AMADORA

Camara Municipal

= AVISO=
Oferta de estédgio profissional no &mbito da 5.2 edigdo do PEPAL
(Programa de Estagios Profissionais da Administragdo Local)

A Camara Municipal da Amadora promove um estégio no ambito do Programa de Estdgios Profissionais da Administragdo Local (PEPAL) e
determina a abertura do procedimento de sele¢io de candidatos com vista a celebragdo de um contrato de estagio no &mbito da 52 edi¢do
do PEPAL, em conformidade com o Decreto-Lei 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com as portarias n.2s 254/2014, de 9 de
novembro, 256/2014, de 10 de novembro e 265/2014, de 17 de dezembro.

Destinatdrios: O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Estejam a procura do primeiro
emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego; b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do
estagio;5666 Diario da Republica, 1.2 série — N.2 215 — 6 de novembro de 2014 c) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo
menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de QualificagBes, constante do anexo Il a Portaria n.2 782/2009, de 23 de
julho.

Local: Area do Municipio da Amadora-Comiss3o de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Duracdo: Doze meses (ndo prorrogavel)

Numero de vagas: Uma

Nivel de qualificacdo: 6 (Licenciatura em Psicologia ou afim)

Plano de Estdgio: Atendimentos a populacdo referida nos artigos 92 e 102 da Lei n2 147/99, de 1 de Setembro; Organizagdo processual;
Elaborac3o de relatdrios; Visitas domiciliarias; Articulagdo com as diversas entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude;
Contactos e reunides com diferentes instituicdes / servicos (Tribunal, Policia, Escola, Centro de Saude, Hospital, etc); Diagndstico da
situagdo da Crianca/Jovem e proposta de aplicagio de Medida de Promogdo e Protegdo; Elaboracdo de Acordos para aplicacdo das
Medidas de Promoc3o e Protecdo (MPP); Acompanhamento da execugdo da MPP; Acompanhamento das criangas / jovens as instituices
de acolhimento; Aplicacdo de procedimentos de urgéncia; Participagdo no grupo de trabalho da Comisséo na sua modalidade alargada.
Prazo para apresentac3o de candidaturas: Até 10 dia Uteis a contar da data da publicagdo do presente antncio no Portal Autdrquico — 12
de Margo de 2015.

Forma de apresentacio da candidatura: Obrigatoriamente através do formuldrio préprio, disponivel em www.cm-amadora.pt e nos
servicos do Municipio da Amadora, podendo ser entregue pessoalmente em, (ou remetido por correio registado para) Avenida Movimento
das Forcas Armadas, n.2 1, 2700-595 Amadora. N&o serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.

Métodos de selegdo: avaliacdo curricular e entrevista individual. Os critérios de apreciagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema
de classificaco final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valorago final do método e respetiva formula classificativa constam da
ata de reunido prévia do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Bolsa de estagio e outros apoios. Aos estagiarios é concedida, por cada um dos meses de duragdo do estagio, uma bolsa de estagio de
montante fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da administragdo publica e da
administracdo local. Aos estagidrios sdo ainda concedidos os seguintes apoios: a) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao
praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fung@es publicas; b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que
possam ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao estégio profissional, bem como nas deslocagdes entre a residéncia
e o local de estagio.

Documentos exigidos: a) Cépia do documento de identificagéio (Bl/cartdo de cidaddo/passaporte); b) Cépia do documento de identificagdo
fiscal (NIF), no caso de n3o ser portador de cartdo de cidado; c) Cpia de documento comprovativo da morada (carta de condugdo ou
outro); d) Declarag3o da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato (ou a ndo existéncia do mesmo); ) Copia
de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével; f) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva
classificacdo; g) Cdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou no caso de a¢bes de muito
curta duragio como semindrios e afins, a data de realizagdo; h) Comprovativos dos requisitos solicitados pela entidade promotora.

Jari: Presidente: Joana Garcia Fonseca, Técnica Superior; 1.2 vogal efetivo: José Manuel Mata da Encarnagdo Duarte, Técnico Superior, que
substituira a Presidente, nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Liliana Andrea Tavares de Barros, Técnica Superior; 1.2 vogal
suplente: Ana Filipa Oliveira Domingos Moreira; 2.2 vogal suplente: Paula Maria Baltazar Martins, Técnica Superior.

Pagos do Municipio, 12 de margo de 2015
Por delegacio de competéncias da Presidente da Camara
(conferida pelo Despacho n.2 34/P/2013, de 01/11/2013)

AVereadora responsavel pela area de Recursos Humanos

Rita Madeira

#3620




