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REGULAMENTO DE USO DE FARDAMENTO E 
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

DO MUNICÍPIO DA AMADORA
PREÂMBULO

O trabalho, numa visão mais ampla, constitui-se
como condição cada vez mais preponderante na
qualidade de vida da grande maioria dos cidadãos
ativos, pois além dos aspetos primordiais relativos
à sua subsistência e autonomia, é também o meio
ideal para se atingir estatuto pessoal e reconheci-
mento profissional.
É no entanto a respeito da interação com o traba-
lho que se procura intervir, salvaguardando que no
desempenho das atividades laborais se empreen-
dam melhorias contínuas nos aspetos relacionados
com a Segurança e Saúde no Trabalho, com o intuí-
to de assegurar o bem-estar aos profissionais que
as executam.
Urge pois, introduzir mecanismos que visem uni-
formizar o Fardamento dos trabalhadores do
Município da Amadora, contribuindo para a sua
imagem de profissionalismo e garantindo simultane-
amente que o Fardamento seja confortável e ade-
quado às atividades desempenhadas pelos mesmos. 
De igual modo, reveste-se de particular importância
a adoção de medidas que vão de encontro à miti-
gação dos riscos profissionais e que contribuam
para a preservação da integridade física dos traba-
lhadores, designadamente, quanto à disponibiliza-
ção e utilização dos Equipamentos de Proteção
Individual adequados. 
Com a adopção das medidas de harmonização e de
caráter preventivo preconizadas, pretende-se
reforçar a cultura de segurança existente no
Município, pois os acidentes e as doenças profis-
-sionais implicam consequências extremamente
negativas para o trabalhador, para a organização e
para a sociedade.
Atendendo ao exposto e pretendendo dar cumpri-
mento à legislação vigente, considera-se necessário
estabelecer um conjunto de regras e de procedi-
mentos, cujo o objetivo vise orientar e disciplinar a

aquisição, distribuição e utilização do fardamento e
dos EPI’s. 
Assim sendo, o grupo de trabalho nomeado para
harmonização do Fardamento e Equipamentos de
Proteção Individual,  propõe que seja aprovada a
presente proposta de Regulamento Municipal de
Fardamento e Equipamentos de Proteção Individual
para os trabalhadores do Município da Amadora.

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Artigo 1.º                                             
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do
art.º 75 da Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funções
Públicas, do art.º 33 n.º 1 al. k) da Lei n.º 75/2013,
de 12 de setembro que estabeleceu o Regime jurídi-
co das autarquias locais e do art.º 18 n.º 1 al. i) da
Lei n.º 3/2014 de 28 de Janeiro que aprovou o
Regime Jurídico da promoção da Segurança e
Saúde no Trabalho.

Artigo 2.º
Objetivo 

O presente Regulamento estabelece as disposições
que disciplinam a aquisição, distribuição, utilização,
duração e manutenção do Fardamento e
Equipamentos de Proteção Individual para os tra-
balhadores do Município da Amadora.

Artigo 3.º
Âmbito

1. Sem prejuízo de eventuais alterações, este
Regulamento aplica-se:
a) Aos trabalhadores do Município da Amadora
detentores das categorias profissionais constantes
dos anexos I, II e III, independentemente do tipo
de vínculo laboral e quaisquer que sejam as insta-
lações e locais de trabalho onde exerçam a sua
atividade;
b) Aos trabalhadores que prestem atendimento ao
público, bibliotecas e outros serviços afins, aos que
prestem serviço de protocolo em sessões solenes e
cerimónias oficiais e aos motoristas afetos ao exe-
cutivo camarário, conforme anexo II.
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2. Este Regulamento não se aplica aos trabalhadores
que exerçam atividades profissionais por períodos
inferiores a 3 meses (estágios profissionais, progra-
mas de inserção, programas sociais, etc.).
3. Nos casos previstos no número anterior, os visa-
dos deverão assegurar o uso de vestuário de traba-
lho e Equipamentos de Proteção Individual, adequa-
dos à função a desempenhar.

Artigo 4.º
Princípios Gerais 

1. Os Equipamentos de Proteção Individual são de
uso obrigatório quando os riscos existentes não pos-
-sam ser evitados ou suficientemente limitados por
meios técnicos de proteção coletiva ou por medidas,
métodos ou processos de organização do trabalho.
2. Todo o material que constitui o fardamento é de
uso obrigatório a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente Regulamento, durante o período de
trabalho.

Artigo 5.º
Definição de Fardamento e de Equipamentos

de Proteção Individual
Para efeitos do presente regulamento, entende-se
por:
1. “Fardamento”, todo o artigo de vestuário forneci-
do pela entidade patronal para utilização obrigatória
pelos seus trabalhadores durante desempenho da
sua atividade profissional. 
2. “Equipamentos de Proteção Individual” (adiante
designados de EPI’s), os dispositivos ou meios, bem
como qualquer complemento ou acessórios destina-
dos a ser utilizados ou manuseados pelos traba-
lhadores do Municipio da Amadora, para se prote-
gerem dos riscos profissionais suscetíveis de consti-
tuir uma ameaça para a sua segurança e saúde,
durante qualquer trabalho que assim o exija.

Artigo 6.º
Adequação do Fardamento e dos EPI’s

1.  O Fardamento, bem como os EPI’s, devem ser
adequados às funções efetivamente exercidas pelos
trabalhadores, independentemente da categoria
profissional a que pertençam.

2. O Fardamento e os EPI’s são de uso pessoal e
intransmissível, exceto nas situações previstas no
n.º 6, do artigo 15.º do presente Regulamento e
devem ser utilizados somente em serviço e no exer-
cício das funções.
3. O Fardamento e os EPI’s devem:
a) Estar previstos sempre que se pretenda proteger
o trabalhador dos riscos profissionais, identificar e
valorizar a sua atividade ao serviço do município,
promovendo a imagem do mesmo;
b) Obedecer às prescrições de Segurança e Saúde
no Trabalho em conformidade com a legislação
aplicável e devidamente certificados, não podendo
ser alterados temporária ou permanentemente;
c) Oferecer bem-estar e proteção aos traba-
lhadores, através de um desenho e confeção ade-
quados e apresentar uma boa resistência à tração,
ao rasgamento, liberdade de movimentos, perme-
abilidade à transpiração e proteção face à exposição
aos agentes: físicos, químicos e biológicos exis-
tentes no meio laboral.

CAPÍTULO II
RESPONSABILIDADES

Artigo 7.º
Deveres da Entidade Empregadora

É dever da Entidade Empregadora:
1.  Assegurar o cumprimento da legislação aplicá-
vel, bem como o presente Regulamento e anexos,
na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do
melhor desempenho dos serviços.
2.  Garantir aos trabalhadores o fornecimento gra-
tuito de Fardamento e de EPI’s necessários às suas
funções e atender à sua substituição, conforme
definido no presente Regulamento.
3.  Implementar medidas de informação e for-
mação sobre a necessidade de utilização, limpeza e
conservação do Fardamento e dos EPI’s pelos tra-
balhadores, assim como dos riscos decorrentes do
incumprimento das regras de segurança e das dis-
posições constantes no presente Regulamento.
4. Prever a dotação de verba no orçamento, para
aquisição de Fardamento e EPI’s, de acordo com as



necessidades identificadas pelas Unidades Orgânicas.
5. Assegurar, nas questões relevantes do Farda-
mento e dos EPI’s, a consulta e participação dos re-
presentantes dos trabalhadores para a Segurança e
Saúde no Trabalho, e na sua ausência, dos próprios
trabalhadores, disponibilizando-lhes os elementos e
a informação técnica solicitada, tendo em vista a
aplicação da lei e do presente Regulamento.
6. Fornecer e manter disponível nos locais de tra-
balho informação adequada sobre cada EPI.
7. Garantir que os EPI só são utilizados pelo traba-
lhador a quem foram confiados, sem prejuízo do
disposto no n.º 6 do artigo 15.º.

Artigo 8.º
Deveres das Chefias

É dever das Chefias:
1.  Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua
atividade o Fardamento e os EPI’s constantes no
Regulamento e verificar o cumprimento das regras
de utilização, limpeza e conservação.
2.  Informar superiormente, sempre que se veri-
fique o não cumprimento do ponto anterior, para
efeitos disciplinares, de acordo com o constante da
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, con-
forme impresso modelo disponível no anexo VI. 
3.  Providenciar a substituição do Fardamento e dos
EPI’s sempre que se verifique alguma deficiência
após a entrega ou antes do tempo de duração esti-
mado, devendo a substituição ser feita mediante
entrega das peças a substituir e com conhecimento
ao Serviço responsável em matéria de Segurança e
Saúde no Trabalho.
4.  Disponibilizar o Fardamento e os EPI’s adequa-
dos às funções a desempenhar nas situações de
admissão de pessoal, dando conhecimento ao
Serviço responsável em matéria de Segurança e
Saúde no Trabalho.
5.  Solicitar a intervenção do Serviço com respons-
abilidades em matéria de Segurança e Saúde no
Trabalho, sempre que o Fardamento e os EPI’s sejam
inadequados ou existam riscos não identificados.

6.  Informar o Serviço com responsabilidade em
matéria de Segurança e Saúde no Trabalho, sempre
que se preveja a entrada de pessoal nas situações
previstas nos pontos 1 e 2 do Artigo 3.º.
7.  Propor a aquisição de Fardamento e EPI’s não
previstos no presente Regulamento ao Serviço
responsável em matéria de Segurança e Saúde no
Trabalho. 
8.  Garantir que as entregas de Fardamento e EPI’s
aos trabalhadores são devidamente registadas nos
seus processos individuais, através do preenchi-
mento dos respetivos formulários. 

Artigo 9.º
Direitos dos Trabalhadores

Os trabalhadores têm direito:
a) À prestação de trabalho em condições de segu-
rança, higiene e proteção da saúde;
b) A ser consultados sobre a escolha do EPI,
nomeadamente através dos seus representantes;
c) A dispor de informação sobre todas as medidas
a implementar relativas à segurança e saúde na uti-
lização dos EPI’s.

Artigo 10.º
Deveres dos Trabalhadores

Os trabalhadores têm o dever de:
1.  Se apresentarem no seu local de trabalho com o
Fardamento e os EPI’s que lhes forem fornecidos e
adequados à tarefa a desempenhar.
2.  Assumir as consequências disciplinares decor-
-rentes do não uso ou uso indevido, desapareci-
mento, inutilização dolosa ou mesmo da modifi-
cação do Fardamento e dos EPI’s. 
3.  Verificar a adequação do Fardamento e dos EPI’s
no momento da entrega e dar conhecimento ao
respetivo superior hierárquico, o quanto antes, de
qualquer deficiência detetada.
4. Comunicar à chefia a necessidade de substituição
do Fardamento e dos EPI’s, sempre que se verifique
desgaste ou deterioração que o justifique; sendo
que a substituição será feita mediante a entrega do
Fardamento ou EPI’s que não se encontram nas
devidas condições e a situação registada no 
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impresso constante do anexo VII. 
5. Cumprir as regras de utilização, limpeza e con-
servação de forma a preservar o Fardamento e os
EPI’s nas devidas condições, segundo as orien-
tações do fabricante.
6.  Participar nas ações de informação e formação
específicas sobre as exigências da sua atividade,
bem como das características, regras e procedi-
mentos de utilização, limpeza e conservação do
Fardamento e dos EPI’s.
7.  Promover a devolução do Fardamento e dos
EPI’s ao serviço respetivo, quando cessem o exercí-
cio de funções ou quando a sua atividade profis-
-sional seja definitivamente alterada.
8.  Apresentar as peças de vestuário próprio indi-
vidual utilizadas pelos trabalhadores, em bom esta-
do. 

Artigo 11.º
Deveres dos Representantes dos
Trabalhadores para a Segurança e 

Saúde no Trabalho
É dever dos Representantes dos Trabalhadores para
a SST:
1.  Acompanhar o cumprimento das disposições
constantes no presente Regulamento.
2.  Apreciar as situações de não cumprimento das
disposições constantes no Regulamento.
3.  Recomendar medidas e ações que entendam
convenientes para a correta aplicação do
Regulamento.

Artigo 12.º
Departamento de Administração Geral

Compete ao departamento, em especial e no
âmbito da Higiene e Segurança no Trabalho:
a) Promover a Higiene e Segurança no Trabalho de
acordo com a legislação e as normas internas em
vigor, zelando pelo seu cumprimento;
b) Assegurar o acompanhamento em projeto e na
execução de novas instalações, ou alterações das
existentes, onde laboram trabalhadores municipais,

bem como, a alteração de equipamentos e ou
processos de trabalho, garantindo o cumprimento
das condições de Higiene e Segurança no Trabalho;
c) Participar nos processos de aquisição de EPI’s;
d) Propor a aquisição de Fardamento e dos EPI’s,
atendendo às exigências organizacionais, tendo por
base a avaliação de riscos profissionais e a pro-
moção da Segurança e Saúde.

CAPÍTULO III
FARDAMENTO E EPI’s

Artigo 13.º
Caraterísticas gerais do Fardamento

1.  Sem prejuízo de outras orientações que possam
vir a ser definidas, considera-se vestuário ou farda-
mento de trabalho, o conjunto de peças de roupa,
distribuído pelo Município da Amadora a cada tra-
balhador, conforme o disposto no presente regula-
mento, para uso exclusivo na sua atividade, com o
objetivo de resguardar o trabalhador e melhorar a
imagem da organização.
2.  A escolha do fardamento deve obedecer aos
requisitos de qualidade, conforto e eficácia,
respeitar padrões de resistência e ter em conta as
condições climatéricas do local e período do ano em
que é utilizado, nos termos da legislação aplicável. 
3.  O fardamento deve prever as exigências de
envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais,
alteração de cor, limpeza, conservação, variações
dimensionais e níveis de desempenho.
4.  O fardamento deve estar identificado através do
design, cor e logotipo do Município, bem como deve
ser dotado de etiqueta interior, que permita inscre-
ver os elementos identificativos do trabalhador.
5.  A identificação referida no número anterior deve
ser utilizada de forma a ser de fácil leitura para a
população.

Artigo 14.º
Características gerais dos Equipamentos de

Proteção Individual
Os EPI’s devem apresentar as seguintes caracterís-
ticas:
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a) Ser adequado aos riscos a prevenir e às condi-
ções existentes no local de trabalho sem implicar
por si próprio o aumento do risco de acidente que
se pretenda anular ou diminuir;
b) Ser compatível com o tipo de trabalho e com
outros EPI’s que seja necessário utilizar simultane-
amente;
c) Constituir, sempre que tecnicamente possível, o
mínimo de embaraço ou obstáculo aos movimentos
e destreza do trabalhador e atender às exigências
ergonómicas e de saúde de cada trabalhador;
d) Estar conforme as normas aplicáveis à sua con-
cepção e fabrico em matéria de segurança e saúde.

Artigo 15.º
Utilização e duração

1.  Nos casos aplicáveis é obrigatório o uso de
Fardamento sempre que o trabalhador se apresente
ao serviço.
2.  É obrigatória a utilização de EPI’s adequados
nas seguintes situações:
a) Como único meio de proteger um trabalhador,
quando este se expõe diretamente a um risco não
suscetível de ser anulado ou reduzido através de
medidas de proteção coletiva;
b)  Como complemento de outros meios que não
assegurem totalmente a proteção do trabalhador;
c) Como recurso temporário ou em casos de
emergência.
3.  Sem prejuízo do n.º 6 deste artigo, os EPI´s e o
Fardamento são de uso estritamente individual,
sendo proibida a sua partilha ou a troca entre os
trabalhadores.
4.  Sempre que ocorra a necessidade de efetuar
trabalho no exterior, para além da sinalização obri-
gatória na via publica e de segurança no trabalho de
acordo com os procedimentos adotados, o traba-
lhador deve utilizar equipamento que contenha re-
troreflexão/alta visibilidade.
5.  A duração estimada de cada peça de Farda-
mento, está indicada nos anexos I e II, ressalvan-
do-se condições pontuais, desde que devidamente
identificadas e justificadas.
6.  Nos casos devidamente justificados, os EPI’s

podem ser utilizados por mais que um trabalhador,
devendo, neste caso, o Município tomar medidas
apropriadas para a salvaguarda das condições de
higiene e saúde dos diferentes utilizadores (incluin-
do-se aqui os equipamentos que sejam utilizados
sobre a roupa, tais como: aventais, manguitos,
perneiras, arneses, etc.). 
7.  A duração de cada EPI, é determinada pelo fa-
bricante na respetiva ficha técnica, admite-se a
estimativa de duração constante do anexo III,
ressalvando-se condições pontuais, desde que de-
vidamente identificadas e justificadas.

Artigo 16.º
Proibições

É proibido:
a) Usar o Fardamento ou qualquer das suas peças
fora do serviço, para além do tempo estritamente
indispensável ao trajeto de ida e volta para o local
de trabalho;
b) A alínea anterior não se aplica nos casos em que
os funcionários exerçam atividades em que estejam
expostos a riscos químicos e/ou biológicos. Nestes
casos, os funcionários deverão obrigatoriamente
vestir e despir o seu Fardamento no local de traba-
lho, sob orientações do seu Encarregado;
c) Utilizar no Fardamento, quaisquer símbolos ou
emblemas que não sejam os autorizados pelos
serviços do Município da Amadora;
d) Conjugar peças de fardamento com traje pessoal
à civil e/ou adereços que possam comprometer a
segurança do trabalhador e a boa imagem do
Município;
e) A utilização de Fardamento diferente daquele
que estiver determinado e aprovado no presente
Regulamento;
f) Efetuar qualquer alteração ao Fardamento
entregue, excetuando-se os casos em que haja a
necessidade de proceder a pequenos arranjos de
costura com a finalidade de ajustar a peça de far-
damento ao trabalhador.

CAPÍTULO IV
GESTÃO

Artigo 17.º
Aquisição e Distribuição

1.  Compete à Divisão de Gestão de Recursos
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Humanos requisitar ao serviço competente a
aquisição do Fardamento e EPI’s.
2.  Para os efeitos previstos no número anterior as
Divisões devem efetuar a previsão das suas neces-
-sidades de Fardamento e EPI’s e enviar à DGRH a
informação correspondente, até 31 de Março de
cada ano a previsão global das necessidades para o
ano subsequente.
3.  A previsão referida no número anterior deve
indicar obrigatoriamente, tipos, quantidades,
tamanhos e demais requisitos em conformidade
com o estabelecido no presente Regulamento.
4.  Cabe à Divisão de Aprovisionamento, conferir a
encomenda correspondente a assegurar que a
mesma corresponde ao solicitado pelos serviços.
5.  A aquisição de EPI’s é da competência da
respetiva Divisão, obtido o necessário parecer
prévio da unidade responsável pela promoção das
condições de segurança e de saúde do trabalhador,
tendo em conta os princípios gerais de prevenção.
6.  Na aquisição de EPI’s devem ser tidos em con-
sideração as normas e todos os requisitos de
homologação oficialmente reconhecidos.
7.  Na aquisição de EPI’s, serão tidos em conta as
limitações físicas e/ou patologias clinicas dos traba-
lhadores, desde que devidamente comprovadas.
8.  O controlo e distribuição do Fardamento aos tra-
balhadores é efetuado pela respetiva Divisão, que
deverá entregar o Fardamento de Inverno até ao
final do mês de outubro e o de Verão até ao final do
mês de março.
9. Todos os trabalhadores deverão assinar o com-
provativo de receção do Fardamento e EPI’s, nas
respetivas fichas, constantes nos anexos IV e V.
10. No momento da entrega do Fardamento e EPI’s
e antes da sua utilização, deverá o trabalhador ve-
rificar a sua integridade e dar conhecimento ao
respetivo superior hierárquico, de qualquer deficiên-
cia suscetível de diminuir o seu nível de proteção. 

11. A Divisão de Aprovisionamento deverá imple-
mentar, internamente, as medidas de gestão ade-
quadas para que não ocorram roturas nas reservas
de Fardamento e EPI’s.

Artigo 18.º
Requisição Extraordinária

1.  Os trabalhadores deverão, atempadamente,
solicitar o EPI sempre que prevejam que os que
possuem deixarão de oferecer, a curto prazo, um
nível de proteção normal e adequado.
2.  A requisição do Fardamento e EPI’s com caráter
extraordinário será devidamente fundamentada e
assinada pelo respetivo superior hierárquico.
3.  As entregas pontuais de Fardamento e EPI’s
deverão ser realizadas sempre que possível, medi-
ante a devolução do material danificado.
4.  Cabe à Divisão de Aprovisionamento informar
atempadamente os Serviços Municipais sobre o
período em que decorrerá a receção do Fardamento
e dos EPI’s, bem como articulando com estes o pos-
terior processo de entrega aos funcionários.

CAPÍTULO V
DISPOSIÇÕES FINAIS

Artigo 19.º
Divulgação

1.  Distribuir um exemplar do presente Regu-
lamento a cada trabalhador aquando da primeira
entrega do Fardamento e/ou EPI’s.
2.  Promover a afixação do presente Regulamento
nos locais de trabalho em local visível e acessível a
todos os trabalhadores.

Artigo 20.º
Infrações

A violação do estabelecido no presente Regula-
mento pode originar a instauração de competente
procedimento disciplinar.

Artigo 21.º
Verificação de Procedimentos

A verificação do cumprimento das normas cons-
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tantes do presente Regulamento é da competência
das respetivas Unidades Orgânicas e do Serviço
com responsabilidades em matéria de Segurança e
Saúde no Trabalho. 

Artigo 22.º
Casos Omissos

Os casos não previstos no presente Regulamento e
anexos devem ser remetidos ao Serviço com
responsabilidades em matéria de Segurança e
Saúde no Trabalho para análise e sujeitos à consi-
deração superior, após a consulta dos Represen-
tantes dos Trabalhadores para a Segurança e Saúde
ou, na sua ausência, aos próprios trabalhadores. 

Artigo 23.º
Exceções

Excluem-se do presente Regulamento o Serviço de
Polícia Municipal e o Serviço Municipal de Proteção
Civil, nas matérias já regulamentas por legislação
específica. 

Artigo 24.º
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro
dia útil do mês seguinte à sua aprovação.

ANEXO I - FARDAMENTOS

ANEXO II - FARDAMENTO PERSONALIZADO

ANEXO III - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃOINDIVIDUAL
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ANEXO V - FICHA INDIVIDUAL DE REGISTO
DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE 

PROTEÇÃO INDIVIDUAL
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ANEXO VI - IMPRESSO DE COMUNICAÇÃO DE
INCUMPRIMENTO DO REGULAMENTO MUNI-
CIPAL DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE

PROTEÇÃO INDIVIDUAL

ANEXO VII - FICHA DE DEVOLUÇÃO - ABATE
DE FARDAMENTO OU EQUIPAMENTO DE 

PROTEÇÃO INDIVIDUAL
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