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DO MUNICIPIO DA AMADORA

PREAMBULO

O trabalho, numa visdo mais ampla, constitui-se
como condicdo cada vez mais preponderante na
qualidade de vida da grande maioria dos cidadaos
ativos, pois além dos aspetos primordiais relativos
a sua subsisténcia e autonomia, € também o meio
ideal para se atingir estatuto pessoal e reconheci-
mento profissional.

E no entanto a respeito da interacdo com o traba-
lho que se procura intervir, salvaguardando que no
desempenho das atividades laborais se empreen-
dam melhorias continuas nos aspetos relacionados
com a Seguranca e Saude no Trabalho, com o intui-
to de assegurar o bem-estar aos profissionais que
as executam.

Urge pois, introduzir mecanismos que visem uni-
formizar o Fardamento dos trabalhadores do
Municipio da Amadora, contribuindo para a sua
imagem de profissionalismo e garantindo simultane-
amente que o Fardamento seja confortavel e ade-
quado as atividades desempenhadas pelos mesmos.

De igual modo, reveste-se de particular importancia
a adocdo de medidas que vdo de encontro a miti-
gacao dos riscos profissionais e que contribuam
para a preservacdo da integridade fisica dos traba-
Ihadores, designadamente, quanto a disponibiliza-
cao e utilizacdo dos Equipamentos de Protecao
Individual adequados.

Com a adopcgao das medidas de harmonizacdo e de
carater preventivo preconizadas, pretende-se
reforcar a cultura de seguranca existente no
Municipio, pois os acidentes e as doencas profis-
-sionais implicam consequéncias extremamente
negativas para o trabalhador, para a organizagao e
para a sociedade.

Atendendo ao exposto e pretendendo dar cumpri-
mento a legislacdo vigente, considera-se necessario
estabelecer um conjunto de regras e de procedi-
mentos, cujo o objetivo vise orientar e disciplinar a
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aquisicao, distribuicdo e utilizagdo do fardamento e
dos EPI'’s.

Assim sendo, o grupo de trabalho nomeado para
harmonizacdao do Fardamento e Equipamentos de
Protecdo Individual, propde que seja aprovada a
presente proposta de Regulamento Municipal de
Fardamento e Equipamentos de Protecao Individual
para os trabalhadores do Municipio da Amadora.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do
art.© 75 da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, do art.2 33 n.° 1 al. k) da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro que estabeleceu o Regime juridi-
co das autarquias locais e do art.© 18 n.° 1 al. i) da
Lei n.° 3/2014 de 28 de Janeiro que aprovou o
Regime Juridico da promocdo da Seguranca e
Saude no Trabalho.

Artigo 2.°

Objetivo
O presente Regulamento estabelece as disposicdes
que disciplinam a aquisicdo, distribuicao, utilizacao,
duracdo e manutencdao do Fardamento e
Equipamentos de Protecdo Individual para os tra-
balhadores do Municipio da Amadora.

Artigo 3.°

Ambito
1. Sem prejuizo de eventuais alteracdes, este
Regulamento aplica-se:
a) Aos trabalhadores do Municipio da Amadora
detentores das categorias profissionais constantes
dos anexos I, II e III, independentemente do tipo
de vinculo laboral e quaisquer que sejam as insta-
lagbes e locais de trabalho onde exercam a sua
atividade;
b) Aos trabalhadores que prestem atendimento ao
publico, bibliotecas e outros servigos afins, aos que
prestem servico de protocolo em sessdes solenes e
cerimonias oficiais e aos motoristas afetos ao exe-
cutivo camarario, conforme anexo II.
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2. Este Regulamento ndo se aplica aos trabalhadores
que exercam atividades profissionais por periodos
inferiores a 3 meses (estagios profissionais, progra-
mas de insercdo, programas sociais, etc.).

3. Nos casos previstos no numero anterior, os visa-
dos deverdo assegurar o uso de vestuario de traba-
Iho e Equipamentos de Protecao Individual, adequa-
dos a funcdo a desempenhar.

Artigo 4.°
Principios Gerais
1. Os Equipamentos de Protecdao Individual sdo de
uso obrigatério quando os riscos existentes ndo pos-
-sam ser evitados ou suficientemente limitados por
meios técnicos de protecdo coletiva ou por medidas,
métodos ou processos de organizacdo do trabalho.

2. Todo o material que constitui o fardamento é de
uso obrigatério a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente Regulamento, durante o periodo de
trabalho.

Artigo 5.°
Definicdo de Fardamento e de Equipamentos
de Protecao Individual

Para efeitos do presente regulamento, entende-se
por:
1. “Fardamento”, todo o artigo de vestuario forneci-
do pela entidade patronal para utilizagdo obrigatdria
pelos seus trabalhadores durante desempenho da
sua atividade profissional.

2. “Equipamentos de Protegdo Individual” (adiante
designados de EPI’s), os dispositivos ou meios, bem
como qualquer complemento ou acessorios destina-
dos a ser utilizados ou manuseados pelos traba-
Ihadores do Municipio da Amadora, para se prote-
gerem dos riscos profissionais suscetiveis de consti-
tuir uma ameacga para a sua seguranga e saude,
durante qualquer trabalho que assim o exija.

Artigo 6.°
Adequacao do Fardamento e dos EPI’'s
1. O Fardamento, bem como os EPI’'s, devem ser
adequados as fungoes efetivamente exercidas pelos
trabalhadores, independentemente da categoria
profissional a que pertengam.
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2. O Fardamento e os EPI's sdo de uso pessoal e
intransmissivel, exceto nas situacdes previstas no
n.° 6, do artigo 15.° do presente Regulamento e
devem ser utilizados somente em servico e no exer-
cicio das fungoes.

3. O Fardamento e os EPI's devem:

a) Estar previstos sempre que se pretenda proteger
o trabalhador dos riscos profissionais, identificar e
valorizar a sua atividade ao servico do municipio,
promovendo a imagem do mesmo;

b) Obedecer as prescricbes de Seguranca e Saude
no Trabalho em conformidade com a legislagdo
aplicavel e devidamente certificados, ndo podendo
ser alterados temporaria ou permanentemente;

c) Oferecer bem-estar e protegdo aos traba-
Ihadores, através de um desenho e confecdao ade-
quados e apresentar uma boa resisténcia a tragao,
ao rasgamento, liberdade de movimentos, perme-
abilidade a transpiracdo e protecdo face a exposicao
aos agentes: fisicos, quimicos e bioldogicos exis-
tentes no meio laboral.

CAPITULO II
RESPONSABILIDADES

Artigo 7.°
Deveres da Entidade Empregadora
E dever da Entidade Empregadora:
1. Assegurar o cumprimento da legislacdo aplica-
vel, bem como o presente Regulamento e anexos,
na perspetiva do bem-estar dos trabalhadores e do
melhor desempenho dos servigos.

2. Garantir aos trabalhadores o fornecimento gra-
tuito de Fardamento e de EPI’s necessarios as suas
fungdes e atender a sua substituicdo, conforme
definido no presente Regulamento.

3. Implementar medidas de informagdo e for-
magcdo sobre a necessidade de utilizagao, limpeza e
conservacdo do Fardamento e dos EPI's pelos tra-
balhadores, assim como dos riscos decorrentes do
incumprimento das regras de seguranca e das dis-
posicdes constantes no presente Regulamento.

4. Prever a dotacdo de verba no orgamento, para
aquisicao de Fardamento e EPI's, de acordo com as
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necessidades identificadas pelas Unidades Organicas.

5. Assegurar, nas questdes relevantes do Farda-
mento e dos EPI's, a consulta e participacao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a Seguranca e
Saude no Trabalho, e na sua auséncia, dos proprios
trabalhadores, disponibilizando-lhes os elementos e
a informacdo técnica solicitada, tendo em vista a
aplicacao da lei e do presente Regulamento.

6. Fornecer e manter disponivel nos locais de tra-
balho informacdo adequada sobre cada EPI.

7. Garantir que os EPI s6 sdo utilizados pelo traba-
Ihador a quem foram confiados, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 do artigo 15.9.

Artigo 8.°
Deveres das Chefias
E dever das Chefias:
1. Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua
atividade o Fardamento e os EPI's constantes no
Regulamento e verificar o cumprimento das regras
de utilizacdo, limpeza e conservacao.

2. Informar superiormente, sempre que se veri-
figue o ndao cumprimento do ponto anterior, para
efeitos disciplinares, de acordo com o constante da
Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, con-
forme impresso modelo disponivel no anexo VI.

3. Providenciar a substituicdo do Fardamento e dos
EPI's sempre que se verifique alguma deficiéncia
apos a entrega ou antes do tempo de duracdo esti-
mado, devendo a substituicdo ser feita mediante
entrega das pecas a substituir e com conhecimento
ao Servico responsavel em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho.

4. Disponibilizar o Fardamento e os EPI's adequa-
dos as fungdes a desempenhar nas situagdes de
admissdo de pessoal, dando conhecimento ao
Servico responsavel em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho.

5. Solicitar a intervencdo do Servico com respons-
abilidades em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho, sempre que o Fardamento e os EPI’s sejam
inadequados ou existam riscos ndo identificados.
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6. Informar o Servico com responsabilidade em
matéria de Seguranca e Saude no Trabalho, sempre
que se preveja a entrada de pessoal nas situagdes
previstas nos pontos 1 e 2 do Artigo 3.9.

7. Propor a aquisicdo de Fardamento e EPI's nao
previstos no presente Regulamento ao Servico
responsavel em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho.

8. Garantir que as entregas de Fardamento e EPI’'s
aos trabalhadores sao devidamente registadas nos
seus processos individuais, através do preenchi-
mento dos respetivos formularios.

Artigo 9.°

Direitos dos Trabalhadores
Os trabalhadores tém direito:
a) A prestacdo de trabalho em condicBes de segu-
ranca, higiene e protecao da salde;
b) A ser consultados sobre a escolha do EPI,
nomeadamente através dos seus representantes;
c) A dispor de informacao sobre todas as medidas
a implementar relativas a seguranca e salude na uti-
lizagdo dos EPI’s.

Artigo 10.°
Deveres dos Trabalhadores
Os trabalhadores tém o dever de:
1. Se apresentarem no seu local de trabalho com o
Fardamento e os EPI's que lhes forem fornecidos e
adequados a tarefa a desempenhar.

2. Assumir as consequéncias disciplinares decor-
-rentes do ndao uso ou uso indevido, desapareci-
mento, inutilizacdo dolosa ou mesmo da modifi-
cacao do Fardamento e dos EPI'’s.

3.. Verificar a adequagao do Fardamento e dos EPI's
no momento da entrega e dar conhecimento ao
respetivo superior hierdrquico, o quanto antes, de
qualquer deficiéncia detetada.

4. Comunicar a chefia a necessidade de substituicdo
do Fardamento e dos EPI’s, sempre que se verifique
desgaste ou deterioracao que o justifique; sendo
gue a substituicdo sera feita mediante a entrega do
Fardamento ou EPI's que nao se encontram nas
devidas condigdes e a situagdo registada no



impresso constante do anexo VII.

5. Cumprir as regras de utilizacao, limpeza e con-
servacao de forma a preservar o Fardamento e os
EPI's nas devidas condigGes, segundo as orien-
tacOes do fabricante.

6. Participar nas acdes de informacao e formacgao
especificas sobre as exigéncias da sua atividade,
bem como das caracteristicas, regras e procedi-
mentos de utilizagdo, limpeza e conservagdo do
Fardamento e dos EPI’s.

7. Promover a devolucdo do Fardamento e dos
EPI's ao servigo respetivo, quando cessem o exerci-
cio de fungdes ou quando a sua atividade profis-
-sional seja definitivamente alterada.

8. Apresentar as pecas de vestuario préprio indi-
vidual utilizadas pelos trabalhadores, em bom esta-
do.

Artigo 11.°
Deveres dos Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e
Saude no Trabalho

E dever dos Representantes dos Trabalhadores para
a SST:
1. Acompanhar o cumprimento das disposigoes
constantes no presente Regulamento.

2. Apreciar as situagdes de ndao cumprimento das
disposicOes constantes no Regulamento.

3. Recomendar medidas e agdes que entendam
convenientes para a correta aplicagdo do
Regulamento.

Artigo 12.°
Departamento de Administracao Geral

Compete ao departamento, em especial e no
ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho:

a) Promover a Higiene e Seguranca no Trabalho de
acordo com a legislagdo e as normas internas em
vigor, zelando pelo seu cumprimento;

b) Assegurar o acompanhamento em projeto e na
execucao de novas instalacdes, ou alteracbes das
existentes, onde laboram trabalhadores municipais,
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bem como, a alteragcdo de equipamentos e ou
processos de trabalho, garantindo o cumprimento
das condicdes de Higiene e Seguranca no Trabalho;
c) Participar nos processos de aquisicao de EPI's;
d) Propor a aquisicdo de Fardamento e dos EPI’s,
atendendo as exigéncias organizacionais, tendo por
base a avaliacdo de riscos profissionais e a pro-
mocao da Seguranga e Saude.

CAPITULO III
FARDAMENTO E EPI’s

Artigo 13.°
Carateristicas gerais do Fardamento

1. Sem prejuizo de outras orientagdes que possam
vir a ser definidas, considera-se vestuario ou farda-
mento de trabalho, o conjunto de pegas de roupa,
distribuido pelo Municipio da Amadora a cada tra-
balhador, conforme o disposto no presente regula-
mento, para uso exclusivo na sua atividade, com o
objetivo de resguardar o trabalhador e melhorar a
imagem da organizacao.

2. A escolha do fardamento deve obedecer aos
requisitos de qualidade, conforto e eficacia,
respeitar padrées de resisténcia e ter em conta as
condicdes climatéricas do local e periodo do ano em
que é utilizado, nos termos da legislagao aplicavel.

3. O fardamento deve prever as exigéncias de
envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais,
alteragdo de cor, limpeza, conservacao, variagoes
dimensionais e niveis de desempenho.

4. O fardamento deve estar identificado através do
design, cor e logotipo do Municipio, bem como deve
ser dotado de etiqueta interior, que permita inscre-
ver os elementos identificativos do trabalhador.

5. A identificacdo referida no nimero anterior deve
ser utilizada de forma a ser de facil leitura para a
populacao.

Artigo 14.°
Caracteristicas gerais dos Equipamentos de
Protecao Individual
Os EPI's devem apresentar as seguintes caracteris-
ticas:



a) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condi-
cOes existentes no local de trabalho sem implicar
por si préprio o aumento do risco de acidente que
se pretenda anular ou diminuir;

b) Ser compativel com o tipo de trabalho e com
outros EPI's que seja necessario utilizar simultane-
amente;

c) Constituir, sempre que tecnicamente possivel, o
minimo de embaraco ou obstaculo aos movimentos
e destreza do trabalhador e atender as exigéncias
ergondmicas e de salde de cada trabalhador;

d) Estar conforme as normas aplicaveis a sua con-
cepcao e fabrico em matéria de segurancga e saude.

Artigo 15.°
Utilizacdao e duracao
1. Nos casos aplicaveis é obrigatério o uso de
Fardamento sempre que o trabalhador se apresente
ao servigo.

2. E obrigatdria a utilizacdo de EPI's adequados
nas seguintes situacgdes:

a) Como Unico meio de proteger um trabalhador,
quando este se expbe diretamente a um risco ndo
suscetivel de ser anulado ou reduzido através de
medidas de protecgdo coletiva;

b) Como complemento de outros meios que nao
assegurem totalmente a protecao do trabalhador;
c) Como recurso temporario ou em casos de
emergéncia.

3. Sem prejuizo do n.° 6 deste artigo, os EPI's e o
Fardamento sao de uso estritamente individual,
sendo proibida a sua partilha ou a troca entre os
trabalhadores.

4. Sempre que ocorra a necessidade de efetuar
trabalho no exterior, para além da sinalizagdo obri-
gatoria na via publica e de seguranca no trabalho de
acordo com os procedimentos adotados, o traba-
Ihador deve utilizar equipamento que contenha re-
troreflexdo/alta visibilidade.

5. A duragdao estimada de cada peca de Farda-
mento, estad indicada nos anexos I e II, ressalvan-
do-se condicdes pontuais, desde que devidamente
identificadas e justificadas.

6. Nos casos devidamente justificados, os EPI’s
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podem ser utilizados por mais que um trabalhador,
devendo, neste caso, o Municipio tomar medidas
apropriadas para a salvaguarda das condicdes de
higiene e salude dos diferentes utilizadores (incluin-
do-se aqui os equipamentos que sejam utilizados
sobre a roupa, tais como: aventais, manguitos,
perneiras, arneses, etc.).

7. A duracdo de cada EPI, é determinada pelo fa-
bricante na respetiva ficha técnica, admite-se a
estimativa de duracdao constante do anexo III,
ressalvando-se condicdes pontuais, desde que de-
vidamente identificadas e justificadas.

Artigo 16.°

Proibicoes
E proibido:
a) Usar o Fardamento ou qualquer das suas pecas
fora do servico, para além do tempo estritamente
indispensavel ao trajeto de ida e volta para o local
de trabalho;
b) A alinea anterior ndo se aplica nos casos em que
os funcionarios exercam atividades em que estejam
expostos a riscos quimicos e/ou bioldgicos. Nestes
casos, os funciondrios deverdo obrigatoriamente
vestir e despir o seu Fardamento no local de traba-
Iho, sob orientagcdes do seu Encarregado;
c) Utilizar no Fardamento, quaisquer simbolos ou
emblemas que nao sejam os autorizados pelos
servigos do Municipio da Amadora;
d) Conjugar pecgas de fardamento com traje pessoal
a civil e/ou aderecos que possam comprometer a
seguranca do trabalhador e a boa imagem do
Municipio;
e) A utilizagdo de Fardamento diferente daquele
que estiver determinado e aprovado no presente
Regulamento;
f) Efetuar qualquer alteracdo ao Fardamento
entregue, excetuando-se 0s casos em que haja a
necessidade de proceder a pequenos arranjos de
costura com a finalidade de ajustar a peca de far-
damento ao trabalhador.

CAPITULO 1V
GESTAO

Artigo 17.°
Aquisicao e Distribuicao
1. Compete a Divisdo de Gestdo de Recursos



Humanos requisitar ao servico competente a
aquisicao do Fardamento e EPI'’s.

2. Para os efeitos previstos no niumero anterior as
DivisOes devem efetuar a previsdao das suas neces-
-sidades de Fardamento e EPI’s e enviar a DGRH a
informacdo correspondente, até 31 de Marco de
cada ano a previsao global das necessidades para o
ano subsequente.

3. A previsdao referida no nimero anterior deve
indicar obrigatoriamente, tipos, quantidades,
tamanhos e demais requisitos em conformidade
com o estabelecido no presente Regulamento.

4. Cabe a Divisao de Aprovisionamento, conferir a
encomenda correspondente a assegurar que a
mesma corresponde ao solicitado pelos servigos.

5. A aquisicdo de EPI's é da competéncia da
respetiva Divisdo, obtido o necessario parecer
prévio da unidade responsavel pela promocdo das
condicdes de seguranca e de salde do trabalhador,
tendo em conta os principios gerais de prevencao.

6. Na aquisicdo de EPI's devem ser tidos em con-
sideragao as normas e todos os requisitos de
homologacdo oficialmente reconhecidos.

7. Na aquisicao de EPI's, serdo tidos em conta as
limitacGes fisicas e/ou patologias clinicas dos traba-
Ihadores, desde que devidamente comprovadas.

8. O controlo e distribuicdao do Fardamento aos tra-
balhadores é efetuado pela respetiva Divisdao, que
devera entregar o Fardamento de Inverno até ao
final do més de outubro e o de Verdo até ao final do
més de margo.

9. Todos os trabalhadores deverdao assinar o com-
provativo de rececdo do Fardamento e EPI's, nas
respetivas fichas, constantes nos anexos IV e V.

10. No momento da entrega do Fardamento e EPI's
e antes da sua utilizacdo, devera o trabalhador ve-
rificar a sua integridade e dar conhecimento ao
respetivo superior hierarquico, de qualquer deficién-
cia suscetivel de diminuir o seu nivel de protecdo.
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11. A Divisdo de Aprovisionamento devera imple-
mentar, internamente, as medidas de gestdo ade-
quadas para que nao ocorram roturas nas reservas
de Fardamento e EPI’s.

Artigo 18.°
Requisicao Extraordinaria
1. Os trabalhadores deverdao, atempadamente,
solicitar o EPI sempre que prevejam que 0S que
possuem deixardao de oferecer, a curto prazo, um
nivel de protecdo normal e adequado.

2. A requisicdo do Fardamento e EPI's com carater
extraordinario sera devidamente fundamentada e
assinada pelo respetivo superior hierarquico.

3. As entregas pontuais de Fardamento e EPI's
deverdo ser realizadas sempre que possivel, medi-
ante a devolugdo do material danificado.

4. Cabe a Divisdo de Aprovisionamento informar
atempadamente os Servicos Municipais sobre o
periodo em que decorrerd a rececao do Fardamento
e dos EPI’s, bem como articulando com estes o pos-
terior processo de entrega aos funcionarios.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°

Divulgacao
1. Distribuir um exemplar do presente Regu-
lamento a cada trabalhador aquando da primeira
entrega do Fardamento e/ou EPI’s.

2. Promover a afixacdo do presente Regulamento
nos locais de trabalho em local visivel e acessivel a
todos os trabalhadores.

Artigo 20.°

Infragoes
A violacdo do estabelecido no presente Regula-
mento pode originar a instauracdo de competente
procedimento disciplinar.

Artigo 21.°
Verificagcao de Procedimentos
A verificacdo do cumprimento das normas cons-
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Policia Municipal e o Servico Municipal de Protegdo  buler A B
.. . .y = ~ o Colete o 2(UN/I) e 1-2anos
Civil, nas matérias ja regulamentas por legislagao + Graveta . AUNA v 12an0s
espeC|f|Ca- e Iniciativas Protocolares e Camisa * 2(UN/V-I) e 1-4anos
e Casaco o 2(UN/1) e 1-4anos
e Blaser o 2(UN/V-I) e 1-4anos
- o e Calga o 2(UN/1) e 1-4anos
Artlgo 24' . Sai: e 2(UN/1) e 1-4anos

- . /1 0 /V- . -
Entrada em Vigor L L I e
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro * Gravate o SNV + vAanos

dia util do més seguinte a sua aprovacgao. ANEXO III - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL

ANEXO I - FARDAMENTOS
GRUPO PROFISSIO!‘IAL/AREA DE EQUIP_AMENTO DE QUANTIDADE DURACI‘\O
ATUACAO PROTEGAO INDIVIDUAL UNIDADE
GRUPO PROFISSIONAL/AREA DE FARDAMENTO QUANTIDADE DURAGAO
ATUACAO UNIDADE TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR « Arquitetura * Capacete « 1(UN) e 2-6anos
® Médico Ocupacional e Bata * 2-4(UN) e 1-6anos e Engenharia e Luvas e 1(UN) e Desgaste
* Médico Veterinario ‘ ‘ * Antropologia e Tampdes Auditivos e 1(UN) e lano
« Oculos de protegao « 1(UN) e 1-2anos
ASSISTENTE OPERACIONAL | Funcionarios afetos a: « Botas (s3) e 1(UN) e 1-2anos
* Mecanica * e Pdlo * 2(UN/V) e lano e Colete de alta visibilidade e 1(UN) e 1-6anos
 Serralharia * o Sweat-shirt* o 2(UN/V-) e 12anos o Parka Impermeavel de
e Construgso Civil e Casaco Polar e 2(UN/I) e 1lano alta visibilidade e 1(UN) e 1-6anos
« Carpintaria e Calga* o 2(UN)/V-I) e lano
® Eletricidade * Casaco de meia estagdo e Seguranca e Sadde no Trabalho e Capacete e 1(UN) e 2-6anos
« Armazéns com protegao lombar * o 1(UN/V-I) e 1-2anos o Luvas . 1(UN) « Desgaste
« Pintura e Sinalizagso de Vias e Casaco de inverno com « Tampdes Auditivos . 1(UN) e 1ano
« Condugdo de Viaturas Pesadas forro e protegao lombar . 1(UN/I) e 12anos « Oculos de protecio . 1N e 1-2anos
e Condugio de Maquinas * Fato impermedvel de e Kit descartavel para
Pesadas e Veiculos Especiais alta visibilidade e 1(UN/) * 1-3anos risco quimico e biolégico e 1(UN) e Desgaste
« Condugdo de Viaturas Ligeiras e Colete de alta visibilidade . 1(UN/I) e 1-2anos o Botas (s3) . 1UN) o Desgaste
* Carregadores * Parka Impermedvel de e Colete de alta visibilidade e 1(UN) e 1-6anos
« Jardins alta visibilidade . 1(UN/I) e 12anos « Parka Impermedvel de
e Limpeza de Vias e Boné e 2(UN) e 1-2 anos alta visibilidade e 1(UN) e 1-6anos
e Recolha de RU
« Cemitério
e Servico Veterinario «  Protegao Civil o Capacete Obras * 1(UN) e 1-6anos
(Tratador-Apanhador de e Capacete de Incéndio e 1(UN) e 1-4anos
Animais) e Mascaras o 1(UN) o Desgaste
L e Luvas « 1(UN) « Desgaste
* Fardamento com caracteristicas n %
arda e Fato de intervengio ao
ignifugas,  apenas  para incéndio/Nomex * 1(UN) e 16anos
trabalhadores que efetuam
g « BotasS3 « 1(UN) « Desgaste
« Botasem PVC * 1(UN) e 14anos
« Mercados . Polo . 2(UN/V) e 1-2anos * fFatosdescartivels
. Sweat o 2N . 12anos (risco quimico e bioldgico) * 1(UN) « Desgaste
« Casaco Polar . 2(UN/1) e lano
* Calca o 2(UN/V-) e lano
* Médico Ocupacional «  Luvas descartéveis . 1(UN) « Desgaste
o Refeitérios e Bares « Conjunto de tdnica e calga o 2(UN/V-) e lano * Médico Veterinario e Kit descartavel para
« Conjunto blusa e saia o 2(UN/V-I) e 1-4anos * Servigo Social risco quimico e biologico . 1(UN) « Desgaste
e Casaco de meia estagio o 1(UN/V-I) e 1-2anos  Colete de alta visibilidade
e Touca *  1(UN/V-I) e lano e Parka Impermeavel de e 1(UN) e 1-6anos
* Avental de tecido o 2(UN/V-I) e 1lano alta visibilidade
« Casaco Polar . 2(UN/) e 12anos . 1(UN) e 1-6anos
e T-shirt/Pélo/Camisa e 2(UN/V-I) e 1lano
ASSISTENTE TECNICO | Funcionarios afetos a:
« Assistentes de Acdo Educativa « Polo * 1(UN/V) e 1-2anos
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* Metrologia * Capacete e 1(UN) * 1-6anos o Cemitério ** o Maéscara descartavel e 1(UN) o Desgaste
* Topografia e Luvas * 1(UN) * Desgaste o Meia-mé . 1(UN . 26
o Desenhadores « Botas em PVC (53) e 1(UN) e 1-2anos ela-mascara (UN) -banos
« Porta-Miras « Botas (S3) e 1(UN) e 1-2anos ¢ Luvas e 1(UN) ¢ Desgaste
« Colete de alta visibilidade * 1(UN) e 1-6anos o Tampdes auditivos e 1(UN) o Desgaste
e Parka Impermeavel de ** Equipamento de Protecdo o Oculos de protegio e 1(UN) e 1lano
alta e 1UN) e 16anos Individual ~ sujeito  a  grande o Botas (S3) e 1(UN) o 6m-lano**
« Fiscalizagdo Municipal * Capacete « 1(UN) e 2-6anos desgaste face aos riscos a que
o Luvas . 1(UN) o Desgaste tg e " n"qm e Botasem PVC e 1(UN) e 1-2anos
* Tampdes Auditivos e 1(UN) e lano estes tp ofissionals se encontra o Fato descartavel e 1(UN) e Desgaste
e Oculos de protegio e 1(UN) e 1-2anos €xpostos. e Avental em PVC e 1(UN) e 1-2anos
« Botas (S3) * 1(UN) * Desgaste
o Coletedealta V',Slb'“dade e 1N © 16anos * Mercados ® Méscara descartavel e 1(UN) e Desgaste
« Parka Impermeével de -
alta visibilidade . 1(UN) e 1.6anos e Armazéns e Luvas e 1(UN) e Desgaste
o Tampdes auditivos e 1(UN) ® Desgaste
S o Oculos de protecio e 1(UN) e 1-2anos
ASSISTENTE OPERACIONAL | Funciondrios afetos a: o Botas (53) .« 1 (UN] e lano
« Apontador/Administrativo « Colete de alta visibilidade « 1(UN) « 16anos ¢ Botasem PVC e 1(UN) ¢ 1-2anos
(trabalho no exterior) . ¢ Avental em PVC e 1(UN) e 1-2anos
* 1(UN) * 1-6anos e Colete anti frio e 1(UN) e 1-4anos
* Co it 4o Civil e C 't e 1(UN e 26
onstrugao Cvi . BZZZC::Pm(ECiD(CAP) . 1EUN; . la:onos o Refeitdrios e Bares ® Méscara descartavel e 1(UN) e Desgaste
o Luvas . 1(UN) « Desgaste e Luvas e 1(UN) ¢ Desgaste
* Tampdes Auditivos * 1(UN) e lano e Socas (S3) o 1(UN) e lano
o Oculos de protegdo * 1(UN) e 12anos « Avental em PVC o 1(UN) e 12anos
* Botas(s3) e 1N e lana o Manguitos o 1(UN) e 1-2anos
e Fato descartavel e 1(UN) e Desgaste ) ) .
o Kit descartavel (visitantes) e 1(UN) ® Desgaste
* Mecanica « Boné de Protegdo (CAP) * 1(UN) * lano
* Mascara descartavel * 1(UN) e Desgaste ® Servico Veterinario e Méscara descartavel e 1(UN) e Desgaste
o Meia-Méscara . 1EUN; e lano (Tratador-Apanhador de o Luvas ¢ 1(UN) ¢ Desgaste
o Luvas * 1(UN * Desgaste o X .
« Protetor auditivo . 1(UN) e 1-4anos Animais) ¢ Oculos de protegio e L(UN) * 1-2anos
o Oculos de protecio e 1(UN) e lano * Botas(S3) e 1(UN) e lano
e Avental para soldadura e 1(UN) e 2-4anos e Botasem PVC e 1(UN) e 1-2anos
* Botas (S3) e 1(UN) e 1lano * Avental em PVC e 1(UN) e 1-2anos
« Botasem PVC * 1(UN) e 1-4anos o Manguitos . 2(0N) o 1.2an0s
« Fato descartavel * 1(UN) * Desgaste Pernei 1(UN 1
o Tampées auditivos e 1(UN) o Desgaste ¢ Perneiras e 1(UN) ¢ 1-2anos
« Colete anti frio * 1(UN) e 1-4anos
e Lavagem de Viaturas e Boné de Protegio (CAP) e 1(UN) e 1lano * Assistentes de Agdo Educativa ® Luvas descartaveis e 1(UN) * Desgaste
e tuvas e 1N © Desgaste * Kit descartavel para e 1(UN) e Desgaste
« Oculos de protegdo « 1(UN) * lano : artavelpara ¢
e Botas (S3) e 1(UN) e lano risco quimico e bioldgico
« Botasem PVC * 1(UN) * Desgaste
* Miascara descartavel * 1(UN) * Desgaste * Impressdo Grafica e Méscara descartavel e 1(UN) e Desgaste
* Meia-Mascara * 1(UN) * Desgaste o Arquivo o Luvas o 1(UN) o Desgaste
« Fato descartavel * 1(UN) * Desgaste " - -
« Fato impermesvel . 1N « Desgaste * Biblioteca e Tampdes auditivos e 1(UN) * Desgaste
® Acervos
~ N
e Serralharia ® Boné de Protecdo (CAP) e 1(UN) e 1lano ANEXO IV - FICHA INDIVIDUAL DE REGISTO
e Maéscara integral soldadura e 1(UN) * Desgaste
- Miscara descartoul S AN | e Degase DE ENTREGA DE FARDAMENTO
* Meia-Méscara e 1(UN) * Degaste
e Viseira de protecdo e 1(UN) e lano
e Luvas e 1(UN) * Desgaste
« Protetor auditivo e 1(UN) e 12anos . o )
« Oculos de protegao . 1uN) . lano Ficha Individual de Registo de Etrega de Fardamento
« Avental para soldadura e 1(UN) e 2-4anos —
« Botas (3) . 1N « 1ano Departamento: Divido:
o Tampdes auditivos e 1(UN) * Desgaste -
« Manguitos . 1(UN) e 1-4anos AMADORA Senig:
e Fato descartavel e 1(UN) * Desgaste Cimra Mool
e Colete anti frio e 1(UN) e 14anos
« Carpintaria « Boné de Protegdo (CAP) * 1(UN) e 12anos
e« Pintura e Sinalizago de Vias e Mascara descartavel e 1(UN) * Desgaste - - - - = :
* Meia-Mascara . 1N * 1ano Nome do Trablhador CategoraProfisional ¢ Fungio N2 Tipode Vinclo & CMA fspecicar
e Luvas e 1(UN) * Desgaste
 Protetor auditivo e 1(UN) e 1-4anos
e Tampdes auditivos . (UN) e Desgaste
o Oculos de protecido e 1(UN) e 1-2anos
e Botas (S3) . (UN) e lano
« Fato descartavel e 1(UN) o Desgaste
* Eletricidade e Capacete e 1(UN: e 1-3anos i : : g ] ! )
+ Bané de Protecio (CAP) s L s entfcagiodaPega | Riscosa | Quentdade | Tamanho/ | Datace | Assmatwado | AssnaturadoResponsdvel | Devolugiode
*  Mascara descartavel s 1N * Desgaste Profeger* ¢ | Recegdo | Trabelhador pela ntrega Materal SN
e Luvas e 1(UN) * Desgaste
« Protetor auditivo e 1(UN) e 12anos
e Oculos de protecio e 1(UN) e 1lano
« Botas (S3) e 1(UN) * Desgaste
« Tampdes auditivos e 1(UN) * Desgaste
« Condugio de Viaturas Pesadas « Boné de Protegao (CAP) * 1(UN) e 12anos
e Condugdo de  Maquinas o Luvas e 1(UN) o Desgaste
Pesadas e Veiculos Especiais e Oculos de protegio e 1(UN) e 1-2anos
o Condugdo de Viaturas Ligeiras * Tampdes auditivos e 1(UN) * Desgaste
« Carregadores e Mascara descartavel e 1(UN) o Desgaste
e Botas (S3) e 1(UN) * Desgaste
* Fato descartavel e 1(UN) e Desgaste
o Jardins « Capacete * 1(UN) e 13anos
o Limpeza de Vias « Boné de Protegdo (CAP) e 1(UN) e 1-2anos
e Recolha de RU ** e Maéscara descartavel e 1(UN) * Desgaste
e Viseira de protegdo e 1(UN) e lano
o Luvas e 1(UN) * Desgaste
« Protetor auditivo e 1(UN) e 12anos
e Tampdes auditivos . (UN) e Desgaste
e Caneleiras e 1(UN) * Desgaste
** Equipamento de Protecdo o Oculos de protegdo e 1(UN) e lano
Individual ~ sujeito a  grande o Botas (53) e 1(UN) e 6m.-1ano**
desgaste face aos riscos a que e Botas em PVC . 1(UN) o 12 anos
estes profissionais se encontram « Fato descartivel . 1(UN) « Desgaste p— - — — —
expostos. Ver istagem de RiscosPrfisonais em anexo e idntficar sempre que e justaue
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Declaragdo

Declaro que recebi as pecas de Fardamento identificadas, comprometendo-me a de acordo com as instrugdes recebidas, a usd-las e manté-las em bom estadode |

1 U

C

)

—

N I

—

Declaragio

Declaro que recebi os Equipamentos de Protecdo Individual identificados, comprometendo-me de acordo com as instrugdes recebidas, a usd-los e manté-los em

conservagdo. bom estado e a comunicar todas as anomalias decorrentes do seu uso.
Data: Assinatura do Trabalhador: Data: Assinatura do Trabalhador:
Registo de: des| Notas |Sugestdes Registo de: Observagdes| Notas |Sugestdes
Registo Data Assinatura do Iterveniente Registo Data Assinatura do Interveniente
Lista de Pegas de Fardamento e Riscos Profissionais 0 f W . "
(o365, e O L Eiaentosd ot il ) o oo Protege
Pega de Fardamento Riscos Profissionais )
+ BusioGerd Portoron881% e Outi)
o Camisa/T-shirt/Polo o , e oW | y
. cis 2~ uinosigies erfaido s Prfsion e et d ool U
o Bata Salpicos | Projegdes
. e 1-Ftos e

Casaco/Camisola Polar

Bluso Geral
Camisa/T-shirt/Polo
Calgas

Casaco/Camisola Polar

Boné em tecido (sem proteccdo)

7~ Fisicos/Térmicos
Frio| Baixas Temperaturas

Bluso Geral
Camisa/T-shirt/Polo
Calgas
Casaco/Camisola Polar

9~ Fisicos/MecGnicos- Trabalhos Via Publica
Condigdes Atmosféricas Adversas |Fraca Visibilidade| Atropelamentos
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Camisas
Calgas

Boné em tecido (sem protecgdo)

10~ Fisicos/Térmicos
Calor |Chamas |Soldadura

ANEXO V - FICHA INDIVIDUAL DE REGISTO

DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE

PROTECAO INDIVIDUAL
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Ficha Individual de Registo de Entrega de Equipamentos de Protegdo Individual
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Departamento: Divisdo:
AMADORA Servigo:
Cinoabhakipol
Nome do Trahalhador Categoria Profissional e Fungdo N.2 Mec. Tipo de Vinculo a CMA (especificar)
dentificacdo do EPI Riscosa | Quantidade | Tamanho | Datade Assinatura do Assinatura do Responsdvel | Devolugdo de
Proteger* NS | Recegio Trabalhador pela Entrega Material (S/N)
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ANEXO VI - IMPRESSO DE COMUNICAGCAO DE
INCUMPRIMENTO DO REGULAMENTO MUNI-
CIPAL DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

Em consonancia com o disposto no Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual, informo

na qualidade de Chefia do Funciondrio , om0 n.2
Mecanogrdfico do Departamento , Divisdo , com a Categoria
Profissional a exercer 3 atividade de , que 0 referido

funcionario, ndo agiu em conformidade com regras de uso de Fardamento e de Equipamentos de Protecdo Individual, nos
pontos identificados:

(ritério de Incumprimento Identificagd | Data | Assinatura do trabalhador
ofX)

—

. Ndo se apresentou convenientemente fardado ao
trabalho

\:

ANEXO VII - FICHA DE DEVOLUGAO - ABATE
DE FARDAMENTO OU EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

Ficha e Devolugo | Ahate de Fardamento ou Equipamento de Potegdo Indivdual

& Departamento:

Divisi:
AMADORA Senvigo:
Cimora Mol
Nome do rabalhador Categoria Profssional e Fungdo | N.2Mec, Tipode Vinculo a CMA (especiicar)
WentfcagiodaPecade | Quantdade | Datada Datade | Motivo da Devolugdo/Abate* Obsenvagdes
Fardamento/ Pl Recepcdo | Devolugdo

r~

. Nio usou os Equipamentos de Protecdo Individual,
necessarios para realizar a tarefa em seguranga

. Néo comunicou o desgaste/deterioragio/roubo/perda
de pega de Fardamento ou EP)

. Nio procedeu & fimpeza e conservagdo do
Fardamento/EP| em conformidade com as respetivas
normas de manutengdo

, Recusouse @ participar  em Acio  de
Sensibilizagio/Formagdo sobre EPI's e Fardamento

. Néo devolveu o fardamento e EPI's, apds cessagdo da
atividade ao servigo da Autarquia

. Usou o Fardamento, fora do senico e do tempo
indispensavel para realizacdo do trajeto casajtrabalho
(e vice-versa)

, Usa simbolos efou emblemas que ndo sio os
autorizados pelo Servigo/Municipio

9, Utiiza aderecos que podem comprometer a sua

seguranca e a boa imagem da autarquia (fios, colares,
brincos, pulseiras, lengos, etc.)

10. Usa vestudrio a civil, conjugado com o fardamento.

wo

o~

o

o

-

oo

Mais se informa, que o funciondrio, foi alertado para a necessidade de cumprimento do identificado. Dado que até a data
asituagdo se mantém inalterada, envia-se a presente informacdo para os efeitos previstos no Regulamento Municipal de
Fardamento e Equipamentos de Protedo Individual

Amadora,

Assinatura da Chefia

| dentficagdo e Motivos para a DevolugioAbate

1. Desgste Normal

3, Cessagdo de funges

5. FurtofPerda

1. Transigio e Posto de Trahialho

4. Inadaptagio/Patologa Clnicafincompatvildadefisca

6. Qutra g especficar]

Conimg o Proceinet d Devlioe At e Fadamentoe 91

At do Responsel el
ot Dl

snetradoTentndo 9
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Director: CARLA TAVARES

DEPOSITO LEGAL: 1 1981/88 - TIRAGEM: 200 exemplares
IMPRESSAO: C.M.A.

Toda a correspondéncia relativa ao Boletim Municipal
deve ser dirigida ao Departamento de Administracdo Geral
(Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratacdo)
Apartado 60287, 2701-961 AMADORA
Telef.:21 436 90 00 / Fax: 21 492 20 82




