06 de abril de 2016

DELEGACAO E SUBDELEGACAO
DE COMPETENCIAS
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CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA



DESPACHO N.° 13/DEDS/2015

De acordo com o disposto no art. 27.9 do Decreto-
Lei n.9 135/99, de 22 de abril, na sua redacdo
atual, os servigos publicos “devem adotar mecan-
ismos de delegacgdo e subdelegacao de competén-
cias que propiciem respostas céleres as solici-
tacdes dos utentes e proporcionem um pronto
cumprimento de obrigagbes e uma gestdo mais

célere e desburocratizada”.

O artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura
dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de
competéncias um papel importante de desconcen-
tragdo administrativa, assim sendo, e consideran-
do a autorizacdo concedida ao abrigo do Despacho
n. 01/GVCF/13 da Senhora Vereadora Cristina
Ferreira e do Despacho n.© 19/GVRM/13 da
Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista
a uniformizacao de procedimentos em todos os
servicos, subdelego no Técnico Superior Fernando
Pereira as seguintes competéncias:

1. Executar as deliberacdes da camara municipal
e coordenar a atividade do Gabinete de Apoio a

Gestao das Escolas;

2. Emitir pareceres juridicos no ambito da ativi-

dade do Gabinete de Apoio a Gestdao das Escolas;

3. Assinar ou visar a correspondéncia da Camara

2

Municipal que tenha como destinatdrios particu-
lares e entidades externas e com vista a prosse-
cucdo das atribuicbes da unidade organica que
dirige com excecdao da destinada a ministérios,
secretarias de estado, direcbes gerais e autar-
quias, atinente a prossecucdo das atribuigdes no
ambito da Gabinete de Apoio a Gestdo das

Escolas.

4. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete que coordena no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias com respeito pelo inte-
resse do servigo;

b) Justificar faltas;

c) Praticar atos respeitantes ao regime da segu-
rancga social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de
avaliacdo de trabalhadores ao abrigo do estatuto
de trabalhador estudante;

e) Praticar atos de mero expediente, relativos a
area dos recursos humanos ou seja, praticar os
atos que se limitem a disciplinar o andamento ou
a tramitacdo de processos que ndo importem
decisdo, denegacao, reconhecimento ou aceitagao
de qualquer direito, exceto aqueles a que se refer-

em as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos que possam entretanto ter



sido praticados ao abrigo de competéncias objeto

do presente Despacho.

Amadora, 13 de agosto de 2015

O Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas

DESPACHO N.° 01/DEDS/2016

Considerando auséncias por motivo de férias, fal-
tas ou outros impedimentos, determino para o
DEDS a substituicdo nas funcdes e competéncias
nas seguintes formas:

e Diretor do DEDS, Luis Miguel de Serpa Soares
Vargas - substituido pela Chefe da Divisdao de
Intervencdo Social, Ana Vitéria Moreno Casaca
Fialho;

e Chefe da Divisdao de Intervengao Social, Ana

Vitéria Moreno Casaca Fialho - substituida por

Filipa Susana Ferreira Pontes;
e Chefe da Divisdo de Intervengao Educativa,
Marisa Fernandes Durdo - substituida por Teresa

André;

e Chefe da Divisdo de Intervengdo Cultural,
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Vanda Lucia Santos - substituida por Angela

Santos Rodrigues;

e Coordenadora do Gabinete de Apoio a Familia,
Maria Manuela Nogueira - substituida por Maria

Manuela Martins;

e Coordenador do Gabinete de Desporto e
Juventude, Nuno Manuel Tavares Trancoso - sub-

stituido por Isabel Costa.

Amadora, 01 de abril de 2016

O Diretor do Departamento de Educacgdo e
Desenvolvimento Sociocultural
Assinatura ilegivel

Luis Vargas
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