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Artigo 1.°
ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS
1. A “Fabrica de Ideias” € um concurso interno
destinado a todos os trabalhadores da Camara
Municipal da Amadora com o objetivo de dinamizar
e implementar ideias inovadoras que permitam
melhorar o desempenho da organizagdo. Apresenta
um programa plurianual, estimulando o didlogo e a
reflexdo em torno das varias areas de intervengao

municipal.

2. Tem como objetivos:
a) Apresentacao de projetos que visem a inovagao,
criatividade, definicdo de recursos e financiamento,
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cultura organizacional e gestao de mudanga, pontes
com parceiros para a inovagdo e ferramentas te-
cnoldgicas de suporte; capacitacdo organizacional,
inovagado do servico publico;

b) Estimular a criatividade e contribuir para a ino-
vagdo, diversidade e didlogo internos;

c) Promover o envolvimento dos trabalhadores da
autarquia nas atividades, projetos e relacdao com os
cidadaos e ou empresas;

d) Contribuir para o desenvolvimento de traba-
Ihadores criticos e participativos;

e) Estabelecer o didlogo entre os trabalhadores
que trabalham diretamente com os cidaddos e os
trabalhadores que trabalham nos demais servicos,
com vista a colaboragdo entre todos, absorvendo a
experiéncia de quem contacta diretamente com os
cidadaos;

f) Apelar a necessidade de adocdo de novas for-
mas de prestacdo do servigo publico a todos quan-
tos solicitam esses mesmos servicos, indo ao
encontro das suas expetativas.

g) Incentivar a apresentacdo de ideias inovadoras
por parte de todos os trabalhadores da autarquia,
relativamente as varias areas de atividade muni-
cipal, melhorando-as ou propondo novos servicos a
populacdao, nomeadamente:

aa) Reducdo de custos de contexto para a autar-
quia, como evitar repeticao de tarefas e, para o
requerente, evitar deslocagdes desnecessarias aos
servigos municipais;

bb) Aposta na prestacao de servigos por via digital,
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eliminacao de tarefas repetidas;

cc) Agilizacdo de processos e comunicacdao entre
servicos, além de outros que venham a ser apre-
sentados, sao alguns dos pilares que delimitam o

presente concurso.

Artigo 2.°
DESTINATARIOS
Podem concorrer todos os trabalhadores munici-

pais, individualmente ou em grupo.

Artigo 3.°
CANDIDATURAS
1. Cada concorrente poderd apresentar até um
maximo de duas propostas a cada edicdo do con-
curso, através da submissdo das mesmas na
plataforma disponivel para o efeito ou, quando ndo
seja possivel o acesso direto a mesma, a apresen-
tacdo de propostas deve ser feita em papel a reme-
ter ao Grupo de Trabalho, sendo estas posterior-
mente submetidas no portal, devendo obrigatoria-

mente ser preenchido o formulario disponivel.

2. Elementos necessarios a apresentacao da candi-
datura:

a) Tratando-se de uma proposta em nome indivi-
dual, identificacdo do candidato e preenchimento
dos campos apresentados no formulario referido no
nimero anterior, anexando os elementos cons-
tantes das alineas c) a g);

b) Tratando-se de uma proposta por parte de um
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grupo, a identificacao dos elementos que o compde
e a indicacdo do seu representante, anexando os
elementos constantes das alineas c) a g);

c) Tematica ou areas de intervencdo submetidas a
concurso;

d) Memoria descritiva com um maximo de 10 pagi-
nas, entendendo-se esta como um documento que
contenha todas as explicagdes detalhadas da pro-
posta, apresentando justificacdes e solugdes para a
execugdo do projeto;

e) Programacdo e calendarizagao do projeto para a
sua implementacao efetiva, podendo ser utilizados
os modelos G22 a G25, disponiveis na Intranet
municipal no separador “trabalho”, pasta for-
mularios/modelos gerais.

f) Andlise custo-beneficio:

Entende-se por analise custo-beneficio uma propos-
ta que justifique que a proposta apresentada é a que
cumpre melhor com o definido nas alineas a) a d),
do n.° 5 do artigo 4.9.

g) Indicagdo por parte dos candidatos se auto-
rizam a divulgacao da identidade dos participantes

e se pretendem participar ativamente na implemen-

tacao das propostas, caso sejam selecionadas.

3. O financiamento maximo global para implemen-
tacdo das propostas selecionadas é de 20.000€,
sendo, sempre que solicitado e superiormente
aprovado possibilitado o acesso a apoio técnico e

logistico.
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4. Perante um projeto de caracter excecional, a
proposta sera remetida para analise pelo executivo
camarario em sede de reunido de camara, enten-
dendo-se por projeto de carater excecional, todo
aquele que pela sua dimensao, afetacao de recursos
humanos, financeiros e ou materiais, impacto
esperado com a implementagao do mesmo e tempo
de realizacdo, ultrapasse os parametros definidos
para o presente concurso.

5. O calendario para submissdo, avaliacao,
votacdo, atribuicdo de prémio e execugao do proje-
to, é disponibilizado no Anexo I, do presente

Regulamento.

Artigo 4.°

SELECCAO
1. Todas as propostas recebidas e inseridas na
plataforma do concurso, serdo objeto de andlise
prévia pelo Grupo de Trabalho afeto ao projeto,
para afericdo dos elementos apresentados e even-
tual necessidade de solicitar elementos adicionais,
sendo posteriormente remetidas ao servico compe-
tente para avaliagdo de viabilidade, cabendo ao
Grupo de Trabalho a responsabilidade de submeter
na plataforma todas as propostas que lhe sejam

remetidas em papel.

2. A selecao e avaliacdo dos Projetos sera realizada
pelos servigos as quais os mesmos digam respeito,
sem identificagdo dos proponentes, para aferir da
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sua viabilidade técnica e financeira e oportunidade

de implementacao.

3. Serao avaliadas todas as propostas apresen-

tadas.

4. As propostas que sejam consideradas exe-
quiveis e elegiveis serdo posteriormente colocadas
a votacdo dos trabalhadores da autarquia para
selecdo da proposta vencedora, através dum sis-

tema de votagao on-line.

5. Critérios de selegdo:

No processo de selegdo, serao considerados os
seguintes critérios:

a) Clareza e objetividade da candidatura — 10%;
b) Caracter inovador do projeto — 50%;

c) Adaptabilidade na implementagao do projeto -
10%;

d) Viabilidade e sustentabilidade técnica e finan-

ceira - 30%.

6. De modo a salvaguardar a imparcialidade e
transparéncia do presente concurso, bem como a
inexisténcia de conflitos de interesse, ndo poderado as
propostas ser avaliadas por quem as tenha apresen-

tado sob pena de serem imediatamente excluidas.

7. Até 15 de abril devem os servigos indicar ao
Grupo de Trabalho quem tera a incumbéncia de

avaliar tecnicamente as propostas.
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Artigo 5.°
DIVULGACAO
1. A divulgacao dos projetos colocados a concurso,
dos resultados da analise de viabilidade dos proje-
tos em votagdo, dos resultados da mesma e do
prémio a atribuir ao vencedor, sera feita no portal

onde as candidaturas sdo submetidas.

2. Serdo igualmente publicadas noticia na Intranet
municipal a dar conhecimento das datas de abertu-
ra e fecho do periodo de candidaturas, fases e
momentos chave da avaliagdo e colocagdo para
votacao dos projetos, bem como resultado final da

votacdo.

Artigo 6.°

EXCLUSOES
Estao impedidos de participar no presente concur-
so, o0s elementos constituintes do Grupo de

Trabalho assim como os técnicos avaliadores relati-

vamente as propostas por si apresentadas.

Artigo 7.°

VOTAGAO
Poderdo votar todos os trabalhadores municipais,
através de plataforma criada para o efeito, sendo
permitida a votacdo no maximo em duas propostas.
Os trabalhadores que nao tenham conta criada
poderdao votar on-line desde que previamente se

registem na plataforma.
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Artigo 8.°

COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS
1. Candidaturas:
a) A comunicacdo dos resultados sera feita através
da plataforma prépria para o efeito, em duas fases:
b) 1.2 Fase - decisdao de viabilidade ou inviabili-
dade da proposta, apds analise técnica por parte do
servigo visado;
c) 2.2 Fase - decisdo relativa as propostas colo-
cadas a votacdo na plataforma, acessivel a todos os
colaboradores, para efeitos de entrega do prémio;
d) Além destas duas fases haverd lugar, sempre
que necessario a prestacdo de esclarecimentos ou
troca de informacdo junto dos concorrentes;
e) Uma vez selecionados e notificados, os concor-
rentes deverdo comprometer-se com a implemen-
tacdo do projeto, caso tenham manifestado essa

vontade em sede de candidatura.

2. Prazos:

a) Apds comunicagao de decisdo final e disponibi-
lizacdo dos recursos necessarios a implementacao
do projeto, o mesmo terd um prazo de 3 meses
para a sua implementacdo, salvo projetos que pelo
seu grau de complexidade justifiquem calendariza-
¢cdo especial para a sua execugao;
b) Serd elaborado anualmente, pelo Grupo de
Trabalho, um relatério de acompanhamento e avali-
acao do projeto “Fabrica de ideias” a disponibilizar

na plataforma on-line.
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Artigo 9.°
EXECUGAO E APRESENTAGCAO DOS
PROJETOS SELECIONADOS
1. A apresentacdo publica dos projetos seleciona-
dos tera lugar em setembro, no decurso das Festas
comemorativas do aniversario da Cidade da

Amadora.

2. A Camara Municipal da Amadora reserva-se o
direito de sugerir possiveis adaptacdes para a rea-

lizagao do projeto selecionado.

3. As propostas submetidas a concurso conside-
ram-se , depois de inseridas na plataforma, pro-
priedade da Camara Municipal da Amadora, ndo
cabendo aos proponentes direito a qualquer paga-
mento ou indemnizacdo, seja a que titulo for,
nomeadamente direitos de autor ou direitos cone-

XO0s.

4. As propostas devem ser apresentadas livres de
quaisquer 6nus ou encargos, nomeadamente o0s
que possam decorrer de eventuais direitos de ter-

ceiros.

5. Poderd a Camara Municipal da Amadora dispor
livremente das propostas e dos seus conteldos e
suportes, podendo proceder a sua divulgagcdo por
qualquer meio e para quaisquer fins licitos que

sejam considerados pertinentes.
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Artigo 10.°

O PREMIO
1. O prémio a atribuir sera decidido pelo executivo
municipal, aprovado em sessdo de camara e comu-

nicado na plataforma disponibilizada para o efeito.

2. O(s) autor(es) do projeto premiado poderdo,
caso assim o pretendam, fazer a apresentagdo publi-
ca do mesmo, aquando da entrega do prémio, enten-
dendo-se por apresentacdo publica do projeto uma
breve descricao do mesmo, incluindo a forma de
implementagdo, encargos associados e tempo espe-

rado de execucao, bem como resultados esperados.

Artigo 11.°
DISPOSICOES GERAIS
1. A apresentacdo de propostas e a sua submissao
na plataforma consubstancia por partes dos can-
didatos a aceitagao integral dos termos deste
Regulamento, assim como a cedéncia de quaisquer
direitos, sejam eles de natureza patrimonial ou in-
telectual, que eventualmente possuam sobre as

propostas.

2. Os casos omissos no presente Regulamento
serao analisados e decididos pela Sra. Presidente da

Camara Municipal da Amadora.

3. Qualquer informagdo ou esclarecimento pode
ser solicitado através da plataforma disponibilizada

para o efeito.
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Anexo |
lan Fav Mar Abril Maio Jun Jul A!us Sat Out Nov Dez
Submissdo de propostas 15 de Janeiro a 31 de
Margo

Andlise prévia GT 1a1s

de

Abril
Andlise de viabilidade 16 de Abril a 31

de Maio
Votagao 1 de Junho a

30 de Julha
Divulgagio dos projetos selecionados 1a3l
de
Agosto
Entrega de prémio 1a30de
Setembro

Execugio do projete 3 Meses
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Artigo 1.°
ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS
1. A “Fabrica de Ideias” € um concurso interno
destinado a todos os trabalhadores da Camara
Municipal da Amadora com o objetivo de dinamizar
e implementar ideias inovadoras que permitam
melhorar o desempenho da organizagdo. Apresenta
um programa plurianual, estimulando o didlogo e a
reflexdo em torno das varias areas de intervengao

municipal.

2. Tem como objetivos:
a) Apresentacao de projetos que visem a inovagao,
criatividade, definicdo de recursos e financiamento,
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cultura organizacional e gestao de mudanga, pontes
com parceiros para a inovagdo e ferramentas te-
cnoldgicas de suporte; capacitacdo organizacional,
inovagado do servico publico;

b) Estimular a criatividade e contribuir para a ino-
vagdo, diversidade e didlogo internos;

c) Promover o envolvimento dos trabalhadores da
autarquia nas atividades, projetos e relacdao com os
cidadaos e ou empresas;

d) Contribuir para o desenvolvimento de traba-
Ihadores criticos e participativos;

e) Estabelecer o didlogo entre os trabalhadores
que trabalham diretamente com os cidaddos e os
trabalhadores que trabalham nos demais servicos,
com vista a colaboragdo entre todos, absorvendo a
experiéncia de quem contacta diretamente com os
cidadaos;

f) Apelar a necessidade de adocdo de novas for-
mas de prestacdo do servigo publico a todos quan-
tos solicitam esses mesmos servicos, indo ao
encontro das suas expetativas.

g) Incentivar a apresentacdo de ideias inovadoras
por parte de todos os trabalhadores da autarquia,
relativamente as varias areas de atividade muni-
cipal, melhorando-as ou propondo novos servicos a
populacdao, nomeadamente:

aa) Reducdo de custos de contexto para a autar-
quia, como evitar repeticao de tarefas e, para o
requerente, evitar deslocagdes desnecessarias aos
servigos municipais;

bb) Aposta na prestacao de servigos por via digital,
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eliminacao de tarefas repetidas;

cc) Agilizacdo de processos e comunicacdao entre
servicos, além de outros que venham a ser apre-
sentados, sao alguns dos pilares que delimitam o

presente concurso.

Artigo 2.°
DESTINATARIOS
Podem concorrer todos os trabalhadores munici-

pais, individualmente ou em grupo.

Artigo 3.°
CANDIDATURAS
1. Cada concorrente poderd apresentar até um
maximo de duas propostas a cada edicdo do con-
curso, através da submissdo das mesmas na
plataforma disponivel para o efeito ou, quando ndo
seja possivel o acesso direto a mesma, a apresen-
tacdo de propostas deve ser feita em papel a reme-
ter ao Grupo de Trabalho, sendo estas posterior-
mente submetidas no portal, devendo obrigatoria-

mente ser preenchido o formulario disponivel.

2. Elementos necessarios a apresentacao da candi-
datura:

a) Tratando-se de uma proposta em nome indivi-
dual, identificacdo do candidato e preenchimento
dos campos apresentados no formulario referido no
nimero anterior, anexando os elementos cons-
tantes das alineas c) a g);

b) Tratando-se de uma proposta por parte de um
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grupo, a identificacao dos elementos que o compde
e a indicacdo do seu representante, anexando os
elementos constantes das alineas c) a g);

c) Tematica ou areas de intervencdo submetidas a
concurso;

d) Memoria descritiva com um maximo de 10 pagi-
nas, entendendo-se esta como um documento que
contenha todas as explicagdes detalhadas da pro-
posta, apresentando justificacdes e solugdes para a
execugdo do projeto;

e) Programacdo e calendarizagao do projeto para a
sua implementacao efetiva, podendo ser utilizados
os modelos G22 a G25, disponiveis na Intranet
municipal no separador “trabalho”, pasta for-
mularios/modelos gerais.

f) Andlise custo-beneficio:

Entende-se por analise custo-beneficio uma propos-
ta que justifique que a proposta apresentada é a que
cumpre melhor com o definido nas alineas a) a d),
do n.° 5 do artigo 4.9.

g) Indicagdo por parte dos candidatos se auto-
rizam a divulgacao da identidade dos participantes

e se pretendem participar ativamente na implemen-

tacao das propostas, caso sejam selecionadas.

3. O financiamento maximo global para implemen-
tacdo das propostas selecionadas é de 20.000€,
sendo, sempre que solicitado e superiormente
aprovado possibilitado o acesso a apoio técnico e

logistico.
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4. Perante um projeto de caracter excecional, a
proposta sera remetida para analise pelo executivo
camarario em sede de reunido de camara, enten-
dendo-se por projeto de carater excecional, todo
aquele que pela sua dimensao, afetacao de recursos
humanos, financeiros e ou materiais, impacto
esperado com a implementagao do mesmo e tempo
de realizacdo, ultrapasse os parametros definidos
para o presente concurso.

5. O calendario para submissdo, avaliacao,
votacdo, atribuicdo de prémio e execugao do proje-
to, é disponibilizado no Anexo I, do presente

Regulamento.

Artigo 4.°

SELECCAO
1. Todas as propostas recebidas e inseridas na
plataforma do concurso, serdo objeto de andlise
prévia pelo Grupo de Trabalho afeto ao projeto,
para afericdo dos elementos apresentados e even-
tual necessidade de solicitar elementos adicionais,
sendo posteriormente remetidas ao servico compe-
tente para avaliagdo de viabilidade, cabendo ao
Grupo de Trabalho a responsabilidade de submeter
na plataforma todas as propostas que lhe sejam

remetidas em papel.

2. A selecao e avaliacdo dos Projetos sera realizada
pelos servigos as quais os mesmos digam respeito,
sem identificagdo dos proponentes, para aferir da
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sua viabilidade técnica e financeira e oportunidade

de implementacao.

3. Serao avaliadas todas as propostas apresen-

tadas.

4. As propostas que sejam consideradas exe-
quiveis e elegiveis serdo posteriormente colocadas
a votacdo dos trabalhadores da autarquia para
selecdo da proposta vencedora, através dum sis-

tema de votagao on-line.

5. Critérios de selegdo:

No processo de selegdo, serao considerados os
seguintes critérios:

a) Clareza e objetividade da candidatura — 10%;
b) Caracter inovador do projeto — 50%;

c) Adaptabilidade na implementagao do projeto -
10%;

d) Viabilidade e sustentabilidade técnica e finan-

ceira - 30%.

6. De modo a salvaguardar a imparcialidade e
transparéncia do presente concurso, bem como a
inexisténcia de conflitos de interesse, ndo poderado as
propostas ser avaliadas por quem as tenha apresen-

tado sob pena de serem imediatamente excluidas.

7. Até 15 de abril devem os servigos indicar ao
Grupo de Trabalho quem tera a incumbéncia de

avaliar tecnicamente as propostas.
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Artigo 5.°
DIVULGACAO
1. A divulgacao dos projetos colocados a concurso,
dos resultados da analise de viabilidade dos proje-
tos em votagdo, dos resultados da mesma e do
prémio a atribuir ao vencedor, sera feita no portal

onde as candidaturas sdo submetidas.

2. Serdo igualmente publicadas noticia na Intranet
municipal a dar conhecimento das datas de abertu-
ra e fecho do periodo de candidaturas, fases e
momentos chave da avaliagdo e colocagdo para
votacao dos projetos, bem como resultado final da

votacdo.

Artigo 6.°

EXCLUSOES
Estao impedidos de participar no presente concur-
so, o0s elementos constituintes do Grupo de

Trabalho assim como os técnicos avaliadores relati-

vamente as propostas por si apresentadas.

Artigo 7.°

VOTAGAO
Poderdo votar todos os trabalhadores municipais,
através de plataforma criada para o efeito, sendo
permitida a votacdo no maximo em duas propostas.
Os trabalhadores que nao tenham conta criada
poderdao votar on-line desde que previamente se

registem na plataforma.
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Artigo 8.°

COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS
1. Candidaturas:
a) A comunicacdo dos resultados sera feita através
da plataforma prépria para o efeito, em duas fases:
b) 1.2 Fase - decisdao de viabilidade ou inviabili-
dade da proposta, apds analise técnica por parte do
servigo visado;
c) 2.2 Fase - decisdo relativa as propostas colo-
cadas a votacdo na plataforma, acessivel a todos os
colaboradores, para efeitos de entrega do prémio;
d) Além destas duas fases haverd lugar, sempre
que necessario a prestacdo de esclarecimentos ou
troca de informacdo junto dos concorrentes;
e) Uma vez selecionados e notificados, os concor-
rentes deverdo comprometer-se com a implemen-
tacdo do projeto, caso tenham manifestado essa

vontade em sede de candidatura.

2. Prazos:

a) Apds comunicagao de decisdo final e disponibi-
lizacdo dos recursos necessarios a implementacao
do projeto, o mesmo terd um prazo de 3 meses
para a sua implementacdo, salvo projetos que pelo
seu grau de complexidade justifiquem calendariza-
¢cdo especial para a sua execugao;
b) Serd elaborado anualmente, pelo Grupo de
Trabalho, um relatério de acompanhamento e avali-
acao do projeto “Fabrica de ideias” a disponibilizar

na plataforma on-line.
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Artigo 9.°
EXECUGAO E APRESENTAGCAO DOS
PROJETOS SELECIONADOS
1. A apresentacdo publica dos projetos seleciona-
dos tera lugar em setembro, no decurso das Festas
comemorativas do aniversario da Cidade da

Amadora.

2. A Camara Municipal da Amadora reserva-se o
direito de sugerir possiveis adaptacdes para a rea-

lizagao do projeto selecionado.

3. As propostas submetidas a concurso conside-
ram-se , depois de inseridas na plataforma, pro-
priedade da Camara Municipal da Amadora, ndo
cabendo aos proponentes direito a qualquer paga-
mento ou indemnizacdo, seja a que titulo for,
nomeadamente direitos de autor ou direitos cone-

XO0s.

4. As propostas devem ser apresentadas livres de
quaisquer 6nus ou encargos, nomeadamente o0s
que possam decorrer de eventuais direitos de ter-

ceiros.

5. Poderd a Camara Municipal da Amadora dispor
livremente das propostas e dos seus conteldos e
suportes, podendo proceder a sua divulgagcdo por
qualquer meio e para quaisquer fins licitos que

sejam considerados pertinentes.
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Artigo 10.°

O PREMIO
1. O prémio a atribuir sera decidido pelo executivo
municipal, aprovado em sessdo de camara e comu-

nicado na plataforma disponibilizada para o efeito.

2. O(s) autor(es) do projeto premiado poderdo,
caso assim o pretendam, fazer a apresentagdo publi-
ca do mesmo, aquando da entrega do prémio, enten-
dendo-se por apresentacdo publica do projeto uma
breve descricao do mesmo, incluindo a forma de
implementagdo, encargos associados e tempo espe-

rado de execucao, bem como resultados esperados.

Artigo 11.°
DISPOSICOES GERAIS
1. A apresentacdo de propostas e a sua submissao
na plataforma consubstancia por partes dos can-
didatos a aceitagao integral dos termos deste
Regulamento, assim como a cedéncia de quaisquer
direitos, sejam eles de natureza patrimonial ou in-
telectual, que eventualmente possuam sobre as

propostas.

2. Os casos omissos no presente Regulamento
serao analisados e decididos pela Sra. Presidente da

Camara Municipal da Amadora.

3. Qualquer informagdo ou esclarecimento pode
ser solicitado através da plataforma disponibilizada

para o efeito.
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Anexo |
lan Fav Mar Abril Maio Jun Jul A!us Sat Out Nov Dez
Submissdo de propostas 15 de Janeiro a 31 de
Margo

Andlise prévia GT 1a1s

de

Abril
Andlise de viabilidade 16 de Abril a 31

de Maio
Votagao 1 de Junho a

30 de Julha
Divulgagio dos projetos selecionados 1a3l
de
Agosto
Entrega de prémio 1a30de
Setembro

Execugio do projete 3 Meses
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