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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO COORDENADOR DA
AVALIACAO E SECCAO AUTONOMA

(Deliberacdo da CMA de 03.12.2014)

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA



REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
E SECCAO AUTONOMA

CAPITULO I
DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Artigo 1.°
Objeto
O presente artigo, define a composicao, as competén-
cias e o funcionamento do Conselho de Coordenacao
de Avaliagcdo (CCA), da Cémara Municipal da
Amadora, criado nos termos e de acordo com o esti-
pulado no artigo 21.9, do Decreto-Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, que aplica a Adminis-
tracao Local a Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 2.°

Composicao do CCA
1. O CCA é composto pelos seguintes elementos:
- Presidente: Presidente da Camara ou Vereador em
quem for delegada a presidéncia do CCA;
- Vereadores com fungdes a tempo inteiro;
- 3 Dirigentes;
- Dirigente responsavel pela area de Recursos
Humanos.
2. O Presidente do Conselho reserva para si o direito de
solicitar a colaboracdo de consultores, dirigentes, técni-
cos superiores, chefias ou coordenadores de servigo,
sempre que considere necessario, 0os quais poderdo
estar presentes nas reunidoes, sem direito a voto.
3. O CCA serd secretariado por um trabalhador na
area de apoio administrativo, a designar.

Artigo 3.°

Competéncias do CCA
O CCA é um érgdo que funciona junto do Presidente
da Camara e tem as seguintes competéncias:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva
e harmonica do sistema de avaliacao do desempenho
(SIADAP 2 e SIADAP 3);
b) Estabelecer orientagdes gerais em matérias de fi-
xagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a
caraterizagao da situagdo de superagdo de objetivos;
c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competén-
cias a que de deve subordinar a avaliagao de desem-
penho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores
ou, quando se justifique, por unidade orgéanica ou por
carreira;
d) Garantir o rigor e a diferenciacao de desempenhos
do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
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avaliacdes de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado, bem como, proceder ao reconhecimento
de Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das
propostas de avaliacdo dos dirigentes avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei Ihe
sao cometidas.

Artigo 4.°
Competéncias do Presidente do CCA
Ao Presidente do CCA, cabem as seguintes fungoes:
a) Representar o conselho;
b) Convocar e presidir as reunides do conselho;
c) Promover o cumprimento das deliberagoes
tomadas por aquele 6rgao.

Artigo 5.°
Reunides do CCA e Periodicidade
1. As reunides sao convocadas, com indicagao

expressa do dia, hora e local para a sua realizagao,
através de comunicacgdo individual, a cada um dos
seus membros.

2. Da referida comunicagdo devera constar a ordem
de trabalhos;

3. O CCA deve reunir, ordinariamente, em dois
momentos:

a) Para estabelecer as diretrizes para uma aplicagao
objetiva e harmoénica do sistema de avaliacdo do
desempenho;

b) Para validar as avaliacbes de desempenho
Relevante e Desempenho inadequado;

c) Para proceder ao reconhecimento de desempenho
Excelente.

4. Reunira extraordinariamente, as vezes que forem
necessarias, nomeadamente:

a) Para emissao de parecer sobre as reclamacgoes
apresentadas;

b) Sempre que o Presidente o convoque.

Artigo 6.°

Presencgas
O CCA sé pode deliberar na presenca de mais de
metade de nimero de elementos que o constituem.

Artigo 7.°

Votagao
1. A votacdo sera sempre nominal;
2. Processar-se-a por escrutinio secreto, quando as
deliberagdes importarem apreciacoes de comporta-
mentos ou das qualidades de pessoas;
3. As deliberagbes sao tomadas por maioria absoluta
de votos, dos membros presentes a reunido;



4. Ndo é permitida a abstencdo dos membros do
conselho;

5. Em caso de empate de votagao, o presidente tem
voto de qualidade;

Artigo 8.°
Atas

1. De cada reunido é lavrada uma ata que contém,
para além da hora, data, local de realizacdo e mem-
bros presentes e ausentes, os seguintes elementos:
a) O relato sucinto dos assuntos apreciados e delibe-
ragoes tomadas;
b) Forma e resultado das votagdes;
c) Declaracdes de voto e respetivas fundamen-
tacdes;
d) Mencdo ao facto da ata ter sido lida e aprovada.
2. As atas, depois de aprovadas serdo assinadas,
pelo presidente e pelo secretario do conselho.

Artigo 9.°
Confidencialidade

Ao abrigo do artigo 44.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, sdo os seguintes os principios que obrigam a
confidencialidade por parte dos membros da CCA:
1. O processo da avaliacdo do desempenho tem
carater confidencial, devendo os instrumentos de
avaliagdo de cada trabalhador ser arquivados no
respetivo processo individual.
2. Todos os intervenientes no processo, exceto o ava-
liado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria;
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
é divulgado no organismo o resultado global da ava-
liacdo contendo o numero das mencgbes qualitativas
atribuidas por grupo profissional.

CAgiTULo II
DA SECCAO AUTONOMA

Artigo 10.°
Objeto

O presente Regulamento, define a composicdao, as
competéncias e o funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo - Secgdo Auténoma (CCA
-SA), da Camara Municipal da Amadora, criado nos
termos e de acordo com o estipulado no nimero 3, do
artigo 3.9, da Portaria n.© 759/2009, de 16 de julho,
com as adaptagbes constantes do Decreto-
Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de setembro.

Artigo 11.°
Composicao da Seccdo Autonoma
1. O CCA-SA é composto pelos seguintes elementos:
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- Presidente: Presidente da Céamara ou Vereador em
quem for delegada a presidéncia da Seccao Autdbnoma;
- Trés (3) Diretores de agrupamento em represen-
tacdo dos agrupamentos de Escolas;

2. A Presidente da Seccao Autéonoma (SA) reserva
para si o direito de solicitar a colaboracao de consul-
tores, dirigentes, chefias, coordenadores de servico
ou técnicos superiores, sempre que considere
necessario, os quais poderdo estar presentes nas
reunides, sem direito a voto.

3. O CCA-SA sera secretariado por um trabalhador a
designar pelo DEDS (Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Sociocultural).

Artigo 12.°
Competéncias da Seccao Auténoma

O CCA-SA é um drgdo que funciona junto do CCA da
Camara e tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos
do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliacbes de
Desempenho Relevante e Desempenho inadequado,
bem como, proceder ao reconhecimento de
Desempenho Excelente.

Artigo 13.°
Competéncias do Presidente do CCA-SA
A Presidente do CCA-SA, cabem as seguintes
fungodes:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho;
b) Promover o cumprimento das deliberagdes
tomadas por aquele 6rgao.

CAPITULO III

Artigo 14.°

Omissoes
Aos casos omissos no presente Regulamento
aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor,
nomeadamente a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as subsequentes alteragdes, o
Decreto-Regulamentar n.% 18/2009, de 4 de setem-
bro, a Portaria n.°© 759/2009, de 16 de julho e o
Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de novembro, com as
subsequentes alteragoes.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento aprovado em reunido do
Conselho de Coordenagao de Avaliagao (CCA), reali-
zada para o efeito, entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacdo no Boletim Municipal.
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