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Deliberagao aprovada por maioria, na Reunido
Ordinaria de Camara, de 15 de abril de 2015, sob a:

Proposta n.© 152/2015

Considerado que:

1. O Municipio da Amadora, ao longo dos anos,
tem desenvolvido um percurso de procura perma-
nente de promogao da qualidade do servico presta-
do a populacdo, designadamente na area da edu-
cacado, salientando-se neste ambito, e entre outros,
o programa de generalizagdo do ensino do inglés, a
implementacdo das Atividades de Enriquecimento
(AEQ), colaboragao
Agrupamentos de escolas e o apoio a familia, tendo

Curricular em com os
sido, através do Contrato de Execucdo celebrado
com o Ministério da Educacdo que o municipio
assumiu um passo para a melhoria do servigo
prestado a comunidade educativa, obtendo-se uma
maior proximidade e flexibilidade ao nivel das
respostas, com a adogdo de novas competéncias
em alguns dominios;

2. O Municipio da Amadora encara como um novo
desafio e uma oportunidade para o aprofundamen-
to do compromisso do municipio com a Educacéo o
processo em curso de delegacdo de competéncias
- Contrato de Educacdo e Formacao Municipal
(aprovado em Conselho de Ministros em janeiro de
2015), tendo expressado junto do Ministério da
Administragao e Desenvolvimento Regional o inte-
resse em envolver a cidade e os Agrupamentos de
escolas do concelho;

3. Importa que cada vez mais exista uma ver-
dadeira articulagdo estratégica do ensino, em que
a premissa € aprofundar a responsabilidade dos
municipios no compromisso com a qualidade da
educacao, objetivo reconhecido nao sé pelos resul-
tados escolares, pelo desenvolvimento humano,
mas também pelos seus valores;

4. A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, prevé a
delegacdo de competéncias através de contratos
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interadministrativos a celebrar entre o Governo e
cada um dos municipios, tendo através do Decreto-
Lei n.0 30/2015, de 12 de fevereiro, estabelecido o
regime de delegacdo de competéncias do Estado
nos Municipios em diversas areas, nomeadamente
da educacao, os quais carecem de prévia autoriza-
cdo da assembleia municipal, nos termos da alinea
k) do n.° 1 do artigo 25.9 da Lei n.© 75/2013, de
12 setembro;

5. Os contratos interadministrativos tém como
objetivo, identificar as condicbes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das atribuicdes e
competéncias delegadas, por parte de cada munici-
pio, sendo que, em matéria de educacdo, a descen-
tralizagao dos servigos centrais do Estado para os
Municipios reconhece, respeita e procura aprofun-
dar a autonomia e diversidade das unidades
organicas (Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao
Agrupadas),
agentes e entidades locais (Municipio), numa apos-

num quadro de articulacdao entre
ta de uma maior valorizacdo do papel dos

Municipios, dos Diretores dos
Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas

e da comunidade na tomada de decisdes, permitin-

das Escolas,

do haver uma acdo local que possibilita o desen-
volvimento de uma maior autonomia pedagdgica,
curricular, administrativa e organizativa;

6. O aperfeicoamento do servico publico de edu-
cacao, impera na promogao da qualidade da apren-
dizagem das criancas e dos jovens, mediante
resposta mais eficazes que permitam uma melhoria
continua nas praticas pedagdgicas e num crescente
envolvimento da comunidade educativa, por via de
uma maior participagcdo das comunidades na
gestdo dos sistemas educativos locais e do reforco
da responsabilidades dos atores educativos pela
qualidade do servico educativo oferecido;

7. Com a celebracdao de um contrato interadminis-
trativo de delegacdo de competéncias, concretiza-
se a integracdo do Municipio da Amadora no dmbito
de um projeto piloto de cariz pedagogico e admi-
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nistrativo, promotor da eficiéncia dos recursos
educativos, que permite adquirir conhecimento e
experiéncia para preparar decisdes futuras, tendo
como missao contribuir para o desenvolvimento
humano e da comunidade por meio da educacao e
da inovacao, tendo em conta as potencialidades do
Municipio, constituindo este projeto-piloto um
processo gradual e faseado que podera ser alarga-
do, quer quando ao seu ambito territorial, quer no
que se refere as competéncias que se pretendem
delegar;

8. No ambito da presente matéria e no que ao
processo especifico respeita, foi emitida infor-
macao pelos servicos, a qual a qual faz parte inte-
grante da presente proposta; para que o Municipio
contratualize com o Ministério da Educacdo e
Ciéncia o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIAS - CONTRATO DE
EDUCAGAO E FORMAGCAO MUNICIPAL e integre o
projeto-piloto que pretende constituir-se como
ponto de referéncia para um modelo de gestdo
articulado e integrado na educagdo no territorio
As competéncias em matéria de

Educagao ja exercidas pelos Municipios (1.2 CEB,

municipal.

pré-escolar e Contrato de Execucdo) serdo acresci-
das as relativas ao Secundario no que se refere a
competéncia em matéria de rede e supra-agrupa-
mento de escolas até ao momento exercidas nas
estruturas do MEC.
Fundamentacao Legal e/ou Regulamentar
Artigos 1.© a 8.9 e 12.9 do Decreto-Lei
30/2015, de 12 de fevereiro.
Artigos 118.9, 119.2 e nimero 1 do artigo 120.° da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro.
Propoe-se que a Camara Municipal delibere:
1. Aprovar a proposta do CONTRATO INTERA-
DMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETEN-
CIAS - CONTRATO DE EDUCAGCAO E FORMACAO
MUNICIPAL e respetivos anexos, para concretiza-
cdo da delegacdo de competéncias do Ministério da
Educagao e Ciéncia no Municipio, conforme docu-
4
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mentos anexos e que constituem parte integrante
da presente proposta.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° e para efeitos do
disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, a proposta de
contrato interadministrativo de delegagdo de com-
peténcias do Ministério da Educacdo e Ciéncia no
Municipio.

Amadora, 10 de abril de 2015

A Presidente
Assinatura ilegivel
Carla Tavares

CONTRATO INTERADMINIS-
TRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS
CONTRATO_DE EDUCAGAO E
FORMAGCAO MUNICIPAL

Entre:
O MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CIENCIAS,
com sede na Rua 5 de Outubro 107 - R/C, 1069-
018 - Lisboa, aqui representado pelo Ministro da
Educacdo e Ciéncia, Professor Doutor Nuno Crato,
que intervém neste ato ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 201.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 8.0 do
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, na
redacao atual,
por MEC;

A PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MI-
NISTROS, aqui representada pelo Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional,

adiante designado abreviadamente

Professor Doutor
Luis Miguel Pessoa Poiares Maduro, adiante desig-
nado abreviadamente por MADR;

O MUNICIPIO DA AMADORA, pessoa coletiva n.°



505 456 010, com sede na Avenida Movimento das
Forgas Armadas, n.° 1 - Mina de Agua, 2700-595
Amadora, neste ato representado pela Presidente
da Camara Municipal da Amadora, Dra. Carla Maria
Nunes Tavares, doravante designado abreviada-
mente por MUNICIPIO;

Em conjunto designados por Partes,

E Considerando que:

A) A descentralizagdo aproxima as decisdes dos
problemas, permitindo muitas vezes melhor efi-
ciéncia e qualidade na gestdo publica;

B) O Governo entende que deve aprofundar signi-
ficativamente a descentralizacdo de competéncias
para 0s municipios e entidades intermunicipais,
seja por via legal ou contratual,
através de projeto-piloto;

C) A Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, prevé a
delegacdo de competéncias através de contratos
interadministrativos a celebrar entre o Governo e

em alguns casos

cada um dos municipios;

D) O Decreto-Lei n.© 30/2015, de 12 de fevereiro,
estabelece o regime de delegacdo de competéncias
do Estado nos Municipios nas areas sociais,
nomeadamente da Educacao;

E) Os contratos interadministrativos tém por obje-
tivo a identificacdo das condicdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das atribuicGes e
competéncias agora delegadas, por parte de cada
municipio;

F) Assuncdo pelo municipio de pessoal necessario
para assegurar o exercicio de atividades objeto de
transferéncia ou contratualizagdo de competéncias
da administragcdo central para a administragdo local
nao relevam para efeitos de aumentos da despesa
com pessoal nem para obrigacdo de redugdao de
numero de trabalhadores;

G) A descentralizagdo em matéria de educacdo dos
servicos centrais do Estado para os municipios
reconhece, respeita e procura aprofundar a
autonomia e diversidade das unidades organicas
(Agrupamentos de Ndo

Escolas e Escolas
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Agrupadas, adiante designadas por AE/E),
quadro de articulagao entre agentes e entidades
locais (MUNICfPIO, AE/E) que este projeto procura
assegurar;

H) Aproximam-se objetivos que se traduzem numa
verdadeira articulacdo estratégica do ensino, pre-
tendendo-se aprofundar a responsabilidade dos
municipios no compromisso com a qualidade da
educacao,
escolares,
também pelos seus valores;

I) O modelo agora materializado aposta numa

reconhecidos ndo sé pelos resultados

pelo desenvolvimento humano, mas

maior valorizacdo do papel dos municipio, das
escolas, dos diretores dos AE/E e da comunidade
na tomada de decisdes através de um contrato
contextualizado, consistente e fundamentado no
quadro da acao local que possibilita o desenvolvi-
mento de uma maior autonomia pedagdgica, cur-
ricular, administrativa e organizativa;

J) As partes acreditam num continuo processo de
aperfeicoamento do servigo publico de educacdo no
desiderato estratégico de promocao da qualidade
da aprendizagem das criangcas e dos jovens,
através de respostas mais eficazes e mensuraveis
qgue permitam uma melhoria continua nas suas
praticas pedagogicas e de um crescente envolvi-
mento da comunidade educativa designadamente,
por via de uma maior participacdo das comu-
nidades na gestdo dos sistemas educativos locais e
do reforco da responsabilidade dos atores educa-
tivos pela qualidade do servigo educativo ofereci-
do;

K) O presente Contrato de Educagdo e Formacgdo
Municipal enquadra-se no ambito de um projeto-
piloto de cariz pedagodgico e administracdo, promo-
tor da eficiéncia dos recursos educativos, que per-
mita adquirir conhecimento e experiencia para
preparar decisdes futuras e que tem como missao
contribuir para o desenvolvimento humano e da
comunidade por meio da educagdo e da inovagao
tendo em conta as potencialidades do MINICIPIO;
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L) O presente contrato pretende constituir-se
como ponto de referéncia para um modelo de
gestdo articulado e integrado na area da educacgao
no territério do MUNICIPIO, potenciando uma
unidade na agao das diferentes dimensdes da esco-
la e apoiando a contextualizacdo curricular de cur-
sos, turmas e percursos educativos, adequando o
ensino as caracteristicas e motivagdes dos alunos,
bem como harmonizando a atuacdo do pessoal
docente e nao docente;

M) Constitui um pressuposto do projeto-piloto
objeto do presente contrato que os AE, por este
abrangidos, da rede escolar publica do MEC da area
geografica do MUNICIPIO tenham celebrado ou pos-
-sam vir a celebrar contrato de autonomia com o
MEC durante a vigéncia do presente contrato;

N) O projeto-piloto constitui um processo gradual
e faseado que podera ser alargado, quer quanto ao
seu ambito territorial, quer no que se refere as
competéncias que ora sao objeto de delegagao.

E acordado e reciprocamente aceite o presente
Contrato de Educacao e Formacdao Municipal
("CONTRATQO"),
seguintes:

gque se rege pelas clausulas

CAPITULO I

DISPOSI(;(")ES GERAIS
Clausula 1.2
Natureza

O presente CONTRATO tem a natureza de contrato
interadministrativo de delegacdo de competéncias,
previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Clausula 2.2

Objeto

1. O CONTRATO tem por objeto a delegacao de
competéncias do MEC no MUNICIPIO, na area da
educacao e da formacao, relativamente aos AE
constantes do Anexo I, que integram a rede escolar
publica do MEC, nos termos previstos neste CON-
TRATO.
2. O CONTRATO abrange as seguintes areas:

a) Politicas educativas;
6
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b) Administracdao educativa;
c) Gestado e desenvolvimento do curriculo;
d) Organizacdo pedagdgica e administrativa;
e) Gestdo de recursos;
f) Relagdo escola/comunidade.
3. A reparticdo de responsabilidades nas é&reas
referidas no niumero anterior entre o MEC, os AE e
o MUNICIPIO consta do Anexo II ao CONTRATO.
Clausula 3.2
Definigcbes
1. Para o efeito do CONTRATO, sao adotadas as
seguintes definigdes:
a) AE - agrupamento de escolas, como a unidade
organizacional que integra estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis
e ciclos de ensino;
b) AEC - atividades de enriquecimento curricular
no 1.9 ciclo do ensino basico de carater educativo
e formativo que incidam na aprendizagem de lin-
guas estrangeiras e nos dominios desportivo, artis-
tico, cientifico, técnico e das tecnologias da infor-
magdo e comunicagao, de ligagao da escola com
meio e de educacado para a cidadania;
c) CONTRATO ou CONTRATO DE EDUCACAO E
FORMAGCAO MUNICIPAL - o contrato interadmi-
nistrativo de delegacdao de competéncias a celebrar
entre o MEC, o MADR e o MUNICIPIO;
d) DGEstE - Direcao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares;
e) DGEEC - Direcdo-Geral
Educagao e Ciéncia, do MEC;
f) DGPGF -
Gestao Financeira, do MEC;

de Estatistica da

Direcdo-Geral de Planeamento e
g) E - escolas, como estabelecimentos publicos de
educacao dos ensinos basico e secundario, ndo
integrados em agrupamentos, na dependéncia do
MEC;

h) IGEC - Inspecao-Geral de Educagao e Ciéncia,
do MEC;

i) INFRAESTRUTURAS ESCOLARES - o con-
junto dos bens mdveis e imoveis, incluindo edificios



e equipamentos, afetos as escolas identificadas no
Anexo III ao presente CONTRATO;

j) MEC - Ministério da Educacao e Ciéncia;

k) MUNICIPIO - Municipio de Amadora.

2. No ambito do CONTRATO, os termos a seguir
indicados tém a seguinte interpretacdo:

a) AE - as AE que integram a rede escolar Publica

do MEC no territério municipal, constantes do

Anexo I;
b) APETRECHAMENTO - conjunto de equipa-
mentos, apetrechos, aparelhos, ferramentas e

moveis necessarios para a atividade escolar;

c) CONSERVACAO - todas as acdes que mante-
nham o bom e eficaz funcionamento/utilizacao das
INFRAESTRUTURAS ESCOLARES, compreendendo
as agdes de inspecdo, MANUTENGCAO PREVENTIVA
e MANUTENGAO CORRETIVA;

d) MANUTENGAO PREVENTIVA - o conjunto de
acoes a realizar de modo a que o edificio e os seus
elementos constituintes desempenhem, durante a
vida util,
bidos;
e) MANUTENGAO CORRETIVA - o conjunto de
acoOes realizadas apds a detecdo de uma avaria, ou

as fungbes para as quais foram conce-

anomalia, e que visa repor 0s componentes num
estado que permita ao edificio e seus elementos
desempenhar a funcao para a qual foram concebidos;
f) REABILITA(;AO - acldes caraterizadas como
investimento que visam assegurar a reposicao das
condicdes de habitabilidade das INFRAESTRU-
TURAS ESCOLARES, resultantes da utilizagdo con-
tinuada e da degradacdao de materiais e equipa-
mentos, através de operagdes a realizar no término
da sua vida util.
Clausula 4.2

Contelido do CONTRATO
O CONTRATO integra o clausulado contratual e os
seguintes Anexos:
a) Anexo I - AE que integram a rede escolar publi-
ca do MEC no territério municipal abrangidos pelo
CONTRATO;
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b) Anexo II - Matriz de responsabilidades educati-
vas;
c) Anexo III - INFRAESTRUTURAS ESCOLARES
que integram os AE que sdo transferidas, ou a
transferir apds reabilitacdo, pelo MEC no MUNICI-
PIO, e da titularidade da Parque Escolar, E.P.E.;
d) Anexo IV - Ficha com a caracterizacdo e dia-
gnostico dos AE;
e) Anexo V - Rubrica de financiamento;
f) Anexo VI - Listagem do pessoal nao docente
dos ensinos basicos e secundario.
Clausula 5.2
Principios
O CONTRATO baseia-se nos seguintes principios:
a) Igualdade de oportunidades e equidade;
b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;
d) Prossecucao do interesse publico;
e) Continuidade da prestacdao do servico publico;
f) Necessidade e suficiéncia dos recursos;
g) Subsidiariedade;
h) N&o aumento da despesa publica global;
i) Eficiéncia da gestdo dos recursos;
j) Articulacdo entre os diversos niveis da adminis-
tracdo publica;
k) Participagdo da comunidade na gestdo do sis-
tema educativo local.
Clausula 6.2

Objetivos estratégicos
1. O CONTRATO visa o continuo processo de aper-
feicoamento do servigo publico de educacéao e for-
macdo, na promocao da qualidade da aprendiza-
gem das criancas e jovens, através do desenvolvi-
mento de projetos de exceléncia, de melhoria e
inovacdo, com respostas mais eficazes e mensu-
raveis que permitam:
a) A melhoria do sucesso e desempenho escolar
dos alunos, tendo em vista designadamente a pre-
vengao da retengao, do absentismo, do abandono
escolar e saida precoce dos alunos do sistema
educativo;



b) A melhoria continua das praticas pedagodgicas;
c) O
educativa, designadamente por uma maior partici-

crescente envolvimento da comunidade

pacao da comunidade na gestdo do sistema educa-
tivo local e no reforgco da responsabilizacao dos
atores educativos pela qualidade do servico educa-
tivo oferecido.

2. O CONTRATO pretende constituir-se como
ponto de referéncia para um modelo de gestdo
articulado e integrado de educagdo no territorio
municipal, através:

a) Da promocdo da eficacia e eficiéncia da gestao
de recursos educativos;

b) Da garantia de articulacdo da agao dos difer-
entes AE;

c) Do apoio a contextualizacdo curricular de cur-
sos, turmas, grupos e percursos educativos;

d) Da promocdo da adequacdo do ensino as
carateristicas e motivacdes dos alunos;

e) Da harmonizagdao da atuacao do pessoal
docente e ndao docente;

f) Da possibilidade de inclusao de componentes
curriculares de responsabilidade local,
centagem de 25% do curriculo nacional conforme

até a per-

as regras materiais previstas na legislacdo relativa
a flexibilidade curricular;

g) Da criacdo de sinergias e potencialidades resul-
tantes do envolvimento da comunidade local no
plano estratégico educativo municipal.

3. O CONTRATO visa ainda estreitar a ligacdo da
educacgao e formacdo ao mundo do trabalho por via
da cooperacdo entre os intervenientes e demais
parceiros para apoio e encaminhamento vocacional
e profissional,
forma a facilitar a empregabilidade dos jovens e
promover o empreendedorismo nas diferentes

e organizagbes de trabalho, de

areas de exercicio profissional.
Clausula 7.2
Direitos e obrigagées e incumprimento
1. As Partes tém os deveres e direitos de consulta
e informagao reciprocos.
8
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2. Em caso de Incumprimento do CONTRATO, a
Parte que invoca o incumprimento deve interpelar
a outra Parte permitindo-lhe que se pronuncie e
possa sanar o incumprimento.
3. No caso de ndo sanagdo do incumprimento pelo
MUNICIPIO previsto no numero anterior, pode o
MEC suspender as transferéncias financeiras decor-
-rentes do CONTRATO até que seja sanado o
incumprimento.
4. Nos casos em que o MUNICIPIO n&o assegure o
exercicio das competéncias delegadas ao abrigo do
CONTRATO, apos a interpelacdo prevista no n.° 2
sem que o MUNICIPIO sane o incumprimento, pode
0o MEC avocar e exercer substitutivamente essas
competéncias.
5. Nos casos em que o MEC nao contestar nem
sanar o incumprimento, invocado pelo MUNICfPIO,
do dever de executar as transferéncias financeiras
decorrentes do CONTRATO pode o MUNICIPIO exigir
o pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.
Clausula 8.2
Autonomia dos AE
1. No processo de delegacdo de competéncia do
MEC no MUNICIPIO regulado no CONTRATO é sal-
vaguardada e assegurada a autonomia dos AE e as
competéncias préprias dos respetivos érgaos.
2. Na execugao do CONTRATO, devem ser realiza-
dos esforgos no sentido de promover o aprofunda-
mento progressivo da autonomia e a maior flexibi-
lizacdo organizacional e pedagdgica dos AE, nos
termos do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abiril,
na sua redacdo atual, e da Portaria n.°© 44/2014, de
20 de fevereiro.
Clausula 9.2
Implementacao gradual
O processo de descentralizagdao regulado no CON-
TRATO é um processo gradual e faseado que
durante a sua execugdo podera ser alargado quan-
do aos AE a envolver e quando as competéncias
objeto de delegacgao.



Clausula 10.2
Duracao do CONTRATO

1. O CONTRATO tem a duracgdo inicial de quatro
anos escolares completos, a acrescer ao remanes-
cente do ano escolar em curso.
2. Apods o periodo de duracdo inicial previsto no
numero anterior e dependendo dos resultados da
avaliagdo prevista na Clausula 48.23, a presente de-
legagdo converte-se em delegacdao sem termo.

CAPITULO II

DOCUMENTACAO ESTRATEGICA
Clausula 11.2
Diagnoéstico Municipal

A caraterizacdo e o diagndstico do MUNICIPIO,
inclui, nomeadamente, as seguintes informacoes:
a) Caraterizagdo territorial;
b) Caraterizagcdo dos AE constante do Anexo 1V,
com base nos elementos da autoavaliacdo e da
avaliagdo externa das escolas;
c) Oferta educativa e formativa existente no
MUNICIPIO;
d) Necessidades educativas e formativas por parte
das familias, criancas, alunos e formandos;
e) Areas de apoio a familia, designadamente ativi-
dade de animacgdo e de apoio a familia, compo-
nente de apoio a familia e acdo social escolar;
f) Resultados escolares - avaliacdo sumativa
interna e avaliagdo sumativa externa dos alunos;
g) Taxa de abandono escolar e saida precoce do
sistema educativo;
h) Taxa de conclusdo dos ciclos e niveis de ensino.

Clausula 12.2

Documentos estratégicos educativos

1. Até ao final do primeiro ano letivo completo de
vigéncia do CONTRATO sdo elaborados ou atualiza-
dos pelo MUNICIPIO os seguintes documentos
estratégicos educativos:
a) Carta Educativa;
b) Plano Estratégico Educativo Municipal;
2. O Plano Estratégico Educativo contempla o
diagndstico municipal previsto na Clausula 11.3, as
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linhas gerais de acdo a considerar e as respetivas
metas/indicadores de melhoria de desempenho
educativo, estratégias, atividades, recursos e
respetiva calendarizagdo.
3. Apés a aprovagao do Plano Estratégico
Educativo Municipal pelo MUNICIPIO, os Projetos
Educativos de cada AE sao ajustados, no prazo de
trés meses.

Clausula 13.2

Matriz de Responsabilidade

1. O CONTRATO regula a delegacao de competén-
cias do MEC no MUNICfPIO, bem como a relagdo da
intervencdo destas entidades e dos AE, conforme o
estabelecido na matriz de responsabilidades cons-
tante no Anexo II.
2. A matriz de responsabilidades constante no
Anexo II constitui titulo bastante para a eficacia da
delegacdo de competéncias.
3. O exercicio das competéncias pelo MUNICIPIO
cabe aos respetivos érgdos executivos, sem prejui-
zo do disposto na clausula seguinte.
4. Nos casos de decisao partilhada entre o
MUNICIPIO e AE, qualquer destas pode solicitar
parecer ao Conselho Municipal de Educagao, nos
termos da clausula seguinte.
5. O MUNICIPIO pode acordar com os AE o exer-
cicio conjunto ou a subdelegacdo das competéncias
delegadas no MUNICIPIO previstas na matriz de
responsabilidades constante no Anexo II.

Clausula 14.2

Conselho Municipal da Ecucacao

1. O Conselho Municipal de Educacdo é um espaco
institucional de didlogo e envolvimento entre o
MUNICfPIO, os responsaveis dos AE e a comu-
nidade educativa.
2. O Conselho Municipal de Educacao é chamado a
pronunciar-se previamente sobre:
a) Plano Estratégico Educativo Municipal;
b) Participagao do MUNICIPIO em projetos e pro-
gramas educativos e formativos de ambito inter-
municipal;



c) Medidas de promocao do sucesso escolar e pre-
vengao do abandono escolar precoce.

Clausula 15.2

Articulagdo entre Municipio e AE

1. O MUNICIPIO deve estabelecer com os AE o
modo de articulacdo e didlogo permanente entre os
respetivos responsaveis.
2. Para efeitos do nimero anterior pode ser cons-
tituido um 6rgdo permanente com participagao dos
responsaveis do MUNICIPIO e dos AE.
3. A criagao e a regulagao do funcionamento do
6rgao previsto no numero anterior devem ser
aprovadas pela Céamara Municipal e pelos
respetivos AE/E.

CAPITULO III
TRANSMISSAO E GESTAO DAS INFRAESTRU-

TURAS ESCOLARES
Clausula 16.2
Titularidade das INFRAESTRUTURAS
ESCOLARES

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a titularidade
das INFRAESTRUTURAS ESCOLARES que constam

”

no Anexo III identificadas como “transferidas
transfere-se para o MUNICIPIO.

2. Até ao final do primeiro ano de vigéncia do
CONTRATO, o MEC prepara com o MUNICIPIO um
plano de reabilitacdo das escolas basicas e
secundarias identificadas no Anexo III como
“transferidas”,
tacdo, o qual serd executado pelo MUNICIPIO com

o financiamento do MEC de acordo com as disponi-

que carecam de obras de reabili-

bilidades financeiras.

3. As INFRAESTRUTURAS ESCOLARES referidas no
numero anterior mantém-se na titularidade do MEC
até que o processo de reabilitacdo seja concluido,
apés o que a respetiva titularidade se transfere
para o MUNICIPIO.

4. As INFRAESTRUTURAS ESCOLARES cuja titula-
ridade se transfira para o MUNICIPIO ao abrigo do
CONTRATO revertem a favor do MEC no caso da
delegacdo de competéncias ser resolvida ou ndo se
10
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converter em regime de delegacao sem termo pre-
vista na Clausula 10.2.
5. As INFRAESTRUTURAS ESCOLARES identifi-
cadas no Anexo III como pertencentes a Parque
Escolar, E.P.E. mantém-se na sua titularidade.

Clausula 17.2

Manutencgdo nas escolas do 2.° e 3.9 ciclos
do ensino basico e do ensino secundario

1. O MUNICICIO é responsével pela gestdo, pela
conservagao, incluindo manutengdes e pelo ape-
trechamento das INFRAESTRUTURAS ESCOLARES
constantes do Anexo III, salvo o disposto no n.° 3.
2. O MEC financia o MUNICIPIO para o exercicio
das competéncias referidas no numero anterior,
nos termos previstos no Anexo V.
3. A Parque Escolar, E.P.E. mantém a responsabili-
dade pela manutencao das INFRAESTRUTURAS
ESCOLARES de que é titular.

CAPITULO IV

RECURSOS HUMANOS
Clausula 18.2
Pessoal docente

1. O pessoal docente com vinculo ao MEC que
presta servigo docente nos AE mantém o vinculo ao
MEC, preservando os direitos previstos na legis-
lacdo aplicavel.
2. O MUNICIPIO articula com os AE para que estes
procedam, nos termos da legislacao aplicavel, a
afetacao
disponiveis.
3. O MEC e o MUNICIPIO devem articular e esta-
belecer medidas para que os AE possam promover

entre si  dos recursos docentes

e reforcar a estabilidade do respetivo corpo
docente.
Clausula 19.2
Pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente identificado nas lista-
gens do Anexo VI é transferido em mobilidade para
o MUNICIPIO gque assume a competéncia da
respetiva gestao.

2. Ao abrigo do artigo 122.9 da Lei n.© 75/2013,



de 12 de setembro, a mobilidade do pessoal nao
docente é valida pelo periodo de vigéncia do CON-
TRATO.

3. Sem prejuizo do disposto no regime de autono-
mia, administracao e gestao dos estabelecimentos
publicos da educacdao pré-escolar e dos ensinos
basicos e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual,
0 MUNICIPIO exerce as competéncias de recruta-
mento, afetacdo, colocacao, remuneragao, homolo-
gacdo da avaliagcdo de desempenho e poder disci-
plinar de aplicagdo de pena superior a multa e
decisdo de recursos hierarquicos, relativamente ao
pessoal ndo docente.

4. As listagens previstas no n.%2 1 tém em conta a
situacdo profissional de cada trabalhador.

5. Sem prezuizo do disposto no nimero seguinte,
o pessoal ndo docente transferido mantém o direito
ao vinculo, a carreira, a categoria, e niveis remu-
neratérios detidos a data da entrada em vigor do
presente CONTRATO, bem como ao regime de
mobilidade para quaisquer servigos ou organismos
da administracdo central ou local e ao regime de
requalificacdo de trabalhares em funcgdes publicas,
prevista na Lei n.© 80/2013, de 28 de novembro.
6. O pessoal ndo docente que no momento da
entrada em vigor do presente CONTRATO se
encontre em regime de mobilidade, devidamente
identificado no anexo VI, até ao final do ano esco-
lar 2014/2015, tem de consolidar a mobilidade ou
regressar ao respetivo local de origem.

7. O MEC transfere para o MUNICIPIO:

a) O montante relativo a remuneracdo base e
encargos sociais do pessoal nao docente identifica-
do nas listagens do Anexo VI, através das dotagoes
inscritas no seu orcamento para pagamento dos
encargos globais com aquele pessoal;

b) Os encargos resultantes de substituicdes e
novas admissdes de trabalhadores, desde que
respeitem o racio definido na portaria em vigor;
c) O montante equivalente ao abono para falhas
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de um tesoureiro por AE;

d) Os encargos com a publicacdes em Diario da
Republica, relativamente as alteragdes ocorridas no
vinculo de emprego publico deste pessoal, sempre
gue obrigatdrias, incluindo-se na componente pre-
vista na alinea c) do n.° 2 da Clausula 37.2.

8. Os encargos sociais referidos no niumero ante-
rior incluem os encargos com a Caixa Geral de
Aposentacdes e Seguranga Social,
lei aplicavel.

9. A situacao do pessoal nao docente relativa-
mente a ADSE mantém-se, correndo os respetivos

nos termos da

encargos por conta da Administracdo Central.

10. Os PND transferidos em mobilidade pelo pre-
sente contrato mantém-se ao abrigo do regime
juridico de acidentes em servico e das doencas
profissionais no @mbito da Administracdo Publica
previsto no decreto-lei n.© 503/99, de 20 de
novembro, continuando os encargos decorrentes da
aplicacao desse regime a ser suportados pelo MEC.
11. Os encargos que decorram de alteragdes
de posicionamento remuneratorio obrigatérios, ou
outros encargos resultantes da transferéncia em
mobilidade de pessoal ndo docente sdo transferidos
para o MUNICIPIO,
aplicavel.

nos termos da legislagao
12. As transferéncias de verba para pagamento de
despesas relativas a pessoal ndo docente ndo atua-
lizadas em cada ano econdmico nos termos equiva-
lentes a variacdo prevista para as remuneracées
dos trabalhadores em funcdes publicas.

13.
ao racio definido na Portaria do Governo aplicavel,

No caso do pessoal ndo docente ser inferior

o MUNICIPIO pode proceder ao recrutamento e

selecdo de pessoal ndo docente necessario para

cumprir aquele indicador, cabendo ao MEC trans-

ferir as dotacOes correspondentes ao pagamento

das respetivas remuneragoes.

14. O MUNICIPIO articula com os AE o recruta-

mento e a gestdo do pessoal ndo docente.

15. Em caso da delegacdao de competéncias
11



nao se converter em regime sem termo nos termos
da Clausula 10.3, é transferido para o MEC:

a) O pessoal ndo docente identificado nas lista-
gens do Anexo VI ou recrutado para cumprimento
do racio definido na portaria do Governo aplicavel;
b) O Pessoal ndo docente contratado pelo MUNICI-
PIO, na vigéncia deste CONTRATO, em substituicdo
de trabalhadores constantes da listagem do Anexo
VI, para cumprimento do ratio definido na Portaria
do Governo aplicavel.

16. O recrutamento, afetagdo e colocagdo de pes-
soal nao docente para apoio e acompanhamento
dos alunos com Necessidades Educativas Especiais
da educacdo pré-escolar, 1.9, 2.9 e 3.9 ciclo do
ensino basico e do ensino secundario da rede publi-
ca que ndo estejam integrados em UEE - Unidade
de Ensino Estruturado ou UAE - Unidade de Apoio
Especializado, e cujo perfil de funcionalidade apre-
senta acentuadas limitagdes no dominio cognitivo,
associadas a limitagGes acentuadas no dominio
motor, sensorial ou comportamental, que persis-
tem ao longo da vida, necessitando de cuidados de
saude especificos ou de suporte adicional para par-
ticipar nos contexto sociais de aprendizagem, man-
tém-se sob a responsabilidade do MEC mediante
analise casuistica.

17. O
Necessidades Educativas Especiais devera ser

apoio aos restantes alunos com
assegurado pelo pessoal ndo docente afeto a esco-
la no ambito dos racios legais estabelecidos.

18. O recrutamento, afetagdo e a colocacgdo de téc-
nicos superiores para os servicos de psicologia, e
orientacdo bem como de outros técnicos superio-
res docentes e nao docentes de outras especiali-
dades, necessarios para apoio aos alunos e a esco-
la de acordo com os critérios em vigor aplicados
pelo MEC a nivel nacional, que ndo tenham sido
transferidos ou que nao constam do anexo VI ao
presente contrato, mantém-se sob a responsabili-
dade do MEC.

19. O MEC e o MUNICIPIO podem acordar anual-
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mente, tendo em conta as necessidades identifi-
cadas, por adenda a este contrato, a delegacdo no
MUNICIPIO da
numeros 15 e 17, assegurando o MEC o respetivo

responsabilidade referida nos
financiamento por transferéncia para o MUNICfPIO,
nas condicOes estabelecidas para os restantes ele-
mentos do pessoal nao docente.

Clausula 20.2

Oferta formativa especifica de base local

1. Conforme o previsto na legislagdo em vigor é
admitida a possibilidade de contratacdo de base
local pelo MUNICfPIO, para necessidades de for-
macado especificas da sua iniciativa.
2. A contratacdo de pessoal pelo MUNICIPIO pre-
vista no nimero anterior pressupfe a inexisténcia
de pessoal
quadros de zona pedagodgica disponiveis para afe-

docente do quadro dos AE e dos

tar as referidas necessidades de formacao.

CAPiTULO V

AEC
Clausula 21.2
AEC

1. No ambito do CONTRATO, constitui responsabi-
lidade do MUNICIPIO a promocao de AEC, de acor-
do com o Despacho do Governo aplicavel.
2. As AEC abrangem os alunos dos AE constantes
do Anexo I do CONTRATO.
3. O MEC concede ao MUNICIPIO apoio financeiro
para pagamento dos encargos globais com as AEC
nos AE, em funcdo do nimero de alunos que as fre-
guentam nos termos definidos na Clausula 33.2.

Clausula 22.2

Estabelecimento de parcerias

1. O apoio financeiro a conceder pelo MEC ao
MUNICIPIO para efeitos de AEC, pressupde a
prévia constituicdo de parcerias entre o MUNICIPIO
e os AE envolvidos através de celebracdo de proto-
colo de colaboracdo, de acordo com a legislagao
aplicavel.
2. O protocolo de colaboragdo previsto no nimero
anterior deve contemplar a afetacao do pessoal



docente dos quadros dos AE que estejam
disponiveis, apds cumprimento das disposicoes re-
lativas a distribuicdo de servico docente estabeleci-
das por Despacho do Governo aplicavel.
3. Na eventualidade de nao existir pessoal
docente do quadro dos AE e dos quadros de zona
pedagdgica disponiveis para afetar as AEC, o
MUNICIPIO utiliza os mecanismos previstos no
Decreto-Lei n.0 212/2009, de 3 de setembro no
recrutamento e contratacdao de profissionais para
esse efeito.
4. Os AE identificados no Anexo I tém o dever de
negociar e celebrar com o MUNICIPIO o protocolo
de colaboragdo referido no n.° 1.
Clausula 23.2

Obrigacoes do MEC no ambito das AEC
Sao obrigacbes do MEC no ambito das AEC:
a) Prestar o apoio financeiro necessario ao desen-
volvimento das AEC;
b) Avaliar a qualidade de execucao dos servicos
prestados;
c) Verificar e
necessarias ao funcionamento das AEC, sem pre-
juizo dos deveres e responsabilidades que cabem

supervisionar as condigles

as entidades promotoras;
d) Acompanhar e controlar a execugao das AEC, o
qual pode executar por si ou servico ou entidade de
si dependente.

Clausula 24.2
Obrigacées do MUNICIPIO na promocao das

AEC

Constituem obrigagdes do MUNICIPIO na promoc&o
das AEC:
a) Garantir a afetagdo das verbas atribuidas a titu-
lo de comparticipacdo financeira as finalidades
enunciadas na Clausula 21.3;
b) Assegurar a qualidade pedagdgica das ativi-
dades apoiadas bem como garantir as adequadas
condicOes de funcionamento e seguranca das insta-
lacdes;
c) Prestar ao MEC todas as informacdes que este
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considere necessarias a avaliacdo da qualidade de
execucdo dos servicos prestados e a adequada ve-
rificacdo e supervisdo das condicdes de funciona-
mento das AEC.
CAPITULO VI
MODELO DE FINANCIAMENTO
Clausula 25.2
Transferéncia de recursos financeiros para o
MUNICIPIO
1. A delegagdo de competéncias objeto do CON-
TRATO envolve a transferéncia do MEC para o
MUNICIPIO dos recursos necessarios e suficientes
para o exercicio das competéncias delegadas, nos
termos previstos no presente capitulo.
2. A execucao do CONTRATO nao importa qual-
quer novo custo para o MEC ou o aumento da
despesa média por aluno no contexto de cada AE
constante do Anexo I a suportar pelo MEC, de acor-
do com o modelo de financiamento definido neste
CONTRATO.
3. O previsto no nimero anterior ndo prejudica:
a) O disposto no n.° 2 da Clausula 16.2 e no n.°
11 e 12 da Clausula 19.2;
b) A possibilidade de o MUNICIPIO, com base nas
suas receitas, poder realizar despesa adicional des-
tinada ao cumprimento das metas de melhoria de
desempenho prevista na Clausula 41.3.
4. O modelo de financiamento estabelecido neste
CONTRATO prevé todas as responsabilidades finan-
ceiras que o MEC assume para exercicio das com-
peténcias educativas, independentemente da
proveniéncia de financiamento.
5. O modelo de financiamento previsto no pre-
sente CONTRATO ndo integra as receitas relativas
ao Fundo Social Municipal, nem prejudica os
deveres legais de reporte de demonstracdo pelo
MUNICIPIO da realizacao efetiva de despesa relati-
va a essas receitas.
6. O MEC garante, caso necessario, a substituicdo
da fonte de financiamento da despesa obrigatoria
com os AE atualmente proveniente de fundos
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comunitarios.

Clausula 26.2

Objetivos do modelo de financiamento

O modelo de financiamento tem como objetivo pro-
mover a eficacia e eficiéncia da gestdo dos recursos
educativos existentes e contribuir para uma maior
transparéncia e monitorizacdo pelas Partes da exe-
cucao do CONTRATO.

Clausula 27.2

Finalidade dos recursos financeiros

Durante a vigéncia do CONTRATO, as Partes acor-
dam que os recursos financeiros a transferir pelo
MEC para o MUNICIPIO integram:
a) Os montantes necessarios ao exercicio de com-
peténcias delegadas pelo presente CONTRATO;
b) Os montantes relativos ao exercicio de com-
peténcias pelo MUNICIPIO na &rea educativa que
nao sao objeto de delegacdao neste CONTRATO,
independentemente da fonte de financiamento,
salvo as receitas provenientes do Fundo Social
Municipal.

Clausula 28.2

Férmula de financiamento

O financiamento associados ao CONTRATO resulta
da aplicagdo da férmula de financiamento cons-
tante do Anexo V, que corresponde a soma das
componentes de pessoal nao docente e funciona-
mento dos AE, do 2.9,
secundario.

3.9 ciclos e ensino

Clausula 29.2
Componente de pessoal nao docente
1. A componente de pessoal ndo docente inclui os
assistentes técnicos, os assistentes operacionais e
os técnicos superiores afetos aos AE do CONTRATO.
2. Os critérios e a formula de calculo das necessi-
dades do pessoal
Portaria do Governo sobre a matéria que se encon-

ndo docente assentam na

trar em vigor a cada momento.

3. Sem prejuizo do numero seguinte, O MEC é
apenas responsavel pelo financiamento do pessoal
nao docente previsto nos termos da Portaria do
14

Governo referida no nimero anterior.
4. Para efeitos de calculo e respetivas transferén-
cias financeiras a realizar pelo MEC é contabilizado
e financiado o pessoal ndo docente nos AE em
exercicio de funcdes a data da entrada em vigor do
presente CONTRATO enquanto exercer as mesmas.
5. Sem prejuizo do nimero seguinte, no momento
da celebracdo do CONTRATO, caso o pessoal nao
docente transferido em mobilidade seja superior ao
valor estabelecido na portaria em vigor, o MEC
suportara os seus custos na integra.
6. O MEC nao assume qualquer custo com pessoal
nao docente contratado em substituicdo acima do
nimero previsto na portaria referida no numero
anterior.
7. O MUNICIPIO obriga-se a efetuar a atualizacdo
de dados relativos a entradas, saidas e substitui-
cOes de pessoal ndo docente, em tempo real na
plataforma informatica disponivel para o efeito.
8. No caso da atualizacao de dados pelo MUNICI-
PIO ser efetuada até ao ultimo dia Gtil do més, a
respetiva atualizagdo tera reflexo nas transferéncias
financeiras a realizar pelo MEC no més seguinte.
9. Trimestralmente, o MUNICIPIO comunica ao
MEC os valores efetivamente pagos ao pessoal ndo
docente, para que o MEC possa efetuar os acertos
de verbas que se revelem necessarios.
Clausula 30.2

Componente de funcionamento dos AE
A componente do funcionamento é constituida
pelas seguintes parcelas:
a) Transferéncias correntes;
b) Outras transferéncias correntes;
c) Comparticipagao financeira das AEC;
d) Transferéncias de capital;
e) Gestdo e Conservacdao das INFRAESTRUTURAS
ESCOLARES;
f) Equipamentos e material didatico na educacao
pré-escolar;
g) Outras parcelas de funcionamento.



Clausula 31.2
Transferéncias correntes
1. A parcela de transferéncias correntes prevista
na alinea a) da clausula anterior é apurada de acor-
do com a seguinte férmula:
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Onde,

. FE, corresponde a férmula do funcionamento das
escolas do 2.9, 3.9 ciclos e secundério do MUNICI-
PIO;

. n, corresponde ao presente ano escolar;

. A, corresponde ao valor das despesas reais li-
quidadas relativamente a ajudas de custo, ves-
tudrios e artigos pessoais e transportes relativos a
visitas de estudo e outras;

. B, corresponde ao valor das despesas reais li-
documentacao
técnica, material de educacao, cultura e recreio;

quidadas relativamente a livros,
. C, corresponde ao valor das despesas reais li-
quidadas relativamente a combustiveis, lubrifi-
cantes, encargos com instalacdes (Agua e eletrici-
dade) e comunicagodes;

. D, corresponde ao valor das despesas reais li-
quidadas relativamente a produtos de limpeza e
higiene, material de escritério e outros bens conexos;
. Alunos, corresponde ao numero total de alunos do
2.9, 3.9 ciclos,
secundario com referencial do ano n e do ano n-1

do ensino basico e do ensino

a janeiro.
2. A formula é revista no final de cada ano escolar
tendo em conta nomeadamente as variaveis
“numero de alunos” “rede escolar” do ano esco-
lar n.
3. Os valores resultantes da aplicacdo da formula
prevista no n.® 1 vigoram de janeiro a dezembro de
cada ano econémico.
Clausula 32.2
Outras transferéncias correntes

A férmula da parcela outras transferéncias cor-
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rentes previstas na alinea b) da Clausula 30.2
resulta da soma das seguintes itens, conforme pre-
visto no Anexo V:
a) Componente de Apoio a Familia;
b) Refeigdes 1.9 ciclo;
c) Acao Social Escolar;
d) Transporte de criangas e jovens (escolas encer-
radas do 1.9 Ciclo do Ensino Basico);
e) Alargamento da Rede do Pré-Escolar (ARP);
f) Encargos com empresas de limpeza;
g) Outras transferéncias.
Clausula 33.2
Comparticipacao financeira das AEC
1. O valor maximo da comparticipagdo financeira a
conceder pelo MEC ao MUNICIPIO por ano letivo é o
definido em Despacho do Governo, por aluno inscrito
e a frequentar as AEC nos AE deste CONTRATO.
2. Em cada ano escolar o valor a transferir pelo
MEC sera atualizado com os dados existentes a 30
de janeiro, em funcdo do numero de alunos que
frequentaram as AEC, apurado no final do periodo
letivo que antecede.
3. A oferta e realizacdo das AEC processam-se prio-
ritariamente no quadro dos recursos humanos
disponiveis nos AE.
4. A disponibilidade de recursos humanos préprios
dos AE para a realizagao de uma ou mais AEC pelo
MUNICIPIO, d& lugar & dedugdo do montante cor-
respondente aos referidos recursos humanos no
valor a transferir para o MUNICIPIO.
Clausula 34.2
Transferéncia de capital
1. A parcela transferéncias de capital prevista na
alinea d) da Clausula 30.2 é calculada tendo por
base a média de trés dos Ultimos cinco anos conta-
dos do ano escolar de 2014/2015, excluindo o ano
de valor mais alto e o ano de valor mais baixo.
2. Nas transferéncias de capital, incluem-se o
software, hardware e outros equipamentos, desi-
gnadamente ativos fixos tangiveis.
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Clausula 35.2
Gestdo e conservacao das
INFRAESTRUTURAS ESCOLARES

Para os efeitos estabelecidos na Clausula 17.2 rela-
tivos a gestdo e conservagdao das INFRAESTRU-
TURAS ESCOLARES, o MEC compromete-se a
transferir para o MUNICfPIO, em duas prestagoes a
realizar em abril e junho de cada ano:
a) O montante de € 20.000,00 (vinte mil euros)
por cada escola identificada no Anexo III deste
CONTRATO;
b) O montante resultante do calculo do valor
médio da conservacdo das INFRAESTRUTURAS
ESCOLARES dos ultimos quatro anos contados do
ano escolar de 2014/2015.

Clausula 36.2

Equipamento e material didatico na
educacao pré-escolar

1. Na parcela equipamentos e material didatico na
educacdo pré-escolar o MEC transfere para o
MUNICIPIO, a titulo de apoio financeiro aos estabe-
lecimentos de educacdo pré-escolar da rede publi-
ca, os montantes estabelecidos no Despacho do
Governo aplicavel.
2. Durante a vigéncia do CONTRATO, o apoio
financeiro em cada ano escolar podera ser ajusta-
do, em funcdo das atualizagdes definidas pelo MEC.

Clausula 37.2

Outras parcelas da componente de

funcionamento
1. Podem ser financiadas outras despesas acor-
dadas entre as Partes, que se revelem indispen-
saveis ao funcionamento dos AE.
2. Sdo consideradas despesas indispensaveis:
a) Cedéncia temporaria de instalagdes desportivas
e outras;
b) Deslocacdes de docentes corretores e supervi-
sores;
c) Despesas bancarias, custas judiciais ou publi-
cagOes em Didrio da Republica.
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Clausula 38.2
Transferéncias financeiras para o
MUNICiPIO
1. Sem prejuizo do disposto nas Clausula 35.2 e
36.3, as transferéncias financeiras a realizar pelo
MEC para o MUNICIPIO ao abrigo do presente CON-
TRATO, sao efetuadas pelo DGPGF, em prestacdes
mensais.
2. O MUNICIPIO comunica ao MEC, através da
plataforma eletronica prevista na Clausula 46.3,
todas as despesas
realizadas, para que o MEC, possa efetuar os ajus-

com periodicidade trimestral,

tamentos necessarios.

3. O MUNICIPIO envia ao MEC, até ao dia 15 de
agosto de cada ano, um cronograma financeiro re-
lativo ao ano escolar seguinte.

4. O valor total apurado nos termos do presente
CONTRATO ¢ inscrito no orcamento do MUNICIPIO.
Clausula 39.2
Contrato duradouros vigentes
1. Aos contratos para aquisicdo de bens e
prestacdo de servigos destinados aos AE cuja
vigéncia se prolongue para além da data de entra-
da em vigor do presente CONTRATO aplicam-se as

seguintes regras:

a) Caso o MUNICIPIO manifeste a sua vontade no
sentido da denulncia dos contratos na parte que diz
respeito aos AE abrangidos pelo CONTRATO, deve
o MUNICIPIO suportar os eventuais encargos e in-
demnizagdes contratuais compensatorios resul-
tantes dessa denuncia, e a partir da concretizacao
da denuncia contratual deve o MEC transferir para o
MUNICIPIO o montante correspondente ao custo que
suportava com a execugao do contrato denunciado;

b) Caso o MUNICIPIO ndo se oponha a execucdo
do contrato em vigor e enquanto nao seja con-
cretizado uma eventual cessdo da posicao contra-
tual para o MUNICIPIO, o MEC continua a suportar
0s custos inerentes ao fornecimento de bens ou
servigos aos AE nos termos do respetivo contrato.

2. Em caso de prolongamento ou renovagao da



vigéncia dos contratos referidos no nimero anteri-
or, o MEC carece de prévia e expressa autorizagao
do MUNICIPIO para que o prolongamento ou reno-
vacdo seja aplicavel aos AE.
Clausula 40.2

Revisdo integral do modelo financeiro
1. No final do primeiro ano civil completo de
vigéncia do CONTRATO, é realizada uma revisao
integral do modelo financeiro, incluindo cada uma
das respetivas rubricas, para aferir e ajustar a rea-
lidade verificada o montante das transferéncias do
MEC para a MUNICIPIO.
2. A revisdo integral referida no nimero anterior
deve concluir-se nos primeiros 120 dias apds o
final do primeiro ano civil completo de vigéncia do
CONTRATO.
3. O acordo entre as Partes pode ser formalizada
pela assinatura de adenda ao CONTRATO subscrita
pelos representantes do MEC e do MUNICIPIO na
Comissao de Acompanhamento.
4. Caso o acordo de revisao do modelo financeiro
determine uma variagdo das transferéncias para o
MUNICIPIO, as subsequentes
refletem essa variacao e incluem ainda um eventu-

transferéncias

al acerto, positivo ou negativo, correspondente ao
diferencial no periodo de CONTRATO ja decorrido.
5. Na falta de acordo entre as Partes quanto a
pode o MUNICIPIO resolver o
CONTRATO por comunicagao escrita com efeitos no

revisao integral,

final do ano escolar em curso.

CAPITULO VII

MELHORIA DE DESEMPENHO E EFICIENCIA
DO PROJETO-PILOTO
Clausula 41.2
Melhoria de desempenho

1. Sem prejuizo da possibilidade de previsdo no
Plano Estratégico Educativo Municipal de metas
especificas mais exigentes e de indicadores que
o MEC e o
MUNICIPIO obrigam-se & melhoria do desempenho

atendam as especificidades locais,

educativo nos seguintes indicadores de cada AE:

‘:
—

—
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a) Percentagem de alunos em abandono ou risco

de abandono escolar;

b) Classificagbes das provas finais e dos exames

nacionais;

c) Variacdo anual das classificagdbes das provas

finais e exames nacionais;

d) Taca de retencao.

2. Considera-se existir melhoria do desempenho

dos indicadores referidos nas alineas do numero

anterior quando:

a) A diferenca entre a média das classificacoes

obtidas nos exames e provas nacionais do ensino

basico no ano que se conclui e no ano transato seja

superior a diferenca registada nas médias

nacionais;

b) A diferenca entre a média das classificacGes

obtidas nos exames do ensino secundario no ano

gue se conclui e no ano transato seja superior a

diferenca registada nas médias nacionais;

c) Exista reducdo da percentagem de alunos em

abandono ou em risco de abandono escolar face ao

ano transato;

d) Exista reducdo da taxa de retengao face ao ano

transato ou manutencdo desta caso seja zero.

Clausula 42.2
Incentivos a eficiéncia

1. Como incentivo a eficiéncia na gestdo, acorda-se

que o montante correspondente a 50% do produto

das poupancas geradas com a otimizagdo dos recur-

sos educativos existentes é partilhado pelo MEC para

aplicacdo em acoes e iniciativas na area da educacao

e formacgdo nos termos dos nimeros seguintes.

2. O MUNICIPIO e os AE decidem conjuntamente

a aplicagdao dos 50% do produto das poupancgas

prevista no nimero anterior.

3. Sem prejuizo do previsto no niumero seguinte, o

incentivo a eficiéncia apenas é aplicavel caso a maio-

ria dos AE cumpram trés das quatro metas de me-

Ihoria de desempenho e obtenham bons resultados

escolares, conforme previsto na clausula anterior.

4. No primeiro ano de vigéncia do CONTRATO, o
17



incentivo a eficiéncia apenas é aplicavel caso a
maioria dos AE cumpram duas de trés metas de
melhoria de desempenho e obtenham bons resulta-
dos escolares, por ndo aplicacdo do indicador de
taxa de retencao.

5. Para efeitos do presente capitulo, a poupancga
traduz-se na reducdo da despesa global, decorren-
te da otimizacdo dos recursos educativos exis-
tentes nos AE, desde que ndo se verifique
diminuicao dos resultados dos indicadores cons-
tantes na clausula anterior.

6. Para efeitos da presente clausula releva a
despesa global incorrida com os AE que seja supor-
tada diretamente pelo MEC ou financiada por este
ao MUNICIPIO.

7. No final de cada ano escolar, € apurada a
despesa global associada aos AE para posterior cal-
culo do diferencial desta com a referente ao ano
escolar em que foi celebrado o CONTRATO.

8. O calculo da eficiéncia e a despesa global sado
disponibilizados na plataforma eletrénica prevista
na Clausula 46.3.

9. No ultimo trimestre de cada ano o MEC trans-
fere o montante referido no n.° 1, cuja utilizacdo é
consignada as agoes e iniciativas decididas nos ter-
mos do n.0 2.

CAPITULO VIII
ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;RO DO
PROJETO-PILOTO
Clausula 43.2
Designacao e composicao da Comissao de
Acompanhamento
1. As Partes obrigam-se a constituir e manter em
funcionamento uma Comissao de Acompanhamento,

ao longo do periodo de vigéncia do CONTRATO.

2. A Comissdao de Acompanhamento terd a
seguinte composicao:

a) Trés representantes/elementos designados pelo
MEC, incluindo necessariamente a DGPGF e
DGEStE;

b) Um representante do membro do Governo
18
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responsavel pelas autarquias locais;
c) Dois representantes do MUNICIPIO;
d) Os diretores dos AE.
Clausula 44.2
Competéncias da Comissao de
Acompanhamento

1. E da responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento:
a) Acompanhar, numa logica de proximidade, o
desenvolvimento e a evolugcao do projeto-piloto
objeto deste CONTRATO;
b) Assegurar a relagdo institucional entre as
Partes;
c) Monitorizar o processo de levantamento dos
bens médveis afetos as INFRAESTRUTURAS ESCO-
LARES transferidas ou a transferir através do pre-
sente CONTRATO, a realizar pelos AE até ao final
do primeiro ano escolar;
d) Propor a adocao de medidas tendo em vista os
objetivos enunciados na Clausula 6.2 e sempre que
se registe uma evolugdao negativa nas metas de
melhoria de desempenho previstas na Clausula
41.3, atendendo também a indicadores como taxas
de conclusdao, comparacao entre as classificagdes
da avaliagdo sumativa interna e da avaliacao suma-
tiva externa e outros;
e) Elaborar um relatério de progresso da execucao
do CONTRATO, propostas e

recomendacdes, a apresentar as Partes no prazo

com eventuais

de 60 dias apds o final de cada ano letivo;

f) Elaborar um relatério de avaliacdo do projeto-
piloto no prazo estabelecido na Clausula 48.2.

2. No desenvolvimento da sua missao, a Comissao
de Acompanhamento tera direito de acesso a toda
a documentacdo relacionada com o desenvolvi-
mento do projeto-piloto.

3. Cabe a DGEEC disponibilizar a Comissdao de
Acompanhamento, até ao dia 15 de agosto de cada
ano, os dados relativos ao ano escolar transato.



Clausula 45.2
Funcionamento da Comissao de
Acompanhamento
1. A Comissdao de Acompanhamento é presidida
por um dos representantes indicados pelo MEC.
2. A comissdo de Acompanhamento inicia as suas
fungdes no prazo maximo de 20 dias apds a entra-
da em vigor do presente CONTRATO.
3. A Comissdao de Acompanhamento relne a titulo
ordinario no final de cada trimestre e extraordina-
riamente sempre que convocada por qualquer uma
das Partes.
4. As reunibes a realizar nos termos do numero
anterior sdao convocadas por qualqguer meio escrito
pelo presidente da Comissao de Acompanhamento.
5. Nas deliberacdbes da Comissdao de Acompa-
nhamento os membros tém os seguintes direitos
de voto:
a) Os representantes do MEC tém 1 voto conjun-
tamente:
b) O
responsavel pelas autarquias locais tem 1 voto;
c) Os representantes do MUNICIPIO tém 1 voto
cada um;

representante do membro do Governo

d) Os representantes dos AE abrangidos pelo
CONTRATO tém 1 voto a exercer conjuntamente.
Clausula 46.2

Mecanismo de monitorizagao
1. O MEC disponibiliza ao MUNICIPIO o acesso a
uma plataforma eletrénica com painel de controlo
de indicadores relativos a alunos, turmas, pessoal
docente e ndo docente que apresentam em tempo
real os custos gerados ao nivel dos AE abrangidos
pelo CONTRATO e as transferéncias financeiras rea-
lizadas.
2. A plataforma eletrénica deve permitir um eficaz
funcionamento do sistema de monitorizagao,
nomeadamente:
a) Possibilitar a disponibilizacdo de toda a infor-
magdo necessaria ao acompanhamento do projeto-
piloto objeto deste CONTRATO;
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b) Assegurar a confidencialidade, sendo que a
informacgado s6 pode ser acedida ou tratada por uti-
lizadores com permissdo para tal;
c) Disponibilizar a informagao atempadamente
aos utilizadores autorizados;
d) Permitir o registo da informagao e a sua perma-
nente atualizagdo tendo em vista a detengao atem-
pada de eventuais desvios.
3. O MEC compromete-se a disponibilizar ao
MUNICIPIO o link com user e a password de acesso
a plataforma eletrdnica.
Clausula 47.2
Avaliacdao externa dos AE
1. Os AE estdo sujeitos a avaliacdo externa das
escolas da responsabilidade da IGEC, designada-
mente ao nivel dos resultados, da prestagdo do
servico educativo, da lideranga e gestao.
2. Nos anos escolares 2014/2015 e 2015/2016, a
IGEC realiza uma avaliacao externa de cada AE.
3. Nas situagbes em que um AE tenha sido avalia-
do por aquele servigo no ciclo de avaliagao iniciado
no ano escolar 2011/2012, ou posteriormente, nao
se realizard a avaliagdo prevista no numero anteri-
or, constituindo a avaliacdo externa ja realizada
como referencial para o presente CONTRATO.
4. No Uultimo ano de vigéncia do CONTRATO, a
IGEC promove também uma avaliacdo externa de
cada AE.
5. As Partes aceitam os resultados e conclusOes
constantes dos relatérios elaborados pela IGEC
com efeitos na avaliagdo do CONTRATO.
Clausula 48.2
Avaliacao do projeto-piloto
Até ao final do ultimo ano escolar objeto deste
CONTRATO, as Partes procedem a avaliacdo dos
resultados alcancados.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Clausula 49.2
Deveres de informagao
1. Cada uma das Partes informa a outra de quais-
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quer circunstancias que cheguem ao seu conheci-
mento e possam afetar os respetivos interesses na
execucao do CONTRATO, de acordo com a boa-fé.
2. Em especial, cada uma das Partes avisa de ime-
diato a outra de quaisquer circunstancias, constitu-
am ou nao forgca maior, que previsivelmente
impegam o cumprimento ou o cumprimento tem-
pestivo de qualquer uma das suas obrigacdes.
3. No prazo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia de
tal impedimento, a Parte informa a outra do tempo
ou da medida em que previsivelmente sera afetada
a execucdo do CONTRATO.

Clausula 50.2

Alteracdes normativas e casos de

forca maior
1. As alteragbes legislativas e regulamentares
aprovados durante a execucgao do presente CON-
TRATO e casos de forga maior que impliquem um
aumento de encargos financeiros para o MUNICi-
PIO com o exercicio das competéncias delegadas
neste CONTRATO, sao da responsabilidade do MEC,
que se compromete a realizar a respetiva ade-
quacdo as transferéncias financeiras a efetuar para
o MUNICIPIO.
2. Para efeitos do numero anterior, entendem-se
por casos de forca maior as circunstancias que
agravam os encargos financeiros para o MUNICIPIO
pelas competéncias delegadas neste CONTRATO,
que sejam integralmente alheias a sua vontade,
que aquele ndo pudesse conhecer ou prever a data
da celebracao do CONTRATO e cujos efeitos nao lhe
fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
3. Nao constituem forca maior, designadamente:
a) Eventos que estejam ou devem estar cobertos
por seguros;
b) Incéndios ou inundagdes com origem nas insta-
lacdes do prestador de servigos cuja causa, propa-
gacao ou proporcdes se devam a culpa ou ne-
gligéncia sua ou ao incumprimento de normas de
seguranga.
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Clausula 51.2

Comunicagoes
Para efeito das comunicacdes a efetuar no ambito
do CONTRATO, indicam as Partes os seguintes re-
presentantes, enderegcos e meios de contato:
a) Presidente do Municipio da Amadora:
Tavares — Municipio da Amadora - Av. Movimento

Carla

das Forgas Armadas 2700-595 Amadora Telefone:
214369000 E-Mail:
ra.pt

b) Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural: Luis Vargas — Rua
Capitdo Placido de Abreu n.° 4 2700-156 Amadora
Telefone: 214369052 E-Mail:
ra.pt

c) ..
d) ...

gab.presidencia@cm-amado-

educa@cm-amado-

Clausula 52.2

Alteracdoes ao CONTRATO
1. O CONTRATO podera ser revisto sempre que
ocorram motivos que justifiquem a sua alteragdo,
nomeadamente:
a) Alteracdo dos pressupostos ou das condicdes
em que se baseou a sua celebragado;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o
CONTRATO aos objetivos pretendidos;
c) Alteracbes legislativas de carater especifico
com impacto direto e relevante no desenvolvimen-
to do projeto-piloto objeto desse CONTRATO;
d) Por proposta fundamentada de qualquer uma
das partes e aceite pela outra, e com base nos
relatérios produzidos pela Comissdo de
Acompanhamento, conforme o referido na alinea e)
do n.% 1 da Clausula 44.2,
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso
entre as Partes.
2. Quaisquer alteracdes ao CONTRATO constardo
de aditamento assinados por ambas as Partes e

publicados em Diario da Republica.



Clausula 53.2

Resolugcdao do CONTRATO
1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de re-
solugdo do CONTRATO, este pode ser resolvido por
qualquer das Partes nos seguintes casos:
a) Incumprimento definitivo das obrigagdes con-
tratuais por facto imputavel a uma das Partes;
b) Por razbes de interesse publico devidamente
fundamentado;
c) Por vontade expressa de ambas as Partes.
2. Constitui ainda fundamento de resolugcdo do
CONTRATO pelo MEC a verificagdao de uma tendén-
cia de evolucdo negativa nos indicadores cons-
tantes na Clausula 41.2
3. A resolucdo do CONTRATO nos termos do
numero anterior é comunicada pelo MEC ao
MUNICIPIO por escrito, no prazo minimo de 90 dias
de antecedéncia e com efeitos no final do ano letivo
em curso.
4. A resolucdo do CONTRATO fundada
incumprimento definitivo pelo MEC das obrigagdes

em

contratuais de realizacdo de transferéncias finan-
ceiras é comunicada pelo MUNICIPIO ao MEC por
escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias re-
lativa a data em que produz efeitos.
5. Sem prejuizo do disposto nos n.°* 3 e 4, a re-
solugdo do CONTRATO determina a cessacdo da
delegacdo de competéncias do MEC no MUNICIPIO,
produzindo efeitos no ultimo dia do ano letivo em
curso na data da resolucdo.
Clausula 54.2
Entrada em vigor
no disposto
seguintes o presente CONTRATO entra em vigor no
dia seguinte ao da sua outorga.
2. Produzem efeitos e iniciam-se no primeiro dia
do 2.9 més apds assinatura do CONTRATO:
a) A delegacdo das competéncias do MEC no
MUNICIPIO ao abrigo do presente CONTRATO;
b) O exercicio pelo MUNICIPIO das competéncias
delegadas;

1. Sem prejuizo nos numeros
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c) A transferéncia do pessoal ndo docente para o
MUNICIPIO;
d) A transferéncia da titularidade das infraestru-
turas escolares prevista no n.° 1 da Clausula 16.3;
e) As transferéncias financeiras do MEC para o
MUNICIPIO ao abrigo do presente CONTRATO.
Clausula 55.2

Sucessao do contrato de execugao
1. Na data referida no n.° 2 da Clausula 52.3, o
contrato de execugao celebrado entre o Estado e o
MUNICIPIO ao abrigo do Decreto-Lei n.° 144/2008,
de 28 de julho, é substituido pelo presente CON-
TRATO,
seguinte.

sem prejuizo do disposto no numero

2. A sucessdo de contratos prevista no numero
anterior ndao prejudica os efeitos produzidos ao
abrigo do contrato de execucao, designadamente a
transferéncia de pessoal ndo docente e patrimodnio.
Clausula 56.2
Publicacao
O CONTRATO e respetivos anexos, que dele fazem
parte sdo publicados em Diario da
Republica.
Este CONTRATO é feito aos 01 dias do més de
junho de 2015 em trés vias de igual teor e forma,
as quais depois de lidas e aprovadas pelos
Outorgantes, foram rubricadas e assinadas por

integrante,

estes.
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Directora: CARLA TAVARES

DEPOSITO LEGAL: 1 1981/88 - TIRAGEM: 200 exemplares
IMPRESSAO: C.M.A.

Toda a correspondéncia relativa ao Boletim Municipal
deve ser dirigida ao Departamento de Administracdo Geral
(Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratacdo)
Apartado 60287, 2701-961 AMADORA
Telef.:21 436 90 00 / Fax: 21 492 20 82




