ASSEMBLEIA MUNICIPAL

EDITAL N.°19/2013
JOAQUIM MOREIRA RAPOSO, Presidente da Assembleia Municipal da Amadora, FAZ SABER QUE:
No uso da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do Artigo 30.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, convoca
a Assembleia Municipal da Amadora para a 5.7 Sessdo Extraordinadria de 2013, a realizar no proximo dia 21 de
novembro de 2013, pelas 19,30 horas, no Auditorio Municipal dos Pagos do Concelho.
Para constar e devidos efeitos se publica este Edital e outros de igual teot nos locais habituais.
Amadora, 08 de novembro de 2013

O Presidente

Joaquim Moreira Raposo

EDITAL N.° 20/2013
JOAQUIM MOREIRA RAPOSO, Presidente da Assembleia Municipal da Amadora, FAZ SABER QUE:
No uso da competéncia prevista na alinea b) do n.° 1 do Artigo 30.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, convoca
a Assembleia Municipal da Amadora para a 6.” Sessdo Extraordindria de 2013, a realizar no préoximo dia 28 de
novembro de 2013, pelas 19,30 horas, no Auditorio Municipal dos Pagos do Concelho.
Para constar e devidos efeitos se publica este Edital e outros de igual teor nos locais habituais.
Amadora, 18 de novembro de 2013

O Presidente

Joaquim Moreira Raposo

EDITAL N.° 21/2013

Joaquim Moreira Raposo, Presidente da Assembleia Municipal da Amadora, nos termos do n.” 1 do Art.° 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacao, faz publico o teor das deliberacoes tomadas pela
Assembleia Municipal da Amadora, na sua 5.” Sessao Extraordinaria de 2013, realizada 21 de novembro de 2013:
1 - Aprovada por maioria a proposta da C.M.A relativa a “Grandes Opgies do Plano (Plano de Atividades Municipats)
de 2013 — Anos Seguintes — 117 Modificacio (Proposta n® 374/2013)”;

2 — Aprovada por unanimidade a proposta da C.M.A relativa a “Repristinagio dos Protocolos Celebrados com as Juntas
de Freguesia até a Celebracao dos Contratos Interadministrativos e dos Contratos de Execucao (Proposta n.” 375/2013);

3 — Aprovada por maioria mediante votagio secreta a proposta da A.M.A relativa a designacao de presidente
de junta de freguesia e seu substituto, para integrar o Congresso Nacional da ANMP em representacio de todas
as juntas de freguesia do Municipio da Amadora;

4 — Aprovada por maioria mediante votagio secreta a proposta da A.M.A relativa a desighacao de presidente
de junta de freguesia e seu substituto, para integrar a Assembleia Distrital de Lisboa;

5 — Aprovada por maioria mediante votagido secreta a proposta da A.M.A relativa a desighacao de um

presidente de junta de freguesia para integrar o Conselho Municipal de Educacao;



6 — Aprovada por maioria mediante votacido secreta a proposta da A.M.A relativa a desighacao de quatro
cidadios eleitores para integrar a Comissiao Alargada da Comissao de Prote¢io de Criangas e Jovens da Amadora.
Amadora, 22 de novembro de 2013

O Presidente

Joaquim Moreira Raposo

EDITAL N.° 22/2013

Joaquim Moreira Raposo, Presidente da Assembleia Municipal da Amadora, nos termos do n.° 1 do Art.” 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, faz publico o teor das deliberacdes tomadas pela Assembleia Municipal da
Amadora, na sua 6.* Sessao Extraordinaria de 2013, realizada 28 de novembro de 2013:

1- Aprovada por unanimidade a proposta da C.M.A relativa a “SIM.AS — Regulamento de Abastecimento de Agua —
Alteracao (Proposta n® 379/2013),

2 — Aprovada por maioria a proposta da C.M.A relativa a “Langamento do Imposto Municipal sobre Imdveis para o Ano
2014 (Proposta n° 405/2013),

3 — Aprovada por maioria a proposta da C.M.A relativa a “Langamento da Derrama para o Ano 2014 (Proposta n’
406/2013)”,

4 — Aprovada por maioria a proposta da C.M.A relativa a “Participagio do Municipio no IRS (Proposta n’
407/2013),

5 — Aprovada por maioria a mogao dos Grupos Municipais da CDU, BE e do PS a “Um Owamento Contra o
Pais”

Amadora, 29 de novembro de 2013

O Presidente

Joaquim Moreira Raposo

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO DE 6 DE NOVEMBRO 2013

INFORMACOES
A Presidente deu conhecimento a Camara das seguintes informacoes:

. Resumo Diario de Tesouraria, no valor de 64.621.825,67 €.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO.
Informacio n.° 77550/2013 — Parecetr e Memorando sobte a situacao econémica e financeira do Municipio — 1.°

Semestre de 2013.

DFK & ASSOCIADOS - Sociedade de Revisotres Oficiais de Contas.

Parecer sobre a informacao financeira semestral — Primeiro semestre de 2013.



Processos Despachados pela Sra. Presidente em outubro de 2013.
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DELIBERACOES

CONCURSO PUBLICO PARA A “PRESTACAO DE SERVICO MOVEL TERRESTRE COM
CEDENCIA DE EQUIPAMENTOS PARA O MUNICIPIO DA AMADORA” - RELATORIO
FINAL E DECISAO DE NAO ADJUDICACAO, PROPOSTA DE NOVO PROCEDIMENTO E
APROVACAO DAS PECAS.

Aprovada, por unanimidade.

1 — A decisao de nio adjudicacio, com a consequente revogacao de contratar do concurso publico para a

Prestacdo de Servico Mével Terrestre (SMT), com cedéncia de equipamento para o Municipio da Amadora;

2 — A abertura de procedimento por ajuste direto, pelo preco base de 190.000,00 €, ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor e com convites a trés entidades, a saber:

- Optimus — Comunicacdes, S.A.;

- TMN - Telecomunicacoes Moveis Nacionais, S.A.;

- Vodafone Portugal — Telecomunicagoes, S.A.

3 — As pecas do procedimento, nomeadamente o convite e o caderno de encargos;

4 — A seguinte composicao do jari:

Membros Efetivos:

- Presidente: Dra. Inés Daniela Costa;
- 1.° Vogal: Dr. Ricardo Simdes:
- 2.° Vogal: Dr. Francisco Cruz

Membros Suplentes:

- 1.° Vogal: Dr. Anabela Mendes;

- 2.° Vogal: Sr. José Gaspat.

5 — Delegar no juti as competéncias pata a realizacio da audiéncia prévia dos concotrentes e pata a prestacao de

esclarecimentos.

PROCESSO 183-PL/99 (REQ. N.° 2358/13) - REQUERENTE: JOSE MARIA PIMENTA — ALVARA
DE LOTEAMENTO N.° 3/03 - REDUCAO DE GARANTIA BANCARIA.

Aprovada, por unanimidade.

1 — A redugao do montante da caugao, prestado sob a forma de garantia bancaria com o n.° 125-02-0389045,

para o valor a reter/manter de 2.520.940,63 €.

2 — Notificar o requetrente e o Banco Comercial Portugués.



PROCESSO 309-PL/99 (REQ. N.° 52574/11) - REQUERENTE: SERRAMIRA - CONSTRUCAO E
URBANIZACAO, LDA. - REDUCAO DE CAUCAO E DISTRATE DE HIPOTECA SOBRE LOTE.
Aprovada, por unanimidade.

1 — A reducido do montante da caucao, relativa as obras de urbanizacao identificadas nos termos da informacio
n.° 52574, de 11 de outubro de 2013, do DAU, e tituladas pelo Alvara de Loteamento n.° 3/04, emitido em 30 de

julho de 2004, sendo o valor reter/manter de 1.416.026,96 €, sendo acompanhada de comunicacao a requetente.

2 — O distrate do Lote n.° 32, no valor de 640.949,76 €, mantendo-se a hipoteca sobre os Lote n.* 23, 24 e 25, os
quais nos termos da Ata de Avaliacao, se encontram avaliados em 1.968.196,75 €, valor superior a0 do montante

da caucio reter/manter.

CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA
PARA “PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGUROS” — RETIFICACOES AO CADERNO DE
ENCARGOS E PRORROGAGCAO DO PRAZO FIXADO PARA A APRESENTAGCAO DAS
PROPOSTAS.

Aprovada, por unanimidade.

As retificagoes ao caderno de encargos, bem como, a prorrogacao do prazo afixado para a apresentacio das
propostas, por um periodo de 47 dias a contar da data da comunicacao das respostas aos esclarecimentos e
retificacbes propostas aos interessados, no ambito do concurso publico, melhor identificado no 1.°

Considerando da proposta n.° 364/2013.

SIMAS - PRESTACAO DE SERVICOS PARA A SEGURANCA E VIGILANCIA DAS
INSTALACOES DOS SMAS DE OEIRAS E AMADORA (CP N° 203/2011) - CESSAO DE POSICAO
CONTRATUAL.

Aprovada, por maioria.

Ratificar o ato do Conselho de Administracao, através do qual autorizou a cessao da posicao contratual da
empresa ESABE — Vigilancia, S.A. — Sucursal em Portugal e a SEGURFORGE - Seguranca e Vigilancia, Lda.,
no contrato de aquisicio de servicos para a prestacao de servicos de seguranca e vigilancia nas instalacoes do

SMAS de Oeiras e Amadora, atualmente desighado e estatuido, SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora.

SIMAS - EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO RESERVATORIO DO ALTO DO MIRA - CP N°
121/2011 — 1* REVISAO PROVISORIA DE PRECOS.

Aprovada, por unanimidade.

Ratificar o ato de aprovacao do Conselho de Administracao dos SIMAS, relativo a 1.% revisio de pregos

provisétia efetuada no ambito da empreitada destinada a “Construcao do Reservatério do Alto do Mira”, pelo

valor de 17.536,56 €, acrescido de IVA.



SIMAS — ABATE DE BENS E EQUIPAMENTOS.
Aprovada, por unanimidade.
Ratificar o ato do Conselho de Administracao que autotizou o abate dos bens/equipamentos, constantes da

informacao n.° 20/2013/SPS/Divisio de Contabilidade, datada de 3 de outubro do presente ano.

SIMAS - REVISAO DE PRECOS NO AMBITO DA EMPREITADA DE “EXECUGAO DAS
CONDUTAS DE ANEL DE ABASTECIMENTO DE AGUA DA ZONA ORIENTAL DO
CONCELHO DE OEIRAS” — RATIFICAGAO.

Aprovada, por unanimidade.

Ratificar o ato do Conselho de Administracao dos Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos
Municipios de Oeiras e Amadora (SIMAS), através do qual aprovou a revisao de precos definitiva, no ambito da
empreitada de execucao das condutas de anel de abastecimento de agua na Zona Oriental do concelho de Oeiras,
e referente aos trabalhos executadas no petiodo compreendido entre agosto de 2012 e setembro de 2013, no

valor de 6.695,47 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

SIMAS - REVISAO DE PREGCOS NO AMBITO DA EMPREITADA DESTINADA A
“REMODELAGCAO DE REDES DOMESTICAS E PLUVIAIS DO SISTEMA DE ESGOTOS DE
ALGES” — RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade.

Ratificar os atos do Conselho de Administragao dos SIMAS e relativos a aprovacao da revisao de precos efetuada
no ambito da empreitada destinada a remodelacao de redes domésticas e pluviais do sistema de esgotos de Alggs,
referente aos trabalhos executados entre janeiro e setembro de 2013, pelo valor de 24.900,06 €, ao qual acrescera

IVA a taxa legal em vigor.

SIMAS - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA DESTINADA A
“REMODELAGCAO/AMPLIACAO DE REDES DE ESGOTOS DOMESTICOS E PLUVIAIS NO
CONCELHO DE OEIRAS” PARA OS ANOS DE 2013 E 2104 E NOMEACAO DE
COORDENADOR DE SEGURANCA EM FASE DE PROJETO - RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade.

Ratificar os atos do Conselho de Administracao dos Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos
Municipios de Oeiras e Amadora (SIMAS), através dos quais:

a) Autorizou a despesa e aprovou a abertura de procedimentos por concurso publico para a empreitada
destinada 4 remodelagao/ampliacao de redes de esgotos domésticos e pluviais, no Concelho de Oeiras para os
anos de 2013 e 2014, com o preco base em 350.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para um prazo
de execucao de 12 meses, apds consignagao;

b) A assuncao de compromisso como despesa plurianual;

¢) As pecas do procedimento, bem como a composicao e nomeacao do juri do procedimento com a delegacao

de competéncias neste para todos os atos processuals inerentes a0 mesmo;



d) Nomeou o coordenador de seguranca em fase de projeto.

UTILIZACAO DOS PAVILHOES DESPORTIVOS ESCOLARES PELO MOVIMENTO
ASSOCIATIVO DESPORTIVO DO MUNICIPIO DA AMADORA - ANO LETIVO 2012/13 — 3.°
PEDIDO.

Aprovada, por unanimidade.

A transferéncia de verba, no montante total de 1.637,50 €, nos termos constantes do quadro da informacao n.°
74663, de 25.09.2013, do DEDS/DD, e no ambito da utilizacio dos pavilhoes despottivos escolares pelo

movimento associativo despottivo do Municipio da Amadora — 3.° pedido — ano letivo 2012//2013.

Quadro 1 — Mapa de utilizacao dos pavilhdes desportivos pelos clubes
TABELA DE COMPARTICIPAQAO POR HORA DE UTILIZAQAO
Desporto Feminino | Modalidades olimpicas Outras modalidades
Treinos Jogos Treinos Jogos Treinos Jogos
Valor / hora de referéncia 17 ,50€ 22,50€ 17,60 € 22,60 € 17,560€ 22,50€
Custo do clube 10,00€ 15,00€ 12,60 € 17,560 € 15,00€ 20,00€
Comparticipagdo da CMA 7,50 € 7,50 € 5,00 € 5,00 € 2,50 € 2,50€
HORAS DE UTILIZACAO
EB 2,3 ALFORNELOS Abril a Junho de 2013
U. D. ALFORNELOS | | | | 127 ]
EB 2,3 ROQUE GAMEIRO Abril a Junho de 2013
C. BASQUETEBOL ESA = | | | |
EB 2,3 MIGUEL TORGA Abril a Junho de 2013
C. ATLETICO S. BRAS | | | T 36
EB 2,3 PEDRO O.CUNHA Abril a Junho de 2013
A. C. M. JUVENTUDE 51,5
C.D. METRALHAS' 40
SEC. FERNANDO NAMORA Abril a Junho de 2013
C.D. METRALHAS 11
UD ALFCRNELOS 42 5
A. AMAVITA FOOT 25 9
SEC. SEOMARA DA COSTA PRIMO Abril a Junho de 2013
CRBJ | - "5 | |
SEC. MAES DE AGUA Abril a Junho de 2013
FALAGUEIRA A.C. | | | [ 60 | 22
Quadro 2 - VALOR A PAGAR
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALFORNELOS 317 ,50€
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PIONEIROS DA AVIAQAO PORTUGUESA 82,50€
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MIGUEL TORGA 115,00€
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA DAMAIA 357,50€
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA 3 230,00€
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMADORA OESTE 330,00€
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MAES D' AGUA 205,00€
TOTAL 1.637,50€

' Estes valores sdo referentes a utilizagcao do Pavilhdo José Torres que é gerido pela EB 2,3 Pedro D’Orey da
Cunha



UNIDADE DE APOIO AO CUIDADOR - APOIO FINANCEIRO PARA OBRAS DE ADAPTACAO.
Aprovada, por unanimidade.

A atribuicao de verba no montante total de 24.856,33 €, para a Santa Casa da Misericérdia da Amadora, para
fazer face as despesas de realizacio da referida obra de adaptacio, que permitira melhorar o acesso a todo o tipo

de equipamento.

GRANDES OPGCOES DO PLANO (PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, PLANO DE
ATIVIDADES MUNICIPAIS) E ORCAMENTO ORDINARIO DE 2013 - 11.* MODIFICAGAO.
Aprovada por Unanimidade.

As alteracdes aos documentos previsionais de gestao (11.* Modificacao).

GRANDES OPCOES DO PLANO (PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS) DE 2013 — ANOS
SEGUINTES- 11.* MODIFICACAO.
Aprovada por Unanimidade.

1— As alteracOes aos documentos previsionais de gestao (11.* Modifica¢ao).

2 - Submeter a aprovacao da Assembleia Municipal da Amadora, as alteracoes integradas na 11.* Modificacao

relativa ao Plano de Atividades Municipais — anos seguintes.

REPRISTINACAO DOS PROTOCOLOS CELEBRADOS COM AS JUNTAS DE FREGUESIA ATE
A CELEBRACAO DOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS E DOS CONTRATOS DE
EXECUCAO.

Aprovada por Unanimidade.

1 — Os protocolos de delegacio de competéncias nas Juntas de Freguesia celebradas pelo anterior executivo
municipal, mantendo-se em vigor na parte nio relativa a competéncias que foram transferidas para as Juntas pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, até que sejam celebrados os contratos de delegacio de competéncia e de
execucao ao abrigo da referida Lei e nos termos dos artigos 120.° e 133.° do seu Anexo I, salvo se as respetivas

Juntas de Freguesia deliberarem nao aceitar tal manutencao em vigor.

2 - Remeter, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea j)
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a presente proposta a aprovacio da

assembleia municipal.

REUNIAO DE 20 DE NOVEMBRO 2013

INFORMACOES
A Presidente deu conhecimento a Camara das seguintes informacdes:

. Resumo Diario de Tesouraria, no valor de 62.275.116,14 €.



DELIBERACOES

DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

Aprovada, por unanimidade.

Delegar na Presidente da Camara, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, em conjugacao com o n.° 3 do artigo 35.° e n.° 1 do artigo 37.°, ambos do Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de novembro, na sua atual redacao, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), com a
faculdade de subdelegacio, nos termos do n.° 1 do attigo 36.> do CPA:

- Em sede de execucao do contrato de empreitadas de obras publicas desenvolvidas pelo Municipio da Amadora,
as competéncias que, no ambito do CCP e do Decreto-Lei n.° 190/2012 de 22 de agosto, sao conferidos ao dono

da obra, salvo em matéria de modificacao e extincao do contrato.

REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA - 10.° MANDATO.
Aprovada, por unanimidade.

O Regimento da Camara Municipal da Amadora.

PROCESSO 48264-PL/11 - REQUERENTE: REN - REDE ELETRICA NACIONAL, S.A. -
LICENCIAMENTO DE OPERACAO DE LOTEAMENTO E OBRAS DE URBANIZACAO - APOS
DISCUSSAO PUBLICA.

Aprovada, por unanimidade.

O pedido de licenciamento da operacio de loteamento.

SIMAS - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA DESTINADA A
REMODELACAO DAS REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM QUEIJAS E NOMEACAO
DE COORDENADOR DE SEGURANCA EM FASE DE PROJETO - RATIFICACAO.

Aprovada, por unanimidade.

Ratificar o ato praticado pelo Conselho de Administracao dos SIMAS, através do qual aprovou a abertura do
concurso referenciado no 1.° considerando da proposta n.° 378/2013, as suas pecas, a composi¢ao, nomeagao e

delegacio de competéncias no juri, bem como nomeou o coordenador de seguranca em fase de projeto.

SIMAS - REGULAMENTO DE ABASTECIMENTO DE AGUA - ALTERACAO.
Aprovada, por unanimidade.
Submeter, a aprovacao da assembleia municipal a proposta de alteracio ao Regulamento de Abastecimento de

Agua dos SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora

SIMAS - QUOTA DE DISPONIBILIDADE DE AGUA.

Aprovada, por maioria.



Ratificar o ato do Conselho de Administracao dos SIMAS, relativo a isencao do pagamento da quota de
disponibilidade de agua a todos os utilizadores domésticos cujo rendimento bruto considerado para efeitos de
IRS, nao ultrapasse o valor anual da Retribuicao Minima Mensal Garantida, bem assim como, o ato relativo a

aprovacao da atualizagdo do tarifario referente a quota de disponibilidade de dgua.

SIMAS - QUOTA DE DISPONIBILIDADE DE SANEAMENTO.

Aprovada, por maioria.

Ratificar o ato do Conselho de Administracao dos SIMAS, relativo a isencao do pagamento da quota de
disponibilidade de saneamento a todos os utilizadores domésticos cujo rendimento bruto considerado para
efeitos de IRS, nio ultrapasse o valor anual da Retribuicao Minima Mensal Garantida, bem como, o ato relativo a
atualizacdo do tarifario referente a quota de disponibilidade de saneamento e eliminacao da tarifa de conservacao

de esgotos a cobrar em 2014.

PEDIDO DE INDEMINIZACAO DE AURORA ROSA NUNES DO JOGO - QUEDA EM BURACO.
Aprovada, por unanimidade.
Indeferir o pedido de indeminizacao por danos sofridos por Aurora Rosa Nunes do Jogo, nos termos dos

pateceres n.% 196/AG/13, de 26.08.2013 e 222/CP/13, de 30.09.2013, do DAG/GAJ.

PEDIDO DE INDEMINIZACAO DE MARIA DO ROSARIO FERREIRA DA SILVA - QUEDA DE
ARVORE EM HABITACAO.

Aprovada, por unanimidade.

Deferir o pedido de indeminizacio por danos sofridos por Maria do Rosario Ferreira da Silva, nos termos dos
pateceres n 195/AG/13, de 23.08.2013 e 211/CP/13, de 18/.09.2013, do DAG/GA], no valor de 300.00 €, a

que acresce IVA a taxa legal em vigor.

PROCESSO N.° 263-AL/07 — REQUERENTE: REPSOL PORTUGAL, S.A. — LICENCA DE
EXPLORACAO PROVISORIA.

Aprovada, por unanimidade.

Nos termos da informacao, de 31.10.2013, do DAU/DFM, a emissao de licenca de exploracao provisoria
requerida por Repsol Portuguesa, S.A., pelo prazo de um ano, referente ao posto de abastecimento Repsol,

localizado na Avenida da Republica, freguesia de Aguas Livres.

CONCURSO PUBLICO PARA “EXECUCAO DE OBRAS DE QUALIFICACAO DO ESPACO
PUBLICO EM SUBSTITUICAO DOS URBANIZADORES NA SERRA DE CARNAXIDE” -
EMPREITADA N.° 1/13 - ALTERACAO DE COORDENADOR DE SEGURANCA EM OBRA.

Aprovada, por unanimidade.

10



Nos termos da informacio n.° 570, de 13.11.2013, do DOM/DAIPEV, a nomeacio da Dr.* Ursula Carrasco,
como coordenadora de seguranca em obra, no ambito da empreitada de “Execucio das obras de qualificacao do

espaco publico em substituicao dos urbanizadores na Serra de Carnaxide”.

RECRIA PROCESSO N.° 9/05 - REVOGACAO.
Aprovada, por unanimidade.

1) A informacao dos setrvicos n.° 1969/2013;

2) A revogacao da proposta n.° 154/11, de reuniao de Camara de 18.05.2011, onde se aprovou a concessao de
uma comparticipacio da Camara Municipal da Amadora, no valor de 45.015,82 €, para a realizacao das obras de
conservacao e reabilitacdo no imével sito na Estrada da Falagueira, n.° 72, na freguesia da Falagueira — Venda

Nova;

3) A comunicacio a0 INSTITUTO DE HABITACAO E REABILITACAO URBANA e ao requerente da
candidatura, da presente resolucao, informando que, nao obstante esta revogacao, gozam de economia

processual se, e quando, a situacdo de impasse por parte do IHRU tiver andamento.

RECRIA PROCESSO N.°1/10 - REVOGAGCAO.
Aprovada, por unanimidade.

1) A informacao dos setvicos n.° 1969/2013;

2) A revogacio da proposta n.° 386/11, de reuniao de Camara de 16.11.2011, onde se aprovou a concessao de
uma comparticipacio da Camara Municipal da Amadora, no valor de 19.6049,43 €, para a realizacao das obras de

conservacao e reabilitacao no imoével sito na Rua 1.° de Maio, n.% 27-C e 27-D, na freguesia da Venteira;

3) A comunicacio a0 INSTITUTO DE HABITACAO E REABILITACAO URBANA e ao requerente da
candidatura, da presente resolucio, informando que, nio obstante esta revogacdo, gozam de economia

processual se, e quando, a situacdo de impasse por parte do IHRU tiver andamento.

RECRIA PROCESSO N.° 3/10 - REVOGACAO.
Aprovada, por unanimidade.

1) A informacao dos setvicos n.° 1969/2013;

2) A revogacao da proposta n.° 216/11, de reuniao de Camara de 06.07.2011, onde se aprovou a concessao de
uma compatticipacao da Camara Municipal da Amadora, no valor de 9.229,89 €, para a realizacio das obras de
conservacao e reabilitagio no imével sito na Travessa da Quinta do Pau, n.° 10, na freguesia da Falagueira —

Venda Nova;
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3) A comunicacio ao INSTTTUTO DE HABITACAO E REABILITACAO URBANA e ao requerente da
candidatura, da presente resolucio, informando que, nio obstante esta revogacdo, gozam de economia

processual se, e quando, a situacao de impasse por parte do IHRU tiver andamento.

RECRIA PROCESSO N.° 3/11 - REVOGACAO.
Aprovada, por unanimidade.

1) A informacao dos servicos n.° 1969/2013;

2) A revogacao da proposta n.° 295/11, de reuniao de Camara de 07.09.2011, onde se aprovou a concessao de
uma comparticipacio da Camara Municipal da Amadora, no valor de 31.067,82 €, para a realizacao das obras de
conservagao e reabilitacio no imovel sito na Rua Professor Dr. Egas Moniz, n.° 17, na freguesia das Aguas

Livres;

3) A comunicacio ao INSTITUTO DE HABITACAO E REABILITACAO URBANA e ao requerente da
candidatura, da presente resolucao, informando que, nao obstante esta revogacao, gozam de economia

processual se, e quando, a situacdo de impasse por parte do IHRU tiver andamento.

REABILITA + - PROCESSO N° 9/13.
Aprovada, por unanimidade.

1) A informacao dos setvicos n.° 1774/2013;

2) A candidatura ao REABILITA+, requerida por Maria Inés Dias Peneda, na qualidade de administradora do
imovel sito na Praceta de Diu, n.° 4, na freguesia da Venteira, Amadora de acordo com os seguintes valores:

- Custo do orcamento da obra: 24.062,52 €;

- Comparticipacao da Camara Municipal da Amadora: 4.812,50 €;

3) Que a comparticipacao da Camara Municipal da Amadora seja facultada aos proponentes da candidatura a

partir do momento em que seja verificada a boa execucio da obra a efetuar no local, por técnicos municipais.

PH + - PROCESSO N° 6/13.
Aprovada, por unanimidade.

1) A informacao dos setvicos n.° 1590/2013;

2) A candidatura ao Programa PH+, requerida por Luis Anténio Simdes da Silva, na qualidade de administrador
do imoével sito na Rua Elias Garcia, n.° 8, na freguesia da Venda Nova, Amadora de acordo com os seguintes
valores:

- Custo do orcamento da obra: 10.180,95 €;

- Comparticipacio da Camara Municipal da Amadora: 2.036,19 €;
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3) Que a comparticipacao da Camara Municipal da Amadora seja facultada aos proponentes da candidatura a

partir do momento em que seja verificada a boa execu¢ao da obra a efetuar no local, por técnicos municipais.

CONSELHOS GERAIS DOS ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DE EDUCAGCAO -
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES PARA O ANO LETIVO 2013/2014.

Aprovada, por unanimidade.

A representacio nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias, dos Técnicos do

Departamento de Educacao e Desenvolvimento Sociocultural (DEDS/DIE), nos termos constantes do quadro

da informacio n.° 84712, de 01.11.2013, do DEDS/DIE.

Designagao

Conselho Geral de Escolas

Representantes

Suplentes

Agtrup. de Escolas
Alfornelos

Maria Costa (T)

Rosario Cruz

Liliana Moura

Marisa Durao

Cecilia Neves

Agrup. de Escolas | Ana Atrraiolos (T) Carmelina Carmo Relvas | Marisa Vaz Manuela
Almeida Garrett Nogueira Nogueira
Agtrup. de Escolas Liliana Cruz (T) Telmo Sousa Teresa André Francisco Ana
Cardoso Lopes Fonseca Arraiolos
Agrup. de Escolas | Clara Figueiredo (T) Conceicao Liliana Cruz | Maria Costa Manuela
Damaia Bernardo Martins
Agrup. de Escolas | Clara Figueiredo (T) Conceicao Ana Arraiolos | Liliana Cruz | Teresa André
Dr. Azevedo Bernardo
Neves
Agrup. de Escolas | Teresa André (T) | Albertina Bastos | Maria Costa Marisa Vaz Manuela
Amadora QOeste Nogueira
Agrup. de Escolas Liliana Cruz (T) Rosario Teixeira | Liliana Moura | Marisa Durio Carmo
José Cardoso Relvas
Pires
Agrup. de Escolas Maria Costa (T) Rosario Cruz Liliana Cruz | Liliana Moura Clara
Miguel Totga Figueiredo
Agrup. de Escolas Maria Costa (T) Carmelina Carmo Relvas | Teresa André Manuela
Mies D’Agua Nogueira Nogueira
Agtrup. de Escolas Marisa Vaz (T) Rosario Teixeira | Ana Arraiolos | Luis Vargas Clara
Pioneiros da Figueiredo
Aviagio
Portuguesa
Agtrup. de Escolas Marisa Vaz (T) Rosario Teixeira Manuela Liliana Moura Matisa
Amadora 3 Martins Durao
Agrup. de Escolas | Ana Arraiolos (T) Telmo Sousa Marisa Vaz Francisco Carmo
D. Jo3ao V Fonseca Relvas

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

(T) Tutoras

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribuicao de apoios sociais a grupos desfavorecidos da

populagio — Fundo de Coesido Social Municipal — a proposta de apoio econémico, no valor global de 321,00 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.° 232, de 21.10.2013, do DEDS/DIS.
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FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribuicio de apoios sociais a grupos desfavorecidos da
populagio — Fundo de Coesao Social Municipal — a proposta de apoio econdémico, no valor global de 270,00 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.® 240, de 28.10.2013, do DEDS/DIS.

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribuicio de apoios sociais a grupos desfavorecidos da
populagio — Fundo de Coesio Social Municipal — a proposta de apoio econdmico, no valor global de 90,00 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.° 233, de 21.10.2013, do DEDS/DIS.

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribui¢io de apoios sociais a grupos desfavorecidos da
populagio — Fundo de Coesio Social Municipal — a proposta de apoio econdmico, no valor global de 99,80 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.° 231, de 21.10.2013, do DEDS/DIS.

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribui¢io de apoios sociais a grupos desfavorecidos da
populagio — Fundo de Coesiao Social Municipal — a proposta de apoio econdémico, no valor global de 850,00 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.° 234, de 21.10.2013, do DEDS/DIS.

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribuicio de apoios sociais a grupos desfavorecidos da
populacao — Fundo de Coesao Social Municipal — a proposta de apoio econdémico, no valor global de 1000,00 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.° 230, de 21.10.2013, do DEDS/DIS.

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL - APOIO ECONOMICO.

Aprovada, por unanimidade.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Municipal para atribui¢io de apoios sociais a grupos desfavorecidos da
populagio — Fundo de Coesao Social Municipal — a proposta de apoio econdémico, no valot global de 335,50 €,

nos termos e para os efeitos previstos na informacao n.° 241, de 28.10.2013, do DEDS/DIS.
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XXVII EDICAO DOS JOGOS JUVENIS ESCOLARES DA AMADORA, ANO LETIVO 2013/2014 —
RELATORIO DE ATIVIDADE E APOIO FINANCEIRO.

Aprovada por Unanimidade.

A transferéncia de verba, no montante total de 16.601,00 €, cabendo as escolas publicas envolvidas o montante
de 16.169.64 € e a Escola Luis Madureira (Santa Casa da Misericérdia da Amadora) o valor de 431,36 € para
efeitos de organizacao e participagao na 27. Edicao dos Jogos Juvenis Escolares da Amadora, conforme

informacio n.° 85083/DD, de 28.10.2013, do DEDS.

IPSS GESTORAS DE EQUIPAMENTO MUNICIPAIS - DESCENTRALIZACAO DE VERBAS
ANO LETIVO 2013/2014 — 1* TRANCHE.

Aprovada, por unanimidade.

A transferéncia de verba para as IPSS’s gestoras dos Equipamentos Municipais, no montante global de
135.225,30 €, até julho de 2014, para os efeitos previstos e nos termos da informacao n.° 83805/DAFA, de
28.10.2013, do DEDS.

PAPSE - PROGRAMA DE APOIO AOS PROJETOS SOCIO EDUCATIVOS - ANO LETIVO
2012/2013 — 2.* TRANCHE.

Aprovada, por unanimidade.

A atribuicao de verba no montante total de 3.350.50 €, atribuindo, para o efeito, o respetivo valor aos
agrupamentos de escolas e escolas secundarias, que apresentaram Candidaturas ao referido Programa. O valor
em questao ¢ referente aos restantes 25% da verba total, de acordo com o discriminado na informacao n.® 81710,
de 21.10.2013, do DEDS/DIE, e referente ao Programa de Apoio aos Projetos Socioeducativos — Ano Letivo de
2012/2013 — Eixo 2 (2.* Tranche).

REFEICOES ESCOLARES NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS PIONEIROS DA AVIACAO
PORTUGUESA E DAMAIA - APOIO.

Aprovada, por unanimidade.

A descentralizacio do valor total de 18.474,60 €, aos agrupamentos de escolas Pioneiros da Aviagio Portuguesa e
Damaia para efeitos de organizacao e manuten¢ao das cantinas escolares e suplemento alimentar, remetendo o

valor de 4.965,59 € para o agrupamento de escolas Pioneiras da Aviacao Portuguesa e o valor de 13.509,01 € para

o agrupamento de escolas da Damaia, segundo informacio n.° 83907, de 29.10.2013, do DEDS/DAFA.

LANGCAMENTO DO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS PARA O ANO 2014.

Aprovada, por maioria.

Submeter, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° conjugado com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 25.°, ambos os artigos da NLAL, o que infra se enuncia:

1 — Fixar, no ano de 2014, as seguintes taxas do Imposto Municipal Sobre Imoveis:
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a) Para os prédios urbanos nio arrendados e nao transmitidos, comtempladas na alinea b) do n.° 1 do artigo

112.° do CIMI - 0,60 %;

b) Para os prédios urbanos (avaliados nos termos do CIMI), constantes na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 112.° do

aludido Cédigo — 0,37 %o;

c) Para os prédios rusticos — 0,8 %.

2— Aplicar, no ano de 2014, Minoracoes as seguintes areas habitacionais: (30%)
Av. D. José I — Freguesia da Venteira

Buraca Velha — Freguesias das Aguas Livres

Mina Sudeste — Freguesia da Mina de Agua

Parque Aventura-Bosque — Freguesia da Falagueira/Venda Nova

Venteira Centro — Freguesia da Venteira

Nos termos do n.° 6 do artigo 112.° CIMI e aos prédios constantes da listagem em anexo
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LANCAMENTO DA DERRAMA PARA O ANO 2014.
Aprovada, por maioria.
Submeter, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, para os efeitos previstos na alinea d) do n.°

1 do attigo 25.° da lei 75/2013 de 12 de setembro (NLAL), o que infra se propoe:
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a) O lancamento de uma derrama de 1,5 % sobre o lucro tributavel sujeito e nao isento de imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) para o ano 2014, a aplicar aos sujeitos passivos que apresentem um
volume de negocios a partir dos 150.000,00 €, nos termos do n.” 1 do artigo 14.° da lei das Financas Locais.

b) Lancamento de uma taxa reduzida de derrama de 0% para os sujeitos passivos com um volume de negocios
no ano anterior que nao ultrapasse os 150.000,00 €, nos termos do n.” 4 do artigo 14.° da Lei das Finangas

Locats.

PARTICIPACAO DO MUNICIPIO NO IRS.

Aprovada, por maioria.

1 — Fixar em 3,8 % a sua participacao variavel no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na area do
Municipio da Amadora dos rendimentos relativos a 2014 e a aplicar em 2015, nos termos e em conformidade
com o estatuido no artigo 20.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, na sua atual redacao — Lei das Financas

Locais.

2 — Submeter a presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos e ao abrigo do n.° 1 da
alinea ccc) do artigo 33.° conjugado com a alinea ¢) do n-° 1 do artigo 25.° ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, de forma que a respetiva participacao possa ser feita atempadamente a Direcao-Geral dos Impostos,

no prazo consignado no n.” 2 do artigo 20.° da Lei das Financas Locais, na sua atual redacio.

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 22 NOVEMBRO 2013

GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO 2014 (PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS E PLANO DE ACOES MUNICIPAIS).

Discussao.

REUNIAO PUBLICA DE 27 NOVEMBRO 2013
INFORMACOES

A Presidente deu conhecimento a Camara das seguintes informacoes:

. Resumo Diario de Tesouraria, no valor de 64.224.615,09 €.

DELIBERACOES

FUNDO DE COESAO SOCIAL MUNICIPAL, PROJETO SAD PARA TODOS - APOIO
FINANCEIRO A PARCEIROS.

Aprovada, por unanimidade.

A atribuicao do valor total de 21.333,00 € as institui¢des de solidariedade social, integradas no Projeto SAD para
Todos, por forma a garantir o funcionamento eficaz das mesmas entre os meses de agosto e dezembro de 2013.
A atribuicdo de 5.333,25 € a Fundaciao Afid Diferenca, 5.333,25 € a SFRAA - Quinta de Sdo Miguel e 10.666,50
€ a Santa Casa da Misericérdia da Amadora, conforme informacao n.° 88001, de 30.10.2013, do DEDS.
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SISTEMA SIGE (SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ESCOLAR) - AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE PIONEIROS DA AVIAGAO PORTUGUESA.

Aprovada, por unanimidade.

A atribuicdo de verba no montante total de 7.371,39 €, para apoio a instalacao do Sistema Integrado de Gestao

Escolar (SIGE) no agrupamento de escolas Pioneiros da Aviagao Portuguesa, de acordo com a informagao n.°

86341, de 8.11.2013, do DEDS/DAFA.

XV MOSTRA DE TEATRO DAS ESCOLAS - APOIO.

Aprovada, por unanimidade.

A atribuicao de verba no montante global de 9.643,87 €, descentralizando o respetivo valor para as escolas
envolvidas na XV Mostra de Teatro das Escolas, de acordo com o discriminado no quadro da informagao n.°

89542, de 18.11.2013, do DEDS/DIE.

Agrupamento objeto da Verba a
Escola participante transferéncia financeira transferir (€)

EB2.3 Alfornelos

EB1/J]l Santos Mattos

EB1/J1 Orlando Gongalves Alfornelos 1881.34

EB1 Alice Leite

EB1/J1 MILA

EB2.3 Almeida Garrett

EB1/J]l Quinta Grande

EB1/J1 Alto do Moinho Almeida Garrett 1600
EB1/Jl Alfragide

EBEZ2.2 Cardoso Lopes Cardoso Lopes 400
EB2.,3 Cardoso Pires

EB1/JI Moinhos da Funcheira Jose Cardoso Pires 491,29
EB1/J]l Casal da Mira

D. Francisco Manuel de Melo /EB1/J]

Venteira 400
Escola Secundaria Seomara da Costa Amadora Ceste

Primo

Esc. Sec. EB2,3 Dr. Azevedo Neves

EB1/JI Condes da Lousa Dr. Azevedo Neves 1200
EB1/Jl Jose Ruy

EB2.3 Maes d’Agua Maes D’Agua 371,24
EB1/JI Padre Himalaia Damaia 800
EB1/J1 Aguas Livres

Escola Secundaria Fernando Namora

EB2.3 Sophia de M. B. Andresen

EB 1/l Sacadura Cabral Amadora 3 1600
EB1/J] Brandoa

EB2.3 Miguel Torga Miguel Torga 400
Escola Secundaria da Amadora Pioneiros da Av. Portuguesa 400
Escola Secundaria D. Jodo D. Jo&o WV 100

O total da verba a descentralizar € de 9.643.87€ (nove mil seiscentos e quarenta e trés euros e
oitenta e sete céntimos) e esta contemplado em P. A. no abjetivo 2.1.2., projecto0506/2001/A39,
rubrica 05U%/040301.

PROGRAMA “APRENDER & BRINCAR” - ANO LETIVO DE 2013/2014 - DESCENTRALIZACAO
DE VERBAS PARA AS IPSS.

Aprovada, por unanimidade.

A transferéncia de verba no montante global de 108.388,00 €, para as entidades patceiras no Programa Aprender

& Brincar — ano letivo 2013/2014 (1.* tranche) — para os efeitos previstos e de acordo com os valores

discriminados no quadro constante na informacao n.> 89690, de 19.11.2012, do DEDS/DAFA.
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Descentralizar para:

€ 28,00 / crianga Jl x T meses

Verba

Santa Casa da Misericdordia Amadora

EB1/JI do Alto do Moinho (7)
JI do Cerrado da Bica (25)
EB1/Jl Quinta Grande (37)
EB1/JI Alfragide (17)

Jl de S. Bras (54)

EB1/Jl Vasco M. Rebolo (28)
EB1/Jl A-da-Beja (42)

EB1/JI Aprigio Gomes (50)
EB1/Jl Mina (20)

280

(€ 54 880,00)

Associagao Cultura e Desporto da
Brandoa “ABCD”

EB1/Jl da Brandoa (21)
EB1/Jl Sacadura Cabral (40)
JI da Brandoa (37)

98
(€ 19 208,00)

Centro de Bem Estar Social Amadora
CEBESA

EB1/Jl Santos Matos (10)
EB1/JI Raquel Gameiro (7}
EB1/JI Casal da Mira (14)

EB1/Jl Orlando Goncalves (20)

EB1/JI José Garcés (30)

81
(€ 15 876,00)

Associacao “0Os Amigos da Damaia”

JI da Damaia (30)

30
(€ 5 880,00)

Sociedade Filarmodnica de Apoio Social
Recreio Artistico da Amadora

JI da Falagueira (24)
JI Terra dos Arcos (15)

39
(€ 7 644.00)

Associacao “0O Moinho da Juventude™

EB1/JI Cowva da Moura (20)

20
(€ 3 920,00)

Associagao de Solidariedade Social
Vencer Casal Popular da Damaia

EB1/J1 Condes da Louséa (5)

5
(€ 980,00)

A verba total a descentralizar sera no valor de € 108 388,00 (cento e cito mil, trezentos e oitenta e oito
euros). Verba prevista em PA 2.1.2 - Objetivo 1804 Ano 2003 A94, Rubrica Orgamental 05/040701.

PROJETO “MEDIACAO INTERCULTURAL EM SERVIGCOS PUBLICOS” — TRANSFERENCIA
DE VERBA PARA AJPAS E ASSACM - 10.* TRANCHE.

Aprovada, por unanimidade.

A atribuicio do valor total de 4.452,10 € as institui¢oes, integradas no Projeto de Mediacao Intercultural em

Servicos Publicos (MISP), por forma a garantir a comparticipa¢ao dos vencimentos dos cinco agentes de

mediacio intercultural e acerto relativo ao valor dos respetivos passes sociais.

A atribuicdo de 3.561,68 € a AJPAS e 890,42 € a Associagao de Solidariedade Social do Alto da Cova da Moura

(ASSACM) — 11.* transferéncia — conforme informagao n.® 88274, de14.11.2013, do GPE.

EDITAL

EDITAL
N.°12/2013

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

CARLA MARIA NUNES TAVARES, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA AMADORA
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FAZ PUBLICO que esta Camara, em reuniao ordinaria, realizada em 28 de agosto de 2013, deliberou,

de hatmonia com a alinea j) do n.° 1 do art. 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, ratificar a

deliberacio tomada pelo Conselho de Administracio dos Setvicos Intermunicipalizados de Agua e

Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora desta Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 19

de junho de 2013, que atualizou os Pregos das Anilises Laboratoriais para o ano de 2013

conforme se descriminam:

TARIFAS DE ANALISES PARA 2013

Produto Ensaio Preco
Coliformes totais 12,29 €

Aguas Balncares Escherichia coli 12,29€
Salmonella spp 44,17€

Aluminio (ICP) 24,85 €

Aluminio livre (SFA EAM) 14,26 €

Amoénio (SFA EAM) 14,26 €

Boro (ICP) 24,85 €

Cadimo (ICP) 24,79 €

Aguas Naturais e Consumo Calcio 9.45€
Humano Calcio (ICP) 24,85 €
Chumbo (ICP) 24.85€

Cobre (ICP) 24,85€

Cor (SFA EAM) 14,26 €

Cromio (ICP) 24,85 €

Dutreza Total 9,45 €

Ferro (ICP) 24,85 €

Aguas Naturais e Consumo Fluoretos 2ASE
Humano Magnésio 9,45€
Magnésio (ICP) 24.85€

Manganes (ICP) 24.85€

Nitratos (SFA EAM) 14,26 €
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Nitratos (EAM) 14,55 €
Niquel (ICP) 24,85 €
Nitritos (SFA EAM) 14,26 €
Sédio (ICP) 24,85 €
Sulfatos (SFA EAM) 14,26 €
Zinco (ICP) 24,85 €
Aluminio (ICP) 26,10 €
Azoto Amoniacal 14,55 €
Azoto Kjeldahl 14,55 €
Azoto Total 14,55 €
Cadimo (ICP) 26,10 €
Careéncia Bioquimica de Oxigénio 5411 €
Careéncia Quimica de Oxigénio

24,18 €

(€QO)
Chumbo (ICP) 26,10 €
Cloretos 10,18 €
Cobre (ICP) 26,10 €
Aguas Naturais e Residuais Cromio (ICP) 26.10 €
Detergentes 3321 €
Fetro (ICP) 26,10 €
Foésforo Total 25,35 €
Manganés (ICP) 26,10 €
Niquel (ICP) 26.10€
Nitratos 14,55 €
Nitritos 14,55 €
. Ortofosfatos 2319 €

Aguas Naturais e Residuais

Oxigénio Dissolvido 10,05 €
Solidos Suspensos Totais 11,83 €
Zinco (ICP) 26,10 €
Legionella spp 32,48 €
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Aguas Naturais, Consumo Clostridium perfingens 19,49 €
Humano e Processo
Bolores e Leveduras a 28.° C 11,05 €
Legionella spp (Método de rt-PCR) | 55,88 €
Legionella pneumophila (Método de
8 P P M 55,88 €
rt-PCR)
Legionella pneumophila 42,64 €
Coliformes Totais 12,29 €
Escherichia coli 12,29€
Estafilococos 12,29 €
Germes Mesofilos a 22.° C 6.07 €
Aguas Naturais, Consumo Germes Mesofilos a 36.° C 6.07 €
Humano, Processo e Piscinas Turvacao 453 €
Oxidabilidade 9,17
Cloretos 9,45 €
Cloro Residual 4,44 €
Pseudomonas aeruginosa 12,29 €
Aguas Naturais, Consumo ‘
Humano, Processo, Piscinas e Enterecocos Fecats 12,29 €
Balneares
Condutividade 4.53 €
Aguas Naturais, Consumo
Humano, Processo, Piscinas e pH 4,44 €
Residuais Temperatura 1.08 €
Aguas de Consumo, Naturais e
Salmonella spp (Método de rt-PCR) | 55,88 €
Balneares
Aguas de Consumo Naturais e Oxidabilidade (SFA EAM) 14,26 €
Processo
Aguas Naturais Sulfatos 14,55 €
Bolores e Leveduras a 25.° C 11,05 €
Coliformes Totais 12,29 €
Areias e Solos
Enterecocos Fecais 12,29 €
Escherichia coli 12,29 €

Aos valores acima indicados acrescera o IVA a taxa legal em vigor (23%).
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MAIS SE FAZ PUBLICO que, o presente edital entrara em vigor apos a sua publicacao.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos
habituais.

Amadora, 25 de novembro de 2013

A Presidente,
Carla Tavares

DESPACHOS

DESPACHO N.° 31/P/2013

A mobilidade interna na categoria constitui-se como instrumento privilegiado de gestao de recursos humanos, na
medida em que permite a adequagao entre as capacidades e aptidoes dos trabalhadores e o perfil funcional dos
diferente postos de trabalho, dotando os servicos mais carenciados dos efeitos considerados necessarios ao
desenvolvimento da sua atividade com carater de permanéncia;
Considerando a necessidade de harmonizar objetivos e estratégias de atuacao, determino:
A transferéncia de servico da trabalhadora, Dulce Maria Miler da Silva Bastos, n® mec.1032, do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, para o Gabinete de Apoio a Vereacio, com efeitos a partir de dia 22 de Outubro de 2013.
Amadora, 29 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 32/P/2013
Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacao, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do Artigo 5.°, do Decreto - Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, que desenvolve o
quadro de transferéncia de competéncias para os Municipios em matéria de educagio, em consonancia com o
previsto no Contrato de Execucdo assinado em 16 de setembro de 2008 entre o Municipio da Amadora e o
Ministério da Educagio e ainda, em conjugacao com o disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocacao e de revogacio, nas Comissoes
Administrativas Provisorias e nos Diretores de estabelecimentos de educagio e ensino pertencentes a area
geografica do Municipio da Amadora, com a faculdade de subdelegar, as competéncias necessarias para praticar
os seguintes atos:
1 — No ambito da gestao dos Recursos Humanos:
a) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias e aprovar o respetivo plano anual, bem como as altera¢oes deste;
b) Justificar ou injustificar faltas;
¢) Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de Seguranca Social, incluindo os referentes a acidentes em

setvico;
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©)

g

h)

k)

Conceder ou negar o estatuto de trabalhador estudante, autorizar as licencas que ao seu abrigo possam ser
gozadas pelos seus titulares e autorizar as auséncias para efeitos de realizacio de provas aos trabalhadores nao
matriculados em estabelecimentos de ensino;

Autorizar a participacio em formacdo profissional interna e externa desde que ndo envolva custos de
inscri¢ao para a entidade empregadora;

Praticar todos os atos de mero expediente atinentes a area dos recursos humanos, designadamente no ambito
das licencas de parentalidade, no que diz respeito a concessao de licencas e dispensas, tais como aleitagao e
amamentacio, excluindo-se matérias relativas a horarios de trabalho no ambito da parentalidade;

Qualificar como acidente em trabalho o sofrido por trabalhadores ou agentes no exercicio de fungoes
publicas, autorizar as respetivas despesas e autorizar a reabertura do processo em caso de recidiva,
agravamento ou recaida, nos termos do Decreto-lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pela lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro;

Autorizar a acumulacbes de funcdes e atividades publicas e privadas do pessoal nio docente de
estabelecimentos de ensino publico, com exce¢ao de acumula¢oes no mesmo estabelecimento, devendo ser
enviado mensalmente para a Camara Municipal da Amadora relatério onde constem identificadas as
respetivas decisoes;

Proceder a gestao do pessoal nao docente, incluindo as respetivas catreiras e remuneragoes e a mobilidade
entre estabelecimentos de ensino do mesmo agrupamento, nos termos do Decteto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
julho;

Proceder a avaliacao do desempenho do pessoal nao docente, bem como a sua homologacao.

2- No ambito da gestao do parque escolar:

Realizar obras de conservacio e manutencao dos edificios e infraestruturas até ao valor maximo de 4.500 Euros,

acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, com exce¢ao das intervencOes que incidam sobre instalagoes especiais,

designadamente em instalacoes elétricas e gas, desde que nao introduzam alteracGes nas componentes estrutural

e de arquitetura do edificio e adquirir equipamento escolar, desde que homologado pelo Ministério da Educacio;

3_

Ratifico todos os atos entretanto praticados no ambito das competéncias agora delegadas.

Amadora, 30 de outubro de 2013

A Presidente

Catla Tavares

DESPACHO N.° 33/P/2013

Considerando que na Administracio Publica, a delegacdo e subdelegacio de competéncias se traduzem em

instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro

assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os

artigos 35.° e 37.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, delego no St. Vereador Gabriel Alexandre

Lotena de Oliveira, as seguintes competéncias:

a) A prevista no artigo 29.° do Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracao de Policia do Municipio da
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Amadora;

b) A prevista no artigo 20.° do Regulamento Municipal de Conservacao de Arvores, Espacos Verdes, Jardins,
Alamedas e Parques;

) As conferidas pelo artigo 62.° e artigo 63.° do Regulamento Municipal sobre Publicidade, relativas a aplicagao
de coimas e eventuais san¢Oes acessorias, bem como aos pedidos de licenciamento, remocao de mensagens
publicitarias afixadas ilegalmente e emissao de mandatos de notificacao;

d) As previstas nos n.%s 2, 3 e 8 do artigo 6.°, n.%s 2 e 3 do artigo 9.°, n°. 1 do artigo 10.°, n.° 5 do artigo 14.° e
n% 3 e 4 do artigo 15.° do Dectreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, que regula a autotizacao municipal
inerente a instalacao e funcionamento das infraestruturas de suporte de estacoes de radiocomunicagoes;

e) Os poderes conferidos pelo Regulamento de Ocupagao do Dominio Publico, em matéria de pedidos de
licenciamento, comunicacao prévia com prazo, remogao de situacoes de ocupagao da via publica ilegais ou em
desconformidade, bem como a aplicacdo de sang¢oes e emissao de mandatos de notificagao;

f) Autorizar termos de abertura e encerramento de livros de obras;

g) Conceder licencas de ocupacao da via publica por motivo de obras;

h) As previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 5.°, n.° 2 do artigo 8.°, n%. 1, 2, 3 e 4, do artigo 11.°, n°. 11 do artigo 11.°
n.° 3 do artigo 17.°, n.° 5 do artigo 20.°, n.° 5 e 6 do artigo 58.°, n.” 2 do artigo 64.°, artigo 75.°, n.% 1 e 4 do
artigo 81.° do Regime Juridico da Utbanizacao e Edificacao, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, bem como a competéncia para as tespetivas decisdes de arquivamento do procedimento.
Considerando as disposicoes legais acima invocadas e a deliberacao de Camara Municipal da Amadora de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego no mesmo Vereador as seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberacoes da Assembleia Municipal, no ambito das fun¢oes que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro;

b) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e renovagoes, bem como proceder aos respetivos cancelamentos
no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013 de 25.10.2013;

¢) Criar, construir e gerir instalacdes, equipamentos, servicos, redes de circulagao, de transportes, de energia, de
distribuicao de bens e recursos fisicos integrados no patrimoénio municipal ou colocados, por lei, sob a
administracao municipal;

d) Decidir sobre o estacionamento tarifado, estacionamento de veiculos nas ruas e demais lugares publicos,
incluindo a sinalizacio das mesmas;

e) Administrar o dominio publico municipal, nos termos da lei;

f) Estabelecer as regras de numeracao dos edificios;

g) As disposicoes do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, tepublicado pelo Dectreto-Lei n.° 26/2010 de
30 de matco e com as alteracoes introduzidas pelo Decteto-Lei n.° 120/2013 de 21 de agosto, constantes do
Ponto 2 da alinea B) do item I da Proposta n.° 333/2013, com as excecoes ali previstas, excluindo ainda da
presente subdelegacao, as matérias objeto de subdelegacao em outros vereadores;

h) Os poderes conferidos pelo Decteto-Lei n.° 39/2008 de 7 de marco, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
228/2009 de 14 de setembro (Regime de Empreendimentos Tutisticos);

1) Os poderes conferidos nos artigos 3.° n.° 6, 17.°-A n.% 3 e 4, 19.°20.°n.° 1, 22.°n.° 1 e 3, 29.%, 32.° n.°5, 34.°
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n.° 1, todos da Lei n.° 91/95 de 2 setembro, republicado pela Lei n.° 64/2003 de 23 de agosto e com a redacao
dada pela Lei n.° 10/2008 de 20 de fevereiro (Regime Excecional para a Reconversio Urbanistica das Areas
Utrbanas de Génese Ilegal - AUGI);
j) As competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.° 79/2006 de 4 de abril, que aprovou o Regulamento dos
Sistemas Energéticos de Climatizacao em Edificios (em vigor até 30 de novembro de 2013) e os poderes
conferidos pelo Decteto-Lei n.° 118/2013 de 20 de agosto, que aprova o Sistema de Cettificacao Energética dos
Edificios (a partir de 1 de dezembro de 2013);
k) Os podetes conferidos pela alinea b), n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro,
nas matérias de fiscalizacdo (Regime Juridico da Seguranca contra Incéndios em Edificios);
1) As competéncias conferidas pelos artigos 7.°, 8.2, 21.°, 58.°, 60.°, 61.°, 63.°, 78.°, 82.°, 124.°, 125.°, 135.° 2 139.°
do Regulamento Geral de Edificacoes Urbanas (RGEU), aprovado pelo Decreto-Lei n.” 38382, de 07.08.1951,
na sua atual redacio;
m) Os podetes conferidos pelo Decteto-Lei n.° 256/98 de 11 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 5/2013 de
22 de janeiro (Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automéveis Ligeiros de Passageiros - Taxis), bem
como os conferidos pelo Regulamento Municipal para Transportes em Taxis, a excecdo de fixacao dos
contingentes;
n) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 260/2002 de 23 de novembro, bem como pelo Dectreto-Lei n.°
267/2002 de 26 de novembro, republicado este pelo Decreto-Lei n.° 217/2012 de 9 de outubro, em matéria de
fiscalizacio no ambito das instalagoes de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados do
petrdleo;
0) Os podetes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de dezembro (Manutencao e Inspecao de
Ascensores, Monta-cargas, Escadas Mecanicas e Tapetes Rolantes);
p) As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° e 1.* parte do n.° 1 do artigo 8.°, da Lei n.° 61/2013 de 23 de
agosto, que veio estabelecer o regime aplicavel aos grafitos, afixacoes, picotagem e outras formas de alteracio,
ainda que temporaria, das caracteristicas originais de superficies exteriores de edificios, pavimentos, passeios,
muros e outras infraestruturas, e no que se refere a emissao de licencas e instrucdo de processos de
contraordenacio;
q) Os poderes conferidos pelos artigos 1.°, 2.°, 10.°, 123.° a 127.°, 129.° e 139.° do Cddigo das Posturas
Municipais e relativos ao licenciamento, manutenc¢ao, destruicao, limpeza, higiene, ocupacao e remogao de
objetos da via publica, para fins de atividades diversas;
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas matetrialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no attigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro,
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente Despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares
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DESPACHO N.° 34/P/2013
Considerando que na Administracio Publica, a delegacdo e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacao administrativa, com o objetivo de, por um lado, agilizar processos e, por outro,
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os
artigos 35.° e 37.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, delego na Sr.* Vereadora Rita Mafalda Nobre
Borges Madeira, as seguintes competéncias:
a) Promover a publicacao das decisoes ou deliberacoes a que se refere o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;
b) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos a sua apreciagao, com excecao das
contas do Municipio;
) Outorgar contratos em representacao do municipio;
d) Conceder licengas policiais ou fiscais, de harmonia com o disposto nas leis, regulamentos e posturas
municipais, que se incluam no ambito das tarefas que lhe foram distribuidas pelo meu Despacho n.° 26/P/2013,
de 25 de outubro;
e) Autorizar termos de abertura e encerramento de livros sujeitos a essa formalidade, exceto os de obra;
f) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
g) Autorizar a passagem de termos de identidade e justificacio administrativa;
h) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenticadas aos interessados, nos casos em que a sua
emissio careca de despacho;
1) Determinar a instrucido dos processos de contraordenacao, designacao de instrutor e aplicacio de coimas, no
ambito das funcoes que lhe foram atribuidas pelo meu Despacho n.° 26/P/2013, de 25 de outubro;
j) Embargar e ordenar a demolicao de quaisquer obras, construcdes ou edificacoes efetuadas por particulares ou
pessoas coletivas, sem licenca ou na falta de qualquer outro procedimento de controlo prévio legalmente previsto
ou com inobservancia das condi¢des neles constantes, bem como pela violagio dos regulamentos, das posturas
municipais, de medidas preventivas, de areas de construcio prioritaria, de areas de desenvolvimento urbano
prioritario e de planos municipais de ordenamento do territério plenamente eficazes;
k) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja expropriacao por utilidade publica tenha sido declarada;
) Os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.° do Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
designadamente ordenar e fixar prazo para a cessacao da utilizagao de edificios/fracoes autbnomas, que estejam a
ser utilizados sem a competente licenca ou autorizacao de utilizagao ou afetos a fim diverso do previsto no
referido alvara/projeto excecionando-se as referentes a area da restauracio;
m) As conferidas pelo artigo 13.° do Regulamento Municipal Sobre Utilizacao Ilegal de Edificios ou Fragdes,
Desenvolvimento de Atividades Nao Licenciadas e limpeza de Fogos;
n) As relativas a publicagio da lista de candidatos e a homologacio da classificacdo final dos candidatos, em
procedimentos concurvais e ao abrigo da lei aplicavel;

0) Gestao e direcao dos recursos humanos afetos ao Municipio da Amadora;
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p) Outorgar contratos de trabalho em fun¢oes publicas;

q) Instauracao de procedimentos disciplinares e designacio do respetivo instrutor;

r) Praticar os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores bem como os referentes ao regime da seguranca
social, incluindo os inerentes a acidentes de servico e acidentes de trabalho;

s) Gestao da Formacao Profissional dos trabalhadores do Municipio da Amadora;

Considerando as disposicoes legais acima invocadas e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego na mesma Vereadora as seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberacoes da Assembleia Municipal, no ambito das funcoes que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P /2013, de 25 de outubro;

b) Os poderes conferidos pela alinea w) do n.° 1 do artigo 33.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designadamente a competéncia para ordenar, precedendo vistoria realizada pelo setvico camarario competente,
com excecao das efetuadas pela Comissao Municipal da Protecao Civil, a demolicao total ou parcial ou a
beneficiacao de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranca das pessoas;

¢) Os poderes conferidos pelo artigo 89.%, n.° 2 e n.° 3, artigo 90.°, n.° 1, artigo 91.°, n.° 1 e artigo 92.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da Utbanizacao e da Edificacao), nas matérias
referentes a realizacio de obras de conservacio em edificios ou fracdes por motivos de seguranca, salubridade ou
estética;

d) Os poderes conferidos pelo n.° 2 e n.° 4 do artigo 109.° do Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro
(Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacao), na matéria referente ao encerramento de edificacoes/fracoes
urbanas com o consequente despejo administrativo dos seus ocupantes e cessacao de qualquer tipo de atividade
neles exercidas, sempre que estejam a ser utilizados sem a competente Licen¢a de Autorizacao de Utilizagao ou
estejam a ser afetos a fim diverso do estabelecido no competente alvara/projeto, excecionando-se as referentes a
area da restauracao;

e) Os poderes conferidos pelo artigo 12.°, n.° 3 e artigo 87.° do Regime Geral das Edificacoes Urbanas (RGEU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro, nas matérias referentes a realizacio de pequenas obras de reparacio e
conservacao em edificios ou fragdes, bem como as matérias referentes a instalacao ilegal de esquentadores a gas
em fracoes urbanas;

f) Os poderes conferidos pelos artigos 41.° a 46.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de novembro, com as
alteracoes do Decreto-Lei n.° 313/80, de 19 de agosto, nas matérias referentes a realizacio de obras de
demolicao, beneficiacio ou reparacao de edificios ou fracoes, localizadas em areas de recuperacio e reconversao
urbanistica, por motivos de seguranca, solidez e salubridade;

g) Os poderes conferidos pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do preambulo da Lei n.° 44/2005, de 23 de
fevereiro, no tocante a fiscalizacao das matérias previstas no Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
114/94, de 3 de maio, e republicado pela Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro, bem como a aplicacao das sangoes
nele previstas nos parques de estacionamento sob jurisdicao do Municipio da Amadora;

h) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 163/93, de 7 de maio, que aprovou o regime juridico do

Programa Especial de Realojamento nas Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, republicado pelo Decreto-Lei
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n.° 271/2003, de 28 de outubro, relativo a demolicao de barracas, registo e realojamento:
i) Os poderes conferidos pela Lei n.° 21/2009, de 20 de maio, nas matérias referentes a fogos municipais em
regime de arrendamento social.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no attigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente Despacho.
Amadora, 1 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 35/P/2013
Considerando que na Administracio Publica, a delegacio e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os
artigos 35.° e 37.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, delego no Str. Vereador Eduardo Amadeu
Silva Rosa as seguintes competéncias:
a) Emitir licencas, alvards, seus averbamentos e renovagdes, bem como proceder aos respetivos cancelamentos
no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013 de 25.10.2013;
b) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;
) Autorizar a transferéncia de corpos e ossadas;
d) Dirigir, em articulagdio com os otganismos da administracio publica com competéncia no dominio da
protecio civil, o servico municipal de protecao civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergéncia e
programas estabelecidos e a coordenaciao das atividades a desenvolver naquele ambito, designadamente em
operacoes de socotro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;
e) As conferidas pelo artigo 102.° do Regulamento do Cemitério Municipal da Amadora;
f) Emitir o cartao de vendedor ambulante;
g) Os podetes confetridos pelo n.° 1 do artigo 109.° do Decteto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de marco e com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2013 de
21 de agosto, desighadamente ordenar e fixar prazo para a cessagao da utilizacao de edificios/fracoes autonomas,
que estejam a ser utilizados sem a competente licenca ou autorizacao de utilizagao ou afetos a fim diverso do
previsto no refetido alvard/projeto e referentes a estabelecimentos de testauracao, de comércio ou
armazenamento de produtos alimentares, de produtos nao alimentares e de prestacao de servicos que envolvam
riscos para a saude e seguranca as pessoas;
Considerando as disposicoes legais acima invocadas e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego no mesmo Vereador, as seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberacoes da Assembleia Municipal, no ambito das funcoes que lhe
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foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013;

b) Os poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de matco e com as alteracoes introduzidas pelo Dectreto-Lei n.° 120/2013 de
21 de agosto, na matéria referente ao encerramento de edificios/fracdes urbanas com o consequente Despejo
Administrativo dos seus ocupantes e cessacao de qualquer tipo de atividade neles exercidas, sempre que estejam
a ser utilizados sem a competente Licenca de Autorizacao de Utilizacao ou estejam a ser afetos a fim diverso do
estabelecido no competente Alvard/Projeto, e referentes a estabelecimentos de restauracao, de comércio ou
armazenamento de produtos alimentares, de produtos nao alimentares e de prestagao de servicos que envolvam
riscos para a saude e seguranca das pessoas;

¢) Ordenar, precedendo vistoria realizada pela Comissao Municipal de Protecio Civil, a demolicdao total ou
parcial ou a beneficiacao de construgoes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranca das
pessoas;

d) As competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto (Regime Juridico da Atividade
Industrial);

e) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, bem como o que se refere a deambulacao e
extingao de animais nocivos designadamente:

- Os podetes conferidos pelo Decteto-Lei n.° 267/2001 de 17 de outubro, republicada pela Lei n.° 260/2012 de
12 de dezembro, e no que se refere a recolha, captura e abate compulsivo de animais de companhia, bem como o
controlo da reproducio, venda em feiras/mercados e ainda quanto a fiscalizacao das matérias ali reguladas;

- Os poderes confetidos pelo Decreto-Lei n.° 315/2009 de 29 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.°
46/2013 de 4 de julho, no que se refere ao procedimento em caso de agressio de animais perigosos e
potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia;

- Os podetes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 313/2003 de 17 de dezembro, alterado pela Lei n.° 49/2007 de 31
de agosto, relativos a identificacdo eletronica de caninos e felinos, bem como a fiscalizacio naquela matéria;

- Os podetres conferidos pelo Decreto-Lei n.° 314/2013 de 17 de dezembro, e relativos a remocao, captura e
circulacao de animais na via publica ou em fracoes urbanas por motivos de salubridade/higiene, bem como sobre
o destino dos animais capturados;

f) Declarar prescritos a favor do Municipio, apds publicacao de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras,
assim como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando nao sejam conhecidos
os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, ap6s notificacio judicial, se mantém desinteresse
na sua conservagio e manutencao, de forma inequivoca e duradoura;

g) Os poderes conferidos pelo Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decteto-Lei n.° 9/2007 de 17 de
janeiro, com redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 278/2007 de 1 de agosto;

h) Os poderes conferidos pelo atrtigo 3.° do Decreto-Lei n.° 343/75 de 3 de julho, alterado pela Lei n.° 30/2006
de 11 de julho (Regime Juridico da Instalacio e Funcionamento de Depositos Variados) e relativos ao seu
licenciamento, manutencio, conservagao € remogao;

1) Os poderes conferidos pelos n.°s 1 e 2 do artigo 17.° e no n.° 1 do artigo 20.°, ambos do Decreto-Lei n.°

46/2008 de 12 de marco que aprovou o Regime das Operacdes de Gestao de Residuos, resultantes de obras ou
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demoli¢oes de edificios ou derrocadas, designadas por RCD - Residuos de Construcao e Demolicio, nas matérias
referentes a fiscalizacdo, instru¢ao de processos e aplicacao de sancdes;
j) Os poderes conferidos pelos artigos 66.°, n.° 2 do 68.%, n.° 2 do 69.° e n.° 1 do artigo 70.°, pelo Decreto-Lei n.°
178/2006 de 5 de setembro, que aprovou o Regime Geral Aplicavel a Prevencao, Produtos e Gestio de
Residuos, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de 17 de junho, nas matérias referentes a
fiscalizacao, instrucao de processos e aplicacdo de sangoes;
k) Os poderes conferidos para a emissao e cancelamento de licencas de feirante, vendedor ambulante, com
excecdo de venda ambulante de lotarias, ocupac¢ao de via publica e publicidade;
) Os poderes conferidos pelo Regulamento Municipal Sobre o Exercicio de Atividades Diversas, no tocante ao
licenciamento do exercicio da atividade de guarda noturno, acampamentos ocasionais, exploracio de maquinas
de diversao, realizacao de espetaculos desportivos na via publica e realizacio de fogueiras;
m) Os poderes conferidos pelo Regulamento Municipal dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e Prestacio de Servicos do Municipio da Amadora, designadamente
quanto a fixacao dos horarios de funcionamento, sua restricao e alargamento, bem como a emissao de mandados
de notificacao atinentes aquela matéria;
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e limites previstos no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 36/P/2013
Considerando que na Administracio Publica, a delegacdo e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os
artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego na Sra. Vereadora Cristina Maria Rico
Farinha Ferreira, as seguintes competéncias:
a) As referidas no Regulamento do Complexo Desportivo do Monte da Galega, nos termos do n.” 2 do artigo
42.°;
b) A constante do n.° 4 do artigo 7.° do Regulamento de Utilizacao dos Recintos Desportivos Escolares pelo
Movimento Associativo Desportivo da Amadora;
c) A estabelecida no artigo 24.° do Regulamento do Programa de Apoio ao Movimento Associativo do
Municipio da Amadora (PAMA);
Considerando as disposicoes legais acima invocadas e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego na mesma Vereadora, as seguintes competéncias:

a) Executar e velat pelo cumprimento das deliberacoes da Assembleia Municipal, no ambito das funcoes que lhe
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foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013;
b) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;
¢) As referidas no Regulamento do Complexo Desportivo do Monte da Galega, nos termos do n.° 1 do artigo
42.° e com as excecOes ali previstas;
d) As competéncias transferidas para o Municipio pelo Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de julho, alterado pelo
artigo 101.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 dezembro (LOE 2013), em matéria de educacio;
e) A Presidéncia do Conselho Local de Ac¢ao Social da Amadora, assim como todos os poderes e atos inerentes
ao desenvolvimento do cargo, tendo em conta o disposto no n.° 1 e 3, do artigo n.” 24.°, do Decreto-Lei n.°
115/2000, de 14 de junho.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas matetrialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no attigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente Despacho.
Amadora, 1 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 37/P/2013
Considerando que na Administracio Publica, a delegacio e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
Considerando o disposto nos atrtigos 34.° ¢ 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 2
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e na deliberacio da Camara Municipal da Amadora
de 24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego no St. Vereadotr Antonio José da Silva
Moreira, as seguintes competéncias:
a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberacdes da Assembleia Municipal no ambito das funcoes que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013, de 25 de outubro;
b) Promover a publicagio de documentos e registos, anais ou de qualquer outra natureza que salvaguardem e
perpetuem a historia do Municipio;
¢) Os poderes conferidos pelo Regulamento de Utilizacio dos Rectreios Desportivos da Amadora, relativos a
superintendéncia das atividades e seu funcionamento;
d) Assegurar, incluindo a possibilidade de construcao de parcerias, o levantamento, classificacao, administracao,
manutencio, recuperacao e divulgacao do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio,
incluindo a construcao de monumentos de interesse municipal;
e) Os poderes conferidos pelo artigo 85.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal da Amadora.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e limites previstos no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.
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Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013
A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 38/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.%, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n.° 26/P/2013 de
25 de outubro, delego na Diretora do Departamento Financeiro (DF), Dra. Margarida Maria Pinto
Guimaries, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugiao seja necessario a
intervencio do departamento que dirige;
) Autorizar requisicoes da Divisao de Aprovisionamento com vista a reposicao de stocks;
d) Instruir processos no ambito das competéncias do DF, nomeadamente solicitar informagoes necessatias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
¢) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadotres os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
f) Remeter aos diversos setvicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam set
informados e apreciados;
g) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Departamento Financeiro, bem como o hierarquicamente
dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Autorizar a prestacao de trabalho extraordinatio;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
h) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;
1) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.

Amadora, 31 de outubro de 2013



A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 39/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.°, 30.° e 37.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n.° 26/P/2013 de
25 de outubro, delego no Diretor do Departamento de Administragio Utbanistica (DAU), Eng.® José
Elisio Fernandes de Melo e Silva, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucio seja necessaria a
intervenc¢ao do departamento que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias do DAU, nomeadamente solicitar informa¢oes necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacaio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
¢) Remeter aos diversos setvicos os processos que nos termos do regulamento organico potr eles devam set
informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Departamento de Administracao Urbanistica, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Autorizar a prestacao de trabalho extraordinatio;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
g) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
h) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
1) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares
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DESPACHO N.° 40/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.%, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n.° 26/P/2013 de
25 de outubro, delego na Diretora do Departamento de Modernizagdo e Tecnologias de Informagio e
Comunicagio (DMTIC), Dra. Helena Godinho Dias Tavares, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucio seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias do DMTIC, nomeadamente solicitar informac¢des necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realiza¢ao de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
¢) Remeter aos diversos setvicos os processos que nos termos do regulamento organico pot eles devam set
informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Sistemas e Tecnologias de Informacao e
Comunicacao, bem como o hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Autorizar a prestacao de trabalho extraordinatio;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
e) Autorizar a restituicio aos interessados de documentos juntos a processos;
f) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria
do delegante;
g) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 41/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.%, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n.° 26/P/2013 de
25 de outubro, delego na Coordenadora do Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP), Dra.
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Paula Maria da Silva Maganeiro, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacbes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
intervencao da unidade organica que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias do GIRP, nomeadamente solicitar informacoes necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e) Remeter aos diversos setvicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser
informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete de Imprensa e Relagcdes Publicos, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes superiormente fixadas;
- Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario;
- Homologar a avaliacao do perfodo experimental;
@) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
h) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
1) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Sectetarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.°42/P/2013
Considerando que na Administracio Publica, a delegacio e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os
artigos 35.° e 37.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, delego no Str. Vereador Gabriel Alexandre
Lotena de Oliveira, as seguintes competéncias;

a) A prevista no artigo 29.° do Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracao de Policia do Municipio da
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Amadora;

b) A prevista no artigo 20.° do Regulamento Municipal de Conservacao de Arvores, Espacos Verdes, Jardins,
Alamedas e Parques;

) As conferidas pelo artigo 62.° e artigo 63.° do Regulamento Municipal sobre Publicidade, relativas a eventuais
sangoes acessoOrias, bem como aos pedidos de licenciamento, remoc¢ao de mensagens publicitarias afixadas
ilegalmente e emissao de mandados de notificagao;

d) As previstas nos n.%s 2, 3 e 8 do artigo 6.°, n.%s 2 e 3 do artigo 9.°, n.° 1 do artigo 10.°, n.° 5 do artigo 14.° e
n% 3 e 4 do artigo 15.° do Dectreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, que regula a autotizacao municipal
inerente a instabilidade e funcionamento das infraestruturas de suporte de estacoes de radiocomunicagoes.

e) Os poderes conferidos pelo Regulamento de Ocupagao do Dominio Publico, em matéria de pedidos de
licenciamento, comunicacao prévia com prazo, remogao de situacoes de ocupagao da via publica ilegais ou em
desconformidade, bem como a aplicacdo de sang¢oes e emissao de mandados de notificacao;

f) Autorizar termos de abertura e encerramento de livros de obras;

g) Conceder licencas de ocupacao da via publica por motivo de obras;

h) As previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 5.°, n.° 2 do artigo 8.°, n.%s 1, 2, 3 e 4, do artigo 11.°, n.° 11 do artigo 11.°,
n.° 3 do artigo 17.°, n.° 5 do artigo 20.°, n.% 5 e 6 do artigo 58.°, n.° 2 do artigo 64.°, artigo 75.°, n.° 2 do artigo
76.°, n.% 1 e 4 do artigo 81.° do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro, bem como a competéncia para as respetivas decisdes de arquivamento do
procedimento.

Considerando as disposicoes legais acima invocadas e a deliberacio de Camara Municipal da Amadora de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego no mesmo Vereador as seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberaces da Assembleia Municipal, no ambito das fun¢oes que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro;

b) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e renovagoes, bem como proceder aos respetivos cancelamentos
no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013 de 25.10.2013;

¢) Criar, construir e gerir instalacOes, equipamentos, servicos, redes de circulacao, de transportes, de energia, de
distribuicao de bens e recursos fisicos integrados no patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a
administracao municipal;

d) Decidir sobre o estacionamento tarifado, estacionamento de veiculos nas ruas e demais lugares publicos,
incluindo a sinalizacio das mesmas;

e) Administrar o dominio publico municipal, nos termos da lei;

f) Estabelecer as regras de numeracao dos edificios;

g) As disposicoes do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de
30 de matco e com as alteracoes introduzidas pelo Decteto-Lei n.° 120/2013 de 21 de agosto, constantes do
Ponto 2 da alinea B) do item I da Proposta n.° 333/2013, com as exce¢oes ali previstas, excluindo ainda da
presente subdelegacio, as matérias objeto de subdelegacao em outros vereadores;

h) Os podetes conferidos pelo Decteto-Lei n.° 39/2008 de 7 de marco, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
228/2009 de 14 de setembro (Regime de Empreendimentos Turisticos):
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1) Os poderes conferidos nos artigos 3.°n.° 6, 17.-A n.% 3 e 4, 19.°,20.°n.° 1, 22.°n.° 1 e 3, 29.°, 32.°n.° 5, 34.°
n.° 1, todos da Lei n.° 91/95 de 2 de setembro, republicado pela Lei n.° 64/2003 de 23 de agosto e com a
redacao dada pela Lei n.° 10/2008 de 20 de fevereito (Regime Excecional para a Reconversao Urbanistica das
Areas Urbanas de Génese Tlegal - AUGT);

j) As competéncias conferidas pelo Decteto-Lei n.° 79/2006 de 4 de abril, que aprovou o Regulamento dos
Sistemas Energéticos de Climatizacio em Edificios (em vigor até 30 de novembro de 2013) e os poderes
conferidos pelo Decreto-Lei n.° 118/2013 de 20 de agosto, que aprovou o Sistema de Certificagaio Energética
dos Edificios (a partir de 1 de dezembro de 2013);

k) Os podetes conferidos pela alinea b), n.° 1 do artigo 24 do Decteto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, nas
matérias de fiscalizagio (Regime Juridico da Seguranca contra Incéndios em Edificios);

) As competéncias conferidas pelos artigos 7.°, 8.°, 21.%, 26.°, 58.%, 60.°, 61.°, 63.°, 78.%, 82.°, 124.°, 125.°, 135.° a
139.° do Regulamento Geral de Edificacoes Urbanas (RGEU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de
07.08.1951, na sua atual redacao;

m) Os podetes confetidos pelo Decteto-Lei n.° 256/98 de 11 de agosto, na redacao dada pela Lei n.° 5/2013 de
22 de janeiro (Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automéveis Ligeiros de Passageiros - Taxis), bem
como conferidos pelo Regulamento Municipal para Transportes em Taxis, a exce¢ao da fixacdo dos
contingentes;

n) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 260/2002 de 23 de novembro, bem como pelo Dectreto-Lei n.°
267/2002 de 26 de novembro, republicado este pelo Decreto-Lei n.° 217/2012 de 9 de outubro, em matéria de
fiscalizacio no ambito das instalacées de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos detrivados do
petroleo;

0) Os podetes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de dezembro (Manutencao e Inspecao de
Ascensores, Monta-cargas, Escadas Mecanicas e Tapetes Rolantes);

p) As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° e 1% parte do n.° 1 do artigo 8.°, da Lei n.° 61/2013 de 23 de
agosto, que veio estabelecer o regime aplicavel aos grafitos, afixacoes, picotagem e outras formas de alteracio,
ainda que temporaria, das caracteristicas originais de superficies exteriores de edificios, pavimentos, passeios,
muros e outras infraestruturas, e no que se refere a emissio de licencas e instrucio de processos de
contraordenacio;

q) Os poderes conferidos pelos artigos 1.° 2°, 10.°, 123.°, a 127.°, 129.° e 139.° do Codigo das Posturas
Municipais e relativos ao licenciamento, manutencio, destruicao, limpeza, higiene, ocupacao, e remociao de
objetos da via publica, para fins atividades diversas;

) Aprovar as pecas dos procedimentos de formacao de contratos de empreitadas de obras publicas e proceder a
respetiva adjudicacio, até ao limite de 24.940,00 € no ambito das funcdes que lhe foram atribuidas pelo meu
despacho 26/P/2013, de 25 de outubro e relativos a area de rede viaria e obras municipais.

Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
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Pelo presente, revogo o Despacho 33/P/2013.
Amadora, 1 de novembro de 2013
A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 43/P/2013
Considerando que na Administracio Publica, a delegacao e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os
artigos 35.° e 37.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, delego no St. Vereador Eduardo Amadeu
Silva Rosa, as seguintes competéncias;
a) Emitir licencas, alvards, seus averbamentos e renovagdes, bem como proceder aos respetivos cancelamentos
no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013 de 25.10.2013;
b) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;
) Autorizar a transferéncia de corpos e ossadas;
d) Dirigir, em articulagdio com os otganismos da administracio publica com competéncia no dominio da
protecao civil, o servico municipal de protegio civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergéncia e
programas estabelecidos e a coordenaciao das atividades a desenvolver naquele ambito, designadamente em
operacoes de socotro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;
e) As conferidas pelo artigo 102.° do Regulamento do Cemitério Municipal da Amadora;
f) Emitir o cartao de vendedor ambulante;
g) Os podetes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.° do Decteto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de marco e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2013 de
21 de agosto, desighadamente ordenar e fixar prazo para a cessagao da utilizacao de edificios/fracoes autonomas,
que estejam a ser utilizados sem a competente licenca ou autorizacao de utiliza¢ao ou afetos a fim diverso do
previsto no refetido alvard/projeto e referentes a estabelecimentos de testauracio, de comércio ou
armazenamento de produtos alimentares, de produtos nao alimentares e de prestacao de servicos que envolvam
riscos para a saude e seguranca as pessoas;
Considerando as disposi¢oes legais acima invocadas e a deliberacio da Camara Municipal de 24 de outubro de
2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego no mesmo Vereador, as seguintes competéncias:
a) Executar e velat pelo cumprimento das deliberacoes da Assembleia Municipal, no ambito das funcoes que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013;
b) Os poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de matco e com as alteracoes introduzidas pelo Dectreto-Lei n.° 120/2013 de
21 de agosto, na matéria referente ao encerramento de edificios/fracdes urbanas com o consequente Despejo
Administrativo dos seus ocupantes e cessacao de qualquer tipo de atividade neles exercidas, sempre que estejam

a ser utilizados sem a competente Licenca de Autorizacao de Utilizacao ou estejam a ser afetos a fim diverso do
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estabelecido no competente Alvard/Projeto, e referentes a estabelecimentos de restauracao, de comércio ou
armazenamento de produtos alimentares, de produtos nao alimentares e de prestacao de servicos que envolvam
riscos para a saude e seguranca das pessoas;

¢) Ordenar, precedendo vistoria realizada pela Comissao Municipal de Protecio Civil, a demolicao total ou
parcial ou a beneficiacao de construgoes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranca das
pessoas;

g) Os podetes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Dectreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de matco e com as alteracoes introduzidas pelo Dectreto-Lei n.° 120/2013 de
21 de agosto, desighadamente ordenar e fixar prazo para a cessagao da utilizacao de edificios/fracoes autbnomas,
que estejam a ser utilizados sem a competente licenca ou autorizagao de utilizacio ou afetos a fim diverso do
previsto no referido alvari/projeto e referentes a estabelecimentos de restauracao, de comércio ou
armazenamento de produtos alimentares, de produtos nao alimentares e de prestagao de servicos que envolvam
riscos para a saide e seguranca as pessoas;

Considerando as disposicoes legais acima invocadas e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013), subdelego no mesmo Vereador, as seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberacoes da Assembleia Municipal, no ambito das fun¢oes que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.® 26/P/2013;

b) Os poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 109.° do Decteto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de marco e com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2013 de
21 de agosto, na matéria referente ao encerramento de edificios/fracoes urbanas com o consequente Despejo
Administrativo dos seus ocupantes e cessacao de qualquer tipo de atividades neles exercidas, sempre que estejam
a ser utilizados sem a competente Licenca de Autorizacao de Utilizacdo ou estejam a ser afetos a fim diverso do
estabelecido Alvara/Projeto, e referentes a estabelecimentos de restauracao, de comércio ou armazenamento de
produtos alimentares, de produtos nio alimentares e de prestacao de servicos que envolvam riscos para a saude e
seguranca das pessoas;

¢) Ordenar, precedendo vistoria realizada pela Comissao Municipal de Protecao Civil, a demoli¢ao total ou
parcial ou a beneficiacio de construcdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude ou seguranca das
pessoas;

d) As competéncias atribuidas pelo Decteto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto (Regime Juridico da Atividade
Industrial);

e) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, bem como o que se refere a deambulacio e
extingao de animais nocivos designadamente:

- Os poderes conferidos pelo Decteto-Lei n.° 276/2001 de 17 de outubro, republicado pela lei n.° 260/2012 de
12 de dezembro, e no que se refere a recolha, captura e abate compulsivo de animais de companhia, bem como o
controlo da reproducao, venda em feiras/mercados e ainda quanto a fiscalizacao das matérias ali reguladas;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.° 315/2009 de 29 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.°
46/2013 de 4 de julho, no que se refere ao procedimento em caso de agressio de animais perigosos e

potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia;
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- Os podetes confetidos pelo Decreto-Lei n.° 313/2003 de 17 de dezembro, alterado pela Lei n.° 49/2007 de 31
de agosto, relativos a identificacdo eletronica de caninos e felinos, bem como a fiscalizacao naquela matéria;

- Os podetes conferidos pelo Decteto-Lei n.° 314/2003 de 17 de dezembro, e relativos a remocao, captura e
circulagao de animais na via publica ou em fracdes urbanas por motivos de salubridade/higiene, bem como sobre
o destino dos animais capturados;

f) Declarar prescritos a favor do Municipio, apds publicacao de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras,
assim como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando nio sejam conhecidos
os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, apos notificacao judicial, se mantém desinteresse
na sua conservacao e manutencao, de forma inequivoca e duradoura;

g) Os poderes conferidos pelo Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de
janeiro, com a redacao dada pelo Decteto-Lei n.° 278/2007 de 1 de agosto;

h) Os poderes confetidos pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 343/75 de 3 de julho, alterado pela Lei n.° 30/2006
de 11 de julho (Regime Juridico da Instalacio e Funcionamento de Depositos Variados) e relativos ao seu
licenciamento, manutencao, conservagao € temocao;

1) Os podetes conferidos pelos n.°s 1 e 2 do artigo 17.° e n.° 1 do artigo 20.°, ambos do Decteto-Lei n.° 46/2008
de 12 de marco que aprovou o Regime das Operacoes de Gestao de Residuos, resultantes de obras ou
demoli¢oes de edificios ou derrocadas, desighadas por RCD - Residuos de Construciao e Demoli¢ao, nas matérias
referentes a fiscalizacdo, instrucao de processos e aplicacao de san¢oes;

j) Os poderes conferidos pelos artigos 66.°, n.° 2 do 68.°, n.° 2 do 69.° e n.° 1 do 70.°, do Decreto-Lei n.°
178/2006 de 5 de setembro, que aprovou o Regime Geral Aplicavel a Prevencao, Producao e Gestao de
Residuos, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de 17 de junho, nas matérias referentes a
fiscalizaco, instrucdo de processos e aplicacdes de sancoes;

k) Os poderes conferidos para a emissao e cancelamento de licencas de feirante, vendedor ambulante, excecao de
venda ambulante de lotarias, ocupacio de via pablica e publicidade;

1) Os poderes conferidos pelo Regulamento Municipal Sobre o Exercicio de Atividades Diversas, no tocante ao
licenciamento do exercicio da atividade de guarda noturno, acampamentos ocasionais, exploracio de maquinas
de diversao, realizacdo de espetaculos desportivos na via publica e realizacao de fogueiras;

m) Os poderes conferidos pelo Regulamento Municipal dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Puablico e Prestacao de Servicos do Municipio da Amadora, desighadamente
quanto a fixacao dos horarios de funcionamento, sua restricio e alargamento, bem como a emissio de mandatos
de notificacao atinentes aquela matéria;

Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e limites previstos no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente despacho.

Pelo presente, revogo o Despacho 35/P/2013.

Amadora, 1 de novembro de 2013
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A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 44/P /2013
Na sequéncia do meu despacho n°® 26/P/2013, de 25 de outubro, e no que respeita as areas a mim afetas,
determino que seja considerada a Divisao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais (DACAM).
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no presente despacho, delego na
Chefe de Divisdao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais (DACAM) Dr* Paula Maria Raminhos
Martins de Oliveira Amaro, as seguintes competéncias:
a) Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que
dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intervencao da unidade organica que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias da DACAM, nomeadamente solicitar informacoes necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessatias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Veteadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e) Remeter aos diversos servicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser
informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais, bem
como o hierarquicamente dependente da mesma no tocante a:
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes supetriormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Conceder licencgas sem temuneracao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios (salvo no caso de aposentagao compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em setrvigo;
- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacao do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliagao;
@) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
h) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
1) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria

do delegante;
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j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 45/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 36° e 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no presente despacho, delego na
Chefe de Divisiao de Informagio Geografica (DIG), Dt* Maria Deolinda Andrade Rodrigues Teixeira da
Costa, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intervencao da unidade organica que dirige;
¢) Instruit processos no ambito das competéncias da DIG, nomeadamente solicitar informacoes necessatias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e) Remeter aos diversos setvicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser
informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais, bem
como o hierarquicamente dependente da mesma no tocante a:
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes superiormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Conceder licenc¢as sem temuneracao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacio dos funcionarios (salvo no caso de aposentacao compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em setrvigo;
-Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
@) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;

h) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;



1) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 46/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no presente despacho, delego na
Chefe de Divisio do Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP), Dt* Paula Maria da Silva
Maganeiro, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacbes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias do GIRP, nomeadamente solicitar informag¢oes necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e) Remeter aos diversos setvicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser
informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais, bem
como o hierarquicamente dependente da mesma no tocante a:
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Conceder licencas sem remuneracao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacio dos funcionarios (salvo no caso de aposentacao compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em servico;
- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacao do tempo de

trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
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@) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
1)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessatios ao exetcicio da competéncia decisétia do
delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e com
vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecido da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N° 41/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 47/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no presente despacho, delego na
Diretora do Departamento Financeiro (DF), Dra. Margarida Maria Pinto Guimardes, as seguintes
competéncias:
a)Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b)Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢io seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
o)Instruir processos no ambito das competéncias do DF, nomeadamente solicitar informag¢es necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e)Remeter aos diversos servicos os processos que nos termos do regulamento organico pot eles devam ser
informados e apreciados;
f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisio de Apoio a Camara e Assembleia Municipais, bem
como o hierarquicamente dependente da mesma no tocante a:
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Conceder licencas sem remuneracao até 60 dias;

- Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios (salvo no caso de aposentagao compulsiva);
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- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em servico;
-Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliagao;
g)Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
1)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessatios ao exetcicio da competéncia decisétia do
delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e com
vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecio da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no artigo 38° da Lei n°75/2013, de
12 de Setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N° 38/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 48/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no presente despacho, delego no
Ditetor do Departamento de Administragdo Urbanistica (DAU), Eng.° José Elisio Fernandes de Melo e
Silva, as seguintes competéncias:
a)Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b)Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢io seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
o)Instruir processos no ambito das competéncias do DAU, nomeadamente solicitar informacoes necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e)Remeter aos diversos servicos os processos que nos termos do regulamento organico pot eles devam ser
informados e apreciados;
f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais, bem

como o hierarquicamente dependente da mesma no tocante a:
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- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Conceder licencas sem remuneracao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios (salvo no caso de aposentagao compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em servico;
-Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacao do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliagao;
g)Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
1)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessatios ao exetcicio da competéncia decisétia do
delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e com
vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecio da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no artigo 38° da Lei n°75/2013, de
12 de Setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N° 39/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N°49/P/2013

Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no presente despacho, delego na
Ditetora do Departamento de Modernizacido e Tecnologias de Informagiao e Comunicagio (DMTIC),
Dra. Helena Godinho Dias Tavares, as seguintes competéncias:

a)Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b)Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢io seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;

o)Instruir processos no ambito das competéncias da DMTIC, nomeadamente solicitar informacdes necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessatias, bem como

notificar e ouvir os interessados;
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d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores Vereadores os processos que devam ser decididos, no ambito
das competéncias delegadas ou subdelegadas;
e)Remeter aos diversos servicos os processos que nos termos do regulamento organico pot eles devam ser
informados e apreciados;
f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisdao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais, bem
como o hierarquicamente dependente da mesma no tocante a:
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Conceder licencas sem remuneracao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios (salvo no caso de aposentagao compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em servico;
- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacao do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao;
g)Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessatios ao exetcicio da competéncia decisétia do
delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e com
vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecio da destinada a Ministérios,
Sectetarias de Estado e Direcoes-Gerais.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no artigo 38° da Lei n°75/2013, de
12 de Setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N° 40/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 50 /P/2013
Nos despachos n.° 45/P/2013 a 49/P/2013, alinea f), por manifesto lapso vem vertido a seguinte redacio,
“Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisio de Apoio a Camara e Assembleia Municipais (...)”.
Neste sentido, cumpre através do presente despacho retificativo, alterar os mesmos, tendo em atencao a seguinte

modificacao:
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No despacho n.® 45, onde se lé “Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisdo de Apoio a Camara e
Assembleia Municipais (...)”, passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos humanos afetos a DIG (...)”.
No despacho n.° 46, onde se lé¢ “Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e
Assembleia Municipais (...)”, passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao GIRP (...)”.
No despacho n.° 47, onde se lé¢ “Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e
Assembleia Municipais (...)”, passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao DF (...)”.
No despacho n.® 48, onde se lée “Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisdo de Apoio a Camara e
Assembleia Municipais (...)”, passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao DAU (...)”.
No despacho n.° 49, onde se lé¢ “Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Apoio a Camara e
Assembleia Municipais (...)”, passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao DMTIC (...)”.
Amadora, 5 de Novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 51/P/2013
Considerando:
A cooperagao intermunicipal é definida como uma das melhores formas de cooperacao descentralizada que se
estabelece a partir de lacos de parceria entre municipios de paises em desenvolvimento numa relacio de
igualdade e reciprocidade, atribuindo-lhes um papel fundamental na elaboracio de politicas publicas ao nivel da
administracdo local.
Em reuniao de Camara de 6 de fevereiro de 2013 foi aprovada por unanimidade a adesio a Associacio “Rede
Intermunicipal de Cooperacao para o Desenvolvimento”, tendo sido celebrado em 15 de marco de 2013 o
respetivo Acordo de Constitui¢ao.
Do acordo subjaz, essencialmente, um conjunto de principios e intencdes a concretizar na elaboragao de cada
projeto em concreto.
Os programas e projetos de cooperagao a encetar assentam em diversos dominios, entre os quais a cultura e o
turismo.
Delego:
No Senhor Vereador Antonio Moreira os poderes necessarios, para representar esta Autarquia na Associacao
“Rede Intermunicipal de Cooperagao para o Desenvolvimento”.
Amadora, 5 de Novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 52 /P/2013
Considerando:
A cooperagao intermunicipal é definida como uma das melhores formas de cooperacao descentralizada que se

estabelece a partir de lacos de parceria entre municipios de paises em desenvolvimento numa relacio de
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igualdade e reciprocidade, atribuindo-lhes um papel fundamental na elaboracio de politicas publicas ao nivel da
administracao local.

Em reuniao de Camara de 17 de setembro de 2008 foi aprovado por unanimidade o Acordo Intermunicipal de
Cooperacio celebrado entre o Municipio da Amadora, Fundao, Grandola, Marinha Grande, Moita, Montemor-
o-Novo, Nisa, Setubal e Vila Franca de Xira e o Municipio do Tarrafal, na Ilha de Santiago, em Cabo Verde.

Do acordo subjaz, essencialmente, um conjunto de principios e intencoes a concretizar na elaboracao de cada
projeto em concreto.

Os programas e projetos de cooperagao a encetar assentam em diversos dominios, entre os quais a cultura e o
tutismo.

Delego:

No Senhor Vereador Anténio Moreira os poderes de representante desta Autarquia na “Rede Intermunicipal
de Cooperacao para o Desenvolvimento”.

Amadora, 6 de novembro de 2013
A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 53/P/2013
Considerando:

A necessidade da Camara Municipal da Amadora dispor de oficial publico para lavrar todos os contratos nos

termos da lei;

Que, nos termos da alinea b) do n.° 2, do art.® 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para

designar o trabalhador que serve de oficial publico é do Presidente da Camara:

a) Designo para servir de oficial pablico o Dr. Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de

Administragido Geral;

b) Mais designo como substituta do oficial publico, nas faltas e impedimentos deste, a Chefe da Divisdo de

Gestio Administrativa e Contratagdo, Dr.” Ana Paula dos Santos Viana;

¢) Ratifico todos os atos entretanto praticados na qualidade em que agora os mencionados dirigentes sao

investidos.
Amadora, 7 de novembro de 2013
A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 54/P/2013

Considerando que na Administracio Publica, a delegacdo e subdelegacio de competéncias se traduzem em
instrumentos de descentralizacio administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar processos e por outro

assegurar uma maior eficacia e objetividade nas decisoes.
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Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os
artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e as deliberacoes da Camara Municipal da
Amadora de 24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013) e de 20 de novembro de 2013 (Proposta n.°
376/2013), delego no St. Vereador Gabriel Alexandre Lorena de Oliveira, as seguintes competéncias:
¢ Em sede de execucio de contratos de empreitadas de obras publicas desenvolvidas pelo Municipio da
Amadora, as competéncias que, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos e do Decteto-Lei n.° 190/2012 de
22 de agosto, sao conferidos ao dono da obra, salvo em matéria de modificacao e extingao do contrato.
Fica autorizada a subdelegacio das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos e com os limites previstos no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado, no uso das competéncias objeto do presente Despacho.
Amadora, 25 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 13/GVRM/2013

Na sequéncia do Despacho n® 27/P/2013 de 25 de outubro de 2013 da St.* Presidente e de acordo com o
disposto no n.° 6 do artigo 42° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, subdelego na minha Adjunta Pessoal,
Elodie de Almeida Rocha, as seguintes competéncias:
1. Instrucao de processos no ambito das minhas competéncias, nomeadamente para solicitar informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias, convocar e ouvit 0s
interessados;
2. Remeter aos Senhores Vereadores os processos que por si devam ser decididos, no ambito das competéncias
delegadas ou subdelegadas;
3. Remeter aos diversos servicos os processos que por estes devam ser informados e apreciados;
Mais se informa que o presente Despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro de 2013.
Amadora, 4 de novembro de 2013.

A Vereadora

Rita Madeira

DESPACHO N° 14/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no attigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no Despacho n® 26/P/2013 de 25 de
outubro e no Despacho n° 34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora Presidente, subdelego, com a
faculdade de subdelegar, no Senhor Diretor do Departamento de Administragio Geral (DAG), Dr. Arlindo
Pinto, as seguintes competéncias:
1. No ambito da gestdo geral do DAG:

a) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
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b) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intervencio do departamento que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias do DAG, nomeadamente solicitar informagdes necessatias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Autorizar termos de abertura e encerramento de livros sujeitos a essa formalidade, exceto dos de obra;
e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
f) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocOpias autenticadas aos interessados, relativas aos processos ou
documentos constantes de processos arquivados, e que carecam de despacho da presidente ou de deliberagao da
camara municipal, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;
g) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos a sua apreciacido, com exce¢ao das
contas do Municipio;
h) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucio das atribuicoes da unidade organica que dirige, com exce¢iao da destinada a
Ministérios, Secretatias de Estado e Direcoes-Gerais;
1) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante ou subdelegante;
2. No ambito da gestio e direg¢do dos recursos humanos afetos a unidade organica que dirige:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
b) Justificar faltas;
c) Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliagao;
f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticados ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira

DESPACHO N° 15/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no attigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no Despacho n® 26/P/2013 de 25 de

outubro e no Despacho n° 34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora Presidente, subdelego, com a
53



faculdade de subdelegar, na Senhora Diretora do Departamento de Habitagdo e Requalificagao Urbana
(DHRU), Dr.* Telma Cortreia, as seguintes competéncias:
1. No ambito da gestdo geral do DHRU:
a) Executar as deliberaces da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intervenc¢ao do departamento que dirige;
¢) Instruir processos no ambito das competéncias do DHRU, nomeadamente solicitar informagdes necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessatias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
d) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
e) Autorizar requisi¢cOes internas de material, de trabalho e de transportes e maquinarias municipais;
f) Assinar ou visat a cortespondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucao das atribui¢oes da unidade organica que dirige, com exce¢io da destinada a
Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;
g) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exetcicio da competéncia deciséria
do delegante ou subdelegante;
2. No ambito da gestdo e dire¢ao dos recursos humanos afetos a unidade organica que dirige:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
b) Justificar faltas;
c) Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticados ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira

DESPACHO N° 16/ GVRM /2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 36° e 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no attigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no Despacho n°® 26/P/2013 de 25 de
outubro e no Despacho n°® 34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora Presidente, subdelego no Senhor
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Chefe do Gabinete juridico-administrativo do Setvigo da Policia Municipal (GJA/SPM), Dr. Joao Paulo
Carvalho Alves da Silva, as seguintes competéncias:
1. No ambito da gestdo geral do GJA/SPM:
a) Executar as deliberaces da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intervencao do servico que dirige;
¢) Instruit os processos no ambito das competéncias do GJA/SPM, nomeadamente solicitar informacoes
necessarias a0 bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessatias,
bem como notificar e ouvir os interessados;
d) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
e) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocOpias autenticadas aos interessados, relativos a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho ou deliberacao dos eleitos locais;
f) Determinar a instrucao de Processos de Contraordenacio e designar o Instrutor responsavel, nos termos da
alinea 1) do n.° 3 do artigo 38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro;
g) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios
particulares/interessados e entidades externas e com vista a prossecucao das atribuicoes do servico que dirige,
com exce¢ao dos Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;
h) Praticar todos os atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante ou subdelegante, designadamente no ambito da tramitagao dos processos de notificacio e
processos de contraordenacao, incluindo a emissao dos mandados de notificagao respetivos, e de expediente
variado;
2. No ambito da gestio e dire¢io dos recursos humanos afetos ao setvico que dirige:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
b) Justificar faltas;
¢) Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticados ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira
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d)

DESPACHO N°17/GVRM/2013

Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no attigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no Despacho n® 26/P/2013 de 25 de
outubro e no Despacho n° 34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora Presidente, subdelego no Senhor
Comandante do Gabinete Operacional do Setvigo da Policia Municipal (GO/SPM), Comandante Mario
Fernandes, as seguintes competéncias:
1. No ambito da gestdo geral do GO/SPM:
a) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a atividade do setvigo que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intervencao do servico que dirige;
¢) Instruit os processos no ambito das competéncias do GO/SPM, nomeadamente solicitar informacoes
necessarias a0 bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessarias,
bem como notificar e ouvir os interessados;
d) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicdes do servico que dirige, com excecio dos Ministérios, Secretarias de
Estado e Direcoes-Gerais;
e) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessatios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante ou subdelegante;
2. No ambito da gestdo e dire¢do dos recursos humanos afetos ao servigo que dirige:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
b) Justificar faltas;
c) Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticados ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira
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DESPACHO N° 18/ GVRM/2013

Considerando o disposto nos artigos 35.%, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no Despacho n.° 26/P/2013, de 25 de
outubro e no Despacho n.° 34/P/2013, de 1 de novembro de 2013 da Senhora Presidente, subdelego na
Presidente da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, Dr.” Joana Garcia da Fonseca, as seguintes
competéncias:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
b) Justificar faltas;
¢) Praticar todos os atos de mero expediente relativo a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores;
Amadora, 18 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira

DESPACHO N.°19/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.°, 30.° e 37.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo do Despacho n.° 26/P /2013, de 25 de
outubro e no Despacho n.° 34/P/2013, de 1 de novembro de 2013 da Senhora Presidente, e tendo em vista a
uniformizacao de procedimentos em todos os servicos, subdelego, com a faculdade de subdelegarem, quando
possivel, nos senhores diretores de departamento ou, quando os nao haja nos senhores chefes de divisao, no
ambito das unidades ou subunidades organicas que dirigem, as competéncias seguintes:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse publico;
b) Justificar faltas;
¢) Conceder licengas sem remuneracao até 60 dias;
d) Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;
f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matéria de organizacao do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
g) Homologar a avaliacao do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizagio e horario de trabalho, tendo em conta as orientagoes superiormente
fixadas;
1) Praticar todos os atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.

Cumpre esclarecer, nos termos do disposto no artigo 39.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, que
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relativamente a competéncia prevista na alinea h), deve entender-se como estando apenas aqui abrangida a gestao
dos horarios flexiveis.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticados ao abrigo de competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 22 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira

Despacho n.°1/GVGO/2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 36° e 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.
Subdelego, no Diretor do Departamento de Administragdo Urbanistica, Eng.® José Elisio Fernandes de
Melo e Silva, com a faculdade para subdelegar, as seguintes competéncias nas seguintes areas:
1- Area de Gestdo Geral:
Assinar ou visar a cortespondéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a patrticulares, bem como a
quaisquer entidades ou organismos publicos, a exceciao de Ministérios, Secretarias de Estado e Dire¢oes Gerais.
2 - Area de Gestdo Utbanistica:
a) Decidir sobre o saneamento e a aprecia¢ao liminar a que se referem os n° 1 a 4, 7 e 11 do artigo 11° do
Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua atual redacao (doravante RJUE);
b) Os podetes conferidos pelo n.° 2 do artigo 64° do RJUE;
¢) Concessao de autorizacdo de utilizacao de edificios e suas fracdes, bem como as alteracdes da utilizacio dos
mesmos, nos termos conjugados do n° 3 do artigo 5° e do n° 5 do artigo 4° do RJUE;
d) Emissao de alvaras de autorizacao de utilizagao, nos termos do artigo 75° em conjugacao com a alinea j) do
artigo 2° do RJULE;
e) Admissio ou rejeicao de comunicagoes prévias, nos termos conjugados do n® 4° do artigo 4°, n° 2 do artigo
5° e 36° nos termos do RJUE, com exce¢do da competéncia prevista na alinea b) do n® 4 do attigo 4° do mesmo
diploma;
f) Emissao de alvaras para a realizacio de operacSes urbanisticas relativas a obras de edificagdo, nos termos do
artigo 75° do RJUE;
g) Tomar conhecimento da comunicacao, por parte do promotor, da intencdo do inicio dos trabalhos e
indicacdo da identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execuciao dos mesmos, nos termos do
artigo 80°-A do RJUE;
h) Averbar a substituicao do requerente ou comunicante, do titular do alvara de construcio ou do titulo de
registo emitidos pelo Instituto da Construcio e do Imobiliario, do responsavel por qualquer dos projetos
apresentados, do diretor de obra ou do diretor de fiscalizagao de obra, nos termos do n® 9 do artigo 9° RJUE;

1) Autorizar termos de abertuta e de encerramento de livros de obra;
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j) Designar a composicao da comissao de vistorias, bem como, proceder a notificacio da data da realizacao da
vistoria as entidades a que a ela devam comparecer, nos termos da legislagio especifica, a que se refere os n° 2 e
3 do art.® 65° do RJUE;
k) Definir as condi¢oes a observar na execucao da obra referenciadas no n.° 1 do artigo 57° do RJUL;
) As previstas no Regulamento Geral das Edificacbes Urbanas, no que a definicao de alinhamentos e cotas de
nivel das edificagoes diz respeito;
m) Proceder ao envio dos elementos estatisticos para o Instituto Nacional de Estatistica, conforme determinado
pelo n° 1 do artigo 126° do RJUE;
n) A instrucio de processos no ambito das competéncias especificas do Departamento, designadamente
promover a audiéncia de interessados nos termos dos artigos 100° e seguintes do Coédigo do Procedimento
Administrativo, solicitacao de informacOes e pareceres a entidades externas necessarias ao bom andamento dos
processos, bem como, efetuar notificacbes em cumprimento de despacho supetior ou da competéncia agora
delegada.
0) Todas as decisdes de arquivamento de profetidas no ambito de procedimentos administrativos em matéria de
gestao urbanistica.
Ratifico todos os atos entretanto praticados no ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 5 de Novembro de 2013

Gabriel de Oliveira

Vereador

Despacho n.° 2/GVGO/2013
I. — Considerando que a figura da Delegacido de Poderes constitui um instrumento de Desconcentragio
Administrativa, contribuindo para agilizar a tramitacao dos procedimentos administrativos;
II. — Considerando ainda que a Administracao Puablica devera ser estruturada e pautar a sua atividade em
obediéncia ao Principio da Desburocratizagio e da Eficiéncia, previsto no artigo 10° do C. P. A., com o
objetivo de se alcancar a celetidade, economia e eficiéncia das suas decisdes, assegurando-se por esta via uma
gestao adequada aos principios gerais do procedimento administrativo, sem colidir com a efetiva garantia dos
direitos e interesses dos administrados/particulares;
III. — De igual modo, verifica-se que a ado¢ao desta metodologia possibilita a0 Delegante ser aliviado da carga
de trabalho que sobre si impende, relacionada com o cumprimento de atos meramente instrutorios e
instrumentais que podem ser praticados pelo Pessoal Dirigente, libertando-o para a execucao de tarefas mais
relevantes no ambito das matérias essenciais, cujos peloutos lhe estdo atribuidos;
IV. — Por ultimo e tendo em conta o disposto n alinea m) do n.° 3 do artigo 38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro e nos artigos 35° e 36° do C.P.A. determino Delegar no Chefe do Gabinete Juridico-
Administrativo do Setvico de Policia Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Alves da Silva (Chefia

Intermédia — Nivel IT), com a faculdade de subdelegar as seguintes competéncias:
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- Praticar todos os atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do Delegante, referentes as matérias que caem no ambito dos Pelouros que me estao
atribuidos, designadamente:
a) Emissdo de Mandados de Notificagiao para conhecimento de Despachos proferidos pelo Delegante em sede
de:
aa) Audiéncia dos Interessados;
ab) Decisao Final:
ac) Posse Administrativa;
ad) Pagamento de Quantia Certa
b) Proferir Despachos de Arquivamento de Expediente variado nas situacdes de cumprimento voluntario por
parte do infrator;
¢) Remeter oficios aos Notificados / Interessados para conhecimento de Decisdes Finais no ambito de
Processos de Notificacao proferidos pelo Delegante;
d) Remeter oficios de pedidos de notificagao para outras camaras ou solicitados por outras Edilidades;
e) Remeter oficios de resposta a Municipes sobte expediente variado e de adverténcias para cumprimento;
f) Remeter oficios de conhecimento de execu¢ao coetciva da Decisao Final desfavoravel ao infrator e relativas a
demoli¢oes, encerramentos e remogoes a promover pela Edilidade;
g) Promover a expedicio de oficios de pedidos de juncao de elementos, informacbes e confirmagdes aos
notificados / interessados / particulares sobre questdes pendentes na tramitacao dos processos;
h) Assinar toda a correspondéncia a remeter patra as seguintes entidades:
ha) Centro de Saude da Amadora;
hb) Associacao de Columbofilia
hc) Envio de expediente a Policia de Seguranga Puiblica
hd) Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Amadora
he) Conservatérias do Registo Predial e Comercial
hf) Registo Nacional de Pessoas Coletivas
hg) SM.AS.
hi) Servico de Estrangeiros e Fronteiras
hj) Servicos de Financas
hl) Seguranca Social
hm) Quaisquer outras entidades ou organismos publicos, a excecao de Ministérios, Secretarias de Estado e
Ditreccoes-Gerais
Ratifico todos os atos entretanto praticados no ambito das competéncias agora subdelegadas.
Amadora, 5 de novembro de 2013
Gabriel de Oliveira

Vereador
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DESPACHO N° 3/GVGO/2013
Considerando que:
A delegacio de competéncias é um instrumento de simplificacao e agilizacio dos procedimentos administrativos;
Este mecanismo permite encurtar circuitos, responsabilizar e motivar os intervenientes nos processos,
conferindo-lhes um papel mais ativo e apenas levar a decisao dos responsaveis de topo as decisGes mais
importantes;
O quadro normativo em vigor, designadamente os artigos 35° e 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e o artigo 38° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, permite uma ampla utilizacao deste instrumento de
desburocratizacio;
Nestes termos e no ambito das competéncias que me foram conferidas pelos Despachos n° 26/P/2013 de 25 de
outubro e 33/P/2013, de 31 de outubro, delego no St. Diretor do Departamento de Obras Municipais,
Eng® Norberto de Almeida Santos Monteiro, com autotizacao para subdelegatr, a competéncia pata a pratica
dos seguintes atos de administracao ordinaria:
1) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Departamento de Obras Municipais, nomeadamente no
tocante a:
- Justificar faltas;
-Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisdes sobre férias, sem prejuizo do regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacao do periodo experimental.
2) Assinar e encaminhar o expediente diario;
3) Assinar a correspondéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a particulares e quaisquer
entidades ou organismos publicos, a exce¢ao de Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes Gerais,
designadamente, relativa a:
a. empreiteiros e prestadores de servicos no ambito da preparacao dos procedimentos de concurso e da
execucao dos contratos respetivos;
b. concessionarios de servico publico (EDP, GDL, operadores de transporte, etc.);
c. instrucdo de processos de atribuicao de sinaliza¢do, nomeadamente placas estacionamento de deficiente
motor.
4) Autorizar requisi¢oes internas de material, de trabalho e de transportes e maquinaria municipais.
Ratifico todos os atos entretanto praticados no ambito das competéncias agora subdelegadas.
Amadora, 5 de novembro de 2013

Gabriel de Oliveira

Vereador

DESPACHO n° 4/GVGO/2013

Considerando que:

A delegacio de competéncias é um instrumento de simplificacao e agilizacio dos procedimentos administrativos;
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Este mecanismo permite encurtar circuitos, responsabilizar e motivar os intervenientes nos processos,
conferindo-lhes um papel mais ativo e apenas levar a decisio dos responsaveis de topo as decisbes mais

importantes;

O quadro normativo em vigor, designadamente os artigos 35° e 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) e o artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, permite uma ampla utilizagio deste instrumento de

desburocratizacio;

No ambito da organica da Camara Municipal da Amadora, o Departamento de Administracio Geral, pela
natureza das tarefas que lhe estao cometidas, esta especialmente habilitado a instruir alguns processos que recaem

no meu ambito de decisao;

Nestes termos e no ambito das competéncias que me foram conferidas pelos Despachos n° 26/P/2013 de 25
de outubro e 33/P/2013 de 31 de outubro, subdelego no St. Ditetor do Departamento de Administragdo
Geral, Dr. Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, com autorizacio para subdelegar, a competéncia para a pratica dos

seguintes atos:

a) Instruir os procedimentos de licenciamento da ocupa¢ao do dominio publico;

b) Instruir os procedimentos relativos ao Licenciamento Zero e que tecaem no meu ambito de decisio;
¢) Instruir os procedimentos relativos a publicidade que careca de licenciamento;

d) Instruir os procedimentos relativos a transmissao de licencas para Transporte Puablico em Veiculos

Automéveis Ligeiros de Passageiros — Taxis;

e) Instruir os procedimentos relativos a emissiao de licencas para Transporte Pablico em Veiculos Automéveis

Ligeiros de Passageiros — Taxis, no caso de substituicao do veiculo;

f) Instruir os procedimentos relativos a emissdo dos cartoes de estacionamento, nas zonas de estacionamento

tarifado e de duracao limitada, nomeadamente os relativos aos cartdes especiais e de estacionamento autorizado,

g) Realizar a audiéncia prévia dos intetessados, nos termos do artigo 100° e seguintes do CPA, nos

procedimentos cuja instrucio lhe compita;

h) Proceder as notificacGes aos interessados das decisoes finais que tenham sido emitidas em procedimentos

cuja instru¢ao lhe compita, e das que tenham sido tomadas no ambito da instrucio dos mesmos;

1) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a particulares e a
quaisquer entidades ou organismos publicos, com excecio de Ministérios, Secretarias de Estado e DirecSes

Gerais, que caiam dentro das competéncias que aqui lhe sao subdelegadas.
Ratifico todos os atos que tenham entretanto sido praticados ao abrigo das competéncias aqui subdelegadas.

Amadora, 5 de Novembro de 2013
Gabriel de Oliveira

Vereador
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DESPACHO N° 01/GVAM/2013
Considerando o disposto nos artigos 35° 36° e 37° do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n° 26/P/2013 de 25
de outubro, delego no Diretor do Departamento de Educagio e Desenvolvimento Sociocultural (DEDS),
Drt. Luis Vargas, com a faculdade de subdelegar as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacdes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que
dirige;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario da Camara Municipal da Amadora com destino a quaisquer
entidades ou organismos, a exce¢io da destinada a ministérios, secretarias de estado e direcOes-gerais, atinente a
prossecucdo das atribuicbes no ambito do DEDS — Departamento de Educacio e Desenvolvimento
Sociocultural — em matéria de Cultura;
¢) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execugao seja necessatio a
intervenc¢ao do departamento que dirige;
d) Instruir processos no ambito das competéncias do DEDS, nomeadamente solicitar informagoes necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
¢) Remeter-me os processos que devam ser decididos, no ambito das competéncias delegadas ou subdelegadas;
f) Remeter aos diversos Servicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser
informados e apreciados;
g) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Departamento de Educacio e Desenvolvimento
Sociocultural (DEDS), bem como o hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes supetriormente fixadas;
- Homologar a avaliacao do perfodo experimental;
h) Autorizar a restituicio aos interessados de documentos juntos a processos;
1) Praticar outros atos e formalidades de carictet instrumental necessarios ao exetcicio da competéncia deciséria
do delegante;
Ratifico todos os atos entretanto praticados no ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 06 de novembro de 2013

O Vereador

Anténio Moreira
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DESPACHO N° 02/VER/2013

Nos termos dos artigos 35, 36° e 37° do Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto no artigo 38° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e, tendo em vista a necessidade de agilizar os
procedimentos administrativos no sentido de os tornar mais céleres.
Ao mesmo tempo, no ambito das atribuicoes que me foram conferidas pelo Despacho n® 26/P/2013, de 25 de
outubro, subdelego na St* Chefe de Divisdo de Servigos Utrbanos, Eng® Cristina Pereira as seguintes
competéncias:
a) Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenat a respetiva atividade da unidade organica que
dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
¢) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Higiene e Salubridade, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes supetriormente fixadas;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
d) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria
do delegante;
e) Praticar todos os atos relativos as inumacdes, exumacdes e trasladagoes relacionadas com a gestio do
Cemitério da Amadora.
f) Enviar cotrespondéncia para os agentes funerarios no respeitante a gestao das inumacoes e exumacoes.
g) Praticar todos os atos administrativos relativos as autorizacdes de arranjos e manutencio de sepulturas,
ossarios e gavetoes.
Ratifico todos os atos entretanto praticados por aqueles, no ambito das competéncias ora subdelegadas.
Amadora, 31 de outubro de 2013

O Vereador

Eduardo Rosa

DESPACHO N° 03/VER/2013
Nos termos dos artigos 35, 36° e 37° do Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto no artigo 38° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e, tendo em vista a necessidade de agilizar os
procedimentos administrativos no sentido de os tornar mais céleres.
Ao mesmo tempo, no ambito das atribuicoes que me foram conferidas pelo Despacho n°® 26/P/2013, de 25 de
outubro, subdelego no Sr. Chefe de Divisao de Equipamentos Mecianicos, Eng®. Viegas Pinto as
seguintes competéncias:

a)Executar as deliberagoes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
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b)Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢io seja necessaria a
intervencao da unidade organica que dirige;
c)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisaio de Equipamentos Mecanicos, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes supetriormente fixadas;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
d)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
Amadora, 31 de outubro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N° 04/VER/2013
Nos termos dos artigos 35°, 36° e 37° do Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto no artigo 38° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e, tendo em vista a necessidade de agilizar os
procedimentos administrativos no sentido de os tornar mais céleres.
Ao mesmo tempo, no ambito das atribuicoes que me foram conferidas pelo Despacho n® 26/P/2013, de 25 de
outubro, subdelego na St* Chefe de Divisdo do Servigo de Vetertinario Municipal, Dt* Susana Santos as
seguintes competéncias:
a)Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b)Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢io seja necessaria a
intervencao da unidade organica que dirige;
o) Administrar e gerit os recursos humanos afetos ao Servico de Veterinario Municipal, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
d)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;

Amadora, 31 de outubro de 2013
Vetreador

Eduardo Rosa
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DESPACHO N° 5/VER/2013

Nos termos dos artigos 35, 36° e 37° do Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto no artigo 38° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e, tendo em vista a necessidade de agilizar os
procedimentos administrativos no sentido de os tornar mais céleres.
Ao mesmo tempo, no ambito das atribui¢oes que me foram conferidas pelo Despacho n® 26/P/2013, de 25 de
outubro, subdelego no meu Adjunto Anténio Joaquim Correia Fialho Marcelino as seguintes
competéncias:
1. Insttucio de processos no ambito das competéncias do Vereador Eduardo Rosa, nomeadamente pata
solicitar informacGes necessarias a0 bom andamento dos processos.
2. Remeter aos diversos servicos os processos que por estes devam ser informados e apreciados.
3. Autorizar as requisicOes internas de material, de trabalho e de transportes municipais.
4. Despachar para os servicos as solicitagoes de viaturas municipais por parte de entidades externas.
5. Promover junto dos servicos a gestio do Regulamento Geral do Ruido.
Amadora, 31 de outubro de 2013

O Vereador

Eduardo Rosa

DESPACHO N.° 6/VER/2013
I. — Considerando que a figura da Delegacido de Poderes constitui um instrumento de Desconcentragio
Administrativa, contribuindo para agilizar a tramitacao dos procedimentos administrativos;
II. — Considerando ainda que a Administracao Puablica devera ser estruturada e pautar a sua atividade em
obediéncia ao Principio da Desburocratizacio e da Eficiéncia, previsto no artigo 10° do C. P. A., com o
objetivo de se alcancar a celetidade, economia e eficiéncia das suas decisdes, assegurando-se por esta via uma
gestao adequada aos principios gerais do procedimento administrativo, sem colidir com a efetiva garantia dos
direitos e interesses dos administrados/particulares;
III. — De igual modo, verifica-se que a ado¢ao desta metodologia possibilita a0 Delegante ser aliviado da carga
de trabalho que sobre si impende, relacionada com o cumprimento de atos meramente instrutorios e
instrumentais que podem ser praticados pelo Pessoal Dirigente, libertando-o para a execucao de tarefas mais
relevantes no ambito das matérias essenciais, cujos peloutos lhe estdo atribuidos;
IV. — Por ultimo e tendo em conta o disposto n alinea m) do n.° 3 do artigo 38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro e nos artigos 35° e 36° do C.P.A., determino Delegar no Chefe do Gabinete Juridico-
Administrativo do Servico de Policia Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Alves da Silva (Chefia
Intermédia — Nivel IT), com a faculdade de subdelegar as seguintes competéncias:
- Praticar todos os atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do Delegante, referentes as matérias que caem no ambito dos Pelouros que me estao
atribuidos, designadamente:

a) Emissao de Mandados de Notifica¢ao para conhecimento de Despachos proferidos pelo Delegante em sede

de:
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aa) Audiéncia dos Interessados;
ab) Decisao Final:
ac) Posse Administrativa;
ad) Pagamento de Quantia Certa
b) Proferir Despachos de Arquivamento de Processos de Notificacao e de Expediente variado nas situacoes de
cumprimento voluntario por parte do infrator;
¢) Remeter oficios aos Notificados/Interessados para conhecimento de Decisdes Finais no ambito de Processos
de Notificacao proferidos pelo Delegante;
d) Remeter oficios de pedidos de notificagao para outras camaras ou solicitados por outras Edilidades;
e) Remeter oficios de resposta a Municipes sobre expediente variado e de adverténcias para cumprimento;
f) Remeter oficios de conhecimento de execugio coerciva da Decisao Final desfavoravel ao infrator e relativas a
demoli¢oes, encerramentos e remogoes a promover pela Edilidade;
g) Promover a expedicio de oficios de pedidos de juncio de elementos, informagoes e confirmacdes aos
notificados/interessados/patrticulates sobre questoes pendentes na tramitacao dos processos;
h) Assinar toda a correspondéncia a remeter patra as seguintes entidades:
ha) Centro de Saude da Amadora
hb) Associacao de Columbofilia
hc) Envio de expediente a Policia de Seguranca Puiblica
hd) Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Amadora
he) Conservatorias do Registo Predial e Comercial
hf) Registo Nacional de Pessoas Coletivas
hg) SIMAS.
hi) Servico de Estrangeiros e Fronteiras
hj) Servicos de Financas
hl) Seguranca Social
hm) Quaisquer outras entidades ou organismos publicos, a excecao de Ministérios, Secretarias de Estado e
Direccoes-Gerais
Amadora, 31 de outubro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N° 7/VER/2013
Considerando que:

Compete a Camara Municipal, em matéria de fiscalizagao, ordenar, precedendo vistoria, a demolicao total ou
parcial ou a beneficiacao de construcoes, bem como, o respetivo despejo administrativo que ameacem ruina ou

o

constituam perigo para a saude ou seguranca das pessoas, conforme a alinea w) do n® 1 do artigo 33° da Lei n
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n°® 3 do artigo 89° e n° 1 do artigo 92° do Decteto-Lei n° 555/99,

de 16 de dezembro, na sua redacio atual;
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No ambito do Servico Municipal de Protecao Civil, tem que existit um mecanismo expedito para a analise de
situagbes de emergéncia;
Nos termos das competéncias delegadas pelo Despacho n® 26/P/2013, de 25 de outubro e pelo Despacho n°
43/P/2013, de 1 de novembro, deve ser através de uma equipa pluridisciplinar a tomada de decisio imediata,
face a existéncia de acidente/incidente.
Determino:
1. Que seja constituida uma Comissio de Vistorias, no ambito do Servico Municipal de Protecao Civil,
constituida por:
- Eng® Vitor Lopes, que presidira;
- Eng® Viegas Pinto, do DASU/DEM;
- Eng® Cristina Pereira, do DASU/DSU;
- Eng® Anténio Setas do DOM/DE;
- Dr" Susana Gongalves, Médica Veterinaria Municipal;
- Arq. José Luis Lopes do DAU.
2. Que esta Comissao de Vistorias funcionara sempre que for acionada pelo Servico Municipal de Protecao
Civil, prevalecendo a apresentaciao de relatério sobre qualquer outra funcio que esteja cometida aos membros
desta Comissao.
Amadora, 7 de novembro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N° 08/VER/2013
Nos termos dos artigos 35°, 36° e 37° do Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto no artigo 38° da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao e, tendo em vista a necessidade de agilizar os
procedimentos administrativos no sentido de os tornar mais céleres.
Uma das competéncias delegadas pelo Despacho n® 26/P/2013, de 25 de outubro, foi a gestao do gabinete de
atividades econémicas, que nao possui coordenador motivado pela aposentacio da antiga responsavel.
Assim, subdelego na St* Chefe de Divisdao do Servigo Veterinario Municipal, Dr* Susana Gongalves
Santos as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacbes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que dirige;
b) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
c)Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete de Atividades Econdémicas, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
d) Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;

- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
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- Homologar a avaliacao do perfodo experimental;

e) Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessatios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;

f) Gerir os mercados municipais;

g) Analisar e fazer cumprir todos os procedimentos de gestao dos mercados municipais descentralizados para as
juntas de freguesia e objeto de regulamentacio protocolada;

h) Pugnar pelo cumprimento do regulamento de atividades nos mercados municipais;

1) Instruir e informar os processos relativos a venda ambulante e feirantes;

j) Colaborar com as autoridades competentes no que respeita ao abastecimento publico, controle de precos e
periodo de abertura de estabelecimentos;

k) Intervir no licenciamento sanitario de estabelecimentos, levando a cabo ag¢des relacionadas com o comércio e
industria alimentar e produzindo os pareceres que se afigurem indispensaveis para o respetivo licenciamento pela
camara municipal e ou por outras entidades;

1) Coordenar o funcionamento da prestaciao de servicos no respeitante ao controlo metrologico.

Ratifico todos os atos entretanto praticados por aqueles, no ambito das competéncias ora subdelegadas.

Amadora, 5 de novembro de 2013
O Vereador

Eduardo Rosa

DESPACHO N° 01/GVCF/2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 36° e 37° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n°® 26/P/2013 de 25
de outubro, delego no Diretor do Departamento de Educacio e Desenvolvimento Sociocultural (DEDS),
Dr. Luis Vargas, com a faculdade de subdelegar as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacoes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que
dirige;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario da Camara Municipal da Amadora com destino a quaisquet
entidades ou organismos, a excecao da destinada a ministérios, secretarias de estado e dire¢Oes-gerals, atinente a
prossecucao das atribuicdes no ambito do DEDS — Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Sociocultural — em matéria de Educacao e Formacao, Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude, Saide e
Movimento Associativo;
¢) Dar cumprimento as delibera¢oes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
intervenc¢ao do departamento que dirige;
d) Instruir processos no ambito das competéncias do DEDS, nomeadamente solicitar informac¢des necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
¢) Remeter-me os processos que devam ser decididos, no ambito das competéncias delegadas ou subdelegadas;
f) Remeter aos diversos Servicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser

informados e apreciados;
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g) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Departamento de Educacio e Desenvolvimento
Sociocultural (DEDS), bem como o hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
setvico;
- Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacao do perfodo experimental;
h) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;
1) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 05 de novembro de 2013

A Vereadora

Cristina Farinha Ferreira

DESPACHO N° 02/GVCF/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.°, 30.° e 37.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, bem como o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu despacho n.° 26/P/2013 de
25 de outubro, delego na Chefe de Divisao do Gabinete de Projetos Especiais (GPE), St.” Dr.* Dina Teresa
Mendes Moreira, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberacoes da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade da unidade organica que
dirige;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario da Camara Municipal da Amadora com destino a quaisquet
entidades ou organismos, a excecdo da destinada a ministérios, secretarias de estado e dire¢oes-gerais, atinentes a
prossecucao das atribui¢oes no ambito do GPE - Gabinete de Projetos Especiais;
¢) Dar cumprimentos as deliberacbes da Assembleia Municipal, sempre que, para a sua execug¢ao, seja necessaria
a intervenc¢ao do Gabinete que dirige;
d) Instruir processos no ambito das competéncias do GPE nomeadamente, solicitar informacdes necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
¢) Remeter-me os processos que devam ser decididos, no ambito das competéncias delegadas;
f) Remeter aos diversos Servicos os processos que nos termos do regulamento organico por eles devam ser
informados e apreciados;
g) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete de Projetos Especiais (GPE), bem como o
hierarquicamente dependente da mesma, nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras decisOes sobre férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

setvico;
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- Decidir em matéria de organizacio e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢oes superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacao do periodo experimental.
h) Autortizar requisicdes internas de material, de trabalho e de transporte/maquinarias municipais;
1) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;
j) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante;
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada, no uso das competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 08 de novembro de 2013

A Vereadora

Cristina Farinha Ferreira

DESPACHO N° 2/DDAG/2013
“A Administracio Publica sera estruturada de modo a evitar a burocratizacao..” (artigo 267°, n.° 1 da

c«

Constituicao da Republica Portuguesa). Para atingir tal desiderato “..a lei estabelecera adequadas formas de
descentralizacao e desconcentracao administrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril os servicos publicos “devem adotatr mecanismos
de delegacio e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacées dos utentes e
proporcionem um pronto cumprimento de obrigagdes e uma gestio mais célere e desburocratizada”

No seu artigo 9° o regulamento da macroestrutura dos servicos municipais atribui a delegacao de competéncias
um papel importante como instrumento de desconcentracao administrativa, aconselhando o seu n.° 2 que a
decisao dos casos de rotina seja delegada nos trabalhadores que se situem em contacto direto com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos tetmos do Estatuto do Pessoal Dirigente “a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou de
expediente necessatio a mera instrucao dos processos é sempre possivel em qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os métodos de
trabalho que mais convenientes se mostrarem, procurando, em simultineo, a qualificacdo dos trabalhadores
inseridos na unidade organica que dirigem, dando a cada um a possibilidade de se realizar gracas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe responsabilidades, gerando um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo, assim, para a sua autonomia e para a obtencao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autotizacao concedida ao abtrigo do Despacho N° 14/GVRM/2013, subdelego,
com a faculdade de subdelegar na senhora Chefe da Divisdo de Gestio de Recursos Humanos, Dr*
Fatima Valente, as seguintes competéncias:

a) Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucio das atribuicoes da unidade organica que dirige, com excecio da destinada a
Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;

b)Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a

intetvencao da unidade organica que dirige;
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c)Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
d)Instruir processos no ambito das competéncias da DGRH, nomeadamente solicitar informacdes necessarias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
e) Justificar faltas;
f) Praticar todos os atos relativos a acidentes de trabalho;
@) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante ou subdelegante;
h) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area dos recursos humanos, ou seja, praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pela ora subdelegada ao abrigo das competéncias que agora
nela subdelego.
Amadora, 7 de novembro de 2013.

O Diretor do Departamento de Administragio Geral

Atlindo Pinto

DESPACHO N° 3/DDAG/2013
“A Administracio Publica sera estruturada de modo a evitar a burocratizagao...” (artigo 267°, n.° 1 da

«

Constituicao da Republica Portuguesa). Para atingir tal desiderato “..a lei estabelecera adequadas formas de
descentralizacao e desconcentracio administrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril os servicos publicos “devem adotatr mecanismos
de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacoes dos utentes e
proporcionem um pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestio mais célere e desburocratizada”

No seu artigo 9° o regulamento da macroestrutura dos servicos municipais atribui a delegacao de competéncias
um papel importante como instrumento de desconcentracio administrativa, aconselhando o seu n.° 2 que a
decisao dos casos de rotina seja delegada nos trabalhadores que se situem em contacto direto com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos tetmos do Estatuto do Pessoal Dirigente “a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou de
expediente necessatio a mera instrucao dos processos é sempre possivel em qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os métodos de
trabalho que mais convenientes se mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualificacdo dos trabalhadores
inseridos na unidade organica que dirigem, dando a cada um a possibilidade de se realizar gracas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe responsabilidades, gerando um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo, assim, para a sua autonomia e para a obtencao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autotizacao concedida ao abtigo do Despacho N° 14/GVRM/2013, subdelego,

com a faculdade de subdelegar no senhor Chefe da Divisio de Remuneragées e Cadastro, Dr. Jodo
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Pacheco, as seguintes competéncias:
a)Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucio das atribuicoes da unidade organica que dirige, com exce¢iao da destinada a
Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;
b)Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucgao seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;
c)Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
d)Instruir processos no ambito das competéncias da DRC, nomeadamente solicitar informa¢des necessatias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacio de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
e)Justificar faltas;
f)Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacio compulsiva;
g)Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social dos trabalhadores;
h)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante ou subdelegante.
Ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pelo ora subdelegado ao abrigo das competéncias que
agora nele subdelego.
Amadora, 7 de novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Administracio Geral

Atrlindo Pinto

DESPACHO N° 4/DDAG/2013
“A Administracaio Publica sera estruturada de modo a evitar a burocratizacdo...” (artigo 267°, n.° 1 da

19

Constituicao da Republica Portuguesa). Para atingir tal desiderato “..a lei estabelecera adequadas formas de
descentralizacao e desconcentracio administrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril os setvigos publicos “devem adotar mecanismos
de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitagoes dos utentes e
proporcionem um pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestio mais célere e desburocratizada”

No seu attigo 9° o regulamento da macroestrutura dos servicos municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante como instrumento de desconcentracio administrativa, aconselhando o seu n.° 2 que a
decisao dos casos de rotina seja delegada nos trabalhadores que se situem em contacto direto com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente “a delegacdao de assinatura da correspondéncia ou de
expediente necessatio a mera instrucao dos processos é sempre possivel em qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os métodos de
trabalho que mais convenientes se mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualificacao dos trabalhadores
inseridos na unidade otrganica que dirigem, dando a cada um a possibilidade de se realizar gracas aos métodos de

trabalho utilizados, delegando-lhe responsabilidades, gerando um sentido de responsabilidade individual que
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permita melhorar o desempenho, contribuindo, assim, para a sua autonomia e para a obtencao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autorizacao concedida ao abrigo do Despacho N° 14/GVRM/2013 e N°
4/GVGO/2013, subdelego, com a faculdade de subdelegar na senhora Chefe da Divisio de Gestio
Administrativa e Contratagdo, Dr*. Ana Paula Viana, as seguintes competéncias:

a)Assinar ou visar a cotrespondéncia da camara municipal que tenha como destinatatios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucao das atribui¢oes da unidade organica que dirige, com exce¢io da destinada a
Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;

b)Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas aos processos ou
documentos constantes de processos arquivados, e que carecam de despacho da presidente ou de deliberacio da
camara municipal, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

c)Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

d)Autorizar termos de abertura e encerramento de livros sujeitos a essa formalidade, exceto dos de obra;

e)Dar cumprimento as deliberagoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intetvencao da unidade organica que dirige;

f)Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos a sua apreciacio, com excecao das
contas do Municipio;

g)Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
h)Instruir os procedimentos de licenciamento da ocupacao do dominio publico;

Instruir os procedimentos relativos a transmissao de licengas para Transporte Pablico em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Taxis;

j)Instruir os procedimentos relativos a emissao de licencas para Transporte Publico em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Taxis, no caso de substituicao do veiculo;

k)Instruir os procedimentos relativos a emissao dos cartdes de estacionamento, nas zonas de estacionamento
tarifado e de duracao limitada, nomeadamente os relativos aos cartdes especiais e de estacionamento autorizado;
DInstruir os procedimentos relativos a publicidade que careca de licenciamento;

m)Instruir os procedimentos relativos ao Licenciamento Zero para cuja decisdao seja competente o Sr. Vereador
Gabiriel Oliveira;

n)Instruir processos no ambito das competéncias da DGAC, nomeadamente solicitar informagoes necessatias ao
bom andamento dos processos, promover a realizacdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;

o)Justificar faltas;

p)Proceder as notificacoes aos interessados das decisoes finais que tenham sido emitidas em procedimentos cuja
instrucao lhe compita e das que tenham sido tomadas no ambito da instru¢ao dos mesmos;

q)Realizar a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 100° e seguintes do CPA, nos procedimentos
cuja instrucao lhe compita;

r)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria

do delegante ou subdelegante.
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Ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pela ora subdelegada ao abrigo das competéncias que agora
nela subdelego.
Amadora, 7 de novembro de 2013.

O Diretor do Departamento de Administracio Geral

Arlindo Pinto

DESPACHO N° 5/DDAG/2013
“A Administracio Publica sera estruturada de modo a evitar a burocratizacao...” (artigo 267°, n.° 1 da

«

Constituicao da Republica Portuguesa). Para atingir tal desiderato “..a lei estabelecera adequadas formas de
descentralizacao e desconcentracio administrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril os setvigos publicos “devem adotar mecanismos
de delegacio e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacoes dos utentes e
proporcionem um pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestio mais célere e desburocratizada”

No seu attigo 9° o regulamento da macroestrutura dos servicos municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante como instrumento de desconcentracao administrativa, aconselhando o seu n.° 2 que a
decisao dos casos de rotina seja delegada nos trabalhadores que se situem em contacto direto com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos tetmos do Estatuto do Pessoal Dirigente “a delegacdo de assinatura da correspondéncia ou de
expediente necessatio a mera instrucao dos processos é sempre possivel em qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os métodos de
trabalho que mais convenientes se mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualificacao dos trabalhadores
inseridos na unidade organica que dirigem, dando a cada um a possibilidade de se realizar gracas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe responsabilidades, gerando um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo, assim, para a sua autonomia e para a obtencao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autotizacao concedida ao abtigo do Despacho N° 14/GVRM/2013, subdelego,
com a faculdade de subdelegar na senhora Chefe da Divisio de Gestio dos Bares e Refeitorios
Municipais, Dr”. Lucia Pereira, as seguintes competéncias:

a)Assinar ou visar a cotrespondéncia da camara municipal que tenha como destinatatios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucao das atribui¢oes da unidade organica que dirige, com exce¢io da destinada a
Ministérios, Sectretarias de Estado e Direcoes-Gerais;

b)Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intervencao da unidade organica que dirige;

c)Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;

d)Instruir processos no ambito das competéncias da DGBRM, nomeadamente solicitar informac¢des necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessatias, bem como
notificar e ouvir os interessados;

e)Justificar faltas;
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f)Proceder as notificacdes aos interessados das decisdes finais que tenham sido emitidas em procedimentos cuja
instrucao lhe compita, e das que tenham sido tomadas no ambito da instrucio dos mesmos;
g)Realizar a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 100° e seguintes do CPA, nos procedimentos
cuja instrucao lhe compita;
h)Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia deciséria
do delegante ou subdelegante.
Ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pela ora subdelegada ao abrigo das competéncias que agora
nela subdelego.
Amadora, 7 de novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Administracio Geral

Arlindo Pinto

DESPACHO N° 1/DIRDOM/2013
Ao abrigo da autorizagao concedida pelo Despacho n°® 3/GVGO/2013, de 5 de novembro de 2013, subdelego
na Chefe da Divisao de Construg¢io de Equipamentos, St*. Eng®. Teresa Gil Natciso, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos de administracio ordinaria, no ambito da respetiva divisao:
1. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Construgao de Equipamentos, nomeadamente:
- Justificar faltas;
- Aprovar alteracOes aos mapas de férias e outras decisdes sobre férias, sem prejuizo do regular funcionamento
do servico;
- Homologar a avaliacao do perfodo experimental;
2. Assinar e encaminhar o expediente diario;
3. Assinar a correspondeéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a particulates e quaisquer outras
entidades ou organismos publicos (a excecio de Ministérios, Secretarias de Estado e Direcdes Gerais),
designadamente relativa a:
a) Empreiteiros e prestadores de servicos no ambito da preparacio dos procedimentos de concurso e da
execucao dos contratos respetivos;
b) Concessionarios de servico publico (EDP, GDL, operadores de transporte, etc.);
4. Autorizar requisi¢Oes internas de material, de trabalho e de transportes e maquinaria municipais.
Ratifico os atos entretanto praticados no ambito das matérias objeto da presente delegacio de competéncias.
Amadora, 07.11.2013

O Diretor

Norberto Monteiro, Eng®.

DESPACHO N° 2/DIRDOM/2013
Ao abrigo da autoriza¢ao concedida pelo Despacho n.° 3/GVGO/2013, de 5 de novembro de 2013, subdelego
no Chefe da Divisdio de Manutengio de Equipamentos, St. Eng®. José Estanislau Fonseca, a

competéncia para a pratica dos seguintes atos de administraciao ordinatia, no ambito da respetiva divisao:
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1. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisdo de Manutencao de Equipamentos, nomeadamente:
- Justificar faltas;
- Aprovar alteragcoes aos mapas de férias e outras decisoes sobre férias, sem prejuizo do regular funcionamento
do servico;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
2. Assinar e encaminhar o expediente diario;
3. Assinar a correspondéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a particulares e quaisquer outras
entidades ou organismos publicos (a excecio de Ministérios, Secretarias de Estado e Dire¢oes Gerais),
designadamente relativa a:
a) Empreiteiros e prestadores de servicos no ambito da preparacao dos procedimentos de concurso e da
execuc¢ao dos contratos respetivos;
b) Concessionarios de servico publico (EDP, GDL, operadores de transporte, etc.);
4. Autorizar requisi¢oes internas de material, de trabalho e de transportes e maquinaria municipais.
Ratifico os atos entretanto praticados no ambito das matétias objeto da presente delegacio de competéncias.
Amadora, 07.11.2013

O Diretor

Norberto Monteiro, Eng®.

DESPACHO N° 3/DIRDOM/2013
Ao abrigo da autotizacao concedida pelo Despacho n.° 3/GVGO/2013, de 5 de novembro de 2013, subdelego
no Chefe da Divisdo de Arruamentos, Iluminagio Publica e Espagos Verdes, Sr. Arqt.°. Manuel Amado
Gongalves, a competéncia para a pratica dos seguintes atos de administracao ordinaria, no ambito da respetiva
divisao:
1. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Arruamentos, Iluminacao Publica e Espacos
Verdes, nomeadamente:
- Justificar faltas;
- Aprovar alteracoes aos mapas de férias e outras decisdes sobre férias, sem prejuizo do regular funcionamento
do servico;
- Homologar a avaliagao do periodo experimental;
2. Assinar e encaminhar o expediente diario;
3. Assinar a correspondéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a particulares e quaisquer outras
entidades ou organismos publicos (a excecio de Ministérios, Secretarias de Estado e Dire¢oes Gerais),
designadamente relativa a:
a) Empreiteiros e prestadores de servicos no ambito da preparacao dos procedimentos de concurso e da
execucao dos contratos respetivos;
b) Concessionarios de servigo publico (EDP, GDL, operadores de transporte, etc.);
4. Autorizar requisicoes internas de material, de trabalho e de transportes e maquinaria municipais.

Ratifico os atos entretanto praticados no ambito das matétias objeto da presente delegacio de competéncias.
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Amadora, 07.11.2013
O Diretor

Norberto Monteiro, Eng®.

DESPACHO N° 4/DIRDOM/2013
Ao abrigo da autotizacao concedida pelo Despacho n.° 3/GVGO/2013, de 5 de novembro de 2013, subdelego
na Chefe da Divisdo de Transito e Mobiliario Utbano, St*. Eng®. Cecilia Gongalves Reis, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos de administracao ordinaria, no ambito da respetiva divisio:
1. Administrar e getir os recursos humanos afetos a Divisao de Transito e Mobiliatio Utbano:
- Justificar faltas;
- Aprovar alteracoes aos mapas de férias e outras decisoes sobre férias, sem prejuizo do regular funcionamento
do setvico;
- Homologar a avaliacao do petiodo experimental.
2. Assinar e encaminhar o expediente diatio.
3. Assinar a correspondeéncia da Camara Municipal da Amadora com destino a particulates e quaisquer outras
entidades ou organismos publicos (a excecio de Ministérios, Secretarias de Estado e Direcdes Gerais),
designadamente relativa a:
a) Empreiteiros e prestadores de servicos no ambito da preparacio dos procedimentos de concurso e da
execucao dos contratos respetivos;
b) Concessionarios de servico publico (EDP, GDL, operadores de transporte, etc.);
¢) Instrucao de processos de atribuicio de sinaliza¢ao, nomeadamente placas de estacionamento de deficiente
motot.
4. Autorizar requisi¢Oes internas de material, de trabalho e de transportes e maquinaria municipais.
Ratifico os atos entretanto praticados no ambito das matérias objeto da presente delegacio de competéncias.
Amadora, 07.11.2013

O Diretor

Norberto Monteiro, Eng®.

DESPACHO N° 002/DHRU/2013
Considerando que a figura da Delegacio de Poderes constitui um instrumento de Desconcentragio
Administrativa, contribuindo para agilizar a tramitacao dos procedimentos administrativos;
Nos termos dos artigos 36° e 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do Despacho n.° 15/2013 de 06
de Novembro da St* Vereadora Rita Madeira, subdelego no St. Chefe de Divisdo de Recuperagio do
Parque Habitacional Privado — e no que a prossecucao das atribui¢des da unidade organica que dirige diz
respeito — as seguintes competéncias:
1. Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
2. Dar cumprimento as delibera¢oes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucdo seja necessaria a

intervenc¢ao do departamento que dirige;
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3. Instruir processos no ambito das competéncias do DHRU, nomeadamente solicitar informacoes necessatias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessatias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
4. Autorizar a restitui¢ao aos interessados de documentos juntos a processos;
5. Assinar ou visat a cortespondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucio das atribuicoes da unidade organica que dirige, com exceciao da destinada a
Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;
6. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessatios ao exercicio da competéncia decisétia
do delegante ou subdelegante;
7. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
8. Justificar faltas;
9. Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
10. Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho.
O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.
Amadora, 06 de novembro de 2013

A Diretora do Departamento de Habitacao

e Requalificacao Urbana

Telma Correia

DESPACHO N° 003/DHRU/2013
Considerando que a figura da Delegacio de Poderes constitui um instrumento de Desconcentracao
Administrativa, contribuindo para agilizar a tramitacao dos procedimentos administrativos;
Nos termos dos atrtigos 36° e 38° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do Despacho n.° 15/2013 de 06
de Novembro da Str* Vereadora Rita Madeira, subdelego no Sr. Chefe de Divisio de Produgio e
Reabilitagdo — e no que a prossecucao das atribui¢oes da unidade organica que dirige diz respeito — as seguintes
competéncias:
1. Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
2. Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intervencio do departamento que dirige;
3. Instruir processos no ambito das competéncias do DHRU, nomeadamente solicitar informagdes necessarias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
4. Autorizar a restitui¢ao aos interessados de documentos juntos a processos;
5. Assinar ou visar a correspondéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucio das atribuicoes da unidade organica que dirige, com exceciao da destinada a

Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes-Gerais;
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6. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria
do delegante ou subdelegante;
7. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
8. Justificar faltas;
9. Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
10.Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho.
O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.
Amadora, 06 de novembro de 2013

A Diretora do Departamento de Habitacao

e Requalificacao Urbana

Telma Correia

DESPACHO N° 004/DHRU/2013
Considerando que a figura da Delegacio de Poderes constitui um instrumento de Desconcentragio
Administrativa, contribuindo para agilizar a tramitacao dos procedimentos administrativos;
Nos termos dos artigos 36° e 38° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do Despacho n.° 15/2013 de 06
de Novembro da St* Vereadora Rita Madeira, subdelego no St.* Chefe de Habitacido e Realojamento — e no
que a prossecucao das atribuices da unidade organica que dirige diz respeito — as seguintes competéncias:
1. Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade da unidade organica que dirige;
2. Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua execugao seja necessaria a
intervenc¢ao do departamento que dirige;
3. Instruir processos no ambito das competéncias do DHRU, nomeadamente solicitar informacoes necessatias
ao bom andamento dos processos, promover a realizacao de audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
4. Autorizar a restitui¢ao aos interessados de documentos juntos a processos;
5. Assinar ou visar a correspondeéncia da camara municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucio das atribuicoes da unidade organica que dirige, com exce¢iao da destinada a
Ministérios, Sectretarias de Estado e Direcoes-Gerais;
6. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia decisoria
do delegante ou subdelegante;
7. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do
setvico;
8. Justificar faltas;
9. Praticar todos os atos relativos a aposenta¢ao dos trabalhadores, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
10.Praticar todos os atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de

trabalho.
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O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.
Amadora, 06 de novembro de 2013
A Diretora do Departamento de Habitacao
e Requalificacao Urbana

Telma Correia

DESPACHO N.° 01/DAU/2013
Considerando:
Que na administracdo publica a delegacio e subdelegacao de competéncias se traduzem em instrumentos de
desconcentragao administrativa, com o objetivo de agilizar procedimentos assegurando, a0 mesmo tempo, uma
maior eficacia e objetividade das decisdes e proporcionando uma gestao mais célere e desburocratizada;
O disposto nos att.s 35.° e ss. do Cédigo do Procedimento Administrativo e artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, bem como as competéncias que me foram subdelegadas pelos despachos n.s 48/P/2013, de 31 de
Outubro e 50/P/2013 de 05 de Novembro, proferidos pela Ex.* Senhora Presidente da Camara Municipal da
Amadora e pelo Despacho n.° 01/GVGO/2013, de 05 de Novembro, proferido pelo Exm.® Senhor Vereador
Gabiriel Oliveira;
Subdelego no Chefe da Divisdo de Gestao Utbanistica, Arq.” Rui Pedro Cristdo Leitdo, no ambito da
atividade da referida Divisio, as seguintes competéncias:
I. Area de Gestio Geral
a) Assinar ou visar a cotrespondéncia do Municipio da Amadora com destino a particulares, bem como a
quaisquer entidades ou organismos publicos, a exceciao de Ministérios, Secretarias de Estado e Dire¢oes Gerais.
I1. Area de Gestio Urbanistica
a) Decidir sobre o saneamento e a apreciacao liminar a que se referem os n.° 1 a 4, 7 e 11 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na atual redacao vigente;
b) Instrucao dos processos das competéncias especificas do Departamento de Administracio Urbanistica,
designadamente promover a audiéncia de interessados, nos termos e ao abrigo do disposto nos art.s 100.° e ss.
do Cédigo do Procedimento Administrativo;
¢) Autorizar termos de abertura e de encerramento de livros de obra, nos termos do disposto na alinea d), do n.°
3 do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro;
d) As previstas no Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas, no que a definicao de alinhamentos e cotas de
nivel das edifica¢oes diz respeito;
e) Proceder ao envio dos elementos estatisticos para o Instituto Nacional de estatistica, conforme determinado
pelo n.° 1 do artigo 126.° do Decteto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na atual redacao vigente;
ITI. Area de Recursos Humanos
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servico;
b) Justificar ou injustificar faltas;
¢) Conceder licengas sem remuneracao até 60 dias;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
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e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matérias de organizacao do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area de recursos humanos, ou seja, a praticar os actos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Desde ja, ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pelo subdelegado ao abrigo das competéncias que
ora nele subdelego.
Amadora, 06 de Novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Administracao Urbanistica

José Melo e Silva (Eng.?)

DESPACHO N.° 02/DAU/2013
Considerando:
Que na administracdo publica a delegacio e subdelegacao de competéncias se traduzem em instrumentos de
desconcentracao administrativa, com o objetivo de agilizar procedimentos assegurando, a0 mesmo tempo, uma
maior eficacia e objetividade das decisGes e proporcionando uma gestao mais célere e desburocratizada;
O disposto nos att.s 35.° e ss. do Cédigo do Procedimento Administrativo e artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, bem como as competéncias que me foram subdelegadas pelos despachos n.°s 48/P/2013, de 31 de
Outubro e 50/P/2013 de 05 de Novembro, profetidos pela Ex.* Senhora Presidente da Camara Municipal da
Amadora e pelo Despacho n.° 01/GVGO/2013, de 05 de Novembro, proferido pelo Exmo. Senhor Vereador
Gabiriel Oliveira;
Subdelego na Chefe da Divisdo de Fiscalizagio Municipal, Eng.” Helena Maria de Jesus Marques, no
ambito da atividade da referida Divisao, as seguintes competéncias:
I. Area de Gestio Geral
a) Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio da Amadora com destino a particulares, bem como a
quaisquer entidades ou organismos publicos, a excecao de Ministérios, Secretarias de Estado e Direcoes Gerais.
IT. Area de Gestio Urbanistica
a) Instrucao dos processos das competéncias especificas do Departamento de Administracio Urbanistica,
designadamente promover a audiéncia de interessados, nos termos e ao abrigo do disposto nos art.s 100.° e ss.
do Cédigo do Procedimento Administrativo;
IT1. Area de Recursos Humanos
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
b) Justificar ou injustificar faltas;
¢) Conceder licencas sem remunetracao até 60 dias;
d) Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matérias de organizacao do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao;

f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area de recursos humanos, ou seja, a praticar os atos que
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se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Desde ja, ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pelo subdelegado ao abrigo das competéncias que
ora nele subdelego.
Amadora, 06 de Novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Administracao Urbanistica

José Melo e Silva (Eng.?)

DESPACHO N.° 03/DAU/2013
Considerando:
Que na administracdo publica a delegacio e subdelegacao de competéncias se traduzem em instrumentos de
desconcentracao administrativa, com o objetivo de agilizar procedimentos assegurando, a0 mesmo tempo, uma
maior eficacia e objetividade das decisGes e proporcionando uma gestao mais célere e desburocratizada;
O disposto nos att.s 35.° e ss. do Cédigo do Procedimento Administrativo e artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, bem como as competéncias que me foram subdelegadas pelos despachos n.°s 48/P/2013, de 31 de
Outubro e 50/P/2013 de 05 de Novembro, profetidos pela Ex.* Senhora Presidente da Camara Municipal da
Amadora e pelo Despacho n.° 01/GVGO/2013, de 05 de Novembro, proferido pelo Exm.® Senhor Vereador
Gabriel Oliveira;
Subdelego no Chefe da Divisdo Juridica e Administrativa, Dr. Pedto Miguel de Jesus da Costa, no
ambito da atividade da referida Divisao, as seguintes competéncias:
I. Area de Gestio Geral
a) Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio da Amadora com destino a particulares, bem como a
quaisquer entidades ou organismos publicos, a excecao de Ministérios, Secretarias de Estado e Direccoes Gerais.
IT. Area de Gestio Urbanistica
a) Instrucao dos processos das competéncias especificas do Departamento de Administracio Urbanistica,
designadamente promover a audiéncia de interessados, nos termos e ao abrigo do disposto nos art.s 100.° e ss.
do Cédigo do Procedimento Administrativo;
IT1. Area de Recursos Humanos
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servico;
b) Justificar ou injustificar faltas;
¢) Conceder licencas sem remunetracao até 60 dias;
d) Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos funcionarios, salvo no caso de aposentacao compulsiva;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matérias de organizacio do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
f) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area de recursos humanos, ou seja, a praticar os atos que
se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisio, denegacao,
reconhecimento ou aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.

Desde ja, ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pelo subdelegado ao abrigo das competéncias que
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ora nele subdelego.
Amadora, 06 de Novembro de 2013
O Diretor do Departamento de Administracao Urbanistica

José Melo e Silva (Eng.?)

DESPACHO N.° 04/DAU/2013

Atenta a necessidade de assegurar que, nas minhas faltas e impedimentos, o trabalho do Departamento de
Administracao Urbanistica seja devidamente coordenado, determino:
1 — Nas minhas faltas e impedimentos a direcao do Departamento sera assegurada pelo Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica e, na falta deste, pelo Chefe da Divisado Juridica e Administrativa;
2 — Subdelego no meu substituto, e enquanto durar o petiodo de substituicdo, as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas pela Senhora Presidente da Camara Municipal da Amadora e pelos Senhores
Vereadores.
O atual despacho produz efeitos a partir da presente data.
Amadora, 06 de Novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Administracao Urbanistica

José Melo e Silva (Eng.)

DESPACHO N.° 01/DMTIC/2013
Considerando:
Que na administracao publica e delegacao e subdelegacao de competéncias se traduzem em instrumentos de
desconcentragao administrativa, com o objetivo de agilizar procedimentos assegurando, a0 mesmo tempo, uma
maior eficicia e objetividade das decisbes e proporcionando uma gestao mais célebre e desburocratizada;
O disposto nos art.s 35.° e ss. Do Cddigo do Procedimento Administrativo e artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, bem como as competéncias que me foram subdelegadas pelos despachos n.%s 49/P/2013, de 31
de outubro e 51/P/2013, de 05 de novembro, pt5oferido pela Exma. Sta. Presidente de Camara.
Subdelego no Chefe de Divisio de Sistemas e Tecnologias de Informagio e Comunicagio (DSTIC), Dr.
Ricardo Carlos Madeira Simdes, ¢ no ambito da referida Divisao, as seguintes competéncias:
a) Visat e assinar a cotrespondéncia dirigida a qualquer entidade externa, atinente a prossecu¢ao das atribuicdes
da Divisao de Sistemas e Tecnologias da Informacao e Comunicacio;
b) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
¢) Justificar ou injustificar faltas;
d) Autorizar o abono de vencimento de exercicio por motivo de doenca;
e) Praticar todos os atos relativos a aposentacio dos funcionarios, salvo no caso de aposentagao compulsiva;
f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-estudante, decidir em matérias de organizacdo do tempo de
trabalho destes e autorizar as faltas para prestacdo de provas de avaliacao;
@) Praticar todos os atos de mero expediente relativos a area de recursos humanos, ou seja, a praticar os atos que

se limitem a disciplinar o andamento ou a tramitacio de processos que nao importem decisao, de negacao,
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reconhecimento ou aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Desde ja, ratifico todos os atos que possam ter sido praticados pelo subdelegado ao abrigo das competéncias que
ora nele subdelego.
Amadora, 14 de novembro de 2013
A Diretora do DMTIC
Por subdelegacio de competéncias

Helena Godinho Dias Tavares

DESPACHO N.° 02/DMTIC/2013

Atenta a necessidade de assegurar que nas minhas férias e impedimentos, o trabalho do Departamento de
Modernizagao e Tecnologias de Informacao e Comunicacio, seja devidamente coordenado, determino que nas
minhas férias e impedimentos a Direcao do Departamento é assegurada pelo Chefe da Divisao de Sistemas de
Informacgio, Tecnologias e Informagio e Comunicagio.

Amadora, 19 de novembro de 2013

A Diretora do DMTIC
Por subdelegacao de competéncias

Helena Godinho Dias Tavares

DESPACHO N.° 1/DEDS/2013
De acotdo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setrvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obrigacoes e uma gestio mais célere e desburocratizada”
No artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante de desconcentracdo administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVCF/2013 da Senhora Vereadora Cristina Ferreita, ¢ do Despacho n.°
19/GVRM/13 da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em
todos os servicos, subdelego na Senhora Chefe da Divisdo de Intervengdo Educativa as seguintes
competéncias:
1) Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a atividade da divisao que chefia;
2) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes da unidade organica que dirige com excecao da destinada a
ministérios, secretarias de estado, direcOes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das atribuicdes no ambito
da Divisao Intervencao Educativa;
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
intervencao da Divisao que chefia;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Intervencao Educativa no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;

b) Justificar faltas;
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c) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegac¢ao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Educacao

e Desenvolvimento Sociocultural

Luis Vargas

DESPACHO N.° 2/DEDS/2013
De acortdo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setrvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obrigacoes e uma gestao mais célere e desburocratizada”
No artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante de desconcentragio administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVCF/2013 da Senhora Vereadora Cristina Fetreira, ¢ do Despacho n.°
19/GVRM/13 da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em
todos os servicos, subdelego na Senhora Chefe da Divisdo de Intervengio Social as seguintes competéncias:
1) Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a atividade da divisao que chefia;
2) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas com vista a prossecucao das atribui¢oes da unidade organica que dirige com exceciao da destinada a
ministérios, secretarias de estado, ditecdes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das attibui¢oes no ambito
da Divisao Intervencio Social;
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
intervencao da Divisao que chefia;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Intervencao Social no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
b) Justificar faltas;
c) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacao, reconhecimento ou

aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
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Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013
O Diretor do Departamento de Educacao
e Desenvolvimento Sociocultural

Luis Vargas

DESPACHO N.° 3/DEDS/2013
De acordo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setrvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obriga¢oes e uma gestao mais célere e desburocratizada”
No artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante de desconcentracio administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVAM/2013 do Senhor Vereador Anténio Motreira, e do Despacho n.°
19/GVRM/13 da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em
todos os servicos, subdelego na Senhora Chefe da Divisdo de Intervengdo Cultural as seguintes
competéncias:
1) Executar as deliberacoes da camara municipal e coordenar a atividade da divisao que chefia;
2) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecu¢ao das atribuicoes da unidade organica que ditige com exce¢do da destinada a
ministérios, secretarias de estado, direcGes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das atribui¢oes no ambito
da Divisio Intervencao Cultural;
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intervencao da Divisio que chefia;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a Divisao de Intervenciao Cultural no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoOes relativas a férias com respeito pelo interesse do setvigo.
b) Justificar faltas;
c) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacdao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegac¢ao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013
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O Diretor do Departamento de Educacao
e Desenvolvimento Sociocultural

Luis Vargas

DESPACHO N.° 4/DEDS/2013
De acordo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setrvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obrigacoes e uma gestao mais célere e desburocratizada”
No artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante de desconcentracido administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVCF/13 da Senhota Vereadora Cristina Ferreira e do Despacho n.° 19/GVRM/13
da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em todos os setvigos,
subdelego na Senhora Coordenadora do Gabinete de Apoio a Familia as seguintes competéncias:
1) Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade do gabinete que coordena;
2) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige com exce¢dao da destinada a
ministérios, secretarias de estado, ditecdes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das attibui¢oes no ambito
do Gabinete de Apoio a Familia;
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
intervenc¢ao do Gabinete que coordena;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete que coordena no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
b) Justificar faltas;
c) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacio, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013
O Diretor do Departamento de Educacao
e Desenvolvimento Sociocultural

Luis Vargas
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DESPACHO N.° 5/DEDS/2013
De acordo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setrvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obriga¢oes e uma gestao mais célere e desburocratizada”
No artigo 9.° de Regulamento da Mactroestrutura dos Setvicos Municipais atribui a delegacio de competéncias
um papel importante de desconcentracio administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVCF/13 da Senhora Vereadora Cristina Ferreira e do Despacho n.° 19/GVRM/13
da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em todos os setvigos,
subdelego no Senhor Coordenador do Gabinete de Apoio a Gestdo de Escolas as seguintes competéncias:
1) Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade do gabinete que coordena;
2) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes da unidade organica que dirige com excecao da destinada a
ministérios, secretarias de estado, dite¢cdes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das attibui¢oes no ambito
da Gabinete de Apoio a Gestao das Escolas.
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
interven¢ao do Gabinete que coordena;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete que coordena no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
b) Justificar faltas;
c) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacio, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013
O Diretor do Departamento de Educacao
e Desenvolvimento Sociocultural

Luis Vargas

DESPACHO N.° 6/DEDS/2013
De acotdo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obriga¢oes e uma gestao mais célere e desburocratizada”

No artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de competéncias
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um papel importante de desconcentracio administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVCF/13 da Senhora Vereadora Cristina Fetreira e do Despacho n.° 19/GVRM/13
da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em todos os setvigos,
subdelego no Senhor Coordenador do Gabinete de Desporto e Juventude as seguintes competéncias:
1) Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade do gabinete que coordena;
2) Assinar ou visar a cotrespondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes da unidade organica que dirige com excecao da destinada a
ministérios, secretarias de estado, direcOes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das atribuicdes no ambito
do Gabinete de Desporto e Juventude,
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execu¢ao seja necessaria a
interven¢ao do Gabinete que coordena;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete que coordena no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo.
b) Justificar faltas;
¢) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranga social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegacio, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013

O Diretor do Departamento de Educacao

e Desenvolvimento Sociocultural

Luis Vargas

DESPACHO N.° 7/DEDS/2013

De acotdo com o 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril os setrvicos publicos “devem adotar
mecanismos de delegacao e subdelegacio de competéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de obrigacoes e uma gestao mais célere e desburocratizada”
No artigo 9.° do Regulamento da Macroestrutura dos Servicos Municipais atribui a delegacdo de competéncias
um papel importante de desconcentragio administrativa, assim sendo, e considerando a autorizagao concedida ao
abrigo do Despacho n.° 01/GVCF/13 da Senhora Vereadora Cristina Ferreira e do Despacho n.° 19/GVRM/13
da Senhora Vereadora Rita Madeira, e tendo em vista a uniformizacao de procedimentos em todos os setvigos,
subdelego na Senhora Coordenadora do Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo as seguintes
competéncias:

1) Executar as delibera¢oes da camara municipal e coordenar a atividade do gabinete que coordena;
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2) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal que tenha como destinatarios particulares e entidades
externas e com vista a prossecucao das atribuicoes da unidade organica que dirige com excecdao da destinada a
ministérios, secretarias de estado, ditecdes gerais e autarquias, atinente a prossecucao das attibui¢oes no ambito
do Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo;
3) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua execucao seja necessaria a
intervenc¢ao do Gabinete que coordena;
4) Administrar e gerir os recursos humanos afetos ao Gabinete que coordena no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoOes relativas a férias com respeito pelo interesse do servigo;
b) Justificar faltas;
c) Praticar atos respeitantes ao regime da seguranca social, incluindo os referentes a acidentes de trabalho;
d) Autorizar as faltas para prestacdao de provas de avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante;
e) Praticar atos de mero expediente, relativos a area dos recursos humanos ou seja, praticar os atos que limitem a
disciplinar o andamento ou a tramitacao de processos que nao importem decisao, denegac¢ao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que se referem as alineas anteriores.
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter sido praticado ao abrigo de competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 26 de novembro de 2013
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