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CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO DO NOVO EXECUTIVO DE 24 DE
OUTUBRO DE 2013

Proposta n.°© 332/2013 - Fixar o numero de
Vereadores em regime de tempo inteiro ou
meio tempo (Aprovada por maioria).
Considerando que:
1 - Ao abrigo do n.° 2 do artigo 58.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao,
compete a Camara Municipal, sob proposta do
respetivo Presidente, fixar o numero de Vereadores
em regime de tempo inteiro e meio tempo, sempre
que estes excedam o limite previsto no n.° 1 do
mesmo artigo do aludido diploma legal;
2 - Atento o volume de tarefas e fungdes a
desempenhar pelos membros da Camara Municipal,
e no caso do Municipio da Amadora, justifica-se a
necessidade de exceder os limites fixados na alinea
b), do n.° 1 do artigo 58.° do referenciado diploma
legal;
Propde-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:
Fixar em sete o numero de Vereadores em regime
de tempo inteiro.
Amadora, 22 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

Proposta n.° 333/2013 - Delegacao de Com-
peténcias na Presidente da Camara Municipal
(Aprovada por unanimidade).

Considerando que:

1. A Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, veio
estabelecer o regime juridico das autarquias locais,
bem como o relativo as transferéncias de
competéncias do Estado para as autarquias locais,
dispondo o n.2 1 do artigo 34.2© que a Camara
Municipal pode delegar as suas competéncias no
Presidente da Camara, salvas as excecbes que esta
mesma norma referencia;

2. Enquanto coroladrios do principio da legalidade,
sendo a competéncia irrenunciavel e inalienavel, tal
como determina o n.° 1 do artigo 29.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), a verdade é que
quer o CPA quer a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, consagram a possibilidade da delegacgao
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de poderes, permitindo ao Presidente da Camara
praticar os atos da competéncia desta, e até mesmo
subdelega-las nos Vereadores;

3. A delegagdo de competéncias permite a
desburocratizacdo e celeridade das decisdes
administrativas, tomando em atengdo a boa
administracdo ou eficiéncia administrativa;

4. Por outro lado, interessa condensar num Unico ato
administrativo, e tanto quanto possivel, as diferentes
matérias delegaveis no Presidente da Camara, de
modo a facilitar aos administrados e aos funcionarios
0 seu conhecimento e observancia;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

I — Delegar na Presidente da Cédmara, ao abrigo do
disposto no n.% 1 do artigo 34.° da Lei n.© 75/2013
de 12 de setembro, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 35.9 e n.° 1 do artigo 37.9, ambos do Decreto-
Lei n.9 442/91 de 15 de novembro, na sua atual
redacdo, que aprovou o Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), com a faculdade de
subdelegacao, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do
CPA, as seguintes competéncias:

A) As consagradas nos artigos 33.° e 39.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro:

1. Executar as opgdes do Plano e Orgamento;

2. No ambito da formacdo dos contratos de
empreitadas de obras publicas e de aquisicao de bens
e servicos (Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redacgdo);

a) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de
€ 748.196,86 de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho,
aplicavel por forca do disposto na alinea f) do n.0 1
do artigo 14.° do preambulo do Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao, que
aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos;

b)Aprovar as pecas dos procedimentos,
nomeadamente os programas de concurso e
cadernos de encargos, bem como proceder a
adjudicacdo, até ao limite referido na alinea do ponto
anterior.

3. Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis de valor
até 1000 vezes a RMMG;

4. Discutir e preparar com os departamentos
governamentais e com as juntas de freguesia,
contratos de delegacdo de competéncias e acordos de
execugao, nos termos previstos na presente lei;

5. Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da



administracdo central;

6. Assegurar, incluindo a
constituicdo de parcerias, o levantamento,
classificacao, administracao, manutencao,
recuperacdo e divulgacdo do patrimoénio natural,
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio,
incluindo a construgao de monumentos de interesse
municipal;

7. Ordenar, precedendo vistoria, a demolicdo total
ou parcial ou a beneficiagdo de construgbes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude
ou seguranga das pessoas;

8. Emitir licencas e registos relativamente a
veiculos, nos casos legal e regulamentarmente
previstos;

9. Exercer o controlo prévio, designadamente nos
dominios da construcdo, reconstrucdo, conservacao
ou demolicdo de edificios, assim como relativamente
aos estabelecimentos insalubres, incémodos,
perigosos ou téxicos;

10. Executar as obras, por administracao direta ou
empreitada;

11. Alienar bens moveis;

12. Proceder a aquisicdo e locacdo de bens e
Servigos;

13. Criar, construir e gerir instalagoes,
equipamentos, servicos, redes de circulagdao, de
transportes, de energia, de distribuicdo de bens e
recursos fisicos integrados no patrimdnio municipal
ou colocados por lei, sob a administragao municipal;
14. Assegurar, organizar e gerir os transportes
escolares;

15. Proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos;

16. Deliberar sobre a deambulagdo e extincdo de
animais nocivos;

17. Declarar prescritos a favor do Municipio, apds
publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou
outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal,
quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios
ou relativamente aos quais se mostre que, apds
notificagdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservacao e manutencdo, de forma inequivoca e
duradoura;

18. Participar em 6rgdos de gestdo e em orgaos
consultivos de entidades da administracao central;
19. Administrar o dominio publico municipal;

20. Deliberar sobre o estacionamento de veiculos
nas vias publicas e demais lugares publicos;

possibilidade de
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21. Estabelecer as regras de numeragdao dos

edificios;
22. Enviar ao Tribunal de Contas as contas do
Municipio;
23. Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de
Oposicdo;
24. Promover a publicagdo de documentos e

registos, anais ou de qualquer outra natureza que
salvaguardem e perpetuem a histéria do Municipio;

25. Executar e velar pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Municipal;

26. Proceder a marcacgao e justificacdo das faltas dos
seus membros;

B) As constantes em
aplicavel:

1. Gestdo da dotacdo global, necessaria a celebragao
de contratos de trabalho a termo certo,
contemplados no orcamento municipal dos anos
respetivos;

2. Os poderes conferidos pelos artigos: 5.2 n.° 1 e
n.04,67.0n.°02, 140, 16.9,20.n.° 3, 21.9, 23.9n.0
1en%6,259n°3,57.9n°1en.22 58.9n.01,
65.°n.2en.26,66.°n.°3,71.n.95,73.9n.0 2,
87.°n.01,89.n.°2en.93,90.°n.°91,91.0n.01,
92.n.01,105.9n.03,109.n.°2en.24,110.9n.°
1 e n.0% 5, todos do Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.°
26/2010 de 30 de marco e com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21 de
agosto, excetuando-se da presente delegagdo todas
as disposicbes referentes as operagdes urbanisticas
referidas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 4.9;

3. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
39/2008 de 7 de marco, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.© 228/2009 de 14 de setembro
(Regime de Empreendimentos Turisticos);

4. As competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
169/2012 de 1 de agosto (Regime Juridico da
Atividade Industrial);

5. Os poderes conferidos nos artigos 3.2 n.° 6, 17.°-
Ano%s3e4,19.9 20.2n.01,22.°n.°1e 3, 29.9,
32.9n.0 5, 34.9 n.° 1, todos da Lei n.© 91/95 de 2
de setembro, republicado pela Lei n.° 64/2003 de 23
de agosto e com a redacao dada pela Lei n.°© 10/2008
de 20 de fevereiro (Regime Excecional para a
Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de
Génese Ilegal - AUGI);

6. Os poderes conferidos pelos artigos 41.° a 46.° do
Decreto-Lei n.°© 794/76 de 5 de novembro, com a
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redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 313/80 de 19 de
agosto, nas matérias referentes a realizacdo de
obras de demolicdo, beneficiacdo ou reparagao de
edificios ou fracdes, localizados em areas de
recuperacao e reconversao urbanistica, por motivos
de seguranca, solidez e salubridade;

7. As competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.°
79/2006 de 4 de abril, que aprovou o Regulamento
dos Sistemas Energéticos de Climatizacdo em
Edificios (em vigor até 30 de novembro de 2013) e
os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
118/2013 de 20 de agosto, que aprova o Sistema de
Certificacdo Energética dos Edificios (a partir de 1 de
dezembro de 2013);

8. Os poderes conferidos pela alinea b), n.° 1 do
artigo 24.9 do Decreto-Lei n.© 220/2008 de 12 de
novembro, nas matérias de fiscalizacdo (Regime
Juridico da Seguranca contra Incéndios em
Edificios);

9. Ordenar, precedendo vistoria, a demolicdo total
ou parcial da obra ou a beneficiagdo de construcoes
gue ameacem ruina ou constituam perigo para a
salde ou seguranca das pessoas, incluindo as
previstas no Decreto-Lei 38382 de 7 de agosto de
1951, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.9 220/2008 de 12 de novembro, que aprovou
0o Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas
(RGEU), designadamente a dos artigos 7.9, 8.9,
12.0, 21.9, 26.9, 58.9, 60.°, 61.9, 63.9, 78.9, 82.9,
87.0, 124,90, 125.9 ¢ 135.9 a 139.9;

10. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
256/98 de 11 de agosto, na redacao dada pela Lei
n.° 5/2013 de 22 de janeiro (Transporte Publico de
Aluguer em Veiculos Automodveis Ligeiros de
Passageiros — Taxis);

11. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
163/93 de 7 de maio, que aprovou o Regime Juridico
do Programa Especial de Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e Porto, republicado pelo
Decreto-Lei n.© 271/2003 de 28 de outubro, relativo
a demolicdo de barracas, registo e realojamento;
12. Os poderes conferidos pela Lei n.°© 21/2009 de
20 de maio, nas matérias referentes a fogos
municipais em regime de arrendamento social;

13. Os poderes conferidos pelo Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 9/2007 de
17 de janeiro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei
n.0 278/2007 de 1 de agosto;

14. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
260/2002 de 23 de novembro, bem como pelo
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Decreto-Lei n.°© 267/2002 de 26 de novembro,
republicado este pelo Decreto-Lei n.© 217/2012 de 9
de outubro, em matéria de fiscalizacdo no ambito
das instalacbes de abastecimento de combustiveis
liqguidos e gasosos derivados do petrdleo;

15. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
320/2002 de 28 de dezembro (Manutencao e
Inspecao de Ascensores, Monta-cargas, Escadas
Mecanicas e Tapetes Rolantes);

16. Os poderes conferidos pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° do preambulo da Lei n.© 44/2005 de 23 de
fevereiro, que alterou o Decreto-Lei n.° 114/94 de 3
de maio (Cédigo da Estrada) e republicado pela Lei
n.% 72/2013 de 3 de setembro, no que diz respeito
a aplicacao de sancdes nele previstas nos parques e
zonas de estacionamento sob jurisdicdo do Municipio
da Amadora;

17. Os poderes conferidos pelo artigo 3.9 do
Decreto-Lei n.° 343/75 de 3 de julho, alterado pela
Lei n.° 30/2006 de 11 de julho (Regime Juridico da
Instalacdo e Funcionamento de Depdsitos Variados)
e relativos ao seu licenciamento, manutencdo,
conservagao e remogao;

18. Os poderes conferidos pelos n.9 s 1 e 2 do artigo
17.9 e n.°9 1 do artigo 20.°, ambos do Decreto-Lei
n.% 46/2008 de 12 de margo que aprovou o Regime
das Operacbes de Gestdao de Residuos, resultantes
de obras ou demolicdes de edificios ou derrocadas,
designados por RCD - Residuos de Construcdo e
Demolicdo, nas matérias referentes a fiscalizacao,
instrugao de processos e aplicagao de sangoes;

19. Os poderes conferidos pelos artigos 66.9, n.° 2
do 68.9, n.° 2 do 69.° e n.° 1 do 70.9, do Decreto-
Lei n.9 178/2006 de 5 de setembro, que aprovou o
Regime Geral Aplicavel a Prevengdo, Producdo e
Gestdo de Residuos, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.© 73/2011 de 17 de junho, nas
matérias referentes a fiscalizagdo, instrucdo de
processos e aplicacdo de sancoes;

20. Os poderes para a emissao e cancelamento de
licencas de feirante, vendedor ambulante, com
excecdo de venda ambulante de lotarias, ocupagao
de via publica e publicidade;

21. As competéncias constantes no Decreto-Lei
18/2008 de 28 de janeiro, que aprovou o Cddigo dos
Contratos Publicos, na sua atual redacdo, no que se
refere a formacdo de contratos, por aplicacdo dos
n.% 1 e 3 do artigo 109.° deste diploma legal e até
ao limite fixado no ponto I.A)2. da presente
proposta (€ 748.196,86);



22. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
276/2001 de 17 de outubro, republicado pela Lei n.©
260/2012 de 12 de dezembro, e no que se refere a
recolha, captura e abate compulsivo de animais de
companhia, bem como o controlo da reproducao,
venda em feiras/mercados e ainda quanto a
fiscalizacdo das matérias ali reguladas;

23. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
315/2009 de 29 de outubro, alterado e republicado
pela Lei n.© 46/2013 de 4 de julho, no que se refere
ao procedimento em caso de agressao de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companhia;

24. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
313/2003 de 17 de dezembro, alterado pela Lei n.°
49/2007 de 31 de agosto, relativos a identificacao
eletronica de caninos e felinos, bem como a
fiscalizacdo naquela matéria;

25. Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
314/2003 de 17 de dezembro, e relativos a
remocao, captura e circulagcdao de animais na via
publica ou em fracbes urbanas por motivos de
salubridade/higiene, bem como sobre o destino dos
animais capturados;

26. Os poderes conferidos pelo n. 1 e n.° 3 do
artigo 87.9, n.° 4 do artigo 189.° e artigo 202.° do
Codigo do Procedimento e Processo Tributario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 433/99 de 26 de
outubro, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei n.©
6/2013, de 17 de janeiro;

27. As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.°
e 1.2 parte do n.° 1 do artigo 8.9, da Lei n.© 61/2013
de 23 de agosto, que veio estabelecer o regime
aplicavel aos grafitos, afixacdes, picotagem e outras
formas de alteracdo, ainda que temporaria, das
caracteristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras
infraestruturas, e no que se refere a emissdo de
licencas e instrucdo de  processos de
contraordenacao;

28. As competéncias transferidas para o Municipio
pelo Decreto-Lei n.© 144/2008 de 28 de julho,
alterado pelo artigo 101.° da Lei n.° 66-B/2012 de
31 de dezembro (LOE 2013), em matéria de
educacao.

C) As consagradas em instrumentos juridicos
municipais:

1. Os poderes conferidos pelos Regulamentos
Municipais das Zonas de Estacionamento Tarifado e
de Duracdo Limitada da Mina e Venteira;
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2. Os poderes conferidos pelos artigos 7.° e 8.9 do
Regulamento de Conservacao de Arvores, Espacos
Verdes, Jardins, Alamedas e Parques do Municipio da
Amadora;

3. Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal Sobre o Exercicio de Atividades Diversas,
no tocante ao licenciamento do exercicio da atividade
de guarda noturno, acampamentos ocasionais,
exploracdo de maquinas de diversao, realizacao de
espetaculos desportivos na via publica e realizacdo
de fogueiras;

4. Os poderes conferidos pelo Regulamento de
Utilizacdo dos Recreios Desportivos da Amadora,
relativos a superintendéncia das atividades e seu
funcionamento.

5. Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e
Prestacdo de Servicos do Municipio da Amadora,
designadamente quanto a fixacdo dos hordrios de
funcionamento, sua restricdo e alargamento, bem
como a emissao de mandados de notificacdao
atinentes aquela matéria;

6. Os poderes conferidos pelo artigo 85.° do
Regulamento do Plano Diretor Municipal da
Amadora;

7. As competéncias atribuidas pelo n.° 1 do artigo
18.2 do Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais, no que concerne a autorizacdo para o
pagamento em prestacoes;

8. As competéncias atribuidas pelo Regulamento
Municipal para Transportes em Taxis, a excecdo da
fixacdo dos contingentes;

9. As competéncias constantes no Regulamento do
Complexo Desportivo do Monte da Galega, nos
termos do artigo 42.9, e com as excecbes ali
previstas;

10. Os poderes conferidos pelos artigos 1.9, 2.9,
10.9, 123.9 a 127.9, 129.9 e 139.° do Cddigo das
Posturas Municipais e relativos ao licenciamento,
manutencdo, destruicao, limpeza, higiene, ocupacao
e remocao de objetos da via publica, para fins de
atividades diversas;

11. Os poderes conferidos pelo Regulamento de
Ocupacao do Dominio Publico, em matéria de
fiscalizacdo, remocdo e demolicdo na via publica, de
todos os objetos e equipamentos previstos no
aludido regulamento e que ali sem implantados
ilegalmente.

II - Autorizar que a presente delegagao de
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competéncias seja objeto de subdelegacdo nos
Vereadores, ao abrigo do disposto na parte final do
n.° 1 do artigo 34.9, e nos dirigentes municipais, nos
termos e limites do vertido no n.® 1 do artigo 38.9,
ambos da Lei n.°© 75/2013 de 12 de setembro, bem
como as competéncias necessarias a instrucdao dos
procedimentos e a execucdo das deliberactes
tomadas nas matérias ora delegadas.
Amadora, 22 de Outubro de 2013
A Presidente da Camara
(Carla Tavares)

Proposta n.° 334/2013 - Datas das Reunides
de Camara (Aprovada por unanimidade).
Considerando que:
1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.°
75/13, de 12 de setembro, a Camara Municipal tem
uma reunido ordindria semanal, ou quinzenal, se o
julgar conveniente, e reunides extraordinarias
sempre que necessario, sendo que, e nos termos do
n.° 2 do artigo 49.°, os orgdos executivos das
autarquias locais realizam, pelo menos, uma reuniao
publica mensal;
2 - A Camara Municipal da Amadora tem realizado
as suas reunides ordinarias quinzenalmente, tendo
em conta, por um lado, o volume de tarefas que
cada membro do Executivo tem a seu cargo, e
possibilitando, por outro lado, uma maior
funcionalidade ao nivel dos servigos;
3 - Para o corrente ano e até final do mesmo, se
encontravam convocadas, nos termos do artigo 21.°
do Regimento da Camara Municipal, as datas para a
realizacao das reunides;
4 - Atenta a proximidade do final do ano , face ao
ndimero de reunides a realizar no mesmo periodo e
de forma a assegurar o normal funcionamento dos
servicos, importa manter as datas previamente
estabelecidas;
5 - Nos termos do n.° 2 do citado artigo 40.° as
reunides ordindrias da camara municipal devem ter
lugar em dia e hora certos, cuja marcacdo é objeto
de deliberacao na sua primeira reuniao;
Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:
1 - Reunir ordinariamente a quarta-feira da 1.2, 3.2
e Ultima semana de cada més;
2 - Que as reunides ordinarias da 1.2 e 3.2 semana
de cada més, se realizem pelas 9h:30m, na Sala de
Reunides do 4.° piso da Biblioteca Fernando Piteira
Santos, tendo inicio a reunido publica pelas 18h, no
Auditério do Edificio dos Pacos do concelho;
8
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3 - Que até final do ano se mantenham as datas
anteriormente fixadas e conforme quadro infra:

Reunides Outubro Novembro Dezembro

6 4

Ordinaria
20 18
Publica 30 27 18

Amadora, 22 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

PRESIDENCIA DA CAMARA

DESPACHO N.° 21/P/2013
Determina a alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, que nos municipios
com mais de 100 000 eleitores - caso do Municipio
da Amadora - o presidente da camara municipal
pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia
composto por um chefe de gabinete, dois adjuntos e
um secretario.
Mais determina o n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que os membros dos
gabinetes de apoio a presidéncia sdo designados e
exonerados pelo presidente da cdmara municipal e o
exercicio das suas funcgbes cessa igualmente com a
cessacdo do mandato do presidente da cémara
municipal.
Assim sendo, determino:
A constituicdo do gabinete de apoio a presidéncia
com a seguinte composigao:
1.Chefe de Gabinete - Luis Filipe Moutinho Lopes
- Jurista

2.Adjunto - Ricardo Miguel Franco Faria -
Técnico Superior, do quadro desta Camara
Municipal;

3.Adjunto - Ricardo Jorge Colago Leao - Gestor
de Empresas;
4.Secretaria - Palmira Salzedas Rodrigues -
Assistente Técnico, n.° mec. 300, do quadro desta
Camara Municipal;
5.Apoio administrativo - Anabela Veloso Ramos
Cortes Tomas Gomes, Assistente Técnico, n.°
mec. 301, do quadro desta Cadmara Municipal;
Este despacho produz efeitos a contar da data de 22
de Outubro de 2013.
Amadora, 22 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)



DESPACHO N.° 22/P/2013
A mobilidade interna na categoria constitui-se como
um instrumento privilegiado de gestao de recursos
humanos, na medida em que permite a adequagao
entre as capacidades e aptiddes dos trabalhadores
e o perfil funcional dos diferentes postos de
trabalho, dotando os servigos mais carenciados dos
efetivos considerados necessarios ao
desenvolvimento da sua atividade com carater de
permanéncia;
Considerando a necessidade de harmonizar objeti-
vos e estratégias de atuacdo determino:
A transferéncia de servico da trabalhadora, Maria
Carla Constantino Navarro de Andrade Couto, n.°
mec. 983, do Departamento de Habitacao e
Reabilitacdo Urbana, para o Gabinete de Apoio aos
Membros da Camara Municipal eleitos pelo Partido
Coligacao Democratica Unitaria, com efeitos a partir
de dia 23 de outubro de 2013.
Amadora, 22 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 23/P/2013
Considerando:
Que ao gabinete de apoio a presidéncia da cdmara
municipal estdo afetas varias viaturas ligeiras cuja
conducdo estd destinada a prossecugdao das
competéncias deste 6rgao do municipio.
Que é necessario prover o numero de motoristas
essencial as fungdes deste 6rgao determino:
A afetacdo ao gabinete de apoio a presidéncia dos
seguintes motoristas:
. José Geraldes Pires Alves;
. Paulo Jorge Lopes Alves;
. Manuel Jodo Tregueira Preguica;
. Manuel Martins;
. Jorge Miguel Coelho Roriz;
. Luis Manuel Cordeiro Alves;
. Fernando Manuel Paula de Melo Pedro;

. Fernando Jorge da Conceigdo Alves.
Amadora 23 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 24/P/2013
Considerando:
Que os limites fixados pela prestagdo de trabalho
extraordinario podem ser ultrapassados até ao
limite de 60% da respetiva remuneracdo base,
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quando se trate de trabalhadores que ocupem
postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e
de outros trabalhos integrados nas carreiras de
assistente operacional e de assistente técnico, ao
abrigo do n.°2 5, do art.°© 27.9 e do n.% 2 do art.°
30.9, ambos do Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de
agosto, determino:
- Que os funcionarios, abaixo designados, sejam
abonados de importancias até 60% da respetiva
remuneracao base mensal:
. José Geraldes Pires Alves;
. Paulo Jorge Lopes Alves;
. Manuel Martins;
. Jorge Miguel Coelho Roriz;
. Luis Manuel Cordeiro Alves;
. Fernando Manuel Paula de Melo Pedro;
. Fernando Jorge da Conceicdo Alves.
Amadora, 23 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 25/P/2013
Dispde a alinea b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redacao,
que compete ao Presidente da Camara decidir sobre
a existéncia de Vereadores a tempo e a meio tempo
e fixar o seu numero até ao limite de trés.
Disp0e igualmente o n.° 2 do citado artigo daquele
diploma legal, que para além do referido limite,
compete a Camara Municipal fixar o nimero de
vereadores a tempo inteiro e a meio tempo, tendo
esta deliberacdo, na sua 1.2 reunido de
24/10/2013, fixar em sete o nUmero de Vereadores
a tempo inteiro.
Na sequéncia da referida deliberacao, importa
designar desde ja, e ao abrigo do n.° 4 do artigo
58.9 do referido diploma legal, seis dos sete
Vereadores a tempo inteiro.
Nestes termos:
Designo, ao abrigo da deliberacdo de Camara de
24/10/2013 e nos termos do n.% 4 do artigo 58.° da
Lei 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacao, seis dos sete Vereadores a tempo inteiro:
a) Vereador Sr.° Eng.© Gabriel Alexandre Lorena de
Oliveira
b) Vereadora Sr.2 Dr.2 Rita Mafalda Nobre Borges
Madeira
c) Vereador Sr. Dr. Eduardo Amadeu Silva Rosa
d) Vereadora Sr.2 Dr.@ Cristina Maria Rico Farinha
Ferreira
e) Vereador Sr. Dr. Anténio José da Silva
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Moreira
f) Vereador Sr. Eng.© José Agostinho Marques
O presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.
Amadora, 25 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 26/P/2013
Na sequéncia do meu despacho n.° 25/2013 de 25
de outubro, através do qual foram designados os
Vereadores a tempo inteiro, e tendo em conta o
disposto no n.% 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na sua atual redacdo, e o n.0 1
do artigo 36.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, importa fixar as fungdes dos Senhores
Vereadores da Camara Municipal, bem como
delegar, desde ja, as competéncias comuns no
ambito do exercicio das respetivas funcdes, nos
termos que de seguida se estabelece:

I

DISTRIBUICAO DE FUNCOES
1 - Vereador Sr.° Eng.° Gabriel Alexandre
Lorena de Oliveira:
- Mobilidade, Infraestruturas Viarias e Transporte
Publico
- Obras Municipais
-Toponimia, Mobiliario Urbano,
Iluminagdo Publica
- Espacos Verdes
- Gestdo Urbanistica
2 - Vereadora Sr.2 Dr.2 Rita Mafalda Nobre
Borges Madeira:
- Administracdo Geral
- Gestdo de Recursos Humanos e Formacao
- Habitacdo e Reabilitagdo Urbana
- Policia Municipal
- Comissao de Protecdo de Menores
3 - Vereador Sr. Dr. Eduardo Amadeu Silva
Rosa:
- Ambiente e Higiene Publica
- Gestdo do Estaleiro Municipal
- Gestdo de Frota Municipal
- Servico Municipal de Protecao Civil
- Servico de Veterinario Municipal
- Atividades Econdmicas e Metrologia
4 - Vereadora Sr.2 Dr.2 Cristina Maria Rico
Farinha Ferreira
- Educacao e Formacao
- Desnvolvimento Social
- Desporto e Juventude
10
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- Saude
- Movimento Associativo
- Gestdo de Processos Co-Financiados
5 - Vereador Sr. Dr. Anténio José da Silva
Moreira:
- Cultura e Turismo
6 - Vereador Sr.
Marques:
- Empresas Participadas
Areas afetas a Sr.2 Presidente:
-Planeamento Estratégico,
Empreendedorismo
- Gestdo Financeira e Patrimonial
- Planeamento Urbanistico
- Sistema de Informagdo Municipal
- Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas
- Modernizagao Administrativa
- Relagbes Internacionais
II

COMPETENCIAS GENERICAS NO AMBITO DAS

FUNCOES
1 - Delego nos Senhores Vereadores identificados
no item I, no exercicio das suas funcdes e nas
areas atribuidas (pelouros), as seguintes
competéncias
a) Executar as deliberagdes da Camara Municpal e
coordenar a respetiva atividade com os servicos da
respetiva area;
b) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal que tenha como destinatarios quaisquer
entidades ou organismos publicos relacionados com
a atividade da respetiva area;
c) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessario a intervencdo da camara municipal e no
ambito do respetivo Pelouro;
d) A diregdo dos recursos humanos afetos aos
servigos que integram a area do respetivo Pelouro;
e) Modificar ou revogar atos praticados por
funcionarios municipais afetos aos seus servigos;
f) Instrucdo de processos, no ambito das
competéncias especificas do respetivo Pelouro,
nomeadamente promover a realizagdo de
audiéncias prévias, solicitar informacdes
necessarias ao desenvolvimento dos processos e
promover as respetivas notificacoes;
g) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;
h) Homologar a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores, nos casos em que o delegado nao

Eng.° José Agostinho
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tenha sido o notador, bem como homologar a
avaliacdo do periodo experimental;
i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico;
j) Justificar faltas;
k) Conceder licengas sem remuneragdo ou sem
vencimento até ao prazo limite de um ano;
1) Decidir em matéria de organizagao e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;
m)Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario;
2 - A presente delegacdo de competéncias pode ser
objeto de subdelegacdo, por parte dos Senhores
Vereadores, nos dirigentes das unidades orgénicas
materialmente competentes, e estes, a
subdelegarem nos demais dirigentes dos servigos,
nos termos e com os limites referidos no artigo 38.°
da Lei n.%9 75/2013, de 12 de setembro.
O presente despacho entra em vigor a partir da
presente data.
Amadora, 25 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 27/P/2013
Considerando que:
A alinea d) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, estipula que nos
municipios com mais de 100 000 eleitores - caso do
Municipio da Amadora - podem os Srs. Vereadores
em regime de tempo inteiro constituir um gabinete
de apoio pessoal com um adjunto e um secretario;
0 mesmo normativo determina que a constituicao
dos gabinetes dos vereadores é limitada ao nimero
de vereadores indispensavel para assegurar uma
maioria de membros da camara municipal em
exercicio de fungdes a tempo inteiro.
Por meu despacho n.° 25/P/2013, de 25 de outubro
de 2013 foram nomeados 7 (sete) Vereadores em
regime de tempo inteiro.
Nos termos do n.° 4 do art.© 43.° do citado diploma
sdao membros do gabinete de apoio pessoal
designados por despacho do presidente sob
proposta dos vereadores no caso do gabinete de
apoio a vereacao.
1- Os Senhores Vereadores ja apresentaram as
mencionadas propostas, pelo que desde ja nomeio:
a) A Sr.? Elodie de Almeida Rocha, Técnica

WOL

VU N T

TN

fP AT

f) [\J\)

Superior, como Adjunta Pessoal da Sr.2 Vereadora
Rita Mafalda Nobre Borges Madeira;
b) A Sr.2 Filipa Emanuel Proenca Vaz do Paco
Monteiro, jurista, como Adjunta Pessoal do Sr.°
Vereador Gabriel Alexandre Lorena de Oliveira;
c) O Sr.° Anténio Joaquim Correia Fialho
Marcelino, funciondrio do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Lisboa, com a categoria de
Chefe de Servicos de Limpeza, como Adjunto
Pessoal do Sr.° Vereador Eduardo Amadeu Silva
Rosa;
d) A Sr.2 Ana Luisa dos Santos Quintais,
Técnica Superior, como Adjunta Pessoal da Sr.@
Vereadora Cristina Ferreira;
e) A Sr.? Graca Clarinda da Silva Sabugueiro
Sebastido, funciondria do quadro da Céamara
Municipal da Amadora, com a categoria de Técnica
Superior de 2.2 Classe como Adjunta Pessoal do Sr.
Vereador Antonio José da Silva Moreira;
f) A Sr.2 Ana Patricia Santos Casimiro,
funcionaria do quadro desta Camara Municipal, com
a categoria de Técnica Superior, como Secretaria
Pessoal da Sr.@ Vereadora Cristina Ferreira;
g) A Sr.2 Adélia Cristina Teixeira Fernandes
Furtado, funcionadria do quadro da Camara
Municipal da Amadora, com a categoria de
Assistente Técnica, como Secretaria Pessoal do Sr.
Vereador Gabriel Alexandre Lorena de Oliveira;
h) A Sr.2 Sandra Cristina Alves Pires,
funcionaria do quadro da Camara Municipal da
Amadora, com a categoria de Técnica Superior,
como Secretdria Pessoal da Sr.@ Vereadora Rita
Mafalda Nobre Borges Madeira;
i) A Sr.2 Ana Zilda Gongalves Ramalho,
funcionaria do quadro da Camara Municipal da
Amadora, Assistente Técnica, como Secretaria
Pessoal do Sr.° Vereador Eduardo Amadeu Silva
Rosa;
j) A Sr.2 Catarina Anténia Marques Castanho
Gomes, funcionaria do quadro desta Camara
Municipal, com a categoria de Assistente Técnica,
como Secretaria Pessoal do Sr. Vereador Antdnio
José da Silva Moreira;
O presente despacho produz efeitos a partir de dia
22 de outubro de 2013.
Amadora, 25 de outubro de 2013

A Presidente

(Carla Tavares)
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DESPACHO N.° 28/P/2013

A mobilidade interna na categoria constitui-se como
um instrumento privilegiado de gestao de recursos
humanos, na medida em que permite a adequagao
entre as capacidades e aptiddoes dos trablhadores e
o perfil funcional dos diferentes postos de trabalho,
dotando os servigos mais carenciados dos efetivos
considerados necessarios ao desenvolvimento da
sua atividade com carater de permanéncia;
Considerando a necessidade de harmonizar
objetivos e estratégias de atuacdo determino:
A transferéncia de servico da trabalhadora, Sonia
Cristina da Conceicdo Abreu, n.© mec. 659, do
Departamento de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana,
para 0 Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos
a partir de dia 28 de outubro de 2013.
Amadora, 25 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 29/P/2013
Considerando:
Que ao abrigo dos n.° 1 e 2. do art.© 161.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, os limites fixados
pela prestacdo de trabalho extraordinario podem
ser ultrapassados até ao limite de 60% da respetiva
remuneracao base, quando se trate de
trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
motoristas e de trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente
técnico, cuja manutencdo ao servico para além do
horadrio de trabalho, seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel.
Que a manutencdo ao servico, dos motoristas e
trabalhadores integrados nas carreiras de
assistente operacional e de assistente técnico
afetos ao gabinete da presidéncia para além do
horario de trabalho, é indespensavel, por forma a
garantir as deslocacdes e o apoio necessario dos
Srs. eleitos, no exercicio das suas fungdes, e nao
justificando a situacao, por outro lado, a admissao
de pessoal para o efeito, considerando o esforgo
financeiro que tal despoletaria, determino:
Que os funcionarios, abaixo designados, com
efeitos a partir do dia 22 de outubro de 2013,
possam ultrapassar os limites fixados no citado
normativo legal, desde que ndo impliguem uma
remuneragao por trabalho extraordinario, superior a
60% da remuneragao base do trabalhador:
. José Geraldes Pires Alves;
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. Paulo Jorge Lopes Alves;
. Manuel Martins;
. Jorge Manuel Coelho Roriz;
. Luis Manuel Cordeiro Alves
. Fernando Manuel Paula de Melo Pedro;
. Fernando Jorge da Conceicdao Alves;
. Anabela Veloso Ramos Cortes Tomas Gomes;
. Sénia Cristina da Conceigdao Quirino Abreu;
O presente despacho, relativo a funcionaria Sonia
Abreu, produzira efeitos a partir de 28 de outubro
de 2013.
Pelo presente, revogo o despacho n.° 24/P/2013, de
23 de outubro de 2013.
Amadora, 25 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 30/P/2013
Na sequéncia do Despacho n.° 21/P/2013, de 22 de
outubro de 2013, que constitui o gabinete de apoio
a presidéncia, de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 42.9 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
delego no meu chefe de Gabinete as seguintes
competéncias:
Instrucdo de processos no ambito das competéncias
da Presidéncia da Camara Municipal,
nomeadamente para solicitar  informagoes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias,
convocar e ouvir os interessados;
Remeter aos Senhores Vereadores 0s processos que
por si devam ser decididos, no ambito das
competéncias delegadas ou subdelegadas;
Remeter aos diversos servicos 0s processos que por
estes devam ser informados e apreciados.
Este despacho produz efeitos a contar da data de 22
de outubro de 2013.
Amadora, 29 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 31/P/2013

A mobilidade interna na categoria constitui-se como
um instrumento privilegiado de gestdo de recursos
humanos, na medida em que permite a adequacgao
entre as capacidades e aptiddes dos trabalhadores e
o perfil funcional dos diferentes postos de trabalho,
dotando os servicos mais carenciados dos efetivos
considerados necessarios ao desenvolvimento da
sua atividade com carater de permanéncia;



Considerando a necessidade de harmonizar
objetivos e estratégias de atuagao, determino;
A transferéncia de servico da trabalhadora, Dulce
Maria Miler da Silva Bastos, n.°© mec. 1032, do
Gabinete de Apoio a Vereagao, com efeitos a partir
de dia 22 de outubro de 2013.
Amadora, 29 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 32/P/2013
Nos termos dos n.°S 1 e 2 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacdao, ao abrigo do disposto no n.° 4 do Artigo
5.9, do Decreto Lei n.° 144/2008, de 28 de julho,
que desenvolve o quadro de transferéncias de
competéncias para os Municipios em matéria de
educacdao, em consonancia com o previsto no
Contrato de Execucdo assinado em 16 de setembro
de 2008 entre o Municipio da Amadora e o
Ministério da Educagdo e ainda. em conjugacao com
o disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, subdelego, sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e de revogacdao, nas
comissdes Administrativas Provisorias e nos
Diretores de estabelecimentos de educagdo e
ensino pertencentes a area geografica do Municipio
da Amadora, com a faculdade de subdelegar, as
competéncias necessarias para praticar os
seguintes atos:
1 - No ambito da gestdo dos Recursos Humanos:
a) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e
aprovar o respetivo plano anual, bem como as
alteracOes deste;
b) Justificar ou injustificar faltas;
c) Praticar todos os atos relativos a aposentagao
dos trabalhadores, salvo no caso de aposentagao
compulsiva;
d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
Seguranca Social, incluindo os referentes a
acidentes em servicgo;
e) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador
estudante, autorizar as licencas que ao seu abrigo
possam ser gozadas pelos seus titulares e autorizar
as auséncias para efeitos de realizacdo de provas
aos trabalhadores ndo matriculados em
estabelecimentos de ensino;
f) Autorizar a participacao em formacao profissional
interna e externa desde que ndo envolva custos de
inscricao para a entidade empregadora;

j) Proceder a gestdo do pessoal
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g) Praticar todos os atos de mero expediente
alinentes a area dos recursos humanos,
designadamente no ambito das licencas de
parentabilidade, no que diz respeito a concessao de
licencas e dispensas, tais como aleitacdo e
amamentacdo, excluindo-se matérias relativas a
horarios de trabalho no ambito da parentabilidade;
h) Qualificar como acidente em trabalho o sofrido
por trabalhadores ou agentes no exercicio de
funcbes publicas, autorizar as respetivas despesas e
autorizar a reabertura do processo em caso de
recidiva, agravamento ou recaida, nos termos do
Decreto Lei n.© 503/99, de 20 de novembro,
alterado pela lei n.© 59/2008, de 11 de setembro;
i) Autorizar a acumulacao de fungbes atividades
publicas e privadas do pessoal ndo docente de
estabelecimentos de ensino publico, com excecdo de
acumulacdes no mesmo estabelecimento, devendo
ser enviado mensalmente para a Camara Municipal
da Amadora relatorio onde constem identificadas as
respetivas decisOes;
ndo docente,
incluindo as respetivas carreiras e remuneragoes € a
mobilidade entre estabelecimentos de ensino do
mesmo agrupamento, nos termos do Decreto-lei n.©
184/2004, de 29 de julho;
k) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal
nao docente, bem como a sua homologacao.
2 - No ambito da gestdo do parque escolar:
Realizar obras de conservacdao e manutencao dos
edificos e infraestruturas até ao valor maximo de
4.500 Euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
com excecao das intervengdes que incidam sobre
instalacbes especiais, designadamente em
instalacbes elétricas e gas, desde que ndo
introduzam alteragdes nas componentes estrutural e
de arquitetura do edificio e adquirir equipamento
escolar, desde que homologado pelo Ministério da
Educacdo;
3 - Ratifico todos os atos entretanto praticados no
ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 30 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 33/P/2013
Considerando que na Administragcdo Publica, a
delegacdo e subdelegacdo de competéncias se
traduzem em instrumentos de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar
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processos e por outro assegurar uma maior eficacia
e objetividade nas decisoes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com os artigos 35.° e 37.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo, delego no Sr.
Vereador Gabriel Alexandre Lorena de
Oliveira, as seguintes competéncias:

a) A prevista no artigo 29.9 do Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeracao de Policia do
Municipio da Amadora;

b) A prevista no artigo 20.°© do Regulamento
Municipal de Arvores, Espacos Verdes, Jardins,
Alamedas e Parques;

c) As conferidas pelo artigo 62.9 e artigo 63.° do
Regulamento Municipal sobre Publicidade, relativas
a aplicagdo de coimas e eventuais sancgdes
acessorias, bem como aos pedidos de
licenciamento, remocao de mensagens publicitarias
afixadas ilegalmente e emissdao de mandatos de
notificacao;

d) As previstas nos n.%s 2, 3 e 8 do artigo 6.9, n.%s
2 e 3 do artigo 9.9, n%, 1 do artigo 10.9, n.° 5 do
artigo 14.° e n.% 3 e 4 do artigo 15.° do Decreto-
Lei n.© 11/2003, de 18 de janeiro, que regula a
autorizacdo municipal inerente a instalacdo e
funcionamento das infraestruturas de suporte de
estacoes de radiocomunicagoes;

e) Os poderes conferidos pelo Regulamento de
Ocupacdo do Dominio Publico, em matéria de
pedidos de licenciamento, comunicacdo prévia com
prazo, remocao de situagdes de ocupagao da via
publica ilegais ou em desconformidade, bem como
a aplicagao de sancbes e emissdo de mandatos de
notificacao;

f) Autorizar termos de abertura e encerramentos de
livros de obras;

g) Conceder licengas de ocupacdo da via publica
por motivo de obras;

h) As previstas nos n.%s 2 e 3 do artigo 5.9, n.° 2
do artigo 8.9, n%s. 1,2,3 e 4, do artigo 11.9, n°, 11
do artigo 11.9, n.° 3 do artigo 17.9, n.° 5 do artigo
20.9, n.%s 5 e 6 do artigo 58.9, n.° 2 do artigo 64.9,
artigo 75.9, n.9%s 1 e 4 do artigo 81.° do Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de Dezembro, bem
como a competéncia para as respetivas decisdes de
arquivamento do procedimento.

Considerando as disposigOes legais acima invocadas
e a deliberacdo de Camara Municipal da Amadora de
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24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
subdelego no mesmo Vereador as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das
deliberagoes da Assembleia Municipal, no ambito das
fungdes que lhe foram atribuidas pelo meu despacho
n.0 26/P/2013 de 25 de outubro;

b) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e
renovagdes, bem como proceder aos respetivos
cancelamentos no ambito das competéncias que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.% 26/P/2013
de 25.10.2013;

c) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos,
servigos, redes de circulagao, de transportes, de
energia, de destribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio municipal ou colocados,
por lei, sob a administracdo municipal;

d) Decidir sobre o estacionamento tarifado,
estacionamento de veiculos nas ruas e demais
lugares publicos, incluindo a sinalizacdo das
mesmas;

e) Administrar o dominio publico municipal,
termos da lei;

f) Estabelecer as regras de numeragao dos edificios;
g) As disposicdes do Decreto-Lei n.°© 555/99 de 16
de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.©
26/2010 de 30 de marco e com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21 de
agosto, constantes do Ponto 2 da alinea b) do item I
da Proposta n.° 333/2013, com as excegoes ali
previstas, excluindo ainda da presente
subdelegacdo, as matérias objeto de subdelegacdo
em outros vereadores;

h) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
39/2008 de 7 de marco, na redacao dada pelo
228/2009 de 14 de setembro (Regime de
Empreendimentos Turisticos);

i) Os poderes conferidos nos artigos 3. n.° 6, 17.0-
A n.% 3 e4, 19.0,20.°n.01, 22.0n.01 e 3, 29.9,
32.9 n.05, 34.9 n.° 1, todos da Lei n.° 91/95 de 2
setembro, republicado pela Lei n.° 64/2003 de 23 de
agosto e com a redacdo dada pela Lei n.© 10/2008
de 20 de fevereiro (Regime Excecional para a
Reconversdo Urbanistica das Areas Urbanas de
Génese Ilegal - AUGI);

j) As competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.°
79/2006 de 4 de abril, que aprovou o Regulamento
dos Sistemas Energéticos de Climatizagcdo em
Edificios (em vigor até 30 de novembro de 2013) e
os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.© 118/2013

nos



de 20 de agosto, que aprova o Sistema de
Certificagdo Energética dos Edificios ( a partir de 1
de dezembro de 2013);

k) Os poderes conferidos pela alinea b), n.2 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de
novembro, nas matérias de fiscalizacdo (Regime
Juridico da Seguranga contra Incéndios em
Edificios);

1) As competéncias conferidas pelos artigos 7.9,
8.9, 21.9, 58.9, 60.9, 61.9, 63.°, 78.9, 82.9, 124.9,
125.9, 135.9 a 139.° do Regulamento Geral de
Edificacbes Urbanas (RGEU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 38382, de 07.08.1951, na sua atual
redacao;

m) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
256/98 de 11 de agosto, na redacdo dada pela Lei
n.° 5/2013 de 22 de janeiro (Transporte Publico de
Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de
Passageiros - Taxis), bem como os conferidos pelo
Regulamento Municipal para Transportes em Taxis,
a excecao de fixacdo dos contigentes;

n) Os poderes conferidos pelo Decrto-Lei n.°
260/2002 de 23 de novembro, bem como pelo
Decreto-Lei n.9 267/2002 de 26 de novembro,
republicado este pelo Decreto-Lei n.© 217/2012 de
9 de outubro, em matéria de fiscalizacdo no ambito
das instalacdes de abastecimento de combustiveis
liguidos e gasosos derivados do petrdleo;

0) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
320/2002 de 28 de dezembro (Manutencdao e
Inspecdo de Ascensores, Monta-cargas, Escadas
Mecanicas e Tapetes Rolantes);

p) As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.0
e n.° 1 do artigo 8.9, da Lei n.° 61/2013 de 23 de
agosto, que veio estabelecer o regime aplicavel aos
grafitos, afixacOes, picotagem e outras formas de
alteragdo, ainda que temporaria, das caracteristicas
originais de superficies exteriores de edificios,
pavimentos, passeios, muros e outras
infraestruturas, e no que se refere a emissao de
licencas e instrugdo de processos de
contraordenacdao;

q) Os poderes conferidos pelos artigos 1.9, 2.9,
10.9, 123.9 a 127.9, 129.9 e 139.° do Cédigo das
Posturas Municipais e relativos ao licenciamento,
manutencao, destruicdo, limpeza, higiene,
ocupacao e remocao de objetos da via publica, para
fins de atividades diversas;

Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
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unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro,
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013
A Presidente
(Carla Tavares)

DESPACHO N.° 34/P/2013
Considerando que na Administragdo Publica, a
delegacdao e subdelegacdo de competécias se
traduzem em instrumentos de descentralizagao
administrativa, com o objetivo de, por um lado,
agilizar processos e, por outro, assegurar uma maior
eficacia e objetividade nas decisdes.

Considerando o disposto no n.% 2 do artigo 36.° da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os artigos 35.9 e 37.9 do Cédigo de Procedimento
Administrativo, delego na Sr.2 Vereadora Rita
Mafalda Nobre Borges Madeira, as seguintes
competéncias:

a) Promover a publicagdo das decisdes ou
deliberagdes a que se refere o artigo 56.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

b) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que
devam ser submetidos a sua apreciacdo, com
excecao das contas do Municipio;

c) Outorgar contratos em representacdo do
municipio;

d) Conceder licengas policiais ou fiscais, de
harmonia com o disposto nas leis, regulamentos e
posturas municipais, que se incluam no ambito das
tarefas que l|he foram distribuidas pelo meu
Despacho n.% 26/P/2013, de 25 de outubro;

e) Autorizar termos de abertura e encerramento de
livros sujeitos a essa formalidade, exceto os de
obra;

f) Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
g) Autorizar a passagem de termos de identidade e
justificacdo administrativa;

h) Autorizar a passagem de certidées ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, nos casos em que a
sua emissao careca de despacho;

i) Determinar a instrucdo dos processos de
contraordenagdo, designagao de instrutor e
aplicacdo de coimas, no ambito das fungdes que Ihe

interessados de
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foram atribuidas pelo meu n.o
26/P/2013, de 25 de outubro;

j) Embargar e ordenar a demolicdao de quaisquer
obras, construgdes ou edificacoes efetuadas por
particulares ou pessoas coletivas, sem licenga ou na
falta de qualquer outro procedimento de controlo
prévio legalmente previsto ou com inobservancia
das condicdes neles constantes, bem como pela
violagdo dos regulamentos, das posturas
municipais, de medidas preventivas, de areas de
construcdo prioritaria, de areas de desenvolvimento
urbano prioritario e de planos municipais de
ordenamento do territério plenamente eficazes;

k) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja
expropriacdo por utilidade publica tenha sido
declarada;

1) Os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.°
do Decreto-lei n.© 555/99, de 16 de dezembro,
designadamente ordenar e fixar prazo para a
cessacao da utilizacdo de edificios/fracbes
autonomas, que estejam a ser utilizadas sem a
competente licenca ou autorizacdao de utilizagdo ou
afetos a fim diverso do previsto no referido
alvara/projeto excecionando-se as referentes a
area da restauragao;

m) As conferidas pelo artigo 13.° do Regulamento
Municipal Sobre Utilizagdo Ilegal de Edificios ou
Fracdes, Desenvolvimento de Atividades Nao
Licenciadas e limpeza de Fogos;

n) As relativas a publicacdo da lista de candidatos
e a homologacdo da classificacdo final dos
candidatos, em procedimentos concursais e ao
abrigo da lei aplicavel;

0) Gestdo e diregdao dos recursos humanos afetos
ao Municipio da Amadora;

p) Outorgar contratos de trabalho em funcdes
publicas;

q) Instaurarcao de procedimentos dsiciplinares e
designacgdo do respetivo instrutor;

r) Praticar os atos relativos a aposentacdo dos
trabalhadores bem como os referentes ao regime
da seguranca social, incluindo os inerentes a
acidentes de servigo e acidentes de trabalho;
s) Gestdo da Formagdo Profissional
trabalhadores do Municipio da Amadora;
Considerando as disposicoes legais acima invocadas
e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de
24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
subdelego na mesma Vereadora as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar
16
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deliberacdes da Assembleia Municipal, no ambito
das funcdes que lhe foram atribuidas pelo meu
despacho n.° 26/P/2013, de 25 de outubro;

b) Os poderes conferidos pela alinea w) do n.° 1 do
artigo 33.° da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designadamente a competéncia para ordenar,
precedendo vistoria realizada pelo servico camarario
competente, com excegao das efetuadas pela
Comissao Municipal da Protecao Civil, a demolicao
total ou parcial ou a beneficiacdo de construgdes
gque ameacem ruina ou constituam perigo para a
salde ou seguranca das pessoas;

c) Os poderes conferidos pelo artigo 89.°, n.0 2 e
n.° 3, artigo 90.9, n.% 1, artigo 91.°9, n.° 1 e artigo
92.9, n.° 1 do Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de
dezembro (Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacdo), nas matérias referentes a realizagdo de
obras de conservagdo em edificos ou fragdes por
motivos de seguranca, salubridade ou estética;

d) Os poderes conferidos pelo n.° 2 e n.% 4 do artigo
109.°© do Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de
dezembro (Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificacdo), na matéria refrente ao encerramento de
edificagbes/fracdes urbanas com o consequente
despejo administrativo dos seus ocupantes e
cessacao de qualquer tipo de atividade neles
exercidas, sempre que estejam a ser utilizados sem
a competente Licenca de Autorizacdo de Utilizagdo
ou estejam a ser afetos a fim diverso do
estabelecido no competente alvara/projeto,
excecionando-se as referentes a area da
restauracgao;

e) Os poderes conferidos pelo artigo 12.9, n.°© 3 e
artigo 87.° do Regime Geral das Edificacdes Urbanas
(RGEU), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 38382, de 7
de agosto de 1951, com as alteracOes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro,
nas matérias referentes a realizacdo de pequenas
obras de reparagdo e conservagao em edificios ou
fracbes, bem como as matérias referentes a
instalacdo ilegal de esquentadores a gas em fracoes
urbanas;

f) Os poderes conferidos pelos artigos 41.° a 46.°
do Decreto-Lei n.© 794/76, de 5 de novembro, com
as alteragbes do Decreto-Lei n.© 313/80, de 19 de
agosto, nas matérias referentes a realizacdo de
obras de demolicdo, beneficiacdo ou reparagao de
edificios ou fracbes, localizadas em areas de
recuperacdo e reconversao urbanistica, por motivos
de segurancga, solidez e salubridade;



g) Os poderes conferidos pela aline d) do n.° 1 do
artigo 5.9 do preambulo da Lei n.° 44/2005, de 23
de fevereiro, no tocante a fiscalizacdo das matérias
previstas no Cdédigo da Estrada, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 114/94, de 3 de maio, e republicado
pela Lei n.9 72/2013, de 3 de setembro, bem como
a aplicacdo das sangdes nele previstas nos parques
de estacionamento sob jurisdicdo do Municipio da
Amadora;
h) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
163/93, de 7 de maio, que aprovou O regime
juridico do Programa Especial de Realojamento nas
Areas Metropolitanas de lisboa e Porto, republicado
pelo Decreto-Lei n.© 271/2003, de 28 de outubro,
relativo a demolicdo de barracas, registo e
realojamento:
i) Os poderes conferidos pela Lei n.© 21/2009, de
20 de maio, nas matérias referentes a fogos
municipais em regime de arrendamento social.
Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 1 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 35/P/2013
Considerando que na Administracdo Publica, a
delegacdo e subdelegacdao de competéncias se
traduzem em instrumentos de descentralizacao
administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar
processos e por outro assegurar uma maior eficacia
e objetividade nas decisdes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com os artigos 35.0 e 37.9 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, delego no Sr.
Vereador Eduardo Amadeu Silva Rosa as seguintes
competéncias:

a) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e
renovagdes, bem como proceder aos respetivos
cancelamentos no &mbito das competécnias que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013
de 25.10.2013;

b) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade
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do municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas;

c) Autorizar a transferéncia de corpos e ossadas;
d) Dirigir, em articulacdo com os organismos da
administracdo publica com competéncia no dominio
da protecao civil, o servico municipal de protecdo
civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de
emergéncia e programas estabelecidos e a
coordenacao das atividades a desenvolver naquele
ambito, designadamente em operagdes de socorro e
assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe;

e) As conferidas pelo artigo 102.9 do Regulamento
do Cemitério Municipal da Amadora;

f) Emitir o cartdo de vendedor ambulante;

g) Os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.© 555/99 de 16 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 26/2010 de 30 de
marco e com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21 de agosto,
desiganadamente ordenar e fixar prazo para a
cessacao da utilizacdo de edificos/fracoes
auténomas, que estejam a ser utilizadas sem a
competente licenca ou autorizacao de utilizacdo ou
afetos a fim diverso do previsto no referido
alvard/projeto e referentes a estabelecimentos de
restauracdao, de comércio ou armazenamento de
produtos alimentares, de produtos nao alimentares
e de prestacao de servicos que envolvem riscos para
a salde e seguranga as pessoas;

Considerando as dsiposicoes legais acima invocadas
e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de
24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
subdelego no mesmo Vereador, as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das
deliberagcdes da Assembleia Municipal, no ambito
das funcdes que lhe foram atribuidas pelo meu
despacho n.° 26/P/2013;

b) Os poderes conferidos pelo n.% 2 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.© 555/99 de 16 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 26/2010 de 30 de
marco e com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21 de agsoto, na
matéria referente ao encerramento de
edificos/fracoes urbanas com o consequente
Despejo Administrativo dos seus ocupantes e
cessacdao de qualquer tipo de atividades neles
exercidas, sempre que estejam a ser utilizados sem
a competente Licenca de Autorizagdo de Utilizagdo
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ou estejam a ser afetos a fim diverso do
estabelecido no competente Alvara/Projeto, e
referentes a estabelecimentos de restauracao, de
comércio ou armazenamento de produtos
alimentares, de produtos ndo alimentares e de
prestacao de servigos que envolvam riscos para a
salide e segurancga das pessoas;

d) As competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.9
169/2012 de 1 de agosto (Regime Juridico da
Atividade Industrial);

e) Proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos, bem como o que se refere a
deambulagcdo e extingdo de animais nocivos
designadamente:

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
267/2001 de 17 de outubro, republicada pela Lei
n.° 260/2012 de 12 de dezembro, € no que se
refere a recolha, captura e abate compulsivo de
animais de companhia, bem como o controlo da
reproducdo, venda em feiras/mercados e ainda
guanto a fiscalizacdo das matérias ali reguladas;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
315/2009 de 29 de outubro, alterado e republicado
pela Lei n.© 46/2013 de 4 de julho, no que se refere
ao procedimento em caso de agressao de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companhia;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
313/2003 de 17 de dezembro, alterado pela Lei n.°
49/2007 de 31 de agosto, relativos a identificagao
eletréonica de caninos e felinos, bem como a
fiscalizacdo naquela matéria;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
314/2013 de 17 de dezembro, e relativos a
remocdo, captura e circulacdo de animais na via
publica ou em fragGes urbanas por motivos de
salubridade/higiene, bem como sobre o destino dos
animais capturados;

f) Declarar prescritos a favor do Municipio, apds
publicacdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou
outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal,
guando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios
ou relativamente aos quais se mostre que, apds
notificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservacdo e manutencdo, de forma inequivoca e
duradoura;

g) Os poderes conferidos pelo Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.%2 9/2007 de
17 de janeiro, com redacdo dada pelo Decreto-Lei
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n.° 278/2007 de 1 de agosto;
h) Os poderes conferidos pelo artigo 3.° do decreto-
Lei n.° 343/75 de 3 de julho, alterado pela Lei n.°
30/2006 de 11 de julho (Rgeime Juridico da
Instalacdo e Funcionamento de Depodsitos Variados)
e relativos o seu licenciamento, manutencgao,
conservacao e remogao;
i) Os poderes conferidos pelos n.%s 1 e 2 do artigo
17.9 e no n.% 1 do artigo 20.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 46/2008 de 12 de margo que aprovou o
Regime das Operagbes de Gestdao de Residuos,
resultantes de obras ou demolicGes de edificios ou
derrocadas, designadas por RCD - Residuos de
Cosntrucao e Demoligdo, nas matérias referentes a
fiscalizagdo, instrucao de processos e aplicagao de
sangoes;
j) Os poderes conferidos pelos artigos 66.°, n.° 2 do
68.9, n.° 2 do 69.° e n.° 1 do artigo 70.9, pelo
Decreto-Lei n.0 178/2006 de 5 de setembro, que
aprovou o Regime Geral Aplicavel a Prevencdo,
Produtos e Gestdo de Residuos, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.© 73/2011 de 17 de
junho, nas matérias referentes a fiscalizagao,
instrucdo de processos e aplicacbes de sangoes;
k) Os poderes conferidos para a emissao e
cancelamento de licencas de feirante, vendedor
ambulante, com excecao de venda ambulante de
lotarias, ocupacdo de via publica e publicidade;
I) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal Sobre o Exercicio de Atividades Diversas,
no tocante ao licenciamento do exercicio da
atividade de guarda noturno, acampamento
ocasionais, exploracdo de maquinas de diversao,
realizacdo de espetaculos desportivos na via publica
e realizacdo de fogueiras;
m) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal dos Periodos de Abertura e Funcionamento
de Venda ao Publico e Prestacdo de Servicos do
Municipio da Amadora, designadamente quanto a
fixacdo dos horarios de funcionamento, sua restricao
e alargamento, bem como a emissao de mandados
de notificacdo atinentes aquela matéria;
Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e limites previstos no artigo 38.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares



DESPACHO N.° 36/P/2013
Considerando que na Administracdo Publica, a
delegacdo e subdelegacdao de competéncias se
traduzem em instrumentos de descentralizagao
administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar
processos e por outro assegurar uma maior eficacia
e objetividade nas decisdes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os artigos 35.9 e 37.9 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, delego na Sra. Vereadora Cristina
Maria Rico Farinha Ferreira as seguintes
competéncias:

a) As referidas no Regulamento do Complexo
Desportivo do Monte da Galega, nos termos do n.°
2 do artigo 42.9;

b) A constante do n.°© 4 do artigo 7.° do
Regulamento de Utilizagdo dos Recintos Desportivos
Escolares pelo Movimento Associativo Desportivo da
Amadora;

c) A estabelecida no artigo 24.9 do Regulamento do
Programa de Apoio ao Movimento Associativo do
Municipio da Amadora (PAMA);

Considerando as disposigdes legais acima invocadas
e a deliberagdo da Camara Municipal da Amadora de
24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
subdelego na mesma Vereadora, as seduintes
competéncias:

a) Executar e vetar pelo cumprimento das
deliberagdes da Assembleia Municipal, no ambito
das funcbes que |he foram atribuidas pelo meu
despacho n.° 26/P/2013;

b) Assegurar, organizar e gerir 0s transportes
escolares;

c) As referidas no Regulamento do Complexo
Desportivo do Monte da Galega, nos termos do n.°
1 do artigo 42.° e com as excecOes ali previstas;
d) As competéncias transferidas para o Municipio
pelo Decreto-Lei n.°© 144/2008 de 28 de julho,
alterado pelo artigo 101.9 da lei n.° 66-B/2012 de
31 dezembro (LOE 2013), em matéria de educacao;
e) A Presidéncia do Conselho Local de Acdao Social
da Amadora, assim como todos os poderes e atos
inerentes ao desenvolvimento do acrgo, tendo em
conta o disposto no n.° 1 e 3, do artigo n.° 24.9, do
Decreto-Lei n.© 115/2006, de 14 de junho.

Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e ou subdelegadas, nos dirigentes
das unidades organicas materialmente
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competentes, nos termos e com os limites previstos
no artigo 38.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
Despacho.
Amadora, 1 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 37/P/2013
Considerando que na Adminsitracdo Publica, a
delegacdo e subdelegacdao de competéncias se
traduzem em instrumentos de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar
processos e por outro assegurar uma maior eficacia
e objetividade nas decisoes.

Considerando o disposto nos artigos 34.° e 38.° da
lei n.0© 75/2013, de 12 de stembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e na deliberacdo da Cémara
Muncipal da Amadora de 24 de outubro de 2013
(Proposta n.© 333/2013), subdelego no Sr.
vereador Antonio José da Silva Moreira, as
seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das
deliberagdes da Assembleia Municipal no ambito das
funcdes que Ihe foram atribuidas pelo meu despacho
n.° 26/P/2013, de 25 de outubro;

b) Promover a publicacdo de documentos e registos,
anais ou de qualquer outra natureza que
salvaguardem e perpetuem a histéria do Municipio;
c) Os poderes conferidos pelo Regulamento de
Utilizagdo dos Recreios Desportivos da Amadora,
relativos a superintendéncia das atividades e seu
funcionamento;
d) Assegurar, incluindo a possibilidade de
construgdo de parcerias, o levantamento,
classificacao, administracgao, manutencao,
recuperacdo e divulgacdo do patriménio natural,
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio,
incluindo a construgcdo de monumentos de interesse
municipal;

e) Os poderes conferidos pelo artigo 85.° do
Regulamento do Plano Diretor Municipal da
Amadora.

Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e limites previstos no artigo 38.° da Lei
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n.2 75/2013, de 12 de setembro.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 38/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.9, 36.0 e
37.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
bem como o disposto no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu
despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro, delego
na Diretora do Departamento Financeiro (DF),
Dra. Margarida Maria Pinto Guimardes, as
seguintes competéncias:

a) Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b) Dar cumprimento as deliberagdes da assembelia

municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessario a intervencdo do departamento que
dirige;

c)Autorizar requisigoes da Divisao de
Aprovisionamento com vista a reposicao de stocks;
d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DF, nomeadamente solicitar informacdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;

f) Remeter aos diversos servigos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;

g) Aministrar e gerir os recursos humanos afetos ao
Departamento Finaceiro, bem como o]
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;
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- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario;
- Homologar a avaliacdo do periodo experiemntal;
h) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;
i) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental  necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;
j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicées
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregdes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 39/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.9, 36.° e
37.9 do Coddigo do Procedimento Administrativo,
bem como o disposto no artigo 38.9 da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu
despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro, delego
no Diretor do Departamento de Adminsitracao
Urbanistica (DAU), Eng.? José Elisio Fernandes
de Melo e Silva as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade orgénica
que dirige;

b) Dar cumprimento as deliberacbes da assembelia
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessario a intervencdo do departamento que
dirige;

c) Autorizar requisicbes da Divisao de
Aprovisionamento com vista a reposicdo de stocks;
d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DF, nomeadamente solicitar informacodes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;

f) Remeter aos diversos servigos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles



devam ser informados e apreciados;
g) Aministrar e gerir os recursos humanos afetos ao
Departamento Finaceiro, bem como 0
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagoes
superiormente fixadas;
- Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario;
- Homologar a avaliagdo do periodo experiemntal;
h) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;
i) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoéria do delegante;
j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregdes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

DESPACHO N.° 40/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.9, 36.° e
37.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
bem como o disposto no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu
despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro, delego
na Diretora do Departamento de Modernizagao
e Tecnologias de Informacao e Comunicagao
(DMTIC) , Dra. Helena Godinho Dias Tavares,
as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b) Dar cumprimento as deliberacées da assembelia

municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessario a intervencdao do departamento que
dirige;

c) Autorizar requisicbes da Divisdao de
Aprovisionamento com vista a reposigdo de stocks;
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d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DF, nomeadamente solicitar informagdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
e) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores 0s processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;
f) Remeter aos diversos servicos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles devam
ser informados e apreciados;
g) Aministrar e gerir os recursos humanos afetos ao
Departamento Finaceiro, bem como o]
hierarquicamente  dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;
- Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario;
- Homologar a avaliacdo do periodo experiemntal;
h) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;
i) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;
j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecugao das atribuicdes
da unidade orgénica que dirige, com excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregdes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 41/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.9, 36.0 e
37.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
bem como o disposto no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e com base no meu
despacho n.% 26/P/2013 de 25 de outubro, delego
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na Coordenadora do Gabinete de Imprensa e
Relacoes Publicas (GIRP), Dra. Paula Maria da
Silva Macaneiro, as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberacdes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b) Dar cumprimento as deliberacées da assembelia

municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessario a intervencao do departamento que
dirige;

c) Autorizar requisicbes da Divisdo de
Aprovisionamento com vista a reposicao de stocks;
d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DF, nomeadamente solicitar informacgdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
quando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores 0s processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;

f) Remeter aos diversos servigos 0s processos que
nos termos do regulamento orgéanico por eles
devam ser informados e apreciados;

g) Aministrar e gerir os recursos humanos afetos ao
Departamento Finaceiro, bem como 0
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo;

- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacbes
superiormente fixadas;

- Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario;

- Homologar a avaliagdo do periodo experiemntal;

h) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;

i) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia decisoéria do delegante;

j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregoes-Gerais.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
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no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 42/P/2013
Considerando que na Administracdo Publica, a
delegacdo e subdelegacdo de competéncias se
traduzem em instrumentos de descentralizagdo
administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar
processos e por outro assegurar uma maior eficacia
e objetividade nas decisoes.

Considerando o dsiposto no n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
os artigos 35.° e 37.9 do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, delego no Sr. Vereador Gabriel
Alexandre Lorena de Oliveira, as seguintes
competéncias;

a) A prevista no artigo 29.° do Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeracdo de Policia do
Municipio da Amadora;

b) A prevista no artigo 20.° do Regulamento
Municipal de Conservagao de Arvores, Espacos
Verdes, Jardins, Alamedas e Parques;

c) As conferidas pelo artigo 62.° do Regulamento
Municipal sobre Publicidade, relativas a eventuais
sancOes acessOrias, bem como aos pedidos de
licenciamento, remogao de mensagens publicitarias
afixadas ilegalmente e emissao de mandados de
notificacao;

d) As previstas nos n.°S 2, 3 e 8 do artigo 6.9, n.°S
2 e 3 do artigo 9.9, n.° 1 do artigo 10.9, n.° 5 do
artigo 14.° e n.°S 3 e 4 do artigo 15.° do Decreto-
Lei n.© 11/2003, de 18 de janeiro, que regula a
autorizacdo municipal inerente a instabilidade e
funcionamento das infraestruturas de suporte de
estacdes de radiocomunicacoes.

e) Os poderes conferidos pelo Regulamento de
Ocupagao do Dominio Publico, em matéria de
pedidos de licenciamento, comunicagdo prévia com
prazo, remocao de situagdes de ocupacdo da via
publica ou em desconformidade, bem como a
aplicacdo de sangdes e emissdao de mandados de
notificacao;

f) Autorizar termos de abertura e encerramento de
livros de obras;

g) Conceder licencas de ocupacgdo da via publica por
motivo de obras;

h) As previstas nos n.°S 2 e 3 do artigo 5.2, do n.°



2 do artigo 8.2, n.°S 1, 2, 3 e 4, do artigo 11.°2, n.°
3 do artigo 17.9, n.° 5 do artigo 20.2, n.°S 5 e 6 do
artigo 58.9, n.% 2 do artigo 64.9°, artigo 75.9, n.° 2
do artigo 76.2, n.°S 1 e 4 do artigo 81.° do Regime
Juridico da Urbanizacdo e edificacdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.9 555/99, de 16 de dezembro, bem
como a comparéncia para as respetivas decisGes de
arquivamento do procedimento.

Considerando as disposicdes legais acima invocadas
e a deliberagdo de Camara Municipal da Amadora de
24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
subdelego no mesmo Vereador as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das
deliberacdoes da Assembleia Municipal, no ambito
das funcbes que |he foram atribuidas pelo meu
despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro;

b) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e
renovagdes, bem como proceder aos respetivos
cancelamentos no ambito das competéncias que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013
de 25.10.2013;

c) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos
e servicos, redes de circulacdao, de transportes, de
energia, de dsitribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio municipal ou colocados,
por lei, sob a administragdao municipal;

d) Decidir sobre o estacionamento tarifado,
estacionamento de veiculos nas ruas e demais
lugares, incluindo a sinalizacdo das mesmas;
e) Administrar o dominio publico municipal,
termos da lei;

f) Estabelecer as regras de numeracgao dos
edificios;

g) As disposicdes do Decreto-Lei n.© 555/99 de 16
de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.°
26/2010 de 30 de marco e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21
de agosto, constantes do Ponto 2 da alinea B) do
item I da Proposta n.© 333/2013, com as excecles
ali previstas, excluindo ainda da presente
subdelegacdo, as matérias objeto de subdelegagao
em outros vereadores;

h) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
39/2008 de 7 de margo, na redagcao dada pelo
Decreto-Lei n.°© 228/2009 de 14 de setembro
(Regime de Empreendimentos Turisticos):

i) Os poderes conferidos nos artigos 3. n.© 6, 17.°-
An.°S3e4,19.2, 20.°n.01,22.9n.°21¢e 3, 29.°,
32.9n.05, 34,9n.9 1, todos da Lei n.° 91/95 de 2
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de setembro, republicado pela Lei n.° 64/2003 de 23
de agosto e com a redagdo dada pela Lei n.°
10/2008 de 20 de fevereiro (Regime Excecional
para a Reconversao Urbanisitica das Areas Urbanas
de Génese Ilegal - AUGI);

j) As competéncias conferidas pelo Decreto-Lei n.°
79/2006 de 4 de abril, que aprovou o Regulamento
dos Sistemas Energéticos de Climatizacdo em
Edificos (em vigor até 30 de novembro de 2013) e
os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
118/2013 de 20 de agosto, que aprovou o Sistema
de Certificacdo Energética dos Edificios (a partir de
1 de dezembro de 2013);

k) Os poderes conferidos pela alinea b), n.° 1 do
artigo 24 do Decreto-Lei n.© 220/2008 de 12 de
novembro, nas matérias de fiscalizacdo (Regime
Juridico da Seguranca contra Incéndios em
Edificios);

1) As competéncias conferidas pelos artigos 7.9, 8.9,
21.9, 26.9, 58.9, 60.9, 61.9, 63.9, 78.9, 82.0, 124.0,
125.9, 135.9 a 139.° do Regulamento Geral de
Edificacdes Urbanas (RGEU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 38382, de 07.08.1951, na sua atual
redacao;

m) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
256/98 de 11 de agosto, na redagao dada pela Lei
n.° 5/2013 de 22 de janeiro (Transporte Publico de
Aluguer em Veiculos Automodveis Ligeiros de
Passageiros - Taxis), bem como conferidos pelo
Regulamento Municipal para Transportes em Taxis, a
excecao da fixacdo dos contigentes;

n) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
260/2002 de 23 de novembro, bem como pelo
Decreto-Lei n.° 267/2002 de 26 de novembro,
republicado este pelo Decreto-Lei n.© 217/2012 de 9
de outubro, em matéria de fiscalizacdo no ambito
das instalagdes de abasteciemnto de combustiveis
liquidos e gasosos derivados do petroleo;

0) Os poderes conferdios pelo Decreto-Lei n.°
320/2002 de 28 de dezembro (Manutencdo e
Inspecdo de Ascensores, Monta-cargas, Escadas
Mecanicas e Tapetes Rolantes);

p) As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.0
e 12, parte do n.° 1 do artigo 8.9, da Lein.© 61/2013
de 23 de agosto, que veio estabelecer o regime
aplicavel aos grafitos, afixacdes, picotagem e outras
formas de alteracdo, ainda que temporaria, das
caracteristicas originais de superficies exteriores de
edificos, pavimentos, passeios, muros e outras
infraestruturas, e no que se refere a emissdao de
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licencas e instrucdo de processos de
contraordencad;

q) Os poderes conferidos pelos artigos 1.9, 29,
10.9, 123.9, a 127.9, 129.0 ¢ 139.° do Cddigo das
Posturas Municipais e relativos ao licenciamento,
manutengao, destruicao, limpeza, higiene,
ocupacao, € remogao de objetos da via publica,
para fins atividades diversas;
r) Aprovar as pegas dos procedimentos de
fromacdo de contratos de empreitadas de obras
publicas e proceder a respetiva adjudicacdo, até ao
limite de 24.940,00 € no ambito das funcbes que
Ihe foram atribuidas pelo meu despacho 26/P/2013,
de 25 de outubro e relativos a area de rede viaria e
obras municipais.
Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Pelo presente, revogo o Despacho 33/P/2013.
Amadora, 1 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N.° 43/P/2013
Considerando que na Administracdo Publica, a
delegacdo e subdelegacdo de competéncias se
traduzem em instrumentos de descentralizagao
administrativa, com o objetivo por um lado, agilizar
processos e por outro assegurar uma maior eficacia
e objetividade nas decisdes.

Considerando o dsiposto no n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com os artigos 35.° e 37.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, delego no Sr.
Vereador Eduardo Amadeu Silva Rosa, as
seguintes competéncias;

a) Emitir licengas, alvards, sue averbamentos e
renovagdes, bem como proceder aos respetvos
cancelamentos no @mbito das competéncias que lhe
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 26/P/2013
de 25.10.2013;

b) Conceder terreno, nos cemitérios propriedade do
municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas;

c) Autorizar a transferéncia de corpos e ossadas;
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d) Dirigir, em articulagdo com os organismos da
administracdo publica com competéncia no dominio
da protecgao civil, tendo em vista o cumprimento dos
palnos de emergéncia e programas estabelecidos e
a coordenacao das atividades a desenvolver naqule
ambito, desigandamente em operacgdes de socorro e
assiténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe;

e) As conferidas pelo artigo 102.° do Regulamento
do Cemitério Municipal da Amadora;

f) Emitir o cartdo de vendedor ambulante;

g) Os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.© 555/99 de 16 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21 de
agsoto, designadamente ordenar e fixar o prazo
para a cessacdao da utilizacdo de edificos/fracdes
auténomas, que estejam a ser utilizados sem a
competente licenga ou autorizacdo de utilizacdao ou
afetos a fim diverso do previsto no referido
alvard/projeto e referentes a estabelecimentos de
restauracdo, de comércio ou armazenamento de
produtos alimentares e de prsetacao de servigos que
envolvam riscos para a saude e segurancgaas
pessoas;

Considerando as disposicOes legais acima invocadas
e a deliberacdo da Camara Municipal de 24 de
outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
subdelego no mesmo Vereador, as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Municipal, no ambito
das fungdes que lhe foram atribuidas pelo meu
despacho n.° 26/P/2013;

b) Os poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.°© 555/99 de 16 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.°© 26/2010 de 30 de
marco e com as alteragdes introduzidas pelo
Decereto-Lei n.© 120/2013 de 21 de agosto, na
matéria referente ao encerramento de
edificios/fracdes urbanas com o consequente
Despejo Administrativo dos seus ocupantes e
cessacao de qualquer tipo de atividade neles
exercidas, sempre que estejam a ser utilizados sem
a competente Licenca de Autorizagao de Utilizagdo
ou estejam a ser afetos a fim diverso do
estabelecido no competente Alvara/Projeto, e
referentes a estabelecimentos de restauracao, de
comércio ou armazenamento de produtos
alimentares, de produtos nao alimentares e de
prestagao de servigos que envolvam riscos para a
salde e seguranga das pessoas;



c) Ordenar, procedendo vistoria realizada pela
Comissao Municipal de Protecdo Civil, a demolicao
total ou beneficiacdo de construgdes que ameacem
ruina ou constitum perigo para a saude ou
seguranga das pessoas;

g) Os poderes conferidos pelo n.% 1 do artigo 109.°
do Dedreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 26/2010 de 30 de
margo e com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 120/2013 de 21 de agosto,
designadamente ordenar e fixar prazo para a
cessacao da utilizacdo de edificios/fracbes
autonomas, que estejam a ser utilizados sem a
competente licenca ou autorizacdo ou afetos a fim
diverso do previsto no referido alvara/projeto e
referentes a estabelecimentos de restauracao, de
comércio ou armazenamento de produtos
alimentares, de produtos nao alimentares e de
prestacao de servigos que envolvam riscos para a
salde e seguranca das pessoas;

Considerando as disposicdes legais acima invocadas
e a deliberacdo da Camara Municipal da Amadora de
24 de outubro de 2013 (Proposta n.° 333/2013),
Subdelego no mesmo Vereador, as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das
deliberagcdes da Assembleia Municipal, no ambito
das fungbes que |he foram atribuidas pelo meu
despacho n.° 26/P/2013;

b) Os poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.© 555/99 de 16 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.© 26/2010 de 30 de
margco e com as alterages introduzidas pelo
Decreto-Lei n.© 120/2013 de 21 de agosto, na
matéria referente ao encerramento de
edificos/fracbes urbanas com o consequente
Despejo Administrativo dos seus ocupantes e
cessacdo de qualquer tipo de atividades neles
exercidas, sempre que estejam a ser utilizados sem
a competente Licenca de Autorizacdao de Utilizagao
ou estejam a ser afetos a fim diverso do
estabelecido Alvara/Projeto, e referentes a
estabelecimentos de restauracdo, de comércio ou
armazenamento de produtos alimentares, de
produtos ndo alimentares e de prestacao de
servicos que envolvam riscos para a saude e
seguranga das pessoas;

c) Ordenar, precedendo vistoria realizada pela
Comissdo Municipal de Protecao Civil, a demolicao
total ou parcial ou a beneficiagdo de construcdes
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gue ameacem ruina ou constituam perigo para a
salilde ou seguranca das pessoas;

d) As competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
169/2012 de 1 de agosto (Regime Juridico da
Atividade Industrial);

e) Proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos, bem como o que se refere a
deambulacdo e extingdo de animais nocivos
desiganadamente:

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
276/2001 de 17 de outubro, republicado pela lei n.°
260/2012 de 12 de dezembro, e no que se refere a
recolha, captura e abate compulsivo de aniamis de
companhia, bem como o controlo da reproducdo,
venda em feiras/mercados e ainda quanto a
fiscalizagdo das matérias ali reguladas;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
315/2009 de 29 de outubro, alterado e republicado
pela Lei n.° 46/2013 de 4 de julho, no que se refere
ao procedimento em caso de agressdes de animais
perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companhia;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
313/2003 de 17 de dezembro, alterado pela Lei n.°
49/2007 de 31 de agosto, relativos a identificacao
eletronica de caninos e felinos, bem como a
fiscalizacdo naquela matéria;

- Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
314/2003 de 17 de dezembro, e relativos a remo-
¢do, captura e circulacao de animais na via publica
ou em fragdes urbanas por motivos de
salubridade/higiene, bem como sobre o destino dos
animais capturados;

f) Declarar prescritos a favor do Municipio, apos
publicacdo de avisos, os jazigos, mausolles ou
outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal,
guando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios
ou relativamente aos quais se mostre que, apds
notificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservacdo e manutengdo, de forma inequivoca e
duradoura;

g) Os poderes conferidos pelo Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007 de
17 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.0 278/2007 de 1 de agosto;

h) Os poderes conferidos pelo artigo 3.9 do
Decreto-Lei n.% 343/75 de 3 de julho, alterado pela
Lei n.° 30/2006 de 11 de julho (Regime Juridico da
Instalacdo e Funcionamento de Depdsitos Variados)
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e relativos ao seu licenciamento, manutencdo,
conservacao e remocao;
i) Os poderes conferidos pelos n.2S 1 e 2 do artigo
17.9 e n.° 1 do artigo 20.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 46/2008 de 12 de margo que aprovou o Regime
das Operacoes de Gestdo de Residuos, resultantes
de obras ou demolicdes de edificios ou derrocadas,
desigandas por RCD - Residuos de Construcdo e
Demolicdo, nas matérias referentes a fiscalizacao,
instrugao de processos e aplicacao de sangdes;
j) Os poderes conferidos pelos artigos 66.°, n.° 2
do 68.9, n.° 2 do 69.9e n.° 1 do 70.9, do Decreto-
Lei n.° 178/2006 de 5 de setembro, que aprovou
o Regime Geral Aplicavel a Prevencdo, Producdo e
Gestdo de Residuos, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.© 73/2011 de 17 de junho, nas
matérias referentes a fiscalizagdo, instrucdo de
processos e aplicacdes de sancgodes;
k) Os poderes conferidos para a emissdo e
cancelamento de licengas de feirante, vendedor
ambulante, excegdode venda ambulante de
lotarias, ocupacao de via publica e publicidade;
I) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal Sobre o Exercicio de Atividades Diversas,
no tocante ao licenciamento do exercicio da
atividade de guarda noturno, acampamentos
ocasionais, exploracdo de maquinas de diversdo,
realizacdo de espetaculos desportivos na via publica
e realizagao de fogueiras;
m) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal dos Periodos de Abertura e Funcioamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e
Prestacdo de Servicos do Municipio da Amadora,
designadamente gaunto a fixacdo dos hordrios de
funcionamento, sua restricdo e alargamento, bem
como a emisdo de mandatos de notificacdo
atinentes aquela matéria;
Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e limites previstos no artigo 38.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Pelo presente, revogo o Despacho 35/P/2013.
Amadora, 1 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares
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DESPACHO N.° 44/P/2013
Na sequéncia do meu despacho n.° 26/P/2013, de
25 de outubro, e no que respeita as areas a mim
afetas, determino que seja considerada a Divisao de
Apoio a Camara e Assembleias Municipais (DACAM).
Considerando o disposto nos artigos 35.°9, 36.° e
37.9 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
bem como o disposto no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e com base no
presente despacho, delego na Chefe de Divisao
de Apoio a Camara e Assembelia Municipais
(DACAM) Dr.2 Paula Maria Raminhos Martins
de Oliveira Amaro, as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberag6es da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
d) Dar cumprimento as deliberagées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdao da unidade orgénica que
dirige;
c) Instruir processos no ambito dascompeténcias
da DACAM, nomeadamente solicitar infromagdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;
e) Remeter aos diversoso servigos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;
f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais,
bem como o hierarquicamente dependente da
mesma no tocante a:
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;
-Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Conceder licencas sem remuneracdo até 60 dias;
- Praticar todos os atos realtivos a aposentacao dos
funciondrios (salvo no caso de aposentacao
compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de



seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes em servicgo;
- Conceder ou negar o estauto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagcéo do
tempo de trabalhador destes e autorizar as faltas
para prestacdo de provas de avaliacdo;
g) Particar todos os atos de mero expediente
realtivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacgao, reconhecimento ou
aceitacdao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
h) Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
i) Praticar outros atos e formlalidadesde carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante;
j) Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregbes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

interessados de

DESPACHO N.° 45/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.9, 36.° e
37.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
bem como o disposto no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e com base no
presente despacho, delego na Chefe de Divisao
de Informacao Geografica (DIG), Dr.2 Maria
Deolinda Andrade Rodrigues Teixeira da
Costa, as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberacdoes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b) Dar cumprimento as deliberagdoes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

c) Instruir processos no ambito das competéncias
da DIG, nomeadamente solicitar infromacoes
necessarias ao bom andamento dos processos,
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promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

d) Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;

e) Remeter aos diversoso servicos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;

f) Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdao de Apoio a Camara e Assembleia Municipais,
bem como o hierarquicamente dependente da
mesma no tocante a:

- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;

-Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;

- Conceder licencas sem remuneracdo até 60 dias;
- Praticar todos os atos realtivos a aposentacao dos
funciondrios (salvo no caso de aposentacao
compulsiva);

- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
seguranca social, incluindo os referentes a
acidentes em servico;

- Conceder ou negar o estauto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizacao do
tempo de trabalhador destes e autorizar as faltas
para prestacdo de provas de avaliacdo;

g)Praticar todos os atos de mero expediente
realtivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdo, denegacgao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formlalidadesde carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;

j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicdes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Direcdes-Gerais.

interessados de
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Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 46/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 369 e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no presente
despacho, delego na Chefe de Divisao do
Gabinete de Imprensa e Relagbées Publicas
(GIRP), Dr2 Paula Maria da Silva Maganeiro, as
seguintes competéncias:
a)Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Instruir processos no ambito das competéncias
do GIRP, nomeadamente solicitar informacgdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizagdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores 0s processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;
e)Remeter aos diversos servicos 0os processos que
nos termos do regulamento orgéanico por eles
devam ser informados e apreciados;
f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia Municipais,
bem como o hierarquicamente dependente da
mesma no tocante a:

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo;

- Conceder licengas sem remuneracdo até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos
funcionarios (salvo no caso de aposentacdo

28

TTNM

fP AT

f) [\T\J'

[\!
ZI

compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes em servicgo;
- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizacdao do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliagao;
g)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdo, denegacgdo, reconhecimento ou
aceitagdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
DirecOes-Gerais.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N©° 41/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

interessados de

DESPACHO N° 47/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no presente
despacho, delego na Diretora do Departamento
Financeiro (DF), Dra. Margarida Maria Pinto
Guimaraes, as seguintes competéncias:
a)Executar as deliberagées da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Instruir processos no ambito das competéncias



do DF, nomeadamente solicitar informacodes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizagdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores 0s processos que devam ser decididos,
no dambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;

e)Remeter aos diversos servicos os processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;

f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia Municipais,
bem como o hierarquicamente dependente da
mesma no tocante a:

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo;

- Conceder licengas sem remuneracao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos
funcionarios (salvo no caso de aposentacao
compulsiva);

- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes em servico;

- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizacdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliacdo;

g)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitagcdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;

j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuigoes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
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destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregdes-Gerais.
Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38°
da Lei n©75/2013, de 12de Setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N© 38/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 48/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 37°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no presente
despacho, delego no Diretor do Departamento
de Administracao Urbanistica (DAU), Eng.°
José Elisio Fernandes de Melo e Silva, as
seguintes competéncias:
a)Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacdoes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdao da unidade orgénica que
dirige;
c)Instruir processos no ambito das competéncias
do DAU, nomeadamente solicitar informacgdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;
e)Remeter aos diversos servicos 0S processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;
f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia Municipais,
bem como o hierarquicamente dependente da
mesma no tocante a:

- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
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superiormente fixadas;
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Conceder licencas sem remuneracdo até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos
funcionarios (salvo no caso de aposentacdo
compulsiva);
- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes em servicgo;
- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizacéo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliagao;
g)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegagao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da céamara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucao das atribuicdoes
da unidade organica que dirige, com excecdao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregbes-Gerais.
Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38°
da Lei n©75/2013, de 12de Setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N©° 39/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 49/P/2013
Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
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como o disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no presente
despacho, delego na Diretora do Departamento
de Modernizacgao e Tecnologias de Informacao
e Comunicagao (DMTIC), Dra. Helena Godinho
Dias Tavares, as seguintes competéncias:
a)Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b)Dar cumprimento as deliberacées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

c)Instruir processos no ambito das competéncias
da DMTIC, nomeadamente solicitar informagdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

d)Remeter a Senhora Presidente e aos Senhores
Vereadores os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas;

e)Remeter aos diversos servicos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;

f)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia Municipais,
bem como o hierarquicamente dependente da
mesma no tocante a:

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servigo;

- Conceder licencas sem remuneragao até 60 dias;
- Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos
funcionarios (salvo no caso de aposentacdo
compulsiva);

- Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
seguranca social, incluindo os referentes a
acidentes em servico;

- Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagao do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliagdo;

g)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
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praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisao, denegacao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
h)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoéria do delegante;
j)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecucdo das atribuicoes
da unidade organica que dirige, com excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Diregbes-Gerais.
Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38°
da Lei n©75/2013, de 12de Setembro.
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Pelo presente, revogo o DESPACHO N©° 40/P/2013.
Amadora, 31 de outubro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

interessados de

DESPACHO N° 50 /P/2013
Nos despachos n.° 45/P/2013 a 49/P/2013, alinea
f), por manifesto lapso vem vertido a seguinte
redacao, “Administrar e gerir os recursos humanos
afetos a Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia
Municipais (...)".
Neste sentido, cumpre através do presente
despacho retificativo, alterar os mesmos, tendo em
atencao a seguinte modificacao:
No despacho n.° 45, onde se |é “Administrar e
gerir os recursos humanos afetos a Divisdo de
Apoio a Camara e Assembleia Municipais (...)",
passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos
humanos afetos a DIG (...)".
No despacho n.° 46, onde se |é “Administrar e
gerir os recursos humanos afetos a Divisdao de
Apoio a Camara e Assembleia Municipais (...)",
passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos
humanos afetos ao GIRP (...)".
No despacho n.° 47, onde se |é “Administrar e
gerir os recursos humanos afetos a Divisdo de
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Apoio a Camara e Assembleia Municipais (...)",
passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos
humanos afetos ao DF (...)".
No despacho n.° 48, onde se |é “Administrar e
gerir os recursos humanos afetos a Divisdo de
Apoio a Camara e Assembleia Municipais (...)"
passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos
humanos afetos ao DAU (...)".
No despacho n.° 49, onde se |é “Administrar e
gerir os recursos humanos afetos a Divisdao de
Apoio a Camara e Assembleia Municipais (...)",
passara a ler-se “Administrar e gerir os recursos
humanos afetos ao DMTIC (...)".
Amadora, 5 de Novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 51/P/2013

Considerando:
A cooperacdo intermunicipal é definida como uma
das melhores formas de cooperagao
descentralizada que se estabelece a partir de lacos
de parceria entre municipios de paises em
desenvolvimento numa relagdo de igualdade e
reciprocidade, atribuindo-lhes um papel
fundamental na elaboracao de politicas publicas ao
nivel da administracdo local.
Em reunido de Camara de 6 de fevereiro de 2013
foi aprovada por unanimidade a adesdo a
Associacao “Rede Intermunicipal de Cooperacao
para o Desenvolvimento”, tendo sido celebrado em
15 de margo de 2013 o respetivo Acordo de
Constituigao.
Do acordo subjaz, essencialmente, um conjunto de
principios e intencdes a concretizar na elaboracgao
de cada
Os programas e projetos de cooperacdo a encetar
assentam em diversos dominios, entre os quais a
cultura e o turismo.
Delego:
No Senhor Vereador Antonio Moreira os poderes
necessarios, para representar esta Autarquia na
Associacdao “Rede Intermunicipal de Cooperacao
para o Desenvolvimento”.
Amadora, 5 de Novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 52 /P/2013
Considerando:
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A cooperacao intermunicipal é definida como uma
das melhores formas de cooperacao descentralizada
que se estabelece a partir de lacos de parceria entre
municipios de paises em desenvolvimento numa
relacao de igualdade e reciprocidade, atribuindo-
Ihes um papel fundamental na elaboragdo de
politicas publicas ao nivel da administracdo local.
Em reunido de Camara de 17 de setembro de 2008
foi aprovado por unanimidade o Acordo
Intermunicipal de Cooperagdo celebrado entre o
Municipio da Amadora, Funddo, Grandola, Marinha
Grande, Moita, Montemor-o-Novo, Nisa, Setubal e
Vila franca de Xira e o Municipio do Tarrafal, na Ilha
de santiago, em Cabo Verde.
Do acordo subjaz, essencialmente, um conjunto de
principios e intencGes a concretizar na elaboragdo
de cada projeto em concreto.
Os programas e projetos de cooperagao a encetar
assentam em diversos dominios, entre os quais a
cultura e o turismo.
Delego:No Senhor Vereador Antéonio Moreira os
poderes de representante desta Autarquia na “Rede
Intermunicipal de Cooperacao para 0
Desenvolvimento”.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Presidente

Carla Tavares

DESPACHO N° 53/P/2013
Considerando:
A necessidade da Camara Municipal da Amadora
dispor de oficial publico para lavrar todos os
contratos nos termos da lei;
Que, nos termos da alinea b) do n.° 2, do art.© 35.9
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, a
competéncia para designar o trabalhador que serve
de oficial publico é do Presidente da Camara:
a)Designo para servir de oficial publico o Dr.
Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do
Departamento de Administracao Geral;
b)Mais designo como substituta do oficial publico,
nas faltas e impedimentos deste, a Chefe da
Divisao de Gestdao Administrativa e
Contratagao, Dr.2 Ana Paula dos Santos Viana;
c)Ratifico todos os atos entretanto praticados na
qualidade em que agora os mencionados dirigentes
sao investidos.
Amadora, 7 de novembro de 2013.
A Presidente da Camara
Carla Tavares
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VEREACAO

Despacho n.° 1/GVGO/2013

Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro.

Subdelego, no Director do Departamento de
Administracao Urbanistica, Eng.? José Elisio
Fernandes de Melo e Silva, com a faculdade para
subdelegar, as seguintes competéncias nas
seguintes areas:

1 - Area de Gestdo Geral:

Assinar ou visar a correspondéncia da Cé&mara
Municipal da Amadora com destino a particulares,
bem como a quaisquer entidades ou organismos
publicos, a excecao de Ministérios, Secretarias de
Estado e Diregdes Gerais.

2 - Area de Gestdo Urbanistica:

a)Decidir sobre o saneamento e a apreciagao
liminar a que se referem os n°s 1 a 4, 7 e 11 do
artigo 11° do Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de
Dezembro, na sua atual redacao (doravante RJUE);
b)Os poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 64° do
RJUE;

c)Concessao de autorizacao de utilizacao de
edificios e suas fracdes, bem como as alteracdes da
utilizacdao dos mesmos, nos termos conjugados do
n° 3 do artigo 5° e do n° 5 do artigo 4° do RIUE;
d)Emissdo de alvards de autorizacdo de utilizacdo,
nos termos do artigo 75°, em conjugacdo com a
alinea j) do artigo 2° do RIUE;

e)Admissdo ou rejeicdo de comunicagdes prévias,
nos termos conjugados do n® 49 do artigo 49, n° 2
do artigo 5° e 36° nos termos do RJIUE, com
excecdo da competéncia prevista na alinea b) do n°
4 do artigo 4° do mesmo diploma;

f)Emissdo de alvaras para a realizagdo de
operacoes urbanisticas relativas a obras de
edificacao, nos termos do artigo 75° do RJUE;
g)Tomar conhecimento da comunicacdo, por parte
do promotor, da intencdo do inicio dos trabalhos e
indicacdo da identidade da pessoa, singular ou
coletiva, encarregada da execucao dos mesmos,
nos termos do artigo 80°-A do RIJUE;

h)Averbar a substituicio do requerente ou



comunicante, do titular do alvara de construcao ou
do titulo de registo emitidos pelo Instituto da
Construcdo e do Imobiliario, do responsavel por
qualquer dos projetos apresentados, do diretor de
obra ou do diretor de fiscalizagao de obra, nos
termos do n° 9 do artigo 9° RJUE;
i)Autorizar termos de abertura e de encerramento
de livros de obra;
j)Designar a composicdo da comissao de vistorias,
bem como, proceder a notificacdo da data da
realizacdo da vistoria as entidades a que a ela
devam comparecer, nos termos da legislacdo
especifica, a que se refere os n% 2 e 3 do art.° 65°
do RIUE;
k)Definir as condigdes a observar na execugdo da
obra referenciadas no n.° 1 do artigo 57° do RJUE;
I)As previstas no Regulamento Geral das
Edificagcbes Urbanas, no que a definicdo de
alinhamentos e cotas de nivel das edificagdes diz
respe
m)Proceder ao envio dos elementos estatisticos
para o Instituto Nacional de Estatistica, conforme
determinado pelo n° 1 do artigo 126° do RJUE;
n)A instrucdo de processos no ambito das
competéncias especificas do Departamento,
designadamente promover a audiéncia de
interessados nos termos dos artigos 100° e
seguintes do Caddigo do Procedimento
Administrativo, solicitagdo de informagdes e
pareceres a entidades externas necessarias ao bom
andamento dos processos, bem como, efectuar
notificagdes em cumprimento de despacho superior
ou da competéncia agora delegada.
o)Todas as decisdes de arquivamento de proferidas
no ambito de procedimentos administrativos em
matéria de gestdo urbanistica.
Ratifico todos os atos entretanto praticados no
ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 5 de Novembro de 2013

(Gabriel de Oliveira)

Vereador

Despacho n.° 2/GVGO/2013
I. - Considerando que a figura da Delegacao de

Poderes constitui um instrumento de
Desconcentracao Administrativa, contribuindo para

agilizar a tramitacdo dos procedimentos
administrativos;
II. - Considerando ainda que a Administracao
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Publica deverd ser estruturada e pautar a sua
actividade em obediéncia ao Principio da
Desburocratizagdo e da Eficiéncia, previsto no
artigo 10° do C. P. A.,, com o objectivo de se
alcancar a celeridade, economia e eficiéncia das
suas decisdes, assegurando-se por esta via uma
gestdo adequada aos principios gerais do
procedimento administrativo, sem colidir com a
efectiva garantia dos direitos e interesses dos
administrados / particulares;

III. - De igual modo, verifica-se que a adopgao
desta metodologia possibilita ao Delegante ser
aliviado da carga de trabalho que sobre si impende,
relacionada com o cumprimento de actos
meramente instrutorios e instrumentais que podem
ser praticados pelo Pessoal Dirigente, libertando-o
para a execucao de tarefas mais relevantes no
ambito das matérias essenciais, cujos pelouros lhe
estdo atribuidos;

IV. - Por Ultimo e tendo em conta o disposto n
alinea m) do n.° 3 do artigo 38° da Lei n.© 75/2013,
de 12 de Setembro e nos artigos 35° e 36° do
C.P.A., determino Delegar no Chefe do Gabinete
Juridico-Administrativo do Servico de Policia

Municipal, Dr. Jodao Paulo Carvalho Alves da
Silva (Chefia Intermédia - Nivel II), com a
faculdade de subdelegar as seguintes

competéncias:

- Praticar todos os actos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do Delegante, referentes as
matérias que caem no ambito dos Pelouros que me
estdo atribuidos, designadamente:

a) Emissdao de Mandados de Notificagdo para
conhecimento de Despachos proferidos pelo
Delegante em sede de:

aa) Audiéncia dos Interessados;

ab) Decisdo Final:

ac) Posse Administrativa;

ad) Pagamento de Quantia Certa

b) Proferir Despachos de Arquivamento de
Processos de Notificagcdo e de Expediente variado
nas situacées de cumprimento voluntario por parte
do infractor;

c) Remeter oficios aos Notificados / Interessados
para conhecimento de Decisdes Finais no ambito de
Processos de Notificacdo proferidos pelo Delegante;
d) Remeter oficios de pedidos de notificacdo para
outras camaras ou solicitados por outras Edilidades;
e) Remeter oficios de resposta a Municipes sobre
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expediente variado e de adverténcias
cumprimento;
f) Remeter oficios de conhecimento de execugdo
coerciva da Decisdo Final desfavoravel ao infractor
e relativas a demoligcbes, encerramentos e
remocoes a promover pela Edilidade;
g) Promover a expedicdo de oficios de pedidos de
juncdo de elementos, informacdes e confirmagoes
aos notificados / interessados / particulares sobre
questdes pendentes na tramitagao dos processos;
h) Assinar toda a correspondéncia a remeter para
as seguintes entidades:
ha) Centro de Saude da Amadora;
hb) Associacao de Columbofilia
hc) Envio de expediente a Policia de Seguranca
Publica
hd)Associagdo Humanitaria
Voluntarios da Amadora
he) Conservatérias do Registo Predial e Comercial
hf) Registo Nacional de Pessoas Colectivas
hg) S.M.A.S.
hi) Servico de Estrangeiros e Fronteiras
hj) Servicos de Financas
hl) Seguranca Social
hm) Quaisquer outras entidades ou organismos
publicos, & excepcao de Ministérios, Secretarias de
Estado e Direccbes-Gerais
Ratifico todos os atos entretanto praticados no
ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 5 de novembro de 2013

(Gabriel de Oliveira)

Vereador

para

dos Bombeiros

DESPACHO n° 3/GVGO/2013

Considerando que:

A delegacdo de competéncias é um instrumento de
simplificacdo e agilizacdo dos procedimentos
administrativos;

Este mecanismo permite encurtar circuitos,
responsabilizar e motivar os intervenientes nos
processos, conferindo-lhes um papel mais activo e
apenas levar a decisdo dos responsaveis de topo as
decisdes mais importantes;

O quadro normativo em vigor, designadamente os
artigos 35° e 37° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e o artigo 38° da Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, permite uma ampla utilizacdo
deste instrumento de desburocratizacao;

Nestes termos e no ambito das competéncias que
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me foram conferidas pelos Despachos n° 26/P/2013
de 25 de outubro e 33/P/2013, de 31 de outubro,
delego no Sr. Diretor do Departamento de Obras
Municipais, Eng® Norberto de Almeida Santos
Monteiro, com autorizacdo para subdelegar, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos de
administragdo ordinaria:
1)Administrar e gerir 0os recursos humanos afetos
ao Departamento de Obras Municipais,
nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbGes sobre férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo;
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacdo do periodo experimental.
2)Assinar e encaminhar o expediente diario;
3)Assinar a correspondéncia da Camara Municipal
da Amadora com destino a particulares e quaisquer
entidades ou organismos publicos, a excecdo de
Ministérios, Secretarias de Estado e Diregoes
Gerais, designadamente, relativa a:
a.empreiteiros e prestadores de servicos no ambito
da preparacao dos procedimentos de concurso e da
execucao dos contratos respetivos;
b.concessionarios de servico publico (EDP, GDL,
operadores de transporte, etc.);
c.instrucdo de processos de atribuicao de
sinalizacdo, nomeadamente placas estacionamento
de deficiente motor.
4)Autorizar requisicbes internas de material, de
trabalho e de transportes e maquinaria municipais.
Ratifico todos os atos entretanto praticados no
ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 5 de novembro de 2013

(Gabriel de Oliveira)

Vereador

DESPACHO n° 4/GVGO/2013

Considerando que:

A delegacdo de competéncias é um instrumento de
simplificacdo e agilizagdo dos procedimentos
administrativos;

Este mecanismo permite encurtar circuitos,
responsabilizar e motivar os intervenientes nos
processos, conferindo-lhes um papel mais ativo e
apenas levar a decisdo dos responsaveis de topo as



decisGes mais importantes;

O quadro normativo em vigor, designadamente os
artigos 35° e 37° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e o artigo 38° da Lei n©°
75/2013, de 12 de setembro, permite uma ampla
utilizacao deste instrumento de desburocratizagao;
No ambito da organica da Camara Municipal da
Amadora, o Departamento de Administracao Geral,
pela natureza das tarefas que lhe estdao cometidas,
estd especialmente habilitado a instruir alguns
processos que recaem no meu ambito de decisdo;
Nestes termos e no ambito das competéncias que
me foram conferidas pelos Despachos nOs
26/P/2013 de 25 de outubro e 33/P/2013 de 31 de
outubro, subdelego no Sr. Diretor do
Departamento de Administracao Geral, Dr.
Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, com autorizacao
para subdelegar, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a)lnstruir os procedimentos de licenciamento da
ocupacgao do dominio publico;

b)Instruir o0s procedimentos relativos ao
Licenciamento Zero e que recaem no meu ambito
de decisao;

c)Instruir os procedimentos relativos a publicidade
que carecga de licenciamento;

d)Instruir os procedimentos relativos a transmissao
de licencas para Transporte Publico em Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros — Taxis;
e)Instruir os procedimentos relativos a emissao de
licencas para Transporte Publico em Veiculos
Automdveis Ligeiros de Passageiros — Taxis, no caso
de substituicdo do veiculo;

f)Instruir os procedimentos relativos a emissao dos
cartoes de estacionamento, nas zonas de
estacionamento tarifado e de duracgdo limitada,
nomeadamente os relativos aos cartdes especiais e
de estacionamento autorizado;

g)Realizar a audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do artigo 100° e seguintes do CPA, nos
procedimentos cuja instrucao lhe compita;
h)Proceder as notificacbes aos interessados das
decisGes finais que tenham sido emitidas em
procedimentos cuja instrucdo lhe compita, e das
gue tenham sido tomadas no ambito da instrucao
dos mesmos;

i)Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal da Amadora com destino a particulares e
a quaisquer entidades ou organismos publicos, com
excecdo de Ministérios, Secretarias de Estado e
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MIUNTICIPAL
Direcbes Gerais, que caiam dentro das

competéncias que aqui lhe sdo subdelegadas.
Ratifico todos os atos que tenham entretanto sido
praticados ao abrigo das competéncias aqui
subdelegadas.
Amadora, 1 de Novembro de 2013
(Gabriel de Oliveira)
Vereador

DESPACHO N° 13/GVRM/2013
Na sequéncia do Despacho n°® 27/P/2013 de 25 de
outubro de 2013 da Sr.@ Presidente e de acordo com
o disposto no n.° 6 do artigo 42° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, subdelego na
minha Adjunta Pessoal, Elodie de Almeida
Rocha, as seguintes competéncias:
1.Instrucdo de processos no ambito das minhas
competéncias, nomeadamente para solicitar
informagles necessdrias ao bom andamento dos
processos, promover a realizacdo de audiéncias
prévias, convocar e ouvir os interessados;
2.Remeter aos Senhores Vereadores 0s processos
que por si devam ser decididos, no ambito das
competéncias delegadas ou subdelegadas;
3.Remeter aos diversos servigcos 0s processos que
por estes devam ser informados e apreciados;
Mais se informa que o presente Despacho produz
efeitos a partir de 25 de Outubro de 2013.
Amadora, 4 de novembro de 2013.

A Vereadora
(Rita Madeira)

DESPACHO N° 14/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 370
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no Despacho n°
26/P/2013 de 25 de outubro e no Despacho n©
34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora
Presidente, subdelego, com a faculdade de
subdelegar, no Senhor Diretor do Departamento
de Administraciao Geral (DAG), Dr. Arlindo
Pinto, as seguintes competéncias:
1.No ambito da gestdo geral do DAG:
a)Executar as deliberagbes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdao do departamento que
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dirige;

c)Instruir processos no ambito das competéncias
do DAG, nomeadamente solicitar informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
quando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

d)Autorizar termos de abertura e encerramento de
livros sujeitos a essa formalidade, exceto dos de
obra;

e)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
f)Autorizar a passagem de certiddoes ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, relativas aos
processos ou documentos constantes de processos
arquivados, e que carecam de despacho da
presidente ou de deliberacdo da camara municipal,
com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por
lei;

g)Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que
devam ser submetidos a sua apreciacdo, com
excecdo das contas do Municipio;

h)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios
particulares e entidades externas e com vista a
prossecucdo das atribuicdoes da unidade orgéanica
que

dirige, com excecdo da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Diregoes-Gerais;

i)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou
subdelegante;

2.No ambito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos a unidade organica que dirige:
a)Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisGes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servico;

b)Justificar faltas;

c)Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos
trabalhadores, salvo no caso de aposentacao
compulsiva

d)Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho;

e)Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizacdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliacdo;

f)Praticar todos os atos de mero expediente

interessados de
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relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisao, denegagao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter
sido praticados ao abrigo de competéncias objeto
do presente Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora,

Rita Madeira

DESPACHO N° 15/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 37°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no Despacho n°
26/P/2013 de 25 de outubro e no Despacho n©
34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora
Presidente, subdelego, com a faculdade de
subdelegar, na Senhora Diretora do
Departamento de Habitacdao e Requalificagdao
Urbana (DHRU), Dr.? Telma Correia, as
seguintes competéncias:
1.No dmbito da gestdo geral do DHRU:
a)Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade orgénica que
dirige;
b)Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia

municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo do departamento que
dirige;

c)Instruir processos no ambito das competéncias
do DHRU, nomeadamente solicitar informacgdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

d)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
e)Autorizar requisicoes internas de material, de
trabalho e de transportes e maquinarias municipais;
f)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios
particulares e entidades externas e com vista a
prossecucao das atribuicdes da unidade organica
que dirige, com excecdo da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcdoes-Gerais;
g)Praticar outros atos e formalidades de carater

interessados de



exercicio da
delegante ou

necessarios ao
decisoria  do

instrumental
competéncia
subdelegante;
2.No ambito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos a unidade orgénica que dirige:
a)Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisGes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servigo;
b)Justificar faltas;
c)Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos
trabalhadores, salvo no caso de aposentagao
compulsiva;
d)Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho;
e)Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizacdao do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacdao de provas de avaliagao;
f)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegacgao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter
sido praticados ao abrigo de competéncias objeto
do presente Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora

Rita Madeira

DESPACHO N° 16/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 36° e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no Despacho n°
26/P/2013 de 25 de outubro e no Despacho n©°
34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora
Presidente, subdelego no Senhor Chefe do
Gabinete juridico-administrativo do Servico da
Policia Municipal (GJA/SPM), Dr. Joao Paulo
Carvalho Alves da Silva, as seguintes
competéncias:
1.No &mbito da gestdo geral do GIJA/SPM:
a)Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacées da assembleia
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municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo do servico que dirige;
c)Instruir os processos no ambito das competéncias
do GIJA/SPM, nomeadamente solicitar informagdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

d)Autorizar a restituicdo aos
documentos juntos a processos;
e)Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativos a
processos ou documentos constantes de processos
arquivados e que carecam de despacho ou
deliberagao dos eleitos locais;

f)Determinar a instrugao de Processos de
Contraordenagcdao e designar o Instrutor
responsavel, nos termos da alinea |) do n.° 3 do
artigo 38° da Lei n.°© 75/2013, de 12 de Setembro;
g)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios
particulares/interessados e entidades externas e
com vista a prossecucao das atribuicdes do servico
que dirige, com excecao dos Ministérios,
Secretarias de Estado e Direcdes-Gerais;
h)Praticar todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou
subdelegante, designadamente no ambito da
tramitacdo dos processos de notificagao e processos
de contraordenacado, incluindo a emissao dos
mandados de notificagcdo respetivos, e de
expediente variado;

2. No ambito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:

a)Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisGes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servigo;

b)Justificar faltas;

c)Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos
trabalhadores, salvo no caso de aposentacao
compulsiva;

d)Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho;

e)Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagcao do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliagao;

f)Praticar todos os atos de mero expediente

interessados de
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relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisao, denegagao, reconhecimento ou
aceitacdao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter
sido praticados ao abrigo de competéncias objeto
do presente Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora,

Rita Madeira

DESPACHO N° 17/GVRM/2013
Considerando o disposto nos artigos 35°, 36° e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no Despacho n°
26/P/2013 de 25 de outubro e no Despacho n©°
34/P/2013 de 1 de novembro de 2013 da Senhora
Presidente, subdelego no Senhor Comandante do
Gabinete Operacional do Servico da Policia
Municipal (GO/SPM), Comandante Mario
Fernandes, as seguintes competéncias:
1.No dmbito da gestéo geral do GO/SPM:
a)Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a atividade do servigo que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervengao do servico que dirige;
c)Instruir os processos no @mbito das competéncias
do GO/SPM, nomeadamente solicitar informagdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
quando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
d)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios entidades
externas e com vista a prossecugdo das atribuigdes
do servico que dirige, com excecdo dos Ministérios,
Secretarias de Estado e Diregoes-Gerais;
e)Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou
subdelegante;
2.No ambito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:
a)Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisGes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servigo;
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b)Justificar faltas;
c)Praticar todos os atos relativos a aposentagado dos
trabalhadores, salvo no caso de aposentagao
compulsiva;
d)Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho;
e)Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliacdo;
f)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisao, denegagao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
Ratifico todos os atos que possam entretanto ter
sido praticados ao abrigo de competéncias objeto
do presente Despacho.
Amadora, 6 de novembro de 2013

A Vereadora,

Rita Madeira

DESPACHO N° 02/VER/2013
Nos termos dos artigos 359, 36° e 37° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto no
artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redaccao e, tendo em vista a
necessidade de agilizar o0s procedimentos
administrativos no sentido de os tornar mais
céleres.
Ao mesmo tempo, no dmbito das atribuicdes que
me foram conferidas pelo Despacho n° 26/P/2013,
de 25 de outubro, subdelego na Sr2 Chefe de
Divisdao de Servigos Urbanos, Eng? Cristina
Pereira as seguintes competéncias:
a)Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao Seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Higiene e Salubridade, bem como o
hierarquicamente  dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;



- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisdes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizacdao e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
d)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisaria do delegante;
e)Praticar todos os actos relativos as inumacoes,
exumacoes e trasladacdes relacionadas com a
gestdo do Cemitério da Amadora.
f)Enviar correspondéncia para o0s agentes
funerarios no respeitante a gestdo das inumacoes e
exumagoes.
g)Praticar todos os actos administrativos relativos
as autorizacdes de arranjos e manutencdo de
sepulturas, ossarios e gavetdes
Ratifico todos os actos entretanto praticados por
aqueles, no &ambito das competéncias ora
subdelegadas.
Amadora, 31 de outubro de 2013

O Vereador

Eduardo Rosa

DESPACHO N° 03/VER/2013
Nos termos dos artigos 359, 36° e 37° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto no
artigo 389 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redaccdao e, tendo em vista a
necessidade de agilizar os procedimentos
administrativos no sentido de os tornar mais
céleres.
Ao mesmo tempo, no dmbito das atribuicdes que
me foram conferidas pelo Despacho n° 26/P/2013,
de 25 de outubro, subdelego no Sr. Chefe de
Divisao de Equipamentos Mecanicos, Eng°.
Viegas Pinto as seguintes competéncias:
a)Executar as deliberagbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucao Seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisdo de Equipamentos Mecanicos, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
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- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisdes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacoes
superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
d)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisaria do delegante;
Amadora, 31 de outubro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N° 04/VER/2013
Nos termos dos artigos 35°, 36° e 37° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto no
artigo 389 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redaccdo e, tendo em vista a
necessidade de agilizar os procedimentos
administrativos no sentido de os tornar mais
céleres.
Ao mesmo tempo, no ambito das atribuicdes que
me foram conferidas pelo Despacho n°® 26/P/2013,
de 25 de outubro, subdelego na Sr2 Chefe de
Divisdao do Servigo de Veterinario Municipal,
Dr@ Susana Santos as seguintes competéncias:
a)Executar as deliberacées da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Servico de Veterinario Municipal, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
d)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisaria do delegante;

39



Amadora, 31 de outubro de 2013
Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N° 5/VER/2013

Nos termos dos artigos 35°, 36° e 37° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto no
artigo 389 da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo e, tendo em Vvista a
necessidade de agilizar os procedimentos
administrativos no sentido de os tornar mais
céleres.

Ao mesmo tempo, no dmbito das atribuicoes que
me foram conferidas pelo Despacho n° 26/P/2013,
de 25 de outubro, subdelego no meu Adjunto
Anténio Joaquim Correia Fialho Marcelino as
seguintes competéncias:

1.Instrugdo de processos no ambito das
competéncias do Vereador Eduardo Rosa,
nomeadamente para solicitar informacgdes

necessarias ao bom andamento dos processos.
2.Remeter aos diversos servicos 0s processos que
por estes devam ser informados e apreciados.
3.Autorizar as requisicdes internas de material, de
trabalho e de transportes municipais.
4.Despachar para os servicos as solicitagdes de
viaturas municipais por parte de entidades
externas.
5.Promover junto dos servicos a gestao do
Regulamento Geral do Ruido.
Amadora, 31 de outubro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N.° 6/VER/2013
l.-Considerando que a figura da Delegacdo de
Poderes constitui um instrumento de
Desconcentracao Administrativa, contribuindo para
agilizar a tramitacdo dos procedimentos
administrativos;

II.-Considerando ainda que a Administracao
Pablica devera ser estruturada e pautar a sua
actividade em obediéncia ao Principio da
Desburocratizacdo e da Eficiéncia, previsto no
artigo 109 do C. P. A, com o objectivo de se
alcancar a celeridade, economia e eficiéncia das
suas decisOes, assegurando-se por esta via uma
gestdo adequada aos principios gerais do
procedimento administrativo, sem colidir com a
efectiva garantia dos direitos e interesses dos
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administrados / particulares;

III.-De igual modo, verifica-se que a adopgao
desta metodologia possibilita ao Delegante ser
aliviado da carga de trabalho que sobre si impende,
relacionada com o cumprimento de actos
meramente instrutérios e instrumentais que podem
ser praticados pelo Pessoal Dirigente, libertando-o
para a execucao de tarefas mais relevantes no
ambito das matérias essenciais, cujos pelouros Ihe
estdo atribuidos;

IV.-Por Ultimo e tendo em conta o disposto n alinea
m) do n.° 3 do artigo 38° da Lei n.°© 75/2013, de 12
de Setembro e nos artigos 35° e 36° do C.P.A,,
determino Delegar no Chefe do Gabinete
Juridico-Administrativo do Servico de Policia

Municipal, Dr. Jodao Paulo Carvalho Alves da
Silva (Chefia Intermédia - Nivel II), com a
faculdade de subdelegar as seguintes

competéncias:

- Praticar todos os actos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do Delegante, referentes as
matérias que caem no ambito dos Pelouros que me
estdo atribuidos, designadamente:

a)Emissdao de Mandados de Notificagdo para
conhecimento de Despachos proferidos pelo
Delegante em sede de:

aa) Audiéncia dos Interessados;

ab) Decisdo Final:

ac) Posse Administrativa;

ad) Pagamento de Quantia Certa

b) Proferir Despachos de Arquivamento de
Processos de Notificagdo e de Expediente variado
nas situagdes de cumprimento voluntério por parte
do infractor;

c)Remeter oficios aos Notificados / Interessados
para conhecimento de DecisOes Finais no ambito de
Processos de Notificacdo proferidos pelo Delegante;
d)Remeter oficios de pedidos de notificagdo para
outras camaras ou solicitados por outras Edilidades;
e)Remeter oficios de resposta a Municipes sobre
expediente variado e de adverténcias para
cumprimento;

f) Remeter oficios de conhecimento de execucado
coerciva da Decisdo Final desfavoravel ao infractor
e relativas a demolicbes, encerramentos e
remogoes a promover pela Edilidade;

g) Promover a expedicdao de oficios de pedidos de
juncdo de elementos, informagdes e confirmagdes
aos notificados / interessados / particulares sobre



questdes pendentes na tramitacao dos processos;
h) Assinar toda a correspondéncia a remeter para
as seguintes entidades:
ha) Centro de Saude da Amadora;
hb) Associagdo de Columbofilia
hc) Envio de expediente a Policia de Seguranca
Publica
hd) Associacdao Humanitéaria
Voluntarios da Amadora
he) Conservatorias do Registo Predial e Comercial
hf) Registo Nacional de Pessoas Colectivas
hg) SIMAS.
hi) Servigco de Estrangeiros e Fronteiras
hj) Servicos de Finangas
hl) Seguranga Social
hm) Quaisquer outras entidades ou organismos
publicos, & excepcdo de Ministérios, Secretarias de
Estado e Direccdes-Gerais
Amadora, 31 de outubro de 2013

O Vereador,

Eduardo Rosa

dos Bombeiros

DESPACHO N° 7/VER/2013
Considerando que:
Compete a Camara Municipal, em matéria de
fiscalizacdo, ordenar, precedendo vistoria, a
demolicdo total ou parcial ou a beneficiacdo de
construgdes, bem como, o respetivo despejo
administrativo que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude ou seguranca das pessoas,
conforme a alinea w) do n° 1 do artigo 33° da Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
n° 3 do artigo 89° e n° 1 do artigo 92° do Decreto-
Lei n® 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacao
atual;
No ambito do Servico Municipal de Proteccdo Civil,
tem que existir um mecanismo expedito para a
analise de situacdes de emergéncia;
Nos termos das competéncias delegadas pelo
Despacho n° 26/P/2013, de 25 de outubro e pelo
Despacho n° 43/P/2013, de 1 de novembro, deve
ser através de uma equipa pluridisciplinar a tomada
de decisdo imediata, face a existéncia de
acidente/incidente.
Determino:
1.Que seja constituida uma Comissao de Vistorias,
no ambito do Servigco Municipal de Proteccao Civil,
constituida por:
-Eng® Vitor Lopes, que presidira;
-Eng® Viegas Pinto, do DASU/DEM;
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-Eng@ Cristina Pereira, do DASU/DSU;
-Eng® Antdnio Setas do DOM/DE;
-Dra  Susana Goncalves, Médica
Municipal;
-Arqg. José Luis Lopes do DAU.
2.Que esta Comissdao de Vistorias funcionara
sempre que for accionada pelo Servigo Municipal de
Proteccdao Civil, prevalecendo a apresentacao de
relatério sobre qualquer outra funcdo que esteja
cometida aos membros desta Comissao.
Amadora, 7 de novembro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

Veterinaria

DESPACHO N° 08/VER/2013
Nos termos dos artigos 359, 36° e 37° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do disposto no
artigo 38° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redaccdo e, tendo em vista a
necessidade de agilizar os procedimentos
administrativos no sentido de os tornar mais
céleres.
Uma das competéncias delegadas pelo Despacho n°
26/P/2013, de 25 de outubro, foi a gestdao do
gabinete de atividades econdmicas, que ndo possui
coordenador motivado pela aposentacdo da antiga
responsavel.
Assim, subdelego na Sr2 Chefe de Divisao do
Servico Veterinario Municipal, Dr2 Susana
Gongalves Santos as seguintes competéncias:
a)Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;
b)Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Atividades Econdmicas, bem como o
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
d)- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisGes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;
- Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
e)Praticar outros atos e formalidades de carater
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instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoéria do delegante;
f)Gerir os mercados municipais;
g)Analisar e fazer cumprir todos os procedimentos
de gestao dos mercados municipais
descentralizados para as juntas de freguesia e
objeto de regulamentacao protocolada;
h)Pugnar pelo cumprimento do regulamento de
atividades nos mercados municipais;
i)Instruir e informar os processos relativos a venda
ambulante e feirantes;
j)Colaborar com as autoridades competentes no
qgue respeita ao abastecimento publico, controle de
precos e periodo de abertura de estabelecimentos;
k)Intervir no licenciamento sanitario de
estabelecimentos, levando a cabo agoles
relacionadas com o comércio e industria alimentar e
produzindo os pareceres que se afigurem
indispensaveis para o respetivo licenciamento pela
camara municipal e ou por outras entidades;
I)Coordenar o funcionamento da prestacdo de
servigos no respeitante ao controlo metroldgico.
Ratifico todos os actos entretanto praticados por
aqueles, no ambito das competéncias ora
subdelegadas.
Amadora, 5 de novembro de 2013
O Vereador
Eduardo Rosa

DESPACHO N° 01/GVAM/2013

Considerando o disposto nos artigos 359, 369 e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no meu despacho
n° 26/P/2013 de 25 de outubro, delego no Diretor
do Departamento de Educacgao e
Desenvolvimento Sociocultural (DEDS), Dr.
Luis Vargas, com a faculdade de subdelegar as
seguintes competéncias:

a)Executar as deliberacées da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b)Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excegao da
destinada a ministérios, secretarias de estado e
direcdes-gerais, atinente a prossecucdo das
atribuicGes no &mbito do DEDS - Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural - em

42

TTNM

fP AT

f) [\T\J'

[\!
ZI

matéria de Cultura;
c)Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugdo seja
necessario a intervencdo do departamento que
dirige;
d)Instruir processos no ambito das competéncias
do DEDS, nomeadamente solicitar informagoes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
e)Remeter-me o0s processos que devam ser
decididos, no ambito das competéncias delegadas
ou subdelegadas;
f)Remeter aos diversos Servicos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;
g)Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Sociocultural (DEDS), bem como o]
hierarqguicamente  dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:
- Justificar faltas;
- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;
- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;
- Homologar a avaliagdo do periodo experimental;
h) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;
i)Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;
Ratifico todos os atos entretanto praticados no
ambito das competéncias agora delegadas.
Amadora, 06 de novembro de 2013
O Vereador
(Antdnio Moreira)

DESPACHO N° 01/GVCF/2013

Considerando o disposto nos artigos 359, 36° e 37°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38° da Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, e com base no meu despacho
n° 26/P/2013 de 25 de outubro, delego no Diretor
do Departamento de Educacgao e
Desenvolvimento Sociocultural (DEDS), Dr.



Luis Vargas, com a faculdade de subdelegar as
seguintes competéncias:

a)Executar as deliberagbes da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b)Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecdo da
destinada a ministérios, secretarias de estado e
direcdes-gerais, atinente a prossecucao das
atribuicGes no ambito do DEDS - Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural - em
matéria de Educacdo e Formacao, Desenvolvimento
Social, Desporto e Juventude, Salde e Movimento
Associativo;

c)Dar cumprimento as deliberagbes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo do departamento que
dirige;

d)Instruir processos no ambito das competéncias
do DEDS, nomeadamente solicitar informacgdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e)Remeter-me o0s processos que devam ser
decididos, no ambito das competéncias delegadas
ou subdelegadas;

f)Remeter aos diversos Servicos 0s processos que
nos termos do regulamento organico por eles
devam ser informados e apreciados;

g)Administrar e gerir 0os recursos humanos afetos
ao Departamento de Educacdao e Desenvolvimento
Sociocultural (DEDS), bem como o]
hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a:

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;

- Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas;

- Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
h)Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;

i)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoéria do delegante;

Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
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no uso das competéncias objeto do presente
despacho.
Amadora, 05 de novembro de 2013
A Vereadora
(Cristina Farinha Ferreira)

DESPACHO N° 02/GVCF/2013
Considerando o disposto nos artigos 35.°9, 36.° e
37.9 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
bem como o dispsoto no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 desetembro, e com base no meu
despacho n.° 26/P/2013 de 25 de outubro, delego
na Chefe de Divisao do Gabinete de Projetos
Especiais (GPE), Sr.2 Dr.2 Dina Teresa Mendes
Moreira, as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberagdes da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade
organica que dirige;

b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Cédmra Muniucipal da Am,adora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao da
destinada a ministérios, secretarias de estado e
direcOes-gerais, atinentes & prossecugdo das
atribuicdes no ambito do GPE - Gabinete de
Projetos Especiais;

c) Dar cumprimentos as deliberacbes da
Assembleia Municipal, sempre que, para a sua
execugdo, seja necessaria a intervencdo do Gabinte
que dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
do GPE nomeadamente, solicitar informacdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e) Remeter-me o0s processos que devam ser
decididos, no ambito das competéncias delegadas;
f) remeter aos diversos Servicos 0os processos que
nos termos do regulamento organcio por eles
devam ser informados e apreciados;

g) Administra e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Projetos Especiais(GPE), bem como
o0 hierarquicamente dependente da mesma,
nomeadamente no tocante a :

- Justificar faltas;

- Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes sobre férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico;

- Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, tendo em conta as orientagdes
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superiormente fixadas;
- Homologar a avaliagdo do periodo experimental.
h) Autorizar requisicdes internas de material, de
trabalho, de transporte/maquinarias municipais;
i) Autorizar a restituicdo aos interessados de
documentos juntos a processos;
j)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental = necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante;
Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

A Vereadora

(Cristina Farinha Ferreira)

DDAG

DESPACHO N° 2/DDAG/2013

“A Administragao Publica sera estruturada de modo
a evitar a burocratizacdo...” (artigo 2679, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir
tal desiderato “...a lei estabelecerd adequadas
formas de descentralizacdo e desconcentragao
administrativa...” (n.9 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril os servigos publicos “devem adoptar
mecanismos de delegacdao e subdelegacao de
competéncias que propiciem respostas céleres as
solicitacdes dos utentes e proporcionem um pronto
cumprimento de obrigacdes e uma gestdo mais
célere e desburocratizada”

No seu artigo 9° o regulamento da macroestrutura
dos servicos municipais atribui a delegacdo de
competéncias um papel importante como
instrumento de desconcentracdo administrativa,
aconselhando o seu n.° 2 que a decisdo dos casos
de rotina seja delegada nos trabalhadores que se
situem em contacto directo com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente “a delegacao de assinatura da
correspondéncia ou de expediente necessario a
mera instrucdo dos processos é sempre possivel em
qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a
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qualificacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a
possibilidade de se realizar gragas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe
responsabilidades, gerando um sentido de
responsabilidade individual que permita melhorar o
desempenho, contribuindo, assim, para a sua
autonomia e para a obtencao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autorizacdao
concedida ao abrigo do Despacho N©
14/GVRM/2013, subdelego, com a faculdade de
subdelegar na senhora Chefe da Divisao de
Gestdao de Recursos Humanos, Dr2 Fatima
Valente, as seguintes competéncias:

a)Assinar ou visar a correspondéncia da cédmara
municipal que tenha como destinatarios
particulares e entidades externas e com vista a
prossecucdo das atribuicdoes da unidade organica
gue dirige, com excecdao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Diregdes-Gerais;

b)Dar cumprimento as deliberacées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

c)Executar as deliberagbes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

d)Instruir processos no ambito das competéncias
da DGRH, nomeadamente solicitar informacgoes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

e)lustificar faltas;

f)Praticar todos os atos relativos a acidentes de
trabalho;

g)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou
subdelegante;

h)Praticar todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisao, denegagao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os actos que possam ter sido
praticados pela ora subdelegada ao abrigo das



competéncias que agora nela subdelego.

Amadora, 7 de novembro de 2013.

O Director do Departamento de Administracao Geral
Arlindo Pinto

DESPACHO N° 3/DDAG/2013

“A Administragao Publica sera estruturada de modo
a evitar a burocratizacdo...” (artigo 2679, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir
tal desiderato “...a lei estabelecera adequadas
formas de descentralizacdo e desconcentragao
administrativa...” (n.9 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.® 135/99, de
22 de Abril os servicos publicos “devem adoptar
mecanismos de delegacdo e subdelegagdao de
competéncias que propiciem respostas céleres as
solicitacdes dos utentes e proporcionem um pronto
cumprimento de obrigagdes e uma gestdao mais
célere e desburocratizada”

No seu artigo 9° o regulamento da macroestrutura
dos servicos municipais atribui a delegagcdo de
competéncias um papel importante como
instrumento de desconcentracdo administrativa,
aconselhando o seu n.° 2 que a decisdo dos casos
de rotina seja delegada nos trabalhadores que se
situem em contacto directo com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente “a delegacao de assinatura da
correspondéncia ou de expediente necessario a
mera instrucdo dos processos é sempre possivel em
qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a
qualificacdo dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a
possibilidade de se realizar gracas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe
responsabilidades, gerando um sentido de
responsabilidade individual que permita melhorar o
desempenho, contribuindo, assim, para a sua
autonomia e para a obtencdao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autorizagao
concedida ao abrigo do Despacho N©°
14/GVRM/2013, subdelego, com a faculdade de
subdelegar no senhor Chefe da Divisao de
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Remuneracoes e Cadastro, Dr. Joao Pacheco,
as seguintes competéncias:

a)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios particulares
e entidades externas e com vista a prossecucao das
atribuicdes da unidade organica que dirige, com
excecdo da destinada a Ministérios, Secretarias de
Estado e Direcdes-Gerais;

b)Dar cumprimento as deliberagées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencao da unidade organica que
dirige;

c)Executar as deliberagées da cdmara municipal e
coordenar a atividade da unidade orgéanica que

dirige;
d)Instruir processos no ambito das competéncias da
DRC, nomeadamente solicitar informacdes

necessarias ao bom andamento dos processos,

promover a realizagdo de audiéncias prévias quando

necessarias, bem como notificar e ouvir os

interessados;

e)lustificar faltas;

f)Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos

trabalhadores, salvo no caso de aposentagao

compulsiva;

g)Praticar todos os atos respeitantes ao regime da

seguranca social dos trabalhadores;

h)Praticar outros atos e formalidades de carater

instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia deciséria do delegante ou

subdelegante.

Ratifico todos os actos que possam ter sido

praticados pelo ora subdelegado ao abrigo das

competéncias que agora nele subdelego.

Amadora, 7 de novembro de 2013.

O Director do Departamento de Administracdo Geral
Arlindo Pinto

DESPACHO N° 4/DDAG/2013

“A Administracao Publica sera estruturada de modo
a evitar a burocratizagdo...” (artigo 267°, n.° 1 da
Constituicao da Republica Portuguesa). Para atingir
tal desiderato “...a lei estabelecerd adequadas
formas de descentralizagdo e desconcentragao
administrativa...” (n.°© 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.°© 135/99, de
22 de Abril os servicos publicos “devem adoptar
mecanismos de delegacdo e subdelegacdo de
competéncias que propiciem respostas céleres as
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solicitacbes dos utentes e proporcionem um pronto
cumprimento de obrigacbes e uma gestdo mais
célere e desburocratizada”

No seu artigo 9° o regulamento da macroestrutura
dos servicos municipais atribui a delegacao de
competéncias um papel importante como
instrumento de desconcentracao administrativa,
aconselhando o seu n.% 2 que a decisao dos casos
de rotina seja delegada nos trabalhadores que se
situem em contacto directo com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente  “a  delegacdao de assinatura da
correspondéncia ou de expediente necessario a
mera instrugdo dos processos é sempre possivel em
qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultdneo, a
qualificagdo dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a
possibilidade de se realizar gracas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe
responsabilidades, gerando um sentido de
responsabilidade individual que permita melhorar o
desempenho, contribuindo, assim, para a sua
autonomia e para a obtengao de melhores
resultados globais.

Assim sendo, e considerando a autorizagao
concedida ao abrigo do Despacho N°
14/GVRM/2013 e NO© 4/GVG0/2013, subdelego,
com a faculdade de subdelegar na senhora Chefe
da Divisdo de Gestao Administratriva e
Contratacgao, Dr2. Ana Paula Viana, as seguintes
competéncias:

a)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios
particulares e entidades externas e com vista a
prossecugdo das atribuicdoes da unidade orgénica
que dirige, com excecao da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Diregoes-Gerais;
b)Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, relativas aos
processos ou documentos constantes de processos
arquivados, e que carecam de despacho da
presidente ou de deliberacdo da camara municipal,
com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por
lei;

c)Autorizar a restituicdo aos interessados de
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documentos juntos a processos;

d)Autorizar termos de abertura e encerramento de
livros sujeitos a essa formalidade, exceto dos de
obra;

e)Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdao da unidade orgénica que
dirige;

f)Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que
devam ser submetidos a sua apreciacdo, com
excecdo das contas do Municipio;

g)Executar as deliberagbes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

h)Instruir os procedimentos de licenciamento da
ocupacao do dominio publico;

i)Instruir os procedimentos relativos a transmissao
de licengas para Transporte Publico em Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros — Taxis;
j)Instruir os procedimentos relativos a emissdo de
licencas para Transporte Publico em Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros — Taxis, no caso
de substituicdo do veiculo;

k)Instruir os procedimentos relativos a emissdo dos
cartdes de estacionamento, nas zonas de
estacionamento tarifado e de duracdo limitada,
nomeadamente os relativos aos cartdes especiais e
de estacionamento autorizado;

)Instruir os procedimentos relativos a publicidade
que carecga de licenciamento;

m)Instruir os procedimentos relativos ao
Licenciamento Zero para cuja decisao seja
competente o Sr. Vereador Gabriel Oliveira;
n)Instruir processos no ambito das competéncias
da DGAC, nomeadamente solicitar informacdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

o)Justificar faltas;

p)Proceder as notificagdes aos interessados das
decisdes finais que tenham sido emitidas em
procedimentos cuja instrucdo lhe compita e das que
tenham sido tomadas no ambito da instrucdo dos
mesmos;

q)Realizar a audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do artigo 100° e seguintes do CPA, nos
procedimentos cuja instrugao Ihe compita;
r)Praticar outros atos e formalidades de carater



exercicio da
delegante ou

necessarios ao
decisoria  do

instrumental
competéncia
subdelegante.
Ratifico todos os actos que possam ter sido
praticados pela ora subdelegada ao abrigo das
competéncias que agora nela subdelego.

Amadora, 7 de novembro de 2013.

O Director do Departamento de Administragao Geral

Arlindo Pinto

DESPACHO N° 5/DDAG/2013

“A Administracdo Publica sera estruturada de modo
a evitar a burocratizagdo...” (artigo 2679, n.° 1 da
Constituicao da Republica Portuguesa). Para atingir
tal desiderato “...a lei estabelecera adequadas
formas de descentralizagdo e desconcentragao
administrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com 27° do Decreto-Lei n.® 135/99, de
22 de Abril os servicos publicos “devem adoptar
mecanismos de delegacdao e subdelegacao de
competéncias que propiciem respostas céleres as
solicitagdes dos utentes e proporcionem um pronto
cumprimento de obrigacdes e uma gestdo mais
célere e desburocratizada”

No seu artigo 9° o regulamento da macroestrutura
dos servicos municipais atribui a delegacdao de
competéncias um papel importante como
instrumento de desconcentragdo administrativa,
aconselhando o seu n.° 2 que a decisdo dos casos
de rotina seja delegada nos trabalhadores que se
situem em contacto directo com os factos e
problemas a resolver.

Acresce que, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente "“a delegagdao de assinatura da
correspondéncia ou de expediente necessario a
mera instrugdo dos processos é sempre possivel em
qualquer funcionario”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a
qualificacdo dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a
possibilidade de se realizar gragas aos métodos de
trabalho utilizados, delegando-lhe
responsabilidades, gerando um sentido de
responsabilidade individual que permita melhorar o
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desempenho, contribuindo, assim, para a sua
autonomia e para a obtencdo de melhores
resultados globais.
Assim sendo, e considerando a autorizacao
concedida  ao abrigo do Despacho N©
14/GVRM/2013, subdelego, com a faculdade de
subdelegar na senhora Chefe da Divisao de
Gestdo dos Bares e Refeitorios Municipais,
Dra. Lucia Pereira, as seguintes competéncias:
a)Assinar ou visar a correspondéncia da camara
municipal que tenha como destinatarios
particulares e entidades externas e com vista a
prossecucao das atribuices da unidade organica
que dirige, com excegdo da destinada a Ministérios,
Secretarias de Estado e Diregoes-Gerais;
b)Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
c)Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;
d)Instruir processos no ambito das competéncias
da DGBRM, nomeadamente solicitar informagdes
necessarias ao bom andamento dos processos,
promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;
e)lustificar faltas;
f)Proceder as notificacbes aos interessados das
decisdes finais que tenham sido emitidas em
procedimentos cuja instrucdo lhe compita, e das
gue tenham sido tomadas no ambito da instrugao
dos mesmos;
g)Realizar a audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do artigo 100° e seguintes do CPA, nos
procedimentos cuja instrucao lhe compita;
h)Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante ou
subdelegante.
Ratifico todos os actos que possam ter sido
praticados pela ora subdelegada ao abrigo das
competéncias que agora nela subdelego.
Amadora, 7 de novembro de 2013.
O Director do Departamento de Administragcao Geral
Arlindo Pinto
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