~

DISTRIBUICAO GRBIA

=0

OLETIM
UNICIP AL

Edicao Especial
06 de marco de 2013

Regulamento Organico
dos Servicos Municipais

D.R. 2.2 série - n.° 11 - 16 de janeiro de 2013 - Despacho n.° 882/2013
D.R. 2.2 série - n.° 25 - 05 de fev ereiro de 2013 - Despacho n.° 2157/2013
D.R. 2.2 série - n.° 38 - 22 de fev ereiro de 2013 - Despacho n.° 2940/2013

CAMARA MUNICIRL DA AMADORA



Edicdo Especial
06 de marc¢o de 2013

Despacho n.° 2157/2013

Publicado no D .R. 2.2 série - n.° 25 - 05 de fev
(Despacho n.° 5/P/2013)
Considerando:

ereiro de 2013

a) O teor das deliber acdes da Camar a e Assembleia
Municipais da Amador a de, respetiv amente, 05 de
dezembro de 2012 e 20 de dez @ embro de 2012,
tomadas ao abrigo do que sobre a matéria dispdem
quer do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, quer da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
publicacdo no Diério da Republica
de 16 de janeiro de 2013 do R

dos servigos Municipais;

,ea
, 2.2 serie, n.° 11,

egulamento Organico

b) Ser necessario manter o regular funcionamento e

a coordenacgdo das subunidades orgéanicas ja exis -
tentes e que dev em manter -se e as que importa
desde ja criar;

c) As competéncias cometidas ao Presidente da
Camar a pelo n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro

Sao mantidos, e ou criados 0s seguintes servigcos ou
subunidades organicas, na organica apro vada pelas
deliber agcbes mencionadas em a) supr  a:

1. A Seccado de Atendimento e a Seccao
Administrativa e Notariado , ambas da Divisdo de
Gestdo Administr ativa e Contr atacdo , do Departa-
mento de Administr agdo Ger al, com as competén -
cias previstas, a primeir  a nas alineas k) a n) do n.°
2 e a segunda nas alineas a), b), c), d), e), f ), 9),
h), i), ) e 0) do n.° 2 e n.° 3, ambos do artigo 13.°,

do R egulamento Organico dos Servicos Municipais;

2. A Seccao de Cadastro , ha Divisdo de
Remuner aces e Cadastro , do Departamento de
Administr acao Ger al, com as competéncias previstas

), i), 1), p) es), do

egulamento Organico dos

designadamente, nas alineas d), f
n.° 6, do artigo 13.°, do R
Servigcos Municipais;

3. A Seccao de Contabilidade e a Tesouraria
Municipal , na Divisdo de Administr
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acao Financeir a,

do Departamento Financeiro , com as competéncias
) ak)

a a segunda, no n.° 4, ambos do arti -

previstas, par a a primeir a, nas alineas b), c), f
do n.° 3. e par
go 17.° do R egulamento Organico dos Servicos
Municipais;

4. A Secgdo de Compras , ha Divisdo de Apro-
visionamento , do Departamento Financeiro
) e h), don.°

egulamento Orgéanico dos

, com as
competéncias previstas na alinea c), f
5, do artigo 17.°, do R
Servigcos Municipais;

5. O Gabinete de Formagéo e Investigacdo , no
Departamento de Modernizagdo e T  ecnologias de

Informacdo e Comunicagdo , com as competéncias

previstas no n.° 3, do artigo 19.° do R egulamento
Orgéanico dos Servigcos Municipais;
6. O Gabinete de Inovacéo e Qualidade , ho De-

partamento de Modernizacdo e T  ecnologias de

Informacdo e Comunicagdo , com as competéncias

previstas no n.° 4, do artigo 19.° do R egulamento
Orgénico dos Servicos Municipais;
7. Sempre que as unidades flexiv  eis estejam

cometidas competéncias par a as quais ndo exista
subunidade orgéanica formalmente constituida, estas
sdo ex ercidas pela referida unidade organica, de
acordo com as orientacdes do dirigente com com -
peténcia na matéria,;
8. Publique-se, nos termos e par  a os efeitos previs -
tos no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro
Amador a, 22 de janeiro de 2013

' ' O Presidente da Camar a,

Joaquim Moreir a Raposo

Despacho n.° 2940/2013

Publicado no D .R. 2.2 série - n.° 38 - 22 de fev

(Despacho n.° 7/P/2013)
Pelas deliber acbes da Camar a e Assembleia

ereiro de 2013

Municipais da Amador a de, respetiv amente, 05 de
dezembro de 2012 e 20 de dez  embro de 2012, foi
aprovado o R egulamento Organico dos Servicos
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Municipais, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 11 de 16 de janeiro de 2013;

Pelo meu despacho n.° 5/P/2013, de 22 de janeiro

de 2013, for am criadas as subunidades organicas
dele constantes;

Importa dar cumprimentos ao estabelecido no n.° s3
e 6 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de

23 de Outubro

reafactacdo do pessoal do mapa de pessoal da

, procedendo-se a afectacdo ou

autarquia.

Assim, nos termos do referido n.° 3, “in fine” deter -

mino que afectagéo de pessoal se realiz e de acordo
com 0 mapa anex 0.+
Publique-se, nos termos legais.
Amador a, 06 de fev ereiro de 2013
O Presidente,

(Joaquim Moreir a Raposo)
*O mapa de pessoal do Municipio da Amadora, com referéncia ao

Regulamento Organico dos Servicos Municipais, publicado no Diario da

Repulica, 2.2série, n.° 11, de 16 janeiro de 2013 e que 0 mesmo se encon

tra publicitado na paguna eletrénica do Municipio e nos lugares publicos

do costume

Despacho n.° 882/2013

Publicado no D .R. 2.2 série - n.° 11 - 16 de janeiro de 2013
Nos termos do artigo 10.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro se faz publico que pelas
deliber agbes da Camar a e Assembleia Municipais da
Amador a de, respetiv amente, 5 de dez embro de
2012 e 20 de dez embro de 2012, deliber

seguinte a estrutur

aram ser a
a nuclear dos sevi¢cos municipais:

1. A organizacgdo interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutur  a hier arquizada.

2. Aestrutur anuclear dos servi¢os € composta pelas
seguintes unidades orgéanicas:
a) Departamento de Administr  acédo Ger al (DAG);
b) Departamento de Administr  acdo Urbanistica
(DAU);

c) Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos
(DA SU);

d) Departamento de Educacdo e Desen

Sociocultur al (DEDS);

volvimento

e) Departamento Financeiro (DF);
f)  Departamento de Habitacdo e R
Urbana (DHRU);

g) Departamento de Modernizacédo e T

equalificacédo

ecnologias de
Informacgao e Comunicacao (DMTIC);

as Municipais (DOM);

i) Servico de P olicia Municipal (SPM).

h) Departamento de Obr

3. Nos termos do artigo 6.°, alinea c), do Decreto-
Lei n.° 305/2009, foi fixado em vinte e quatro o
nimero total de unidades organicas flexiv eis da
Camar a Municipal da Amador a;

4. Nos termos da mesma disposicao foi fixado em
vinte 0 nimero maximo total de subunidades orga-

nicas da Camar a Municipal da Amador a;
S2e3dalein®

, foi fixado em quatro o

5. Nos termos do artigo 4.°, n.°
49/2012, de 29 de agosto
ndmero maximo total de unidades organicas de 3.°

grau;

6. Foi apro vado o Mapa de P essoal da Camar a
Municipal da Amador
3, do artigo 5.° da Lei n.° 12-

fev ereiro;

a a publicar nos termos do n.°
A/2008, de 27 de

7. Foi apro vado o R egulamento Organico dos
Servigos Municipais, conforme ao texto que sob essa
designacdo abaix o0 se tr anscrev e e todos os seus
anex os:
REGULAMENTO ORGANICO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS
CAPITULO |
Objetivos, principios, normas de atuagao
Artigo 1.°
Ambito do Regulamento

1. O presente regulamento estabelece o tipo de
organizagdo e a estrutur a dos servicos municipais,
bem como as suas competéncias.
2. Os anexos I, Il, lll e IV sdo parte integr ante

deste regulamento , deles constando , respetiv a-

mente, o Organogr ama contendo as unidades
organicas nucleares e flexiv  eis e o Mapa de P essoal

3



Edicdo Especial
06 de marco de 2013

da Cémar a Municipal da Amador a, a Tabela de
Sucesséao de Unidades Organicas e o regime dos car -
gos de direcéo intermédia de 3.° gr au do Municipio

da Amador a.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e coordenacdo ger al dos
servicos competem ao Presidente da Camar a

Municipal.
2. Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que
Ihes séo delegados pelo Presidente da Camar a.
Artigo 3.°

Competéncias do pessoal dirigente, de chefia

e de coordenacéo
1. Ao pessoal dirigente, de chefia ou coordenacao
compete dirigir o respetiv. 0 servico e, em especial:
a) Dirigir a unidade ou subunidade orgéanica a sua
responsabilidade e a atividade dos funcionarios que
Ihe estiv erem adstritos;
b) Garantir o cumprimento das deliber acOes da
Camar a Municipal, dos despachos do seu Presidente
ou Vereadores com poderes delegados, nas areas
dos respetiv 0s servicos;
c) Prestar informacGes ou emitir pareceres sobre
assuntos que dev am ser submetidos a despacho ou
deliber a¢&o municipal sobre matéria da competéncia
da unidade organica que dirigem;
d) Colabor ar ao niv el da sua responsabilidade, na
prepar acdo dos diferentes instrumentos de planea -
mento , progr amacao e gestéo da atividade municipal;
e) Propor medidas tendentes a melhoria do fun -
cionamento dos servicos ou dos circuitos adminis -
tr ativ os estabelecidos;
f) Garantir o cumprimento das normas legais e re-

gulamentares, de instru¢des superiores, de pr azos e

outr as atuacdes que estejam atribuidas a unidade
organica que dirigem ou chefiam;
g) Emitir as instrucdes necessérias a perfeita ex e-

cucéo das tarefas cometidas;
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h) Coordenar as relacdes entre os div €rsos Servigos;

i) Manter uma estreita colabor ~ acdo com os restantes
servicos do municipio com vista a prosseguir um efi -
caz e eficiente desempenho do respetiv 0 Servico;
j) Exercer as demais competéncias que resultem da
lei, regulamentacao interna, ou lhe sejam atribuidas
por despacho ou deliber acdo municipal.

2. O pessoal dirigente, de chefia e coordenacéo

exerce ainda as competéncias que lhe for am dele
gadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos termos do
guadro legal em vigor

Artigo 4.°

Objetivos
No desempenho das suas atividades todos os
Servicos municipais prosseguem 0s seguintes obje -
tiv os:
a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das agdes
e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sen -
tido do desen volvimento socioeconémico do munici -
pio, designadamente as constantes dos planos de
investimento e planos de atividades;
b) Obtencdo de indices crescentes de melhoria na
prestagdo de servicos as populacdes, respondendo
de forma eficaz as suas necessidades e aspir acoes;
c) Gestao eficiente, de acordo com os principios de
uma gestdo moderna, dos recursos disponiv eis,
tendo em vista a obtencdo do seu maximo
apro veitamento;
d) Promocgdo da participacdo organizada dos
cidadaos e dos agentes socioecondmicos do munici -
pio nos processos de tomada de decisao;
e) Dignificacdo e v alorizagdo profissional e civica
dos tr abalhadores municipais;
f) Desburocr atizacdo e modernizagdo dos servigos
técnico- administr ativ os.

Artigo 5.°

Principios
No desempenho das suas competéncias, 0S servigos

municipais atuam permanentemente subordinados
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aos principios constitucionais aplicav eis a atividade

administr ativa e acolhidos no Cddigo do

Procedimento Administr ativo e em especial aos
seguintes:
a) Planeamento;
b) Coordenacéo;
c) Desconcentr acdo e descentr alizacéo;
d) Delegagéo .
Artigo 6.°

Planeamento
1. A acdo dos servicos municipais € subordinada ao
planeamento global e sectorial, definido pelos
6rgaos municipais, com vista a promogao da melho -
ria das condicbes de vida das populacbes e do
desen volvimento econdmico , social e cultur al do
municipio .
2. Os servigos colabor am com os eleitos municipais
na formulacdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e de progr amacao , 0s quais, uma v ez
apro vados, serdo vinculativ  os e dev erdo ser obriga -
toriamente respeitados na atuagéo dos servigos.
3. S&o instrumentos de planeamento , de progr a-
macao e de controlo de ex  ecugdo, sem prejuiz o de
outros que v enham a ser definidos, os seguintes:
a) Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento;
b) Plano Diretor Municipal;
¢) Planos de Urbanizacao;
d) Planos de P ormenor;
e) Documentos de Prestacéo de Contas.
4. Os servicos implantam sob a superintendéncia
dos eleitos, os mecanismos técnico- administr ativ os
de acompanhamento de ex ecucgdo dos planos e do
orcamento , elabor ando relatorios periédicos sobre
0s niv eis de ex ecugéo .

Artigo 7.°

Coordenacao
1. As atividades dos servicos municipais, especial -
mente as que se referem a ex ecucdo das Gr andes

OpcoOes do Plano e Orcamento , sdo objeto de per -

manente coordenacdo , cabendo ao pessoal diri -

gente, de chefia e coordenagdo , promo ver a realiza

¢cdo periodica de reunides de tr  abalho par a inter

cambio de informacdes, consultas mutuas e dis -
cussédo de propostas de acdo concertada.
2. Osassuntos a serem submetidos a deliber acdo da
Céamar a municipal séo objeto de coordenacdo entre
todos os servicos neles interessados, inclusiv e no
gue respeita aos aspetos administr ativ os e técnicos
pertinentes, e, caso seja necessario e se rev ele mais
eficaz, em coordenacdo com outros servicos da
administr acao local e, ou, direta ou indireta do
Estado .
Artigo 8.°
Desconcentracao e descentralizagédo
O pessoal dirigente e de chefia ou coordenagéo
devem ter sempre como objetiv 0 a apro ximagéo dos
servicos das populacdes respetiv.  as, propondo medi -
das conducentes aessaapro  ximagao , quer atr avés da
delegacdo de competéncias, quer atr aveés da descon -
centr acdo dos préprios servicos, quer ainda atr aves
datr ansferéncia par a as Juntas de Freguesia da prati -
ca de atos da competéncia da Camar a sempre que
entenderem que disso resultard maior eficacia ou
maior beneficio par a os interesses das populagdes.
Artigo 9.°
Delegacao
1. Nos servicos municipais a delegacdo de com -

peténcias e de assinatur a de documentos de mero

expediente é utilizada como instrumento de des -
burocr atizacdo e de r acionalizacdo administr ativ a,
com vista a criar uma maior eficacia, eficiéncia e
objetividade nas decisdes.

2. O pessoal dirigente, de chefia e coordenacao ,
dev e ficar liberto das tarefas de rotina, delegando ou
subdelegando a competéncia par a a sua ex ecucao e
concentr ando especial atencdo nas atividades de
planeamento , progr amacdo, controlo e coorde -

nacao .



Edicdo Especial
06 de marco de 2013

3. Acompeténciapar adecisdes dos casos de rotina €,

na medida do possiv el, delegada nos tr abalha-dores
gue se situem em contacto direto com os factos ou
problemas a resolv  er ou com as pessoas a atender
4. O pessoal dirigente, de chefia e de coordenacéo ,
exerce as competéncias que lhes forem delegadas.
5. A delegacdo de competéncias obedece as regr as
estabelecidas no Cédigo do Procedimento Adminis-
trativ o par a o efeito .
Artigo 10.°
Distribuic&o de tarefas
A distribuic@o das tarefas pelas div ersas unidades de
tr abalho é de competéncia dos respetiv 0s e imedia-
tos superiores hierarquicos.
CAPITULO II
Organizacgdo, estrutura e competéncias dos
servicos municipais
SECCAOQ |
Da estrutura nuclear
Artigo 11°
Organizacdo dos servicos municipais
A organizacao interna dos servicos obedece ao mo-
delo de estrutur a hier arquizada.
Artigo 12.°
Da estrutura nuclear
A estrutur a nuclear dos servicos é composta pelas
seguintes unidades organicas, com cargos de
direcdo intermédia de 1.° gr au:
a) Departamento de Administr  acéo Ger al (DAG);
b) Departamento de Administr acdo Urbanistica
(DAU);
c) Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos
(DA SU);
d) Departamento de Educacdo e Desen
Sociocultur al (DEDS);

e) Departamento Financeiro (DF);

volvimento

f) Departamento de Habitagdo e R
Urbana (DHRU)

g) Departamento de Modernizacaoe T

equalificacéo

ecnologias de
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Informacao e Comunicacao (DMTIC).
h) Departamento de Obr as Municipais (DOM);
i) Servico de P olicia Municipal (SPM).
SECCAOQ II
Competéncias das unidades organicas
nucleares
Artigo 13.°
Departamento de Administracdo Geral
1. Ao Departamento de Administr acdo Ger al com -
pete, genericamente:
a) Prestar apoio de caracter juridico , técnico e
administr ativ 0 aos 6rgaos do municipio e seus mem -
bros;
b) Assegur ar o desempenho das tarefas ligadas as
guestdes de administr acdo ger al, pr aticando par a o
efeito todos os atos e realizando todas as tarefas
necessarias a sua correta e eficaz prossecucgéao;
c) Estudar, propor e dar ex ecucdo as politicas
municipais de recursos humanos designadamente,

quanto a gestédo do mapa de pessoal, de carreir as, a

selecdo e recrutamento , a acao social, a saude ocu -
pacional, a a valiagdo do desempenho , ao sistema de
motiv agdo e disciplina e as previsées financeir as re-
lativ as a encargos do pessoal, no quadro de um sis -
tema global integr ado de gestdo de recursos
humanos;

d) Assegur ar e coordenar a vigilancia e controlo dos
equipamentos e edificios municipais;

e) Realizar a gestédo dos bares e refeitorios munici -
pais.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito da gestdo administr  ativ a:
a) Praticar todos os atos e assegur  ar a realizagao
de todas as tarefas de administr acdo ger al cometi -
das ao departamento;

b) Assegur ar o expediente relativ. 0 a eleicbes e re-
ferendos;

c) Assegur ar o expediente relativ. 0 aos inquéritos

administr ativ os;
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d) Executar e faz er publicar o boletim municipal;

e) Elabor ar editais sobre as matérias que lhe este -
jam cometidas e fazé-los publicar;

f)  Gerir 0 pessoal auxiliar em servico no edificio dos
Pacos do Municipio;

g) Assegur ar e coordenar a vigilancia e controlo dos
equipamentos e edificios municipais;

h) Organizar e gerir o arquiv. 0 municipal;

i) Emitir certiddes sobre factos e atos que constem
dos arquiv 0s municipais e proceder a autenticacao
de todos os documentos oficiais de interesse muni-
cipal;

j) Proceder ao registo ger al da correspondéncia e
requerimentos entr ados, promo ver a sua dis -
tribuicdo aos servicos a que se destinam e assegu -
rar a numer acdo e a expedi¢do dos oficios munici -
pais e demais documentos oficiais e organizar o
competente copiador;

k) Assegur ar o atendimento ao publico , relativ a-
mente a todas as matérias que se contenham nas
competéncias da Camar a;

I) Organizar o processo anual de recenseamento
militar e gar antir o expediente relativ. o as incorpo -
racoes militares;

m) Emitir as licencas e alv aras de licenca munici -
pais, organizando os respetiv.  0s processos, quando
tal tarefa ndo esteja cometida a outros servicos
municipais;

n) Liquidar as taxas municipais, quando tal tarefa
nao esteja cometida a outros servicos municipais;

0) Assegur ar os servigcos de apoio telefonico

3. Ao departamento compete em especial e no
ambito do licenciamento e contr atacao:
a) Assegur ar o expediente do notario priv ativ o e do
oficial pablico do municipio e manter a sua guarda

os livros e documentos respetiv 0S;

b) Praticar os atos e realizar as tarefas subse -
quentes a adjudicacdo dos contr atos municipais,

designadamente, de empreitada, aquisicdo de bens

MUNICIP AL

ou servicos e arrendamento;

c) Prepar ar e reduzir a escrito contr  atos-promessa
de qualquer natureza;

d) Praticar os atos necessarios a reducao a escrito

de outros contr

atos, nomeadamente, de compr ae

venda, cedéncia do direito de superficie, contr atos
de urbanizacdo , protocolos e outros instrumentos
semelhantes, que carecam ou par a 0s quais tenha
sido adotada essa forma;

e) Preparar e submeter a visto do T ribunal de
Contas os atos e contr  atos que dev am ser objeto de
fiscalizacdo prévia, ex ceto aqueles em que par a
tanto seja competente outro servico municipal;
f) Emitir os alv ards de loteamento apro vados e
promo ver a realizacdo dos negocios juridicos asso-
ciados as oper acdes de loteamento

4. Ao departamento compete em especial e no
ambito dos bares e refeitérios municipais:

a) Apoiar as iniciativ as municipais nas quais seja
chamado a intervir;

b) Apoiar, no ambito das suas competéncias, os tr a-
balhadores municipais, incluindo aposentados, em
situacdes devidamente identificadas e enquadr adas
legalmente pelo Servico Social de Apoio aos
Trabalhadores;

c) Assegur ar o caracter social dos servigos presta -
dos e propor uma atualizagédo de precos que gar an-
ta o seu funcionamento , de acordo com a legislacéo
em vigor;

d) Assegur ar uma oferta alimentar saudav el e
div ersificada nos bares e refeitérios municipais;

e) Colabor ar com 0s restantes servicos municipais
fornecendo apoio alimentar no ambito dos projetos

gue incluam essa v ertente;

f) Dinamizar encontros, sessdes e outr as iniciativ as
gue promo vam a discussédo entre 0s especialistas de
salide publica sobre a tematica da alimentacdo em
particular e a sociedade em ger al;

g) Dinamizar formacdo na area da hotelaria,
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restaur acdo e higiene e segur anca alimentar nos
estabelecimentos do municipio;

h) Elabor ar a carta alimentar do municipio;

i) Fornecer alimentacdo aos tr ~ abalhadores munici -
pais, aos parceiros sociais que colabor am com 0
municipio em iniciativ  as div ersas, bem como a enti -
dades por aquele con  vidadas;

j) Garantir a aquisicdo e manutencdo dos equipa -
mentos necessarios a prossecucdo das suas com -
peténcias e atividades;

k) Gerir os refeitérios e bares, assegur ando a
aquisicdo dos bens e produtos necessarios ao seu
funcionamento;

[) Promo ver acdes tendentes a consciencializacéo
dos tr abalhadores municipais, par  a a necessidade de
adotarem habitos de alimentagdo saudav el, cuida -
dos de salde e boas praticas de vida saudav el;

m) Promo ver uma alimentacdo consentanea com 0s
habitos da dieta mediterranica.

5. Ao departamento compete em especial e no
ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Elaborar e assegur ar a atualizacdo sistematica
do mapa de pessoal;

atamen

b) Assegur ar a elabor acéo de relatérios e tr
to de dados estatisticos;

c) Elabor ar o Balango Social;

d) Assegur ar a elabor acdo do Boletim Informativ o]
destinado aos tr abalhadores;

e) Assegur ar a gestdo dos recursos humanos em
conformidade com orientacbes superiores e em

articulacdo com os restantes servigcos municipais;

f) Assegur ar os procedimentos relativ.  0s ao proces

so anual de a valiacdo do desempenho dos fun
cionarios;

g) Assegur ar registo das mo vimentag6es de pesso-
al, ao niv el das entr adas e saidas em articulacéo
com o mapa de pessoal;

h) Colabor ar com o servico municipal competente

no encaminhamento de tr  abalhadores no ambito do

MUNICIP AL

apoio social;
i) Coligir os elementos necessérios a previsao orca -

mental e aos célculosdasv  erbas destinadas as despe -

sas com pessoal, acompanhando a sua ex ecucao e
revisdo com ex cecgdo dos encargos assumidos;
i) Dar cumprimento as decisbes relativ as aos

recursos humanos, designadamente aos processos
de mobilidade interna, contr atacOes por tempo inde -
terminado , contr atacdes a termo certo ou incerto ,
comissOes de servico , ex oner agbes e cessacOes ou
modificacdes dos contr atos de pessoal independen -
temente da sua natureza;

k) Elaborar a proposta de mapa de pessoal do
municipio e respetiv  as alter agoes;

[) Garantir as tarefas necessarias a abertur ae
desen volvimento dos processos de recrutamento e
selecdo de pessoal;

m) Garantir em articulagdo com o servico municipal
competente, a inscricdo e selecéo dos filhos dos tr a-
balhadores municipais na creche municipal;

n) Garantir o acompanhamento dos funcionarios

em situacdo de pré- aposentagdo atr avés da realiza

¢do ou divulgacdo de agdes ou iniciativ as especifi

cas;
0) lIdentificar os tr abalhadores cuja posicdo remu -
ner atéria, obrigatoriamente ou por opg¢do ges -
tionaria, seja alter ada e informar a unidade organi -
ca de processamento de v encimentos e abonos do
facto;

p) Instruir os processos relativ. 0s a acumulagfes de
funcoes;

q) * Prestar apoio técnico aos juris dos procedimen -
tos concursais;

r) Controlar as situagcdes de mobilidade interna;

s) Controlar o do termo das comissdes de servico;

t) Controlar o termo das contr  atacdes;

u) Promo ver a festa de Natal destinada aos filhos
dos tr abalhadores municipais;

v) Promo ver o acolhimento e aintegr  acdo de no vos
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trabalhadores assegur ando as informacbes e
esclarecimentos que se mostrem necessarios.

6. Ao departamento compete em especial e no
ambito das remuner acbes e cadastro:

a) Assegur ar as inscricbes e manutencdo de tr a-
balhadores na ADSE;

b) Assegur ar os procedimentos relatv  os a aci-
dentes em servico;

c) Assegur ar todos os procedimentos relativ 0s a
férias, faltas e licengas, estatuto de tr abalhador
estudante e parentalidade;

d) Cooper ar com a unidade orgéanica competente,

na criagdo de indicadores e dados estatisticos de
apoio a gestéo;

e) Cooper ar com 0s servicos municipais na fixacao
dos horarios de tr abalho em funcdo da natureza das
atividades desen volvidas e respetiv. 0 enquadr amen -
to legal;

f) Coordenar agdes especificas que visem assegu -
rar o direito a informagédo e ao conhecimento dos

direitos e dev eres dos tr abalhadores;

g) Estimar as despesas anuais com pessoal e pro
ceder ao acompanhamento , controlo e a valiacdo da
sua ex ecucao financeir a ao niv el dos encargos
assumidos, propondo as alter  acdes que se mostrem
necessarias;

h) Assegur ar o processamento de v  encimentos e
outros abonos e proceder a retencéo dos respetiv 0s
descontos;

i) Desenvolver os procedimentos necessarios a
organizacgdo e atualizacdo dos processos individuais

dos tr abalhadores;

j) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e
pontualidade;

k) Praticar os atos necessarios ao controlo da
assiduidade e pontualidade dos tr abalhadores;
I) Elabor ar declar agfes solicitadas pelos tr abalha-
dores sobre elementos constantes nos respetiv 0s

processos individuais;
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m) Elaborar e conferir os mapas e relacdes de
descontos facultativ. 0s ou obrigatérios, processados
nos v encimentos dos tr abalhadores e proceder ao
envio a unidade organica competente dos descontos
efetuados nos v encimentos dos funcionarios e desti -
nados a entidades terceir  as;

n) Emitir declar ag¢des de rendimentos;

0) Garantir o expediente respeitante a juntas médi -
cas e v erificacdo domiciliaria de doenca;

p) Instruir os processos de aposentagao;

g) Proceder aos descontos judiciais, descontos dos
cartbes de abastecimento de combustiv eis e dos
recibos dos acidentes de servico e conferéncia de
despesas da ADSE;

r) Proceder ao pagamento dos prémios de desem -
penho;

s) Proceder ao registo das penas disciplinares apli -
cadas a tr abalhadores;

t) Proceder a alter acdo, obrigatéria ou por opgéo
gestionaria, do posicionamento remuner atério dos
tr abalhadores.

7. Compete ao departamento , em especial e no
ambito da higiene e segur  anca no tr abalho:
a) Promo ver a higiene e segur anca no tr abalho de
acordo com a legislagdo e as normas internas em
vigor , z elando pelo seu cumprimento;

b) Identificar e a valiar riscos profissionais, atr  avés
de visitas regulares aos locais de tr abalho , propon -

do medidas corretiv as que visem reduzir os
respetiv 0s riscos;

c) Promo ver em articulagdo com a unidade orgéani -
ca_competente, acOes de formagéo e sensibilizacéo ,
no que respeita a prev  encédo da higiene e segur anca
no tr abalho;

d) Assegur ar o acompanhamento , andlise e a valia-
¢do dos acidentes em servigco e emitir relatorios rela-

tivos as condicBes da ocorréncia, com vista a sua
diminuic&o e prev encao;

e) Garantir a gestdo da sinalética foto lumines -
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cente;

f) Promover a instalacdo e manutencdo dos
equipamentos de combate a incéndio;

g) Assegur ar 0 acompanhamento em projeto e na
execucdo de no vas instalagbes, ou alter = acdes das
existentes, onde labor am tr abalhadores municipais,
bem como , a alter acdo de equipamentos e ou
processos de tr abalho, gar antindo o cumprimento
das condi¢6es de higiene e segur ~ anca no tr abalho;
h) Participar nos processos de aquisi¢éo de equipa -
mentos de protecao individual;

i) Assegur ar no vas colocacbes e manutencdo das
caixas de primeiros socorros;

j) Participar , sempre que solicitado , em reunides e
iniciativ as da Comissao de Higiene e Segur  anca, ou
outr as.

8. O Departamento de Administr  acdo Ger al com -
preende um Gabinete de Apoio Juridico , que
depende diretamente do respetiv o diretor , ao qual
compete:

a) Acompanhar , quando par a tanto solicitado pelo
eleito com responsabilidades na area, os procedi -
mentos administr  ativ os municipais;

b) Apoiar juridicamente os 6rgédos e servicos muni-
cipais, nomeadamente, emitindo os pareceres que

por estes lhe forem solicitados;

c) Apoiar o municipio nas suas relagbes com outr as
entidades;

d) Assegur ar, centr almente, o relacionamento e

colabor acdo com a Procur adoria-ger al da R epublica,

Ministério Plblico , Inspecéo-ger al da Administr acao
do Territério e Pro vedoria da Justica;
e) Assegur ar, em articulagdo com adv ogado, a

defesa do municipio , dos titulares dos seus 6rgaos

ou dos funcionérios quando sejam demandados em

juiz 0 por causa do ex ercicio das suas fungbes, salv = 0
guando o0 municipio surja como contr aparte destes;
f) Desempenhar as tarefas par a que for chamado

em procedimentos disciplinares no ambito da gestao
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de pessoal;
g) Elabor ar estudos de enquadr amento legal;

h) Elabor ar, sempre que par atal solicitado , projetos
de postur as e regulamentos municipais, bem como
proceder a sua revisdo e promo ver a respetiv a pu-
blicagéo;
i) Intervir nos atos juridicos aos quais seja con ve-
niente dar especiais gar antias de certeza ou de au-
tenticidade;
j) Organizar e acompanhar 0s processos de expro -
priacéo litigiosa até & sua concluséo
Artigo 14.°

Departamento de Administracao Urbanistica
1. Ao Departamento de Administr acdo Urbanistica
compete, genericamente:
a) Proceder a elabor agdo de instrumentos de
planeamento de administr  agdo urbanistica que se
considerem necessarios ao ordenamento harmo -
nioso do territorio;
b) Proceder a elabor acdo de regulamentos e de
critérios que orientem e disciplinem a iniciativ a pri -
vada, publica e cooper ativa na construcdo e ocu -
pacéo do solo;
c) Propor a aquisicdo e expropriagdo de terrenos
pelo municipio;
d) Proceder a definicdo dos condicionamentos dos
alv aras de loteamento
e) Promo ver a revisdo do plano diretor municipal;
f) Elabor ar os planos municipais de ordenamento
do territério de gr  au inferior ao plano diretor muni-
cipal, medidas prev entiv as ou normas pro visorias e

prdcede'r a sua alter acdo ou revisdo , sempre que
necessario e determinado superiormente;

g) Elaborar o lev antamento da situacao relativ a-
UGl),

e promo ver a elabor acéo de estudos juridicos, técni -

mente a cada Area Urbana de Génese llegal (A

cos e econdmicos visando o estabelecimento sus -
tentado da estr atégia de interv  encgéo nesta area;

h) Acompanhar e coordenar todas as fases do pro -
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jeto Iniciativ a Bairros Criticas.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito juridico e administr ativ o:

a) Assegur ar a recegdo , o registo e tr atamento do
expediente dirigido a todo o Departamento;

b) Diligenciar no sentido de gar antir o direito a
informacéo sobre os instrumentos de desen volvi -
mento e planeamento territorial em vigor e o esta -
do e andamento dos processos aos interessados;

c) Elabor ar, quando solicitada par a tanto , os pare -
ceres juridicos consider ados necessarios e respei -
tantes as atividades do departamento;

d) Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes

no ambito da atividade do Departamento;

e) Organizar e gerir a secretaria do departamento;

f) Organizar e gerir um servigco de atendimento e
rececéo de pedidos de licenciamento ou de comuni -
cacédo prévia de obr as de construcdo , reconstrucéo
ampliagdo , alter acdo ou demolicdo de edificios, uti -
lizacdo de edificios ou suas fr acdes e respetiv as
alter acoes, de oper acdes de loteamento , obr as de
urbanizacao e remodelacéo de terrenos;

g) Organizar e gerir um servigo de atendimento e
rececdo de pedidos de licenciamento de instalacéo ,
designadamente, dos estabelecimentos de restau -
rac&o ou de bebidas, de comércio ou armaz enagem
de produtos alimentares, nao alimentares e de
prestacdo de servigos, dos recintos de espetaculos e

de div ertimentos publicos, dos empreendimentos
turisticos destinados a atividade de alojamento
turistico e da atividade industrial;

h) Prestar apoio juridico ao departamento;

i) Proceder a atualizacdo juridica, legislativ a e
jurisprudencial em matéria de urbanismo e sua dis -
tribuicdo e explicitagdo pelos érgdos e ou entidades
competentes e promo ver ao desen volvimento for -
mativ 0 do pessoal afeto ao urbanismo;

j) Proceder & emisséo |, registo e arquiv. amento das

licencas e alv aras decorrentes de processos arquiv a-

dos;

k) Proceder ao arquiv. amento dos processos quando
concluidos;

[) Promo ver a consulta as entidades que, nos ter -

mos da lei, dev am emitir parecer , autorizagdo ou

apro vacao;

m) Promo ver a implantacdo de todas as oper acoes
urbanisticas no sistema de informagao geogréfica;

n) Promo ver mecanismos que permitam gar antir o

direito a informacéo e participacéo;

0) Promo ver, em articulagdo com o Departamento
de Modernizagdo e T ecnologias de Informacao e
Comunicagdo , a desburocr atizacdo e agilizacdo de
procedimentos relativ.  0s aos processos da sua esfer a
de atividade;

p) Propor a adocdo de no vos procedimentos ou a
alter acdo dos mesmos, por parte das unidades
organicas dependentes do departamento , em espe -
cial quando exigidos pela alter  acéo de disposicoes
legais ou regulamentares;

g) Propor superiormente as solugées que tenha por
conformes com as leis e regulamentos aplicav eis,
sugerindo alternativ.  as de decisdo ou de deliber  acéo;
r) Assegur ar a coordenacdo das competéncias
municipais relacionadas com a manutencdo e
inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes, em articulacdo com as
respetiv as entidades inspetor as, bem como a fiscali-
zacao do cumprimento das disposic¢des inerentes as
respetiv as instalacoes.

3. Ao departamento compete em especial e no
ambito da gestdo urbanistica:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a
viabilidades e licenciamento de obr as particulares,
tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadr a-
mento nos planos de estudo urbanisticos existentes,

na conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonas de protecao legalmente fixadas e niv eis

técnicos e estéticos, prestar informacao final par a
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decisé@o , com indicacdo das condicdes ger  ais e espe -
ciais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos
urbanos e pedidos de viabilidade, sua conformidade

com 0s planos e estudos urbanisticos existentes e

com as leis e regulamentos em vigor;

c) Atualizar ou aceitar os v alores dos orgamentos e

consequente fixacdo do v alor da caugdo par agar an-

tia daex ecucdo de infr aestrutur as, fixacdo de pr azos
de inicio e conclus@o das obr as de infr aestrutur as,
prestar informacao final par  a decisdo , com vista a
concessao ou negacgdo da licenga de loteamento;

d) Orientar a implantacdo de construcdes particu -
lares e fixar o alinhamento e cotas de niv el, de acor -
do com os planos apro vados ou, na falta destes, de
acordo com critérios superiormente determinados;

e) Solicitar & Divisdo de Informacédo Geografica os
pareceres sobre cadastro quando 0S processos se
situem em z ona sem urbanizacdo definida;

f) Promover a obtencdo de pareceres a que 0s
processos terdo de ser submetidos quando for
necessario ou imposta a sua apreciacdo por enti -
dades estr anhas & Camar a;

g) Informar os pedidos de prorrogacdo de obr as
particulares e de ex ecucgédo de loteamentos urbanos;
h) Informar exposicbes sobre obr  as particulares e
loteamentos urbanos, bem como sobre rea valiacao
de processos cuja licenca ou deliber acdo haja cadu -
cado;

i) Emissdo de pareceres relacionados com a cer -
tidéo de factos, pareceres e outros;

j) Promover as medidas necessarias tendentes a
recuper acdo de bairros clandestinos, a elabor acao
dos alv aras, a resposta aos pedidos de viabilidade

de condicionamentos e ao licenciamento das cons-
trucoes;

k) Dar parecer técnico sobre pedidos de licencia -
mento , autorizacdo e demais necessarios a instrugédo

dos procedimentos que pela sua natureza dev e
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assegur ar ou sejam essenciais a instrugcao de outros
procedimentos;

[) Promoverocontrolodav alidade administr ativae
financeir a dos alv aras de autorizagdo e de licencia -
mento;

m) Analisar e dar parecer sobre os projetos de espe -
cialidades dos edificios;

n) Coordenar as comissoes de vistorias do respeti -

vo ambito;

0) Efetuar a fiscalizagdo a cargo do Municipio , do
cumprimento da legislacdo em matéria de urbaniza -
cdo, edificacdo , publicidade, ou de outr as matérias

da competéncia do departamento , bem como dos

regulamentos, deliber ac¢des ou outros atos dos
Orgdos municipais tomadas nesse ambito;

p) Efetuar as vistorias previstas na lei, designada -
mente par a a autorizacdo de demolicbes, par aa
emissdo de alv aras de autorizacao ou licencga de uti -
lizacdo e de pedidos de constituicdo de propriedade

horiz ontal,

q) Fiscalizar o cumprimento dos projetos e condi -
cionamentos das licengas ou autorizacdes par acons-
trucdo , alter acdo ou reedificagdo e das demais nor -
mas aplicav eis nesses dominios, propondo o embar -
go dos tr abalhos encontr ados em desconformidade;

r) Garantir a fiscalizagdo das obr  as de urbanizagéo
e de edificacao;

s) Participar superiormente todas as anomalias v e-
rificadas no cumprimento das obrigacbes decor -
rentes dos licenciamentos apro  vados quanto as
especificagbes do projeto , condicdes técnicas de
execucdo e pr azos de ex ecucao .

4. Ao departamento compete em especial e no
ambito do planeamento urbanistico:

a) Elabor ar os estudos e planos municipais de orde -
namento do territério consider ados necessarios a
boa conducdo da dindmica de urbanizacdo do
Municipio , ao reordenamento e requalificacdo de
ados deficien -

zonas urbanas degr adadas e aglomer
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temente inseridos na malha urbana, bem como a
qualificacdo dos nuacleos histéricos das div ersas
localidades;

b) Elabor ar os estudos e regulamentos necessarios

a melhoria das areas urbanas existentes e ao esta -

belecimento da perspetiv.  a funcional, técnica, estéti

ca e ambiental, integr ando todas as componentes,
nomeadamente, espagos v  erdes, acessibilidades e
equipamentos sociais;

c) Coordenar iniciativ as e projetos especiais, que

assumam uma importancia estr atégica no desen
volvimento e qualificagéo do territério;

d) Superintender na elabor acao dos planos de orde

namento do territorio previstos na lei;
e) Dar parecer e definir os parametros urbanisticos
dos loteamentos de promogé&o priv ada e de outr as
entidades em terrenos cuja ocupacgdo ainda nao foi
alv o de regulamentacéo;
f)  Promo ver a organizacdo e atualizacdo de dados
recorrendo a colabor acdo de outros servigos e, ou,
entidades externas;
g) Definir os indices urbanisticos e as z onas de
equipamento necessarios a recuper acdo das areas
clandestinas ainda ndo abr  angidas por planos;
h) Promo ver contactos e participar em solugfes de
ambito intermunicipal e regional com as entidades e
0S organismos respetiv. 0s.

Artigo 15.°

Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos

1. Ao Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos compete, genericamente:
a) Programar, organizar e dirigir de forma integr a-
da as atividades na area do ambiente;
b) Promover o desen volvimento sustentav el do
municipio , nomeadamente atr avés da realizacéo de
estudos e da sua aplicacdo e da integr acao dos
principios da Agenda 21 Local da Amador a;

c) Promo ver, no ambito das suas competéncias e,
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em articulacdo com outr as entidades externas ou
internas par a o controlo da poluicdo hidrica, dos
solos, atmosférica e sonor  a;

d) Apoiar aelabor acéo e dinamizacao da Agenda 21

Local da Amador a;

e) Assegur ar e assessor ar tecnicamente as enti
dades municipais e intermunicipais que gerem o
tratamento e destino final dos residuos sdlidos e
participar na definicdo de orientacbes estr atégicas;

f)  Promo ver a adogdo de boas praticas e acfes ten

dentes a aplicagdo dum sistema de gestao ambien
tal e qualidade de servicos;

g) Elaborar e submeter a apro vacdo superior as

instrucdes, regulamentos e normas que forem julga
dos necessarios ao correto ex ercicio da respetiv a
atividade;

h) Colabor ar na elabor acgé&o dos planos plurianuais e

anuais e dos relatérios de atividade;

i) Coordenar a atividade das unidades depen
dentes do respetiv 0 departamento e assegur ar a
correta ex ecucdo das tarefas dentro dos pr azos
determinados;

j) Prepar ar as minutas das propostas a submeter a
deliber acdo da Camar a Municipal e assegur ar a sua
execucgao, bem como dos despachos do Presidente
ou V ereadores;

k) Assegur ar a informacdo necessaria entre 0s
demais servigos de forma a uma atuacao integr ada
no desempenho das respetiv.  as atividades;
[) Solicitar aos demais servicos a ex ecucdo de
acoes ou tarefas complementares ou subsequentes

a tarefas realizadas ou gue necessitam dessas agoes

par a prosseguimento;

m) Propor a adogdo de medidas de natureza técnico
administr ativ a tendentes a simplificar e r ~ acionalizar
métodos e processos de tr  abalho;

n) Programar a atuacdo do departamento em con -
sonancia com os planos de atividades;

0) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais
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afetos ao departamento , gar antindo a sua r acional

utilizacdo tendo sempre em vista gar antir o mais
correto atendimento das populacdes e a eficacia e
rapidez na resolucéo dos seus problemas;

p) Gerir a area de Educagao Ambiental.

2. Compete ao departamento , em especial € no
ambito dos equipamentos mecanicos:

a) Assegur ar a todos 0s servicos municipais 0s
meios de mobilidade e tr  ansporte adequados, em
gualidade e quantidade, de modo a permitir o pleno
exercicio das suas atividades;

b) Assegur ar a gestédo e manutencao de todo o par -
gue de maquinas e viatur  as da Camar a, assumindo
os critérios de oper acionalidade e economia, e pro  Vi-
denciar pela manutencdo e correta oper acao de
todos os equipamentos mecanicos e eletromecani -
COS municipais;

c) Elabor ar propostas anuais par a a aquisi¢cao ou o

abate de viatur as e maquinas, em colabor  agdo com
outr as unidades organicas;

d) Elabor ar anualmente planos de manutencéo de
maquinas e viatur as;

e) Proceder ao registo dos acidentes, elabor ando os
relatorios contendo a informagéo dos custos resul -
tantes da repar acdo de danos, préprios e de ter -

ceiros, bem como apur ar as ev entuais causas;

f) Executarostr abalhos oficinais na area de serr alha -
ria necessarios ao funcionamento de toda a Camar a;
g) Realizar a gestéo espacial do Estaleiro Municipal;

h) Promo ver o desen volvimento tecnolégico , a boa

organizagdo do tr abalho de base no planeamento ,

progr amagéo e controlo de atividades, promo vendo
medidas par a uma melhor qualidade ambiental, per -
mitindo minimizar os efeitos adv ersos da atividade.
3. Compete ao departamento , em especial e no
ambito dos servigos urbanos:

a) Gerir 0 servico de limpeza urbana, assegur ar a
recolha, tr ansporte dos residuos sélidos, tendo em

conta a problematica ambiental e a saide publica e,
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par alelamente, em termos de planeamento , colabo -

rar na definicdo dos sistemas de tr atamento e desti -
no final dos residuos sélidos;

b) Organizar e manter atualizado umin ventario que
indigue as quantidades, natureza, origem e destino

dos residuos produzidos e recolhidos;

c) Promover a ex ecugdo de campanhas periddicas

de informac&o e sensibilizagdo na area dos residuos
solidos;

d) Cumprir e faz er cumprir os regulamentos muni-
cipais da area do ambiente, nomeadamente o rela -
cionado com os residuos sélidos;

e) Pronunciar -se sobre projetos e atividades cuja
implementacéo tenha impacto sobre a area dos resi -
duos sélidos;

f) Proceder a la vagem e limpeza das ruas e elimi -
nar focos atentatérios da salubridade publica;

g) Analisar e faz er cumprir todos os procedimentos

de limpeza publica descentr  alizados par a as Juntas
de Freguesia e objeto de regulamentagéo protocola -
da

h) Incentiv ar e promo ver a politica da recuper acao,
reciclagem e reutilizagcdo dos subprodutos resul -
tantes das acoes de recolha e tr ansporte separ ado;
i) Gerir o ecocentro da Amador  a;

j) Promover a limpeza das linhas de agua no

municipio;

k) Gerir o cemitério municipal e promo ver a sua
manutencdo e conserv  acgao;

) Promover o estudo sistematico e integr ado da
problematica do ambiente do municipio , has suas

diversas v ertentes, propondo medidas adequadas

aos div ersos niv eis de decisdo municipal, tendo em
vista a salv aguarda e melhoria das condi¢Bes ger ais
de ambiente;

m) Realizar relatérios de a valiagdo do estado de
ambiente com vista & sua melhoria continua;

n) Desenvolver 0s mecanismos necessarios condu -

centes a monitorizagao de sustentabilidade definida
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para o municipio;
0) Desenvolver projetos de educagdo ambiental

destinados a populacéo escolar e acbes de sensibi
lizac@o da populacdo em ger  al;

p) Cumprir e faz er cumprir 0s regulamentos muni-
cipais da area do ambiente, nomeadamente o rela -
cionado com os residuos sélidos;

g) Pronunciar -se sobre projetos e atividades cuja
implementacdo tenha impactos sobre o ambiente,
nomeadamente a integr acdo das questbes de efi -
ciéncia energética e qualidade ambiental;

r) Incentiv ar e promo ver a politica da recuper acéo,
reciclagem e reutilizacdo dos subprodutos resul -
tantes das acoes de recolha e tr ansporte separ ado.
4. O Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos
compreende um gabinete de atividades econémicas,

gue depende diretamente do respetiv o diretor , ao
qual compete:

a) Gerir os mercados municipais;

b) Analisar e faz er cumprir todos os procedimentos

de gestao dos mercados municipais descentr alizados
para as juntas de freguesia e objeto de regulamen -
tac&o protocolada;

c) Pugnar pelo cumprimento do regulamento de
atividades nos mercados municipais;

d) Instruir e informar os processos relativ 0s a
venda ambulante e feir antes;

e) Colabor ar com as autoridades competentes no
que respeita ao abastecimento publico , controle de
precos e periodo de abertur  a de estabelecimentos;
f) Intervir , com o apoio da Divisdo Municipal de
Veterinaria, no licenciamento sanitario de estabele-
cimentos, lev ando a cabo acdes relacionadas com o
inddstria alimentar

comércio e , € produzindo os

pareceres que se afigurem indispensav eis para o
respetiv o licenciamento pela cdmar  a municipal e, ou
por outr as entidades;

g) Coordenar o funcionamento da prestacdo de

Servicos no respeitante ao controlo metrolégico;
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h) Cumprir e faz er cumprir todas as disposicoes
legais no respeitante a aplicagdo da Lei do R uido;
i) Promover a instalagdo e assegur ar o funciona -
mento de um servico municipal de defesa do con -
sumidor como instrumento de elev ado interesse
social e como fator de regulacdo do mercado
Artigo 16.°
Departamento de Educacgéo e

Desenvolvimento Sociocultural

1. Ao Departamento de Educacdo e Desen vol-
vimento Sociocultur al compete, genericamente:
a) Assegur ar arealizacéo da politica e dos objetiv 0s

definidos par a a area da educagdo , social, cultur a,
desporto e juv entude;

b) Elaborar o planeamento e progr amacgdo oper a-
cional da atividade no dominio do departamento ,
assegur ando o cumprimento das politicas e obje -
tiv os definidos par a estas areas;

c) Colabor ar e dar apoio préximo as organizacfes e
estrutur as da comunidade local, com vista & con -
cretizacdo de projetos e progr amas adequados de
ambito local e a melhor utilizagéo e r acionalizacéo
das infr aestrutur as e equipamentos locais;

d) Criar e manter dispositiv. 0s permanentes de
comunicacdo e a valiacdo interna e externa;

e) Promover a articulagcdo e integr acdo das acdes
das suas unidades organicas;

f) Garantir equidade e acesso univ  ersal a educacéo
atodas as criangas e jo  vens do municipio;

g) Promo ver, articular e qualificar os recursos so-
ciais par a o desen volvimento social do municipio
atr avés da dinamizacdo da R ede Social;
h) Conceber e propor ao ex ecutiv o, medidas de
politica municipal par a o desen volvimento susten -
tav el da cidade na sua esfer a de atuagdo , promo -
tor as do desen volvimento do potencial humano do
municipio , promo vendo a ex celéncia combatendo a
exclusdo em quaisquer das suas formas;

i) Garantir aarticulagdo e integr  acdo de acBesintr a
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departamentais e com as restantes unidades orgéani
cas de forma proativ. a e promotor a da unificagéo e

potenciacdo das respostas municipais;

j) Garantir a con vergéncia intersectorial e multidisci
plinar das diferentes unidades organicas do departa

mento na atuagdo municipal, densificando a rede intr a
municipal de suporte dos planos de agédo , ganhando
escala, aumentando a intensidade da ac&o e o gr au

de compromisso com as politicas municipais;

k) Investir na captacdo de recursos externos a
Céamar a Municipal, polarizados em torno das politi -
cas e acbes municipais par a o desen volvimento |,
nomeadamente recorrendo a elabor acdo de candi -
datur as a progr amas e financiamentos europeus,
nacionais ou regionais;

) Promover e implementar a ino vacdo e experi -
mentac&o social com objetiv. o de melhoria continua
e elevacao do desempenho das organizacbes
baseadas na cidade, associada a uma cultur aeuma
pratica efetiv. a de monitorizacdoea valiacdo que per -
mita procur ar solugcbes de sustentabilidade par a
aplicacdo das melhores préticas e gar antir a sua
tr ansferibilidade;
m) Promover e implementar acbes municipais
favorecedor as de mobilidade social e integr acdo na
vida ativ a, com especial relevancia par a a imple -
mentacao de percursos integr ~ ados de educacgéo |, for -
macao e emprego;

n) Propor e ex ecutar progr amas e projetos integr  a-
dos de desen volvimentos social em areas urbanas
consolidadas que promo vam a integr agéo e partici -
pacao ativ a dos cidadaos, a auto resolugcéo de pro-
blemas e a subsidiariedade das organizages, polari-

zadas em torno das politicas e agbes municipais

atr avés de parcerias de desen  volvimento

0) Salvaguardar , v alorizar e gerir o P atriménio cul -
tural do Municipio enquanto memdria coletiv a e
veiculo privilegiado de ancor agem das relagbes so-

ciais ao territorio , contribuindo par a 0 processo

dindmico de construcdo de uma cidade inclusiv ae
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promotor a do sucesso .

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito da interv  encdo educativ a:
a) Valorizar a educacdo e promo ver uma escola

democratica e inclusiv. a, orientada par a o0 sucesso

educativ o de todas as criancas e jo  vens;
b) Promover e implementar progr amas e acdes
par a a aquisicdo de competéncias em div ersas areas
de complemento curricular;

c) Desenvolver progr amas, projetos e acfes em
articulacdo com a comunidade educativ a, que pro -
movam a igualdade de oportunidades, nomeada -
mente a inclusédo das criancas e jo vens com neces -
sidade educativas especiais;

d) Desenvolver progr amas, projetos e acbes que
promo vam 0 sucesso educativ 0 e previnam a
exclusdo e o abandono escolar;

e) Diagnosticar problematicas ou contetdos dife-
renciados propondo a promogao de projetos educa -
tiv 0s especiais em progr amas integr ados de desen -
volvimento local, visando a melhoria da qualidade

do processo educativ  0;

f) Propor e implementar progr amas, projetos e
acdes de dinamizagdo e promogdo do livro e da
leitur a;

g) Dinamizar e otimizar as bibliotecas escolares
promo vendo sua integr acdo na rede nacional;

h) Fomentar a relagdo com a comunidade educati -

va, procur ando em conjunto diagnosticar necessi

dades e promo ver respostas adequadas as mesmas,

nomeadamente, atr avés de formacdo , encontros,
debates e dinamizacédo de acdes de intercambio de

experiéncias educativ ~ as;

i) Fomentar e apoiar , em colabor acdo com as esco
las e agrupamento de escolas, entidades publicas e

priv adas formagdo , seminarios, encontros, festivi

dades e dias comemor ativ 0s relativ 0s ao processo

educativ o potenciando a funcéo cultur  al e social da
escola;
j) Propor, promo ver e apoiar agoes que distingam o

sucesso educativ o coletiv o e individual, nomeada -
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mente a distingdo do mérito académico;
k) Definir eimplementar estr  atégias que potenciem
0 recurso educativ.  0s existentes nos Estabelecimen-
tos de Educacdo Ensino e que promo vam a harmo -
nizacdo entre progr amas e atividades de comple -
mento curricular;

I) Desenvolver contactos, propor e acompanhar a
celebr acéo de acordos e protocolos com instituicdes,
publicas e particulares, coletividades, e outr as enti -
dades consider adas de interesse par a melhoria do
sistema educativ 0 e desportiv 0;

m) Assegur ar acgdes de apoio e diagnostico de
necessidades junto dos Agrupamentos de Escolas,

no dominio da interv  encdo da A utarquia;

n) Avaliar as necessidades e gerir 0 equipamento ,
mobiliario e material didatico par a 0s equipamentos
educativ os da rede publica do ensino pré-escolar e

do primeiro ciclo do ensino basico;

0) Colabor ar no diagnostico da realidade educativ a
municipal com vista a co elabor acédo de propostas de
implementacdo de equipamentos escolares e gestdo

da rede escolar;

p) Colabor ar no a&mbito da concretizagdo da carta
educativ a;

gq) Propor, promo ver e apoiar acdes de educacao
béasica de adultos e ensino recorrente;

3. Ao departamento compete em especial e no
ambito da interv  encdo social:

a) Dimanizar a R ede Social no minicipio;

b) Identificar e priorizar problemas de grupos
especificos da populagéo;

c) Conceber e desen volver progr amas e projetos

integr ados de acgéo social;

d) Promo ver a responsabilidade social nas organi
zacgOes do municipio;

e) Desenvolver projetos de qualificacdo das organi
zacgOes do 3.° sector;

f) Incentiv ar e promo ver a instalagdo de equipa
mentos e, ou a criacao de atividades de apoio dirigi -
das a populagéo;

g) Promo ver iniciativ as par a apoiar a integr acao

socioprofissional de municipes;

h) Promover a articulacdo entre as atividades
municipais com as juntas de freguesia, outr as insti -
tuicdes locais, no sentido de mobilizacéo e otimiza -
¢ao dos recursos disponiv  eis, da participacéo e auto
responsabilizacéo das populagfes na resolugéo dire -
ta dos seus problemas;

i) Promo ver a criacdo de servicos e estrutur as de
apoio a comunidade que oferegam respostas ino -
vador as;

j) Apoiar progr amas municipais no ambito dos
cuidados de pro ximidade, nomeadamente cuidados

de salde primarios e cuidados continuados a idosos

e dependentes;

k) Desenvolver e apoiar projetos que promo vam a
pratica de atividade fisica regular numa perspetiv a
de melhoria da salde, bem-estar e qualidade de

vida, com incidéncia na populagédo idosa e defi -

ciente;

[) Promo ver acdes de informacéo e, ou sensibiliza
¢do no ambito da promogdo de saude e na pre -

vencdo de doencgas e combate as to xicodependén

cias;

m) Promo ver iniciativ as em articulagdo com enti
dades da area da salde sobre sexualidade e planea -
mento familiar

, par a grupos de risco , nomeada
mente gravidas adolescentes;

n) Assegur ar a realizagdo de projetos de desen -
volvimento em territrios vulnerav eis en volv endo os
residentes na concecdo , ex ecucao e a valiacao;

0) Colabor ar com o SIG na realizacao e atualizagdo

do lev antamento dos equipamentos sociais exis -
tentes aferindo as necessidades e priorizando a
interv encao;

p) Gerir o parque municipal de instalacbes sociais

em adiministr acgédo direta ou em qualquer regime de
cedéncia a organizacbes ndo municipais, z elando
pelo cumprimento das respetiv as obrigagbes em
matéria legal, de licenciamento da atividade e de
conserv agéo das mesmas;

g) Desenvolver projetos e acdes de promogédo da
17
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igualdade de oportunidades;
r) Promo ver respostas par a situagfes de emergén -
cia social e de pro ximidade a grupos vulnerav  eis;
s) Efetuar o atendimento e, o acompanhamento
social integr ado a individuos e, ou familias em situa-
¢éo de vulner abilidade social;

t) Articular e integr ar a sua acdo com a das
restantes unidades organicas de forma proactiv ae
promotor a da unificacdo e potenciacdo das
respostas municipais, designadamente e com espe -
cial relevancia no que concerne a atuagao em proje -
tos especificos ou areas territoriais de interv encao
integr ada.

4. Ao departamento compete em especial e no
ambito da interv  encéo cultur al:

a) Assegur ar a viabilizacdo da interv  encdo munici -
pal integr ada, quer com o0s restantes 6rgados
autarquicos quer com outros agentes, no ambito da

cultur a, patrimonio e museu;

b) Gerir o0 museu municipal, progr amar e desen -
volver os respetiv.  0s servigos de extensdo cultur  al e
educativ o atr avés de ac¢des de carater intercultur al,
interétnico e de dinamizagdo comunitéria;

c) Promo ver o entretenimento cultur al fomentando

0 enriguecimento pessoal e 0 acesso a cultur a nas
suas varias manifestacdes em igualdade de oportu -
nidades par a todos os publicos;

d) Gerir o parque municipal de instala¢des cultur ais

em administr acao direta ou em qualquer regime de

cedéncia a organiza¢cdes ndo municipais, z elando
pelo cumprimento das respetiv as obrigagfes em
matéria legal, de licenciamento da atividade e de
conserv agéo das mesmas;

e) Articular e integr ar a sua acdo com a das
restantes unidades organicas de forma proativ ae
promotor a da unificagcdo e potenciagdo das
respostas municipais, designadamente e com espe -
cial relevancia no que concerne a atuagdo em proje =
tos especificos ou areas territoriais de interv encao
integr ada;

f)  Valorizar a riqueza multicultur al e multiétnica da
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cidade enquanto fator diferenciador , de competitivi
dade e de construcdo de uma cidadania participati -
va clar amente ancor ada ao territorio;

g) Atuar como recurso técnico e artistico ao servico

dos projetos integr- ados de desen volvimento , desen
volvidos sob a responsabilidade do departamento;

h) Promo ver a defensa e reabilitagao do patriménio
material e imaterial mais significativ 0, procedendo a
sua in ventariacdo , registo e apresentacdo de pro -
postas de classificagdo , constituicdo dos respetiv.  0s
processos e, dentro dos limites da salv aguarda efe -
tiv a, propondo a sua reutilizacdo com no vas fungbes
ao servico do desen volvimento da cidade;

i) Gerir os equipamentos cultur ais atualmente
existentes, bem como os que v enham a ser criados;
j) Desenvolveracdes de divulgacéo cultur  al, interli -
gacao com escolas e agentes cultur ais locais e do
exterior: organizar seminarios, coléquios ou encon -
tros sobre estas teméticas;
k) Acompanhar as interv encdes urbanisticas e as
obras municipais e, ou particulares promo vidas no
Municipio , visando a salv aguarda de patrimonio
arqueoldégico , arquiteténico , histérico e cultur  al exis -
tente;

[) Assegur ar uma progr amacao anual de qualidade
para os equipamentos existentes, que promo va e
fomente a criacao artistica, na area das artes visuais

em ger al: artes plasticas, escultur a, instalagéo ,
fotogr afia e outr as;

m) Gerir 0 espélio municipal de obr asdearte,in ven-
tariando , acondicionando e z elando pela sua boa
conserv acao;

n) Apoiar e incentiv ar a producao e formacdo artis -
tica, com o objetiv o de desen volver, formar e quali -
ficar as populacdes, sobretudo os mais jo vens e
simultaneamente criar no  vos publicos;

0) Assegur ar arealizacédo das efemérides e comem -
mor ac¢des da cidade, atr avés de elabor agdo de uma
progr amacéo de qualidade, que assegure uma div er-
sidade de oferta de produtos cultur ais e proporcione

a populacdo momentos de entretenimento cultur al;
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p) Elabor ar o planeamento e a progr amacéo oper a-

cional com vista ao desen  volvimento e fomento do
turismo , apoiando todas as a¢fes que tenham inte-
resse neste sector e colabor  ando com todas as enti -
dades centr ais e regionais nesta matéria;
5. O Departamento de Educacéo e Desen volvimento
Sociocultur al compreende quatro Gabinetes que
dependem diretamente do respetiv o diretor , aos
guais compete:

5.1 . No ambito do apoio a familia:

a) Assegur ar a ex ecucdo das competéncias munici -
pais na area da acgao social escolar;

b) Adequar as diferentes modalidades da acao social
escolar as necessidades locais, em particular no que

se refere a auxilios econémicos, alimentacdo e

tr ansportes escolares;

c) Assegur ar a gestao da rede de refeitorios esco -
lares, e promo ver a implementacéo de acdes e, ou
medidas que gar antam o seu correto funcionamento;
d) Assegur ar as necessidades, diagnosticar proble-
maticas e gerir 0s equipamentos de cozinhas e

refeitorios escolares;

e) Promo ver atividades no ambito da educacéo ali

mentar , em colabor acdo com a comunidade educati

va;

f) Criar progr amas e acgbes de prev encgéo, infor
magdo e capacitacdo de competéncias em espacos
escolares, no ambito da educacao alimentar e da
componente de apoio familiar;

g) Assegur ar a gestdo e funcionamento dos equipa -
mentos de 1.2 infancia e, ou creches municipais;

h) Desenvolver contactos, propor e acompanhar a
celebr a¢éo de acordos e protocolos com instituicdes,

par a melhoria do sistema de apoio a familia (creche,

JI e prolongamentos da horarios);

i) Desenvolver, colabor ar, avaliar e promo ver com a
comunidade educativ  a e a gestao da componente de
apoio a familia;

j) Promo ver, implementar e colabor ar com a comu -

nidade educativ a, progr amas e ac¢des que fomentem
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o envolvimento das familias no sistema educativ oe
percurso escolar dos alunos;

K) Apoiar as Associacoes de pais e encarregados de
educacao das escolas do Concelho;

[) Conceber e desen volver progr amas e projetos
integr ados, em articulacdo com as associacoes de

pais e instituicdes locais;

m) Colabor ar no diagndstico da realidade educativ a
municipal com vista implementacao de equipamen -
tos escolares e gestao da rede escolar;

n) Efetuar atendimentos individuais a familias em
situacdo de vulner abilidade social;

5.2. No ambito do apoio a gestédo das escolas:

a) Assegur ar a distribuicdo de pessoal ndo docente
ao servico das escolas em colabor acdo com os
6rgaos de gestdo das escolas;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho

Municipal de Educacdo e o apoio a representacéo
autarquica nos Conselhos Ger ais de Escola e
Agrupamentos de Escolas;

c) Colabor ar e articular com outros servicos muni-
cipais nas tarefas de planeamento , manutencéo e

construgdo dos equipamentos educativ 0os e

desportiv 0s, adequados quantitativ. = amente e quali -
tativ amente, ao prosseguimento dos progr amas e

das atividades nas div  ersas areas de interv  encéo do
departamento;

d) Desenvolver contactos propor e acompanhar a
celebr acéo de acordos e protocolos com instituicdes,
publicas e particulares, coletividades, e outr as enti -
dades consider adas de interesse par a melhoria do
sistema educativ 0 e desportiv 0

e) Promover a implementacdo da carta educativ a
no ambito da concretizacéo das agbes progr amadas;
f) Promo ver e manter atualizados sistemas perma -
nentes de informacdo e diagnéstico da realidade
educativ a e desportiv a com vista a elabor acado de
propostas de implementagcdo de equipamentos

desportiv 0s, equipamentos escolares e gestdo da
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rede escolar;

5.3. No ambito do apoio a0 mo  vimento associativ  0:
a) Organizagdo dos processos de candidatur a ao
Programa de Apoio ao Mo vimento Associativ o,
nomeadamente rece¢cdo , validacdo e instru¢cdo dos
procedimentos par a atribuicdo dos beneficios muni-
cipais;

b) Apoiar o mo vimento associativ o0 em diferentes
aspetos, nomeadamente na organizacao dos proces -
sos de candidatur a ao Progr ama de Apoio ao
Movimento Associativ  0;

c) Elabor ar ou acompanhar estudos sobre associa -
tivismo e matérias conexas;

d) Promo ver acdes de formagédo par a dirigentes e
outros ativistas associativ. = 0s;

e) Apoiar iniciativ as do mo vimento associativ.  0;

f) Colabor ar com outros servigos na promogao e
realizacdo de atividades e iniciativ as na area asso -
ciativ a;

g) Criar a base de dados do mo  vimento associativ. 0
do municipio

5.4. No ambito do Desporto e juv entude:

a) Assegur ar a realizagdo da politica municipal e
dos objetiv os definidos par aainterv engédo no ambito
desportiv 0 e juv enil;

b) Apoiar, coordenarea valiarainterv encdodeenti -
dades e organismos junto da comunidade desporti -
va e juv enil;

c) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagéo da
atividade fisica e desportiv. a em contexto escolar;
d) Assegur ar umainterv encdo municipal integr  ada,
pluridisciplinar e coerente junto das entidades e
organismos do mo vimento associativ. o0 com énfase
na v alorizacdo da formacd@o desportiv a e da ativi -
dade fisica junto de segmentos populacionais
especificos;

e) Gerir 0s equipamentos municipais destinados a
pratica da atividade fisica e desportiv a cuja gestédo

nao esteja acometida a outr as entidades;
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f) Acompanhar e apoiar atr  avés de pareceres técni-

cos, as acles de planeamento , construgdo e
manutencao das infr aestrutur as desportiv as munici -
pais;

g) Promo ver, ex ecutar e apoiar iniciativ.  as, projetos e
progr amas que contribuam par a o desen volvimento
desportiv 0 e par a a promoc¢éo externa do concelho;

h) Elabor ar, ex ecutar e faz er cumprir as obrigagfes
decorrentes de instrumentos juridicos celebr ados
com entidades e organismos com vista a promogao

do desen volvimento das praticas desportiv as e ju-
venis do concelho;

i) Promover e manter atualizados sistemas de

informacao e diagnostico da realidade desportiv ae
juv enil do municipio;
j) Promover, executar e apoiar iniciativ. as que

visem, atr avés de uma saudav el ocupagédo dos tem -
pos livres, o desen volvimento das competéncias
pessoais e sociais dos jo vens.
Artigo 17.°

Departamento Financeiro
1. Ao Departamento Financeiro compete, generica -
mente:
a) Elabor ar os documentos previsionais de gestao ,
em funcdo das politicas municipais estabelecidas,
procedendo a analise das diferentes propostas secto-

riais e propondo medidas par  a a sua compatibiliza

¢do ou ex equibilidade;

b) Acompanhar , controlar e proceder & a valiacdo
dos documentos previsionais, propondo a adogao de
medidas de reajustamento sempre que tal se mostre
necessario em face dos desvios detetados;

c) Elabor ar os documentos de prestacéo de contas;

d) Coordenar o desempenho das tarefas de gestao
financeir a, patrimonial, apro  visionamento e gest&do
de stocks;

e) Propor e proceder a oper acles financeir as ao
niv el da aplicac&o de disponibilidades e da gestéo da

carteir a de empréstimos;



Edicdo Especial
06 de marco de 2013

f) Elabor ar periodicamente relatérios financeiros e
de ex ecucdo das Gr andes Opgdes do Plano;

g) Produzir estudos que fundamentem decisdes re-
lativ as a oper agGes de crédito;

h) Assegur ar o acompanhamento a — valiagdo perma -
nente do sistema de controlo interno;

i) Elabor ar e manter atualizado o orcamento previ -
sional de T esour aria.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito do Planeamento e Controlo de Gestao:

a) Coordenar a elabor acédo das Gr andes Op¢oes do
Plano e prepar ar as suas alter acdes e revisoes;

b) Elabor ar o R elatério de Gestédo e de analise dos
documentos de prestacdo de contas;

c) Coordenar a elabor acao de planos setoriais de
investimento de horiz  onte plurianual;

d) Produzir estudos que fundamentem decisdes re-
lativ as a oper aces de crédito;

e) Elabor ar indicadores de gestéo e relatérios sobre
a ex ecucdo das Gr andes Opgdes do Plano;

f)  Organizar os dossiés contabilisticos e financeiros
dos projetos cofinanciados;

g) Proceder aelabor acéo de estudos e propostas de
controlo de gestao

3. Ao departamento compete em especial no ambito
da administr ag&o financeir a:

a) Elabor ar o orcamento da camar  a municipal, bem
como as respetiv as alter agdes e revisoes;

b) Realizar as tarefas e registos contabilisticos ine-
rentes as oper acoes relativ as a receitas e despesas

e a custos e pro veitos;

c) Reconciliar periodicamente os saldos das contas

da patrimonial com a orcamental e as contas das
classes das existéncias, custos e imobilizado com o

valor das existéncias e 0s registos patrimoniais;

d) Propor anualmente os fundos de maneio a criar ,
em funcéo das necessidades que Ihe forem anuncia-

das pelos servigos municipais;

e) Promo veraapro vagdo, acompanhamento e atuali-

zacgdo do regulamento destinado a assegur ar o con -
trolo dos fundos de maneio;

f) Assegur ar todo o expediente necessério a reali-
zacao das oper acdes de crédito;

g) Zelar pela cobr anga das receitas da autarquia;

h) Assegur ar o controlo da tesour  aria municipal;

i) Efetuar os balangos a T esour aria nos termos do
POCAL,;

j) Efetuar a conciliagdo bancaria;

k) Assegurar o controlo e gestdo das caucbes
prestadas pelo municipio ou por terceiros em fa vor
do municipio , no quadro dos contr atos estabeleci -
dos, nomeadamente, gar  antias bancarias;

[) Elabor ar os documentos de prestacdo de contas
gue caibam no ambito da sua atividade;

m) Colabor ar na elabor acéo de estudos e propostas
as receitas a cobr

de tabelas de taxas e outr ar pelo

municipio , bem como nos respetiv. 0s regulamentos.
4. Ao departamento compete em especial no &mbito

da tesour aria:

a) Proceder a arrecadacéo da receita ev entual e vir -
tual e a liquidacao de juros de mor a;

b) Proceder ao pagamento de todas as despesas
devidamente autorizadas, v erificando as condi¢des
necessarias a sua efetiv.  acao;

c) Manter devidamente processadas e atualizados
os documentos de tesour  aria no estrito cumprimen -
to das disposic¢oes legais do POCAL;
d) Assegur ar o sistema de apur amento diério das
contas definidas nos termos do POCAL;

e) Verificar o R esumo Diario de T esour aria, as con -
tas correntes dos bancos e o0s extr atos bancérios.
5. Ao departamento compete em especial no ambito
do apro visionamento:

a) Assegur ar as atividades de apro visionamento

municipal em bens e servicos necessarios a ex e-
cucéo eficiente e oportuna das atividades planeadas,
com respeito pelos critérios de gestdo econdmica,

financeir a e de qualidade;
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b) Elaborar, em colabor acdo com os div ersos
servicos municipais, o Plano Anual de Apro visiona-
mento;

c) Proceder a aquisicdo dos bens e servicos
necessarios a atividade municipal, de acordo com
critérios técnicos, econdémicos e de qualidade;

N

d) Proceder a constituicdo e gestdo r acional de
stocks , em consonéncia com critérios definidos em
articulacdo com os div  ersos servicos utilizadores;

e) Proceder ao armaz enamento e gestdo material
dos bens e ao seu funcionamento mediante suportes
documentais adequados;

f) Realizar in ventarios periédicos parciais e efetuar
0 in ventério de gestéo no final de cada ano;

g) Reconciliar periodicamente o saldo das contas
adequadas da patrimonial e o v alor das existéncias;

h) Colabor ar ativ amente no estabelecimento e fun -

cionamento estav el do sistema de controlo de

gestdo , designadamente, no que se refere a afe -
tacdo de custos as div ersas atividades e unidades
organicas, assegur ando os procedimentos adminis -
trativ os correspondentes.

6. Ao departamento compete em especial no &mbito

da gestao patrimonial:

a) Organizar e manter atualizado o in ventario de
todos os bens, direitos e obrigagfes constitutiv os do
patrimoénio municipal;

b) Promo ver a v alorizagdo no quadro dos métodos

de avaliag&o previstos legalmente e registo do ativ o]
imobilizado;

c) Proceder as oper acdes de abate e alienacédo dos
bens patrimoniais, sempre que tal se justifique;

d) Assegur ar os procedimentos inerentes a adequa -
da gestéo do patriménio municipal, designadamente
estudando e propondo a apro  vagdo de uma politica
de amortizagbes consentanea com esse objetiv 0;
e) Assegur ar os procedimentos administr ativos e a
permanente atualizacdo dos registos relativ 0s a
cedéncia e arrendamento dos bens imév eis munici -
pais;
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f) Promo ver os procedimentos necessarios ao re-
gisto predial dos bens referidos na alinea anterior;

g) Promo ver a contr atacdo dos seguros municipais
necessarios e assegur ar a sua gestdo permanente
numa 6tica de r acionalidade financeir a;
h) Emitir parecer sobre propostas de repar acdo de
equipamentos com contr  atos de assisténcia técnica
e v eiculos tendo por base a situacao financeir a dos
bens;

N

i) Emitir parecer relativn. amente a reno vacao dos
contr atos de assisténcia técnica;

j) Gerir o armazém dos bens mév  eis in ventariados
em boas condi¢Bes oper acionais e ndo afetos a qual -
quer unidade organica;

k) Reconciliar periodicamente os registos patrimo -
niais com a classe do imobilizado;

[) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabi -

lizac&o sectorial pelos bens patrimoniais mév eis afe

tos a cada servigco
Artigo 18.°
Departamento de Habitacdo e Requalificacéo
Urbana

1. Ao Departamento de Habitacdo e R equalificacédo
Urbana compete, genericamente:
a) O estudo , prepar agéo, ex ecucdo e a valiagdo das
decisdes a tomar pelos 6rgdos competentes do
municipio no ambito da politica municipal de
habitagdo , promo vendo a elabor acdo de progr amas
de construgdo de habitacéo social e definir os papéis
e incidéncia das iniciativ as publica e priv ada nesta
area, segundo as orientagcBes dos o6rgdos autar -
quicos;
b) Acompanhar e apoiar as negociacoes e instruir os
processos visando a conclusdo de contr atos de
desen volvimento de habitacdo ou outros instrumen -
tos con vencionais que possibilitem o financiamento
da construcdo da habitagéo social ou o apoio finan -
ceiro ao realojamento

2. Compete ao Departamento , em especial e no
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ambito da gestdo social do parque habitacional potenciar sinergias;

municipal: f) Prepar ar os realojamentos consider  ados priori-
a) Coordenar os realojamentos no ambito do plano tarios;

especial de realojamento; g) Divulgar junto das populacdes alv 0, progr amas
b) Promo ver a realizacdo de ac¢des de informacéo alternativ os de habitagéo;

pés-realojamento; h) Realizar o calculo das rendas devidas pelo arren -
c) Coordenar a gestéo social; damento dos fogos afetos a esse regime;

d) Coordenar as agfes com parcerias e associacoes i) Propor a atribuicdo de fogos afetos a habitacdo
civicas; social;

e) Gerir os arrendamentos afetos a habitacéo j) Propor a demolicdo de barr acas ou habitacdes,
social; necessarias a implementagao do progr ama especial
f)  Gerir o plano integr ado do Z ambujal, de realojamento;

g) Realizar as propostas de despejo administr ativo k) Realizar o atendimento , encaminhamento e
consider adas pertinentes; rececdo de documentos destinados & contr atagAo;

h) Realizar e gerir os contr  atos de manutencéo pe- ) Gerir os pedidos de habitagdo néo suscetiv  eis de
riédica consider ados necessarios; integr ag&o no progr ama especial de realojamento;

) Promover as acbes de manutencéo e conser - m) Gerir as candidatur as aos progr amas de apoio ao
vacao dos fogos destinados a habita¢éo social; realojamento

J) Realizar a a valiagéo da capacidade de endivida - 4 Compete ao departamento , em especial e no
mento dos arrendatarios par a possiv el venda de  3mpito da Interv encdo Urbana e Gestdo do
fogos de habitac&o social; Etificadt’

k) Promover a v enda de fogos do parque habita - 4) Assegur ar a producdo dos fogos destinados ao
cional municipal; plano especial de realojamento;

[) Lancar os concursos publicos de v enda de fogos b) Assegur ar a producdo de fogos em regime de

a jo vens e ou carenciados; contr atos de desen volvimento de habitagcdo
m) Coordenar as atribuigbes de fogos junto das enti - prepar ando e desen volvendo os necessarios concur -
dades construtor as. sos e acompanhando a respetiv. a ex ecucao;

3. Compete ao departamento , em especial e no c) Elabor ar projetos de edificios e equipamentos na
ambito da habitag&o e realojamento: area da habitac&o social;

a) Gerir os bairros afetos ao progr ~ ama especial de d) Preparar e desen volver concursos de emprei-
realojamento; tadas de obr as publicas destinados a construgéo ou

b) Manter atualizados os agregados familiares dos interv encdo no edificado de sua propriedade ou
bairros a que se refere a alinea anterior; inseridos em oper agdes de reabilitacdo urbana;

c) Propor as ex clusdes do progr ama especial de e) Elaborar estudos prévios par a equipamentos e
realojamento que dev  am ter lugar & luz da lei e re- acompanhamento dos projetos e obr as no edificado
gulamentos vigentes: de sua propriedade ou inseridos em oper acbes de
d) Diagnosticar , compreender , progr amar, organizar  reabilitacao urbana;

e informar as populacdes alojadas nos bairros afetos f) Acompanhar e ou fiscalizar as obr  as de urbani-
ao progr ama especial de realojamento: zagdo e dos fogos no edificado de sua propriedade

e) Organizar parcerias com entidades externas par a Ouemoper acdes de reabilitacdo urbana;
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g) Executar medicdes e orcamentos par a fatur acéo

mensal das empreitadas que desen volv a;

h) Verificar os autos de medicdo mensais, de
revisdes de precos e de tr  abalhos a mais das em-
preitadas que desen volv a;

i) Monitorizar o estado de conserv — acgdo, instruir e

dar a sequéncia adequada aos processos relativ os a
realizacéo de obr as no parque habitacional;

j) Planear e ex ecutar os projetos de arquitetur aou
outros consider ados necessarios a recuper acao do

parque habitacional municipal e ou inseridos em
oper acdes de reabilitacdo urbana,
k) Elaborar ou promo ver os orcamentos de obr as

referentes a obr as destinadas a promocdo ou
requalificacdo do parque habitacional municipal e

oper acOes de reabilitacdo urbana;

[) Preparar, promo ver e acompanhar 0S processos
de empreitadas no ambito das atividades do depar -
tamento;

m) Promo ver e acompanhar as obr as de emprei-
tadas publicas ou priv  adas no ambito das atividades
de promocdao e requalificacdo habitacionais;
n) Criar e desen volver imagem e estr
divulgacéo dos progr
edificado;

0) Criar e desen volver progr amas de promocao e
ou concretizacado de oper acdes e reabilitagdo
urbana;

p) Criar e desen volv er instrumentos de promogéo e

ou potenciagdo de interv  enc¢fes dos particulares;

atégias de
amas de apoio a reabilitagdo do

g) Propor e ou concretizar parcerias com outr as
entidades publicas ou priv  adas no ambito da reabili-
tacdo urbana;

r) Desenvolver estudos e prepar ar propostas de
minor acdo/major acdo ou classificacdo de imov eis
como dev olutos nos termos e par  a os efeitos previs -
tos no Cadigo de Imposto Municipal Sobre Imoév eis;
s) Desenvolver estudos e prepar ar propostas de
delimitacdo de areas de reabilitagdo urbana (ARU);

t) Instruir e dar sequéncia aos progr
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amas de apoio

a recuper acdo do parque habitacional priv ado do
municipio;

u) Instruir e dar sequéncia adequada aos processos

de certificacdo de realizacdo de obr as particulares
nos termos legais;

v) Prestar apoio material e logistico a Comisséo
Arbitr al Municipal da Amador a desen volv endo todo o
procedimento inerente & implementagdo do NRA U;
w) Prestar apoio técnico aos particulares no ambito

das suas atribuicdes e competéncias;

X) Instruir e dar a sequéncia adequada aos proces -
sos relativ os a realizacdo de obr as coerciv as, no

ambito das vistorias de habitabilidade realizadas ao

abrigo dos instrumentos legais aplicav eis;
y) Planear e ex ecutar os projetos de arquitetur aou
outros consider ados necessarios a recuper acao

urbanistica do parque habitacional ndo municipal,
z) Proceder as notificacdes necessarias no ambito
das competéncias da diviséo;
aa) Elaborar ou promo ver os orcamentos de obr as
referentes a obr as coerciv as e outr as no ambito da
diviséo;
bb) Preparar os processos de empreitadas no
ambito das atividades da diviséo;
cc) Promover e acompanhar as obr as de emprei-
tadas no &mbito das atividades da Divisao;
dd) Fiscalizar e acompanhar as obr  as que resultem
das atividades da diviséo
Artigo 19.°

Departamento de Modernizagéo e Tecnologias

de Informacgéo e Comunicagéo
1. -Ao Departamento de Modernizagdo e T ecnologias
de Informacao e Comunicacdo compete, generica -
mente:
a) Acompanhar o processo de informatizacdo
municipal, assegur ando a sua articulagéo com as ini -
ciativ as de modernizagéo e dos servicos;
b) Apoiar o projeto de implementacéo do cartédo do
cidadao no municipio;

c) Colabor ar com os servicos na reengenharia de
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processos, designadamente, assegur ando a desma - tacdo e andlise de resultados.

terializacéo dos procedimentos e integr acdo do sis - 2. Compete ao departamento , em especial e no
tema de informac&o municipal e de gestdo da quali- ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo e

dade; comunicacao:

d) Coordenar a concecdo , implementagdo e a valia- @) Administr ar as aplicacGes da area administr  ativ a
¢céo de projetos de e-go vernment; de gestéo;

e) Fomentar o intercambio de experiéncias de b) Apoiar e esclarecer os utilizadores sobre o fun -
gestdo municipal de sucesso a niv el nacional,  cionamento das aplicacdes informaticas;

europeu e internacional; c) Assegur ar a administr acdo de dados, gar antir a
f) Identificar oportunidades de financiamento par a sua disponibilidade, qualidade e respetiv a monitori-
o desen volvimento de projetos de modernizacdo e zacao;

instruir as respetiv.  as candidatur as; d) Assegur ar a gestdo , administr ac&do, monitoriza -
g) Participar na elabor acéo de planos de formacdo ¢céo e atualizacdo da infr aestrutur a de redes infor -
na area da modernizago; maticas e de comunicagoes;

h) Promo ver a adogdo de praticas de gestdo plani - €) Assegurar a implementacdo e gestdo de apli -
ficada, participada, responsav el e eficaz; cacoes e bases de dados;

i) Promo ver a aplicagéo de sistemas, instrumentos f) Assegurar o funcionamento suporte técnico e

e ferr amentas de gestdo da qualidade; disponibilidade dos meios informaticos e da rede de

i) Promo ver a concecéo de politicas e medidas de comunicacdes necessarios a prossecuc¢do das ativi -
modernizac¢&o organica dos servicos municipais, de dades;

caracter global ou setorial; g) Conceber, implementar e administr ar as tecnolo -
k) Promover a conce¢do , o acompanhamento e a gias e sistemas de informacéo;

avaliacdo de medidas de desmaterializacdo ., h) Contribuir par a o fim da ex clusado digital € mini -
racionalizac@o e agilizacdo de processos e simplifi - mizar ainfoex cluséo;

cacao de circuitos, reducéo de custos e aumento da i) Definir e implementar as normas e procedimen -
eficiéncia; tos de segur anga, prote¢éo e salv aguarda dos sis -
[) Promo ver a elabor acdo de planos de moderniza - temas das tecnologias de informacéo e assegur ar o
¢&o municipal; seu cumprimento;

m) Promo ver a elabor acdo de um quadro de refe- j) Elabor ar as instrucdes, regulamentos, normas de
réncia que gar anta a coeréncia da politica de procedimentos e registo nas entidades externas
descentr alizacdo de competéncias; respetiv as, relativ as a utilizagéo dos sistemas e tecno-

n) Promo verapro ximidade e melhoria da qualidade logias de informag&o e comunicacéo e aplicacdes, e

do servico prestado ao cidaddo , atr avés da disponi - ainda aos limites legais sobre o registo de dados
bilizagéo de canais publicos de comunicacdo » €CON - pessoais, confidencialidade, reserv  a e segur anga da
tribuir par a uma gestéo participada; informagao;

0) Promover o Planeamento Estr atégico da autar - k) Identificar anomalias dos sistemas e desen )

quia com recurso a aplicacdo da metodologia cadear as aces de correcio necessarias:

Balanced Scorecard 2 [) Participar na atualizagdo in  ventério de meios de

Propor, em articulacdo com os servicos, projetos 4. k S .
P) P ¢ ¢0S, proj meios informaticos e de comunicacgtes da autarquia;

de modernizacdo e promo  ver a respetiv aimplemen - - o . ~
m) Participar na classificagcdo da informacdo e
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definicdo dos respetiv. 0s niv eis de acessibilidade,

controlo de acessos e gar  antir a respetiv. a confiden -
cialidade;

n) Participar na definicdo de linhas de orientacdo

estr atégica das tecnologias da informacéo e pro -
mo ver a realizacdo de estudos relacionados;

0) Participar na gestéo da informacao da autarquia,;

p) Promover a elabor acdo do Plano Diretor de
Informéatica da autarquia,;
g) Promover a estrutur acdo, desen volvimento e
integr acdo dos sistemas de informacéo;

r) Promo ver a utilizagéo de softw  are livre com vista
a reducgdo dos custos de manutencgao , mas manten -
do a eficiéncia associada;

s) Promover e orientar em articulagdo com o0s
servicos, a planificagdo dos Sistemas e T ecnologias
de Informacg&o e Comunicacgao;

t) Promo ver mecanismos de acesso e consulta a
informacdo desmaterializada;

u) Promover o desen volvimento de ferr amentas
Web e W eb2.0 da no va er a digital;

v) Propor as acdes de formacéo necessarias a corre -
ta explor acéo dos recursos informaticos;

w) Propor e supervisionar tecnicamente, 0s proces -
s0s e a aquisi¢do de solugdes de hardware, software
e desen volvimento aplicacional;

X) Propor instrucdes ou comandos adequados ao
regular funcionamento e explor acao dos sistemas
informéaticos;

y) Propor normas de organizacéo e disponibilizagao
da informacao desmaterializada;

z) Inventariar as necessidades e apoiar os div ersos
servigos na constituicao e explor acao de sistemas de
informacao;

aa) Participar em comissdes técnicas de apreciacéo

e acompanhamento da ex ecucdo de progr amas e
projetos par a a criagdo de bases de dados, apli -
cacgOes ou sistemas de informacéo;
3. Compete ao departamento , em especial e no

ambito da formacgéo e in  vestigacao:
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a) Conceber, implementar , administr ar e gerir 0

plano de formacéo profissional e de in vestigacao;
b) Contribuir par a o aperfeicoamento e a moderni-

zagdo da administr acdo da autarquia, atr avés da
qualificagéo dos seus recursos humanos;

c) Difundir o conhecimento cientifico nas areas de
competéncias a autarquia, nomeadamente atr avés
da edicédo de publicacdes e da realizacdo de encon -
tros, coléquios e congressos;

d) Elaborar e promo ver mecanismos de acesso e
consulta do plano de formacéo por parte dos tr abalha-
dores da autarquia;

e) Gerir o Gabinete de F ormacdo e In vestigacéo;

f) Garantir o acompanhamento dos mais modernos
desen volvimentos técnicos, sociais, ambientais e de
gestdo , par a a maior eficiéncia da formacédo profis -
sional;

g) Identificar a existéncia de necessidades de for -
macdao profissional anual, em consonancia com 0s
servigos, cursos, areas e numero de pessoas a for -
mar;

h) Identificar critérios de preferéncia na admisséo

de tr abalhadores a acdes de formacgéao profissional;

i) Inventariar e manter atualizado o quadro de
acOes de formacao profissional proporcionadas aos
recursos humanos da autarquia nos Ultimos trés
anos;

j) Participacdo na organizacdo , elabor acdo e arqui -
vo do acerv o documental desmaterializado , OU ndo ,
da autarquia, relatvn. o a acdes de formacdo e
respetiv. 0s manuais;

k) - Participar em comissdes técnicas de apreciacao e
acompanhamento da ex ecucao de progr amas e pro -
jetos de formacao;

[) Participar na celebr ag&o e acompanhamento de
estagios profissionais promo  vidos junto do Instituto
de Emprego e F ormacéo Profissional (IEFP);

m) Participar na concecao da politica de emprego e
formacédo profissional Nacional e assegur ar a sua

execuc¢ao no ambito da autarquia;
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n) Promo ver a articulagéo privilegiada da autarquia

e o0 Centro de Estudos e F ormacdo A utérquica

(CEFA) e com o Instituto Nacional da Administr acao
(INA);
0) Promo ver a empregabilidade e o desen volvimen -

to da carreir a dos participantes nas acdes de for -
macdao pela via da v alorizagdo profissional;

p) Promover a interlocu¢cdo preferencial com as
entidades formador as nacionais e internacionais
par a a partilha de saberes tacitos;

g) Promover a in vestigagdo nas areas da com -
peténcia da autarquia, numa perspetiv a de cons-
trucdo do Espaco Europeu do Conhecimento;

r) Promo ver a realizacdo e apoio a projetos organi -
zados em linhas de in vestigacdo estrutur adas nas
atividades de In  vestigacdo e Desen volvimento;

s) Promover as agOes de formacdo e apoio
necessarios a implementacao e utilizacao da apli -
cacédo do sistema de a valiacdo , SIADAP;
t) Promo ver e coordenar a qualificacéo dos tr
dores municipais atr avés de acdes de formacédo e de
valorizagdo profissional, organizacional e comporta -
mental de forma a contribuir par
nal e pessoal dos mesmos e contribuir par
sificacdo e recon versdo profissional atr
reconhecimento do mérito;

u) Promo ver e coordenar o processo de formacao e
melhoria continua, formacdo de formadores, for -
macgdo a medida e formacdo a distancia e imple -
mentagdo das “No vas Oportunidades”;

abalha-

a 0 sucesso profissio-
aareclas -
avés do

v) Promover o uso de no vas ferr amentas de for -
macdao profissional, nomeadamente a realizacdo de
acoes de formagdo atr avés de e-learning;

w) Promo ver o intercambio cientifico com institui-
¢Oes e in vestigadores de areas da competéncia da

autarquia;

X) Propor agbes de formacdo , sensibilizacéo e infor
magao nos dominios dos sistemas e tecnologias de
Informacéo;

y) Proporcionar a v alorizacéo pessoal e profissional

e arigueza do conhecimento pelo meio da formacao
profissional adaptada as necessidades reais da
Camar a Municipal.

4. Compete ao departamento , em especial e no
ambito da ino  vacéo e qualidade:

a) Elabor ar as candidatur as a progr amas de apoio
financeiro na areade ino  vacéo e qualidade, intervin -
do na cooper agdo com outr as autarquias no dominio
da qualidade e ino vacéo;

b) Gerir os processos de qualificagédo e fungbes de
acreditagdo e certificacdo na autarquia;
c) Instruir processos de candidatur a com vista a
obtengcdo do Prémio de Qualidade do Servigco
Publico, modernizagdo e ino vagéo, que promo va
direta ou indiretamente a eficiéncia e eficacia dos
servigos prestados ao cidadéo;

d) Monitor ar as agbes e os resultados, propondo e
agindo na sequéncia dos mesmos, em constante
harmonia, modernizagéo e ino  vacao;

e) Pesquisar, propor e implementar nos sistemas
informaticos da autarquia, a utilizacdo de software
livre em articulagéo com a Divisdo de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

f) Promo ver a aplicacdo de todas as componentes
relev antes par a a melhoria da qualidade de produ -
tos, de servigos e de sistemas e da qualificacdo de
pessoas;

g) Promo ver a certificacdo dos servicos municipais

no quadro da CAF - Common Assessment
Framework;

h) Promo ver a implementagcdo de um Sistema de
Gestao de Qualidade atr avés da implementacao da
certificacdo ISO 9001, de acordo com requisitos
internacionalmente reconhecidos;

i) Promover a realizagdo , manutencdo e desen -
volvimento dos padrdes das unidades de medida

com o Instituto P ortugués da Qualidade, IP (IPQ);

i) Promover a relagdo institucional entre a autar -
ortugués da Qualidade, IP (IPQ);

k) Promo ver e coordenar as atividades que visem

quia e o Instituto P
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contribuir par a demonstr ar a credibilidade da acéo
dos tr abalhadores da autarquia;
I) Propor aapro ximagao , reno vacao e alargamento
dos servicos autarquicos prestados ao cidadao;
m) Propor e gerir o desen volvimento de no vos pro -
cedimentos nos servigos autarquicos, na distribuicéo
de tarefas e nos processos oper  acionais criticos da
autarquia;
n) Propor e proceder a revisdo periddica da Carta
de Qualidade da A utarquia apontando par a uma
série de normas de conduta que os tr abalhadores e
colabor adores estabelecem consigo préprios, com 0s
clientes, os parceiros e a autarquia e orientam e re-
gulam a prestacao dos servicos;
0) Propor planos de ino vacdo ao niv el das estr até -
gias da autarquia e propor meios par a concretizagcdo
das mudancas e no vas estr atégias.
Artigo 20.°

Departamento de Obras Municipais
1. Ao Departamento de Obr as Municipais compete,
genericamente, a ex ecucdo de obr as novas e de
manutencdo da responsabilidade da Céamar a
Municipal, nomeadamente:
a) Elabor acédo de projetos de ex ecucado de obr as e
projetos simples de especialidades;
b) Assegur ar a construgdo implantagdo e manuten-
¢do detodo o tipo deinfr  aestrutur as, equipamentos,
instalacBes e sistemas técnicos da responsabilidade
da Camar a Municipal da Amador a;
c) Conceber, implementar e manter um progr ama
visando a manutencao de um estado de conserv acao
adequado dos equipamentos e infr aestrutur as
municipais e a implementacéo eficiente e atempada
das medidas corretiv. as que se mostrem necessa-
rias;
d) Realizar a demoligdo de edificios, instalagbes e
construcgoes;
e) Proceder a mo vimentagdo e remocao de terr as,
arr anjos de espagos exteriores e respetiv as acoes de

manutencao;
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f) Promo ver aex ecucao e manutencao dos espacgos
verdes municipais.

2. Compete ao departamento , em especial e no
ambito dos arruamentos, iluminagdo publica e
espaco v erdes:

a) Promover a implementacdo ou substituicdo da
iluminagado publica no municipio , realizando as acdes
par a tanto necessarias;

b) Assegur ar que a iluminacdo publica respeita os
niv eis de qualidade exigiv. eis num municipio com as
caracteristicas do da Amador  a;

c) Cooper ar com 0s servicos competentes no esta -
belecimento das especificacdes técnicas das obr as
de urbanizagcdo da responsabilidade do municipio ,
tendo em vista a criacdo , em moldes adequados, de
novos espacos publicos, e proceder a respetiv a
medicdo e orgamento;

d) Promo ver aex ecucdo e manutencdo dos espacos
verdes municipais;

e) Elaborar projetos par a execucdo de espacos
verdes e de arr  anjos exteriores, em cooper  acdo com
as unidades organicas competentes;
f) Acompanhar tecnicamente a ex  ecugdo de obr as
de infr aestrutur as relacionadas com a implantacao

de no vos espacos v erdes, em coordenagdo com as
unidades organicas competentes;

g) Executar por administr  acéo direta ou empreitada
todos os tr abalhos de espagcos v erdes e arruamentos;
h) Apoiar tecnicamente a atividade das Juntas de
Freguesia e de outr as entidades do Municipio no
ambito da implantacdo e conserv acdo de espacos
verdes e z onas ajardinadas, bem como de calgadas;

i) Assegur ar a criagdo , gestdo e desen volvimento
dos viv eiros municipais, tendo em vista satisfaz er as
necessidades municipais em espécies arbéreas e
arbustiv as e a comercializacdo das mesmas, sem
prejuiz o do interesse municipal.

j) Elabor ar e analisar projetos de arruamentos e
requalificagdo de espacos urbanos;

k) Acompanhar as obr as de arruamentos e outros
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espacos urbanos ou de outr a natureza no ambito
das suas competéncias;

I) Analisar loteamentos urbanos, no ambito das

infr aestrutur as rodo viarias e espagos urbanos;

m) Acompanhar a ex ecucdo dos projetos e obr as
relativ os as infr aestrutur as viarias e de espacgos
urbanos;

n) Implementar , gerir € promo ver a manutencdo
das infr aestrutur as de apoio a circulacdo rodo  viaria

e de espacos urbanos;

0) Promo ver a elabor acéo dos progr amas de concur

so de empreitadas e respetiv.  0s cadernos de encar

gos, gar antindo uma adequada definicdo das especi

ficacOes dos servigos e dos materiais de construgdo e
uma correta definicdo das condicdes técnicas;

3. Compete ao departamento , em especial e no
ambito da construcdo de equipamentos compete:

a) Assegur ar a construcao dos edificios e equipa -
mentos municipais e parque escolar;
b) Elabor ar e analisar os projetos par
de equipamentos e outros edificios municipais, bem
assim como os do parque escolar;

c) Promo ver a elabor acdo dos progr amas de con
cursos de empreitadas e respetiv
encargos, gar antindo uma adequada definicdo das
especificagBes dos servicos e dos materiais de cons-
trucdo e uma correta definicdo das condicoes;

a a construcéo

os cadernos de

d) Analisar os projetos e acompanhar a construcao
de equipamentos sociais lev adas a cabo por enti -
dades priv adas ou publicas que estejam destinados

a integr ar o patriménio priv  ado do municipio;

e) Fornecer a unidade organica competente os ele -
mentos necessarios a atualizacdo do cadastro dos
edificios e equipamentos municipais;
f) Assegur ar a realizacdo de obr as de demolicéo;
4. Compete ao departamento , em especial e no
ambito da manutengdo de equipamentos compete:

a) Elabor ar e analisar projetos par a manutencao e
repar acéo de edificios e equipamentos municipais e

parque escolar;
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b) Assegur ar a manutencao permanente dos referi -
dos equipamentos;
avés de

c) Executar por administr  acéo direta ou atr

empreitada obr as de conserv acdo e repar acdo de
infr aestrutur as e equipamentos municipais e do par -
gue escolar , segundo critérios de eficiéncia economi -
ca e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

d) Promo ver a elabor acéo dos progr amas de concur -
sos de empreitadas e respetiv. os cadernos de encar -
gos, gar antindo uma adequada definicdo das especi -
ficagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e

uma correta definicdo das condicdes técnicas;

e) Elaborar os planos de manutencdo prev entiv a
dos edificios e equipamentos municipais e parque
escolar com o objetiv o de reduzir os custos de uti -
lizacdo, atr avés de uma melhor gestdo da cons-
trucdo , das instalacdes e equipamentos;

f) Realizar a manutencéo corretiv a visando resta-
belecer as condic¢des iniciais dos sistemas, compo -
nentes e restantes elementos dos equipamentos,
sempre que ocorr a uma leséo ou falha num elemen -
to construtiv. 0 que possa afetar a funcionalidade de
edificio .

g) Proceder a inspec¢des periddicas dos equipamen -
tos referidos na alinea anterior ~ , de molde a gar antir
a sua segur anca e correta utilizacao;

h) Garantir a uniformizacdo dos equipamentos e
dos contr atos de gestdo e manutencao de segur anca
nos edificios e equipamentos municipais e parque
escolar atr avés da definicdo de especificagbes técni -
cas, a respeitar nos projetos e obr as municipais.
5. Compete ao departamento , em especial e no
érﬁbito t.rénsito e mobiliario urbano:

a) Elaborar o plano municipal de transito e tr ans-
portes;

b) Gerir a via publica no ambito do transito

rodo viario;

c) Realizar estudos de circulacéo e estacionamento;

d) Elabor ar projetos de reformulacéo , interseccao e

reperfilamento de arruamentos;
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e) Implementar , gerire promo ver a manutencéo da
sinalizacdo semaférica, v ertical, horiz ontal e dire -
cional;

f) Implementar , gerir e promo ver a manutencao de
zonas de estacionamento tarifado;

g) Analisar projetos de arruamentos;

h) Analisar loteamentos urbanos, no ambito das
infr aestrutur as rodo viarias;

i) Realizar estudos no éambito da segur anca
rodo viéria;

j)  Acompanhar as obr as de arruamentos ou de
outr a natureza que tenham influéncia no transito;

k) Acompanhar a ex ecucdo dos projetos ou obr as
relativ os as infr aestrutur as de tr ansportes;
[) Articular a sua atuacdo com os oper adores de
transportes coletiv  0s ou individuais, nomeadamente
promo vendo a criagdo de no vos circuitos e a alter a-
¢ao de circuitos e horarios existentes;

m) Implementar , gerir e promo ver a manutencéo
das infr aestrutur as de apoio a circulagao rodo  viéria;
n) Proceder a identificacao dos arruamentos com os
respetiv os toponimos;

0) Implementar , gerir e promo ver a manutencdo
das placas toponimicas;

p) Atribuir os nimeros de policia;

g) Implementar , gerire promo ver a manutengdo do
mobiliario urbano afeto aos tr ansportes publicos e a
segur anga rodo viaria;

r) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocu -
pacao de via publica;

s) Promo ver a elabor acdo dos progr amas de concur

os cadernos de encar

so de empreitadas e respetiv

gos, gar antindo uma adequada definicdo das especi
ficagbes dos servigos e dos materiais de construgdo e
uma correta definicdo das condicdes técnicas;

t)  Gerir 0 servico de topogr  afia;
u) Executar por administr  acéo direta ou empreitada

todos os tr abalhos da area da divisédo
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Artigo 21.°
Servigco de Policia Municipal
O Servico de P olicia Municipal detém as atribuicdes

e competéncias que resultam do respetiv o regula
mento tr atando-se de unidade nuclear com direcéo
ao niv el de departamento municipal.
SECCAO llI
Da estrutura flexivel
SUBSECGCAO |
Das unidades organicas flexiveis
Artigo 22.°
Unidades orgéanicas flexiveis e de 3.° grau
dependentes diretamente do Presidente da
Cémara

1. A estrutur a flexiv el dos servicos é composta
pelas seguintes unidades organicas dependentes
diretamente do Presidente da Camar a, com cargos
de direcéo intermédia de 2.° gr au:
a) Divisdo de Apoio a Camar a e Assembleia
Municipais (DACAM);
b) Servigco V eterinario Municipal (SVM);
c) Divisédo de Informacédo Geogréfica (DIG);
d) Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC).
2. A estrutur a municipal compreende ainda uma

unidade organica com dire¢do intermédia de 3.°

grau denominada Gabinete de Imprensa e R elacbes
Publicas (GIRP);
Artigo 23.°
Unidades organicas flexiveis integradas nos
departamentos municipais
1. Integr am o Departamento de Administr acao Ger al

as seguintes unidades organicas flexiv eis:
a) Divisdo de Gestao Administr
(DGAC);

b) Divisdo de Gestdo de Bares e R
Municipais (DGBRM);

c) Divisdo de Gestdo de R ecursos Humanos
(DGRH);

d) Divisdo de R emuner acdes e Cadastro (DRC).

ativa e Contr atacao

efeitérios

2. Integr am o Departamento de Administr acdo
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Urbanistica as seguintes unidades organicas
flexiv eis:

a) Divisdo de Gestédo Urbanistica (DGU);

ativa (DJ A);

c) Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU).

b) Divisdo Juridica Administr

3. Integr am o Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos as seguintes unidades organicas
flexiv eis:

a) Divisdo de Equipamentos Mecanicos (DEM);

b) Diviséo de Servicos Urbanos (DSU).

4. Integr am o Departamento de Educagdo e
Desen volvimento Sociocultur — al as seguintes unida-
des organicas flexiv eis:

a) Divisédo de Interv  engé&o Cultur al (DIC);

b) Divisédo de Interv  encdo Educativ a (DIE);

c) Divisédo de Interv encéo Social (DIS).

5. Integr am o Departamento Financeiro as seguin-
tes unidades organicas flexiv  eis:

a) Divisdo de Administr acdo Financeir a (DAF).
b) Diviséo de Apro visionamento (DA).

6. Integr am o Departamento de Habitacdo e
Requalificacdo Urbana as seguintes unidades organi
cas flexiv eis:

a) Divisdo de Gestédo Social do P
Municipal (DGSPHM);

b) Divisdo de Habitagdo e R
c) Divisdo de Interv encdo Urbana e Gestdo do
Edificado (DIUGE).

7. Integr a o Departamento de Modernizacdo e

arque Habitacional

ealojamento (DHR);

Tecnologias de Informacgéo e Comunicacao a Divisao
de Sistemas e T ecnologias de Informacdo e
Comunicagéo , unidade organica flexiv  el.

8. Integr am o Departamento de Obr  as Municipais as
seguintes unidades organicas flexiv eis:

a) Divisdo de Arruamentos, lluminacdo Publica e
Espacos V erdes (DAIPEV);

b) Divisdo de Construgdo de Equipamentos (DCE);

c) Divisdo de Manutencao de Equipamentos DME);

d) Divisédo de T ransito e Mobiliario Urbano (D

9. |Integr am o Servico de P olicia Municipal as

TMU).

seguintes unidades organicas flexiv eis:
a) Gabinete Juridico e Administr  ativ o (GJ A);
b) Gabinete Oper acional (GO).
10. As unidades organicas flexiv  eis a que se refere
este artigo possuem cargos de dire¢do intermédia
de 2°gr au.
SUBSECCAO Il
Competéncias das unidades organicas
flexiveis dependentes diretamente do
Presidente da Camara
Artigo 24.°
Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia
Municipais
1. A divisdo compete genericamente:
a) Acautelar a emissao de certiddes e de fotocopias
autenticadas das deliber acdes da Camar a e da
Assembleia Municipais;
b) Assegur ar a publicidade das deliber acbes dos
6rgdos municipais que de tal caregam, nos termos
previstos na lei;
c) Assegur ar 0 apoio necessario ao ex ercicio das
funcdes dos titulares dos 6rgaos autarquicos;
d) Assegur ar todas as tarefas de natureza adminis -
trativa atinentes a realizagcdo das sessfes e, ou
reunides dos 6rgdos coletiv. os do municipio , suas
comissfes ou grupos municipais;
e) Assegur ar todas as tarefas de natureza adminis -
trativa atinentes a realizacdo das sessfes e, ou
reunides da assembleia ou camar
gnadamente, no que se refere a elabor
Ordem de T rabalhos e a prepar
documentacdo par
orgaos;

a municipais, desi-
acdo da
acao da respetiv a
a as sessOes e, ou reunides dos

f) Coordenar o relacionamento institucional entre
0s 6rgaos do municipio;

g) Coordenar os atos solenes de instalacdo dos
6rgaos do municipio;

h) Coordenar , organizar e distribuir aos membros
dos 6rgaos, dentro dos pr  azos regulamentares e, ou

regimentais, e de acordo com as instrucdes pro vin -
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das do respetiv 0 presidente, as ordens de tr abalhos

e respetiv.a documentacdo par a as reunides;
i) Elabor ar informac0es, editais ea  visos ho ambito
das competéncias cometidas a divisao;

j) Elabor ar listas de presencas dos membros nas
sessdes e, ou reunides dos Orgaos coletiv 0S munici -
pais e proceder ao seu en  vio par a a unidade organi -
ca competente, par —a processamento das respetiv.  as
senhas de presenca;

k) Manter atualizado o sitio municipal de internet

no que respeita as deliber acdes de camar a e da
assembleia municipais;
I) Organizar e assegur ar a encadernacao e conser -
vacao das atas das reunides dos referidos 6rgéaos;

m) Organizar e manter atualizado o registo das
deliber acBes dos 6rgédos coletiv.  0os do municipio , bem
como o registo relativ. o0 a composi¢ao dos membros
eleitos par a cada um deles;

n) Organizar o ficheiro das propostas, recomen -
dacOes, pedidos de informacdo
mocodes, v otos de pesar e demais documentos apre -

sentados no decurso das sessoes e, ou reunides dos

requerimentos,

6rgdos municipais, e sobre os quais tenham delibe-
rado e organizar os respetiv
ao arquiv amento dos documentos originais;

os ficheiros procedendo
0) Registar nos suportes disponiv  eis as reunifes
dos 6rgdos coletiv  0os do municipio;

p) Secretariar as reunibes dos o6rgdos coletiv 0s
municipais, prestando o apoio técnico , administr ati -
Vo e logistico necessario;

2. A divisdo compete em especial e no ambito do
apoio & Camar a Municipal:

a) Analisar as propostas pro venientes dos
vereadores, v erificando da sua conformidade legal,
solicitando se necesséario , informacdes e elementos
adicionais;

b) Anotar e en viar os pedidos de informacado apre -
sentados no decurso das reunides, ou for a delas,
pelos membros da Camar  a Municipal;

c) Anotar os pedidos de informagédo e, ou docu -
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mentacgdo especifica a requerimento dos Servigos e
promo ver a entrega do pretendido aos interessados;
d) Coordenar , organizar , registar e numer ar as pro -
postas entr adas par a seu agendamento;

e) Dar entr ada e saida de todo o expediente e dar
andamento ao restante servigo de rotina;

f)  Distribuir os processos apreciados, com a indi -
cacgdo da respetiv a deliber acdo, aos servigos corres-
pondentes, par a a respetiv a ex ecugdo e remeter a
Assembleia Municipal da Amador a os assuntos a
serem apreciados por este rgdo municipal;

g) Elaborar as atas e proceder a sua distribuicao
pelos membros do érgdo , par a a sua apro vacao;

h) Remeter reproducdes das atas aos membros do
executiv 0 e servicos municipais, nos termos deter -
minados pelo Presidente da Camar  a Municipal;
i) Satisfaz er os pedidos dos div ersos servigos
municipais relativ. amente a emissdo de deliber  acbes
avulsas par a fins oficiais.

3. A divisdo compete em especial e no ambito do
apoio a Assembleia Municipal:

a) Anotar e remeter ao Presidente da Camar
nicipal e membros daquele 6rgdo , 0s pedidos de
informacéo , requerimentos e outros de natureza
semelhante, apresentados no decurso das sessoes,

ou for a delas, pelos membros da Assembleia Munici-

pal da Amador ae promo ver a entrega das respostas
aos interessados;

b) Apoiar o
Assembleia Municipal, nomeadamente ao niv
apoio administr

mesa daquele 6rgéo;

a Mu-

funcionamento das sessfes da
el de
ativ o e logistico aos seus membros e

c) Convocar, de acordo com as instru¢cbes emana-
das pelo respetiv o Presidente, as sessfes da
Assembleia Municipal;

d) Dar entr ada e saida de todo o expediente, bem
como desen volv er todos os procedimentos inerentes
ao relacionamento com Camar  a Municipal e outr as
entidades;

e) Elabor ar as minutas das deliber acdes tomadas e
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sua remessa ao Presidente da Camar a;
f) Receber e dar andamento adequado a corres-
pondéncia entre a mesa da Assembleia Municipal da
Amador a e os seus membros;
g) Redigir as atas das sessdes da Assembleia
Municipal da Amador a e sua remessa ao Secretario
da mesa daquele 6rgdo municipal, par
Artigo 25.°
Servico Veterinario Municipal
Ao servico compete assegur
da responsabilidade do municipio
inspecao higio-sanitaria, da saude publica v
naria, da segur
animal e da saude e bem-estar animal, designada -
mente:

a confirmacgéo

ar as agbes, que sejam

, hos dominios da
eteri-
anca da cadeia alimentar de origem

1. Na éarea alimentar:

a) Assegur ar a inspecao sanitaria sobre a qualidade
e higiene dos produtos par  a consumo publico;

b) Assegur ar, atr avés do médico v eterinario munici-
pal, enquanto A utoridade Sanitaria V eterinaria
Municipal, tomar qualquer decisédo , por necessidade
técnica e cientifica, que entenda indispensav el ou
relev ante par a a prev engéo e correcdo de fatores ou
situacOes suscetiv eis de causarem prejuiz  0s gr aves
a Saude Publica, bem como nas competéncias rela -
tivas a gar antia da salubridade e segur  anca alimen -
tar dos produtos de origem animal;

c) Proceder a elabor acdo de pareceres técnicos,

tendo por base a legislagao aplicav el, sobreav enda

ambulante de alimentos, v enda ambulante e ativi
dades de feir ante, licenciamento de Estabelecimen-
tos Comerciais, grossistas e retalhistas, de géneros
alimenticios de origem animal;

d) Promo ver a inspecao higiossanitarias de alimen

tos e dos locais de manipulacdo de alimentos em
Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico;

e) Cooper ar no licenciamento e controlo de estabe-
lecimentos comerciais par a venda de animais e de

alimentos par a animais, bem como de qualquer aloja

mento e, ou hospedagem de animais de companhia e
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dos Centros de A tendimento Médico V  eterinarios;
f) Desenvolver agfes pedagogicas junto dos
agentes econdmicos onde se v endem ou manufatu -
ram produtos alimentares;

g) Cooperar na in ventariacdo , por sectores, de

todos os estabelecimentos existentes na area do

municipio , onde se prepar am, manipulam ou v  en-
dem produtos alimentares;
h) Cooper ar no controlo da qualidade e das car acte-

risticas organoléticas e higiossanitarias dos produtos
alimentares e na recolha de amostr as par a analise
em labor atérios oficiais;

2. Na area de controlo de pr  agas: promo ver acfes
periddicas de desr atizagdo , desinfecdo e de desinse -
tizacdo de forma a manter as melhores condicdes
sanitarias do Municipio da Amador a,

3. Na &rea da saude e bem-estar animal:

a) Promo ver, nos termos da legislacdo em vigor ,a
direcdo coordenacdo técnica do Centro de R ecolha
Oficial de Animais do Municipio da Amador a.

b) Promo ver a ex ecucao das medidas de profilaxia
médica sanitaria, preconizadas na legislacdo em
vigor, assim como a a valiagéo das condigbes de alo -
jamento e de bem-estar dos animais de companhia;
c) Proceder aos sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas e animais;

d) Promo ver a captur a periédica de animais err  an-
tes, abandonados e v adios;

e) Assegur ar a ex ecucdo das campanhas de profi -
laxia e identificacdo de animais, nomeadamente a
vacinacao e identificacdo de canideos e felideos;

f) “ Compete ainda a Divisao de V eterinaria
Municipal, quer de forma autbnoma quer com o
apoio de outros servigcos municipais, promo ver ou-
tras agdes sanitarias previstas na lei;

g) Promover acgdes de sensibilizacdo acerca do
bem-estar animal, dirigidos as criangas das escolas

da area territorial do Municipio

4. A atividade e o regime de organizacao e fun -
ados

cionamento do servico sao enquadr pelo

33



Edicdo Especial
06 de marco de 2013

Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio
Artigo 26.°

Servico Municipal de Protecao Civil
1. O servico municipal de protecdo civil desem-
penha funcdes de informacdo , formacdo , planea -
mento , coordenacgéo e controle nos termos da Lei de
Bases da Protecao Civil, tendo por objetiv 0s:
a) Prevenir a ocorréncia de riscos coletiv os resul -
tantes de acidente gr ave, catastrofe ou calamidade;
b) Atenuar os riscos coletiv 0s e limitar os seus
efeitos;
c) Socorrer e assistir pessoas em risco
2. Sao competéncias da SMPC:
a) Proceder ao lev antamento , previsdo , avaliacdo e
prev encao de riscos coletiv  0s;
abili -
dades per ante situagdes de risco devidas a agéo do

b) Efetuar a andlise permanente das vulner

homem ou da natureza;

c) Desenvolver e atualizar o plano municipal de
emergéncia;

d) Informar e formar as populacdes visando meca-
nismos de autoprotecdo e de colabor acdo com as

autoridades locais e nacionais;

e) Articular e colabor ar com as estrutur  as nacionais
e distritais de protecéo civil;
f)  Coordenar e dinamizar o sistema oper acional de

emergéncia de protegéo civil;

g) Inventariar meios e recursos humanos que pos -
sam ser utilizados em situacdo de emergéncia, no
socorro de pessoas ou salv aguarda de bens e
patrimoénio coletiv  0;

h) Coordenar acbes de socorro em estreita colabo -
racdo com os demais agentes de protegdo civil,

bombeiros e servicos municipais;

i) Propor a aplicagcdo de medidas de segur anca face
a determinadas situacdes de risco;
j) Coordenar as acdes de planeamento e ex ecucao

de ex ercicios e treinos;
k) Elabor ar e ex ecutar progr amas de sensibilizacdo
informacdo e formagdo destinados a escolas e
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cidadéos;
Artigo 27.°

Diviséo de Informacéo Geografica
A divisdo compete:
a) Conceber, gerir e manter a infr  aestrutur a de
dados espaciais (IDE) do municipio da Amador a;
b) Elabor ar manuais relativ.  os as melhores praticas
de acesso e utilizacdo de informagdo geogréfica e
assegur ar formacédo aos utilizadores;
c) Elaborar protocolos par a coordenacdo e ex e-
cucao de tarefas com as unidades orgéanicas a fim de
atualizar , organizar e integr  ar a informacdo geogra -
fica e estatistica na IDE, coordenando procedimen -
tos de harmonizacgéo e integr  acao;
d) Estabelecer gr adualmente, nas principais
unidades organicas, nucleos e, ou postos SIG sob
coordenacdo técnica desta unidade organica que
dev erdo manter a informagédo de acordo com uma
gestdo centr alizada do processo de implementagéo
da infr aestrutur a de dados espaciais, mas na
dependéncia funcional dos respetiv os dirigentes;
e) Colabor ar com a unidade organica competente
na concecdo e implementacdo de servigos internos
de informacao geografica de apoio ao licenciamento
manter atualizadas as bases espaciais de oper acoes
urbanisticas e definir os requisitos técnicos a que
dev erdo obedecer os projetos de loteamento e de
obr as particulares par aincorpor acdo nainfr aestrutu -
ra de dados espaciais;
f) Criar servicos de Informacdo Geografica na
Intr anet suportados em W  ebGIS v ocacionados par a
a consulta de teméaticas das div  ersas unidades
organicas;
g) Definir o contelddo técnico , manutengdo e desen -
volvimento da Plataforma de Plantas de Localizacao
em estreita ligacdo com as unidades organicas com -
petentes;
h) Definir os modelos de dados de informacéo

geografica municipal,



Edicdo Especial
06 de marco de 2013

i) Adquirir e manter bases cartograficas homolo -
gadas, pela respetiv  a autoridade nacional, cumprin-

do a legislacéo especifica de cartogr afia e o quadro
legal que regula a elabor acdo de Planos Municipais
de Ordenamento do T  erritério;
j)  Produzir e manter a cartogr = afia de referéncia e
tematica de apoio ao ordenamento do territério e
atividade municipal;

k) Participar na definicdo dos processos de desma =
terializac@o , organizag@o e acesso em arquiv. 0 de
documentos cartograficos, par  a articulagcdo com a
IDE, em ligacéo estreita com as unidades organicas
competentes;

) Promoveraex ecucao de lev antamentos topogra -
ficos junto da unidade organica competente e
reforcar a complementaridade deste servico nos
projetos de cadastro predial: SINERGIC, Sistema
Nacional de Explor acdo e Gestdo de Informacgéo
Cadastr al;

m) Constituir em estreita articulacdo com a unidade

organica competente a Base de Dados Geografica

Toponimica que alimentara os sistemas de infor
macao centr ais do Municipio;
n) Implementar e gerir o GeoP  ortal do municipio de
acordo com as regr as da diretiv a Inspire e em es-
treita ligacdo ao SNIG, sistema nacional de infor -
magao geografica,;

0) Criar e manter servigcos de informacgao geogréfi -
ca, cartogr afia de base e tematica na Internet desti -
nados ao cidaddo , empresas e outros agentes;

p) Desen volver e manter atualizada a base de infor -
macao estatistica sobre a Amador a;

g) Conceber, gerir e manter de forma integr ada
com a infr aestrutur a de dados espaciais (IDE), a
plataforma geoestatistica do municipio;

r) Assegur ar que os planos, estudos e projetos
municipais nos dominios do ordenamento do ter -
ritério e urbanismo , das infr aestrutur as e dos
equipamentos, bem como as inten¢des de inter -

vencao territorial dos div  ersos servigos sejam incor -

por ados na IDE par a apoio a gestao do territério;

s) Acompanhar o desempenho das politicas secto-

riais locais de incidéncia territorial designadamente

atr avés da elabor acédo das cartas de equipamentos e

de outr as tematicas;

t) Conceber e desen volver um sistema de monitori-
zacao da ex ecugdo do PDM, dos planos de urbaniza -
¢do e de pormenor , em estreita ligacdo com a
unidade organica competente;

u) Elabor ar e monitorizar as cartas de equipamen -
tos em colabor acdo com as div ersas unidades
organicas;

v) Elaborar o REO T e apoiar o processo de revisdo

do PDM fornecendo informacgéo estatistica e geogra -
fica e elabor ando estudos de car acterizacédo e dia-
gnostico;

w) Elabor ar e coordenar estudos nos &mbitos do sis -
tema urbano , demogr afia, equipamentos, socio
economia, urbanismo comercial, reabilitacdo urbana

e ambiente, a diferentes escalas;

X) Colabor ar com as unidades organicas no preenchi

mento de inquéritos e na fundamentacgao de candidatu-
ras ao QREN e outros quadros de financiamento;
y) Acompanhar a realizagdo do R ecenseamento
Geral da P opulagéo e Habitagdo no municipio;
z) Estabelecer e promo ver entre as unidades
organicas a difuséo e partilha de informacéo geogra -
fica sobre instrumentos de gestéo territorial.
Artigo 28.°
Gabinete de Imprensa e Relagbes Publicas

O Gabinete de Imprensa e R elagdes Publicas tem a
funcdo especifica de propor e cumprir a progr a-
macéo de toda a atividade informativ a, protocolar e
de relagbes publicas, designadamente:
1. No ambito das relagdes publicas e protocolo:
a) Rececdo e prestacdo de informagdo genérica a
municipes e respetiv. 0 encaminhamento par a o0s
eleitos locais;
b) Promo ver a imagem do municipio;
c) Apoiar a organizagao de iniciativ as promocionais;

35



Edicdo Especial
06 de marco de 2013

d) Garantir o cumprimento das normas de car ater
protocolar nas relaces com entidades exteriores a
Céamar a;

e) Organizar a rececdo e estadia de con vidados ofi -
ciais do municipio

2. No ambito da comunicacéo social:
a) Divulgar a atividade da Camar

seus servicos atr

a Municipal e dos
aveés da produgdo de informacéo
escrita e audio visual,
b) Estabelecer contatos regulares e organizados
com a comunicacao social, sobretudo a de ambito
local e regional;
c) Analisar a imprensa e a atividade da comuni -
cacédo social em ger al no que disser respeito a atua-
¢do dos 6rgaos do municipio;
d) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos
e sondagens de opinido publica relativ os a vida local.
3. No ambito da conceg¢do , ex ecucgdo e reproducdo
de documentos:
a) Conceber e ex ecutar todos os tr abalhos de
natureza grafica necessarios ao funcionamento da
Cémar a Municipal ou as iniciativ.  as municipais;
b) Reproducéo de todos os documentos necessarios
ao funcionamento da Camar  a Municipal, informacao
publica e apoio previamente autorizado a pessoas
coletiv as ou servicos de utilidade publica.
SUBSECCAO I
Competéncias das subunidades orgéanicas
dependentes diretamente do Presidente da
Cémara
Artigo 29.°
Gabinete de Projetos Especiais
1. Ao gabinete compete:
a) Acompanhar e coordenar em todas as fases as
geminacbes de relev ante interesse municipal ou
intermunicipal, na linha ger ~ al de orientagéo definida
pela Camar a ou pelo Presidente da Camar  a;
b) Emitir pareceres, informar e propor solugées re-
lativ amente a todos os processos que lhe for am

apresentados pelo Presidente da Camar a;
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c) Propor, promo ver e geriraex ecucgédo de projetos,
acoes e candidatur as a progr amas de financiamen -
to, em conjugagao com outros Servicos;
d) Incentiv ar a realizacdo de parcerias com vista a
realizac@o de projetos com impacto relev ante par ao
Municipio;
Artigo 30.°

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
1. O Gabinete de A uditoria e Controlo Interno , dota -
do de autonomia indispensav el ao ex ercicio das suas
competéncias, € o servico de fiscalizacdo e controlo
internos da atividade dos servicos camararios nos
div ersos dominios, cabendo-lhe em especial:
a) Elabor ar o progr ama anual de auditoria que con -
temple as areas da realizacdo de despesa, da recei -
ta e da gestdo patrimonial;
b) Analisar os sistemas de informacgé&o e de contro -
lo interno associados a gestdo da despesa e de
receita e identificacédo das areas de risco;
c) Avaliar o gr au de eficiéncia e economicidade das
despesas municipais;
d) Recolher e manter atualizados, as normas e re-
gulamentos internos;
e) Acompanhar as auditorias externas, querem
sejam promo vidas pelo Municipio , quer pelos 6rgaos
de tutela inspetiv  a ou de controlo jurisdicional;
f) Coordenar a elabor acédo dos contr aditorios aos
relatérios de auditoria externa;
g) Elabor ar recomendagdes relativ as a falhas ou
deficiéncias detetadas na atividade dos servicos
camararios;
h) Acompanhar o Plano de Prev  encéo de Riscos de
Gestdo gar antindo a sua atualizacdo bem como a
execugao .
2. Os funcionarios e em particular os titulares de
cargos de diregdo , chefia e coordenacdo , tém o
dever de colabor ar ativ amente com o Gabinete de
Auditoria e Controlo Interno no que se tornar

necessario no ex ercicio das funcbes a este atribui -
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das, em particular disponibilizando atempadamente
a informacéo de que disponham e Ihe seja solicitada.
SUBSECCAO IV
Competéncias das unidades organicas
flexiveis integradas nos departamentos

municipais
Artigo 31.°
Competéncias
1. Competéncias das unidades organicas flexiv eis
que integr am o Departamento de Administr acao
Geral:
a) A Divisdo de Gestdo Administr ativa e

Contr atagdo ex erce as competéncias previstas nos
n.° s 2 e 3 ambos do artigo 13.%;

b) Divisdo de Gestdo de Bares e R efeitérios
Municipais ex erce as competéncias previstas no n.°

4, do artigo 13.9;

c) Divisdode Gestdode R ecursos Humanos ex erce as
s 5e 7, do artigo 13.°;

d) Divisdo de R emuner ag¢des e Cadastro ex erce as

competéncias previstas no n.°

competéncias previstas no n.° 6, do artigo 13.°.

2. Competéncias das unidades organicas flexiv eis
que integr am o Departamento de Administr acao
Urbanistica:

a) A Divisao de Gestdo Urbanistica ex  erce as com -

peténcias previstas no n.° 3, do artigo 14.°;
b) A Divisédo Juridica e Administr  ativa exerce as

competéncias previstas no n.° 2, do artigo 14.°;

c) A Divisao de Planeamento Urbanistico ex erce as
competéncias previstas no n.° 4, do artigo 14.°.
3. Competéncias das unidades organicas flexiv eis

que integr am o Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos:

a) A Divisdo de Equipamentos Mecanicos ex erce as
competéncias previstas no n.° 2, do artigo 15.°;

b) Diviséo de Servicos Urbanos ex erce as com -
peténcias previstas no n.° 3, do artigo 15.°.

4. Competéncias das unidades orgéanicas flexiv eis
que integr am o Departamento de Educacdo e

Desen volvimento Sociocultur  al:

a) A Divisdo de Interv encdo Educativ a exerce as
competéncias previstas no n.° 2, do artigo 16.°;

b) A Divisdo de Interv  encdo Social ex erce as com -
peténcias previstas no n.° 3, do artigo 16.°;

c) ADivisdode Interv  encdo Cultur al ex erce ascom -
peténcias previstas no n.° 4, do artigo 16.°;

5. Competéncias das unidades organicas flexiv eis
gue integr am o Departamento Financeiro:

a) A Divisdo de Administr ac&o Financeir a ex erce as
competéncias previstas no n.° 3, do artigo 17.°;

b) A Divisédo de Apro visionamento ex erce as com -
peténcias previstas no n.° 5, do artigo 17.°.

6. Competéncias das unidades orgéanicas flexiv eis
qgue integr am o Departamento de Habitacdo e
Requalificacdo Urbana:

do P

erce as competéncias pre -

a) A Divisdo de Gestdo Social arque
Habitacional Municipal ex
vistas no n.° 2, do artigo 18.;
b) A Diviséo de Habitacdo e R
competéncias previstas no n.° 3, do artigo 18.°;

c) A Divisdo Interv encdo Urbana e Gestdo do
Edificado ex erce as competéncias previstas no n.° 4,

do artigo 18.°.

ealojamento ex erce as

7. A Divisdo de Sistemas e T ecnologias de
Informacdo e Comunicacdo do Departamento de
Modernizagcdo e T ecnologias de Informacdo e
Comunicagdo ex erce as competéncias previstas no

n.° 2, do artigo 19.°.

8. Competéncias das unidades organicas flexiv eis
gue integr am o Departamento de Obr
a) A Divisdo de Arruamentos, lluminagao Publica e
Espacos V erdes ex erce as competéncias previstas no
n.° 2, do artigo 20.%;

b) Divisdo de Construcdo de Equipamentos ex

as competéncias previstas no n.° 3, do artigo 20.%;

c) A Divisdo de Manutencdo de Equipamentos
exerce as competéncias previstas no n.° 4, do arti -
go 20.5;

d) Divisdo de T ransito e Mobiliario Urbano Publica
exerce as competéncias previstas no n.° 5, do arti -

go 20.°.

as Municipais:

erce
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9. O Gabinete Juridico e Administr ativo e o
Gabinete Oper acional do Servigco de P olicia Municipal
exercem as competéncias previstas no respetiv o]
regulamento
10. Sempre que as unidades nucleares estejam
cometidas competéncias par a as quais ndo exista
unidade flexiv el formalmente constituida, as mes -
mas sdo ex ercidas pela unidade organica a quem
forem cometidas pelo eleito com competéncia
propria ou delegada nessa matéria, sob proposta do
diretor da unidade organica nuclear se este existir
SUBSECCAO V
Das subunidades organicas
Artigo 32.°
O Presidente da Camar a pode criar subunidades
organicas no ambito das unidades orgéanicas
flexiv eis, sempre que estiv. erem em causa funcdes
de natureza ex ecutiv a e dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal.
CAPITULO Il
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 33.°
Alteracdes ao presente regulamento
Sempre que sejam produzidas alter aclOes a estrutu -
ra nuclear ou a estrutur a flexiv el que determinem
alter acOes ao presente regulamento , as mesmas

devem nele ser incluidas, ha vendo lugar a republi -

cacdo do mesmo , bem assim como do organogr ama
gue constitui o Anex o .

Artigo 34.°

Mapa de pessoal

A Camar a Municipal fica a dispor do mapa de pes <
soal constante do Anex o Il

Artigo 35.°

Procedimentos concursais a decorrer

Mantém-se em vigor os procedimentos concursais a
decorrer a data da publicacdo do presente regula -
mento , dev endo o mapa de pessoal refletir as alter a-

¢Oes que decorr am da no va organica.
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Artigo 36.°

Pessoal dirigente
1. Aos titulares de cargos de direcdo superior de
1.° gr au e de direcdo intermédia de 1.° e 2.° gr au
sdo abonadas despesas de representagdo no mon -
tante fixado par a o pessoal dirigente da adminis -
tragdo centr al, atr avés do despacho conjunto a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro
Lei n.° 64/2011, de 22 de dez

igualmente aplichv eis as correspondentes atualiza -

, ha redacao que lhe foi dada pela
embro , sendo-lhes

¢Oes anuais.
2. Nos termos e par
alinea b), do n.° 1, do artigo 25, da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro

a os efeitos do previsto na

mantém-se as comissfes de
servico em cargo dirigente do mesmo niv el nas
unidades organicas criadas que sucedem as ante-
riormente existentes, de acordo com o quadro que
constitui 0 Anex o lll a este regulamento
3. O disposto no numero anterior visa manter a li-
deranca na gestdo das unidades organicas que se
sucedem e evitar o langamento de um ndmero de
concursos par a cargos dirigentes que, de todo , ho
momento nao se justifica relativ amente aquelas.
4. E aplicav el as comissbes de servicos dos diri -
gentes em ex ercicio de func¢des a data de publicacéo
do presente regulamento e cujas unidades organicas
tenham sido extintas, o estabelecido no n.° 7 do
artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
Artigo 37.°

Entrada em vigor

Este regulamento entr aem vigor no dia seguinte ao

da sua publicacdo no Diario da R epublica.
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MUNICIP AL

Anexoll
14APA DE PESSOAL DA CAMARA HUNICIPAL DA AMADORA - PROPOSTA PARA 2013
DISTRIGUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO CCUPADOS POSTOS O TRABALHO
COMRATOR e B rad
CARGO CARRERACATEGORA |  COVPETENCIAS FNGOZS CONTRATO eacavomins | - Ay s v Ve
e | drenocicnelo | A% | pnisaon | %5500 uosumoes{ ATeR || rom omnoos{ aos LSS e | 01 [l 1| 036ERUAGHES
ACTIVOADES TENRO RESOLUTIVO S pipsbiay I Il i ¢
INDETERMINADO L : Ry °:
Dueeglo do
DIRIGENTE Depanzmento 6o 1 0 0 0
DIREGGRQ | Administaglo Geral
{
| 2
| ko | 0 0 0
Adminstragio
Urbanistica
Direegdo do
bl ) 0 ) 0
Amdianto a Servigos
Urbens
Duocgdo do
Departamento do
Eduagioe 1 0 0 0
Desenvolvimento
Socooutural
Drecglodo
Depanamento 1 0 0 0
Fiarcal 1] %1
Direegdodo
Depanamanto e .
Habitagdo o 1 0 0 0
Reaquaiizagdo
Urbzna
Dieet0 60
Depsrtamento do
Modernaz o
Tk @ 1 0 0 0
Informagio @
Comunieagdo
Direego do
Degartamonto do 1 0 0 0
Obras Municipa’s
sl e 0 0 0 0
do Poticia Municipal
Chaia da Dinslo &
Apoo & Chmara e { 0 0 0
ORECGA |  Asentles
INTERMEDIA | Arichas
2.GRAY
Chefia do Servigo i 0 0 0
Hiédico Veterndrio
Chefia da Divisdo d2
Informagio 1 k) R 1 0 0 0
Geoyrgea
i 0 0 0
1 0 0 0
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DISTRIBUGAO DOS POSTOS 0F TRABALHO O6LPAOS POSTOS 02 TRABALKO
b psroncoaino o ©
CONTRATO EM ”&% 1w | Sy
CARGO CARREIRACATEGORIA |  COMPETENCS 4 FUGes CONTRATO eons | AL '
ameondes | smenoeacrugio | ATEACE i icpon CONSSION oo el W | [ Yo, Jocahoos| v | S (LR O Jwimercmenic | g
ACTMDADES FORUGAD | gy | SERVOO RESOLUTI) v [ | i 1
NDETERM 1ADO ranaman | & e b ;
ORIGEVTE wcamw?c\m 1 ) 0 0
Chefla do Gabingta
Juideo 1 0 0 0
Adminislralvo
Cheia 62 Divisho do
Cestla Admristrava 1 0 0 0
o Gonvrataglo
CreiadaDivtiody
Gostlo doBaros o i 0 0 0
Refotbiios Munlcipais
Chefia daDiis2o o
Gestlo d Regursos 1 0 0 0
Humanos
(hefia da Divisho d
Remunzragles o 1 0 0 0
Cadastro
i da Dingda o Ty
Rz 1 0 ¢ ¢ i
Mooy i
Chafia da Divsto da : ; § b
ORECAQ | Gostéo Uroanisica
INTERMEOIA
2GR | ot oDt
hwideae 1 0 0 0
Admnistratva
ChefadaDivisho o
Plancamento 0 0 0 0
Urbanisten
Chefia da Oivisdo o
Equpamentos 1 0 0 0
Matdniss
CMfgdaDa'vis.’ndo i ) 0 0
Senvigos Uroanos
Chefa daDivisto do i 0 0 0
Intenvensdo Cuitural
Gt liigiado ’ 0 0 0
Intervensdo Socta
WW’ 0 0 Aok
Hosoifana ' ! qartn
s | 1 ! 0 N
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DSTREUGAD DOS FOSTOS DE TRABALHO OUPADOS POSTOR DZ TRABALHO
A ceatoncagio o ¢
COHTRATOEM armie | 11 ek 4
CARGOCARRERACATEGORIA |  COVPETENCIAS 3 Futdes CONTRATO AT | Pl b Uy
ATRUSDES | AREAOEACTUAGHO Fo‘g;:gfo PRUCASOR “:E‘"Rv“ﬁ cBUONES | ATERVO | | ToTL[ocupicos| vcos | M el 3‘2:.3; [y ootes
ACTMDAOES TERO RESOLUTIVO! iy oy ,f m::: b5
IMDZTERUNADY! Lot ) D001 : weugn :
fada Divisho da
DIRIGENTE 5 : 1 0 0 0
DlREcvo Inervengdo Educatied
INTERMEDIA
2ORAU | Chefiada Divisto do
Adevnisiagio f 0 0 0
Financara
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