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RESUMO

A opcdo por este tema As Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em
Portugal, no atual contexto da Crise era quase incontornavel no atual contexto da crise
econdémica e financeira que o mundo inteiro vive. Apesar do crescente debate
academico em torno desta temética, pouco estd ainda explorado no que se refere aos
seus impactos. Neste quadro crescente de dificuldades, ha mudancgas em todos os niveis
da sociedade com agravamento de qualidade de vida. Assim, essa diversidade de
impactos promove situactes de pobreza, exclusdo social, de desemprego, que atingem

tanto os nacionais como 0s imigrantes residentes em Portugal.

A investigacdo apresentada procura analisar o impacto da crise no seio da comunidade
cabo-verdiana em Portugal, bem como conhecer as diferentes estratégias adotadas pelos
imigrantes para fazer face a crise. Inicialmente, foi feito um enquadramento da
imigragcdo e mercado de trabalho em Portugal, destacando-se a evolugdo dos fluxos
migratorios, e as condi¢des da insercao laboral dos imigrantes, seguindo-se uma analise
mais especifica sobre a natureza da crise, 0 desemprego e outros impactos sOcio
laborais, bem como também as diferentes estratégias mobilizadas neste contexto. Foram
ainda abordadas questdes ligadas a histéria da emigracdo Cabo-Verdiana e as
circunstancias da migracéo cabo-verdiana em Portugal, com especial enfoque nos seus

fatores, retratos e a sua distribuicdo na AML.

Apurou-se que as estratégias mobilizadas foram distintas de acordo com os que ficaram
em Portugal e dos que sairam para outros paises da Unido Europeia. O enquadramento
geral do tema fundamenta-se em dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de
Estatistica, Servicos de Estrangeiros e Fronteiras, PORDATA, bem como pelo Instituto
Nacional de Estatistica de Cabo Verde e Banco de Cabo Verde. A analise empirica dos
resultados tem por base a aplicacdo de entrevistas aos migrantes residentes e

reemigrados e as associacdes dos cabo-verdianos na AML.

Palavras-chave: Comunidade cabo-verdiana; Crise; Estratégias; imigracdo e mercado
de trabalho.



ABSTRACT

The choice of the theme “The Strategies Mobilized by Cape Verdian Migrants in
Portugal, in the crisis context” was unavoidable in the context of the economic and
financial crises that the world currently witnesses. Despite the growing academic debate
around this subject, its impacts are still underexplored. There are changes occurring in
all levels of the society and a diminishing quality of life. In this sense, the diversity of
impacts foments poverty, social exclusion and unemployment that affect both national

citizens and immigrants that reside in Portugal.

The research undertaken intends to analyse the crisis impact on the CapeVerdian
community in Portugal and to understand the different coping strategies adopted by
immigrants to face the crisis. We begin by contextualizing the immigration and the
labour market in Portugal, highlighting the evolution of migratory fluxes, the nature of
the crisis, the unemployment and other impacts, as well as the different coping

strategies.

We have concluded that these strategies are distinct between migrants that chose to stay
in Portugal and the ones that have departed to other EU countries. Our analysis is based
on data made available by the Instituto Nacional de Estatistica, Servicos de Estrangeiros
e Fronteiras, PORDATA, as well as the Instituto Nacional de Estatistica de Cabo Verde
and the Bank of Cape Verde. The empiric analysis is based on interviews to the resident

migrants and remigrants and the CapeVerdian associations in Lisbon.

Keywords: CapeVerdian Community; Crisis; Strategies: Immigration and Labour
Market.
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Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

Introducéo

A presente dissertacdo, intitulada As Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes
Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise, foi realizada no ambito do
Mestrado em Populacdo, Sociedade e Territorio, sendo o corolario do processo de
aprendizagem que lhe estd associado. O trabalho que se apresenta tem como finalidade
analisar o impacto da crise econdmica em Portugal e conhecer as estratégias

mobilizadas pelos migrantes cabo-verdianos para enfrentar a presente crise.

A crise econdmica que atingiu Portugal e 0 mundo em 2008 conduziu & quebra
da atividade econdmica em toda economia mundial e teve impacto significativo nos
mercados de trabalho, com aumento generalizado do desemprego. Em termos concretos,
Portugal, apds um periodo de grande prosperidade econdmica e migratoria nos anos 80
e 90 do passado século XX, conheceu, praticamente desde o inicio do novo milénio, um
recuo no ritmo de crescimento da economia com o impacto muito negativo no mercado
de trabalho e aumento exponencial do desemprego. Com efeito, em Portugal, o
crescimento do PIB passou de -0,01% em 2008, para -3,17% em 2012 e a taxa média de
desemprego subiu de 7,6% para 15,7% (PORDATA, 2013). Segmentando este ultimo
valor entre nacionais e estrangeiros, verifica-se que o incremento, no periodo de
referéncia considerado acima, foi 7,6% para 16,6%, no primeiro caso, e de 10,8% para
26,5%, no segundo (PORDATA, 2013). Como o desemprego tem afetado com
particular intensidade ramos de atividade (e.g. construcdo civil, comércio, restauracao)
com uma concentragdo importante de emprego de estrangeiros, percebe-se que 0
impacto sobre o desemprego destes tenha sido particularmente acentuado. Face a isto, a
relacdo entre os imigrantes e o mercado de trabalho tornou-se ainda mais fragil,
contribuindo para o agravamento de nivel de vida da populacdo em geral e, em

particular, para o processo de vulnerabilizagdo e empobrecimento dos imigrantes.

Num quadro crescente de dificuldades a varios niveis, a crise atual conduziu
Portugal ao mais forte retrocesso da segunda metade do século XX. Refira-se que, para
além da importante dimenséo interna da crise, o facto de toda a economia mundial estar
a ser afetada, em particular a dos paises ocidentais, tem efeitos negativos crescentes

sobre 0 mercado de trabalho portugués.
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Em suma, os impactos da crise economica da atualidade sdo sentidos, de modo
transversal, na sociedade Portuguesa, e, de uma forma mais direta, pelos imigrantes.
Peixoto e lorio (2010) salientam que, em Portugal, como na maioria dos paises do
Norte, a crise afeta mais as comunidades imigrantes do que as populacbes nativas.
Paralelamente a isto, as mulheres aparecem como uma espécie de “salva-familias”,
como a compensacdo da perda de trabalho de ma&o-de-obra masculina do agregado
familiar, envolvida, por exemplo, na construcgéo civil e nas obras publicas. Perante esta
situacdo de crise economica grave, torna-se necessaria a mobilizacdo de diferentes

estratégias no sentido de colmatar a dificil situacdo do mercado de trabalho.

Justificacdo do tema

As razdes que justificam a escolha deste tema prendem-se primeiramente com o
gosto pessoal pela questdo das migracdes, porque sempre tive a curiosidade em perceber
a vida dos imigrantes em Portugal. Apesar da imigracdo cabo-verdiana ser das mais
antigas em Portugal, ndo existem muitos estudos efetuados sobre este tema, dai que este
projeto podera trazer a superficie algo antes ndo aflorado em trabalhos de investigacao
cientifica sobre uma temaética que envolve os cabo-verdianos, em particular, e 0s
cidaddos dos PALOP, em geral. Nesta perspetiva, o estudo foca a atencdo sobre a
situacdo e atuacdo dos imigrantes crioulos no contexto da presente crise econémica.
Assim, no presente contexto da globalizacdo e da crise econémica, a opgdo por este
tema de investigacdo era quase incontornavel e muito importante para a comunidade
cabo-verdiana residente em Portugal. Em termos concretos, pretende-se compreender a
dimensdo da crise econémica e das estratégias mobilizadas para a mitigar e superar no
seio das comunidades imigrantes e, em particular, dos cabo-verdianos, produzindo um
estudo que, desejamos, ira chamar a atencdo dos governantes para a problematica da
situacdo desta comunidade em Portugal. Para além das razbes anteriormente aludidas,
também fui motivado pela constatacdo da caréncia, pobreza e risco social crescente em
que se encontram muitos membros da comunidade cabo-verdiana, pelo que a vivéncia
com o0s imigrantes despertou o meu interesse para tentar perceber as diferentes
estratégias que estdo a ser mobilizadas para enfrentar o periodo dificil que estes estdo a

viver. Por ultimo, e em termos mais latos, esta analise acaba por estar associada a
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tradicdo da historia migratoria que une Portugal e Cabo Verde, processo que muito me

fascina e interessa, tanto em termos pessoais, como académicos.

Regressando a questdo das migracdes no contexto da crise, este é, sem davida,
um assunto que carece de um estudo aprofundado, visto que a crise é recente e atual e
ndo ha trabalhos publicados sobre o assunto em questdo. Assim, serd importante a
realizacdo deste estudo, dado que, por um lado ird colmatar a falta de documentos
escritos sobre a tematica, chamando potencialmente a atencdo dos governantes dos dois
paises no sentido de compreender e ajudar os imigrantes a lidar com as situacOes
dificeis da comunidade crioula em Portugal e, por outro lado, daré a conhecer os fatores
que estdo na base dos comportamentos de risco de pobreza dos imigrantes, no sentido
de propor um conjunto de estratégias para fazer face a crise e melhorar a sua integracédo

na sociedade Portuguesa.

Ora, a emigracdo cabo-verdiana para Portugal é uma migracdo de natureza
essencialmente laboral, com baixos niveis de qualificacdo escolar e profissional,
organizada a partir de redes de conhecimento interpessoal e apoio familiar com fortes
lacos de conhecimento mituo e que, desde muito cedo, se centralizou na AML. Foi
escolhida esta area para o estudo porque ai os imigrantes encontram oportunidades de
emprego e um melhor nivel de vida e bem-estar social, sendo, portanto, uma area de
grande concentracdo populacional, na qual reside grande parte da comunidade cabo-
verdiana. Esta tende, alias, a fixar-se, fundamentalmente, nesta regido onde existe a
facilidade de encontrar trabalho na construcéo civil e nos servigos mais desqualificados,
como por exemplo, na restauracdo, hotelaria, comércio a grosso e a retalho e nos

servicos auxiliares e de limpezas.

Questédo de Partida

O estudo apresentado procura assim responder a seguinte questdo de partida:
“Quais as estratégias que estdo sendo mobilizadas pelos imigrantes Cabo-Verdianos
para fazerem face a atual situacdo de crise?" Decorrente desta pergunta e, de algum

modo, precedendo-a, formulamos a seguinte questdo complementar:
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» Como € que os imigrantes cabo-verdianos tém sido afetados pela presente

crise econémica?

Objetivos e Hipoteses da Investigagado

Geralmente, todos os trabalhos de investigacdo exigem definicdo com clareza
dos objetivos que pretendem atingir, tendo por base os diversos conceitos-chave
associados ao tema e a sua relacdo (Quivy e Campenhoudt, 2005). Neste estudo,
tratando-se das estratégias mobilizadas pelos imigrantes no contexto da crise, 0S

objetivos gerais sdo 0s seguintes:

» Analisar o impacto da crise no seio da comunidade cabo-verdiana;
» Conhecer as estratégias que os emigrantes cabo-verdianos estdo a adotar
para fazer face a crise.

Estes objetivos ajudam a delinear os grandes capitulos nos quais se fundamenta
a investigacdo, assumindo-se uma forte articulagéo entre eles. Conhecer o mercado de
trabalho em Portugal é fundamental para se compreender as estratégias adotadas pelo
migrante para sobreviver em Portugal. A imigracdo cabo-verdiana em Portugal é
essencialmente laboral, com uma proporcdo muito significativa de trabalhadores
envolvidos em tarefas de baixa qualificagdo, pelo que a sobrevivéncia depende dos
salarios e é desenhada pelos imigrantes. Efetivamente, conhecendo o impacto da crise
sobre 0 emprego dos imigrantes, torna-se mais facil perceber as diferentes estratégias

utilizadas para lhe fazer face.

A partir de cada objetivo geral delineiam-se 0s objetivos especificos que ajudam
a um melhor entendimento daquilo que se pretende saber e explicar nos diferentes

capitulos do trabalho. Assim sendo, apresentam-se 0s seguintes objetivos especificos:

»  Caracterizar o mercado de trabalho em Portugal,

» Caracterizar as migracOes cabo-verdianas para Portugal,

» Avaliar o impacto da crise em Portugal sobre as comunidades imigrantes;

» Avaliar o que é que se tornou mais dificil para os cabo-verdianos nos dltimos

trés anos;
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» Perceber como é que os imigrantes cabo-verdianos estdo a atuar perante a

situacéo da crise.

De acordo com André (2005), quando se definem o0s conceitos chave e séo
tracados os objetivos, hdo-se de identificar as relagcdes que se estabelecem entre eles
no sentido de se configurar a estrutura da investigacdo e de formular a hipotese a
confirmar ou infirmar. Através da concretizacdo destes objetivos, estar-se-a& em
condicdes de responder a questdo de partida. Perante isto, para provar ou refutar a

questdo de partida, é tracada a seguinte hipotese:

As estratégias mobilizadas pelos imigrantes para ultrapassar a crise sao
diversas: um imigrante desempregado tem trés cenarios possiveis: voltar para o pais
de origem, reemigrar para outros paises, ou permanecer em Portugal, inscrevendo-se

nos centros de emprego e ficando a receber o subsidio de desemprego.

Metodologia

Em termos metodoldgicos, aposta-se nos procedimentos de acordo com 0s
objetivos tracados, de modo a responder a questdo de partida. No desenvolvimento do
processo da investigacdo irdo ser operacionalizadas diversas metodologias nas

diferentes etapas da pesquisa.

A fundamentacdo tedrica ird basear-se na exploracdo de bibliografia de
referéncia relativamente as migrac@es, a crise e as estratégias adotadas perante a crise.
No ambito da pesquisa empirica, a metodologia privilegiou abordagens qualitativas
baseando-se em entrevistas e observagdo no terreno, incluindo ainda o tratamento de

alguma informacéo estatistica proveniente de fontes secundarias.

A amostra serd a comunidade Cabo-Verdiana concentrada na Area
Metropolitana de Lisboa - AML - area onde existe maior concentracdo dos imigrantes

crioulos.

As entrevistas foram efetuadas na Area Metropolitana de Lisboa. Nesta regiéo

de grande concentracdo de cabo-verdianos, foram procuradas associa¢fes de imigrantes

5
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cabo-verdianos, residentes desta origem e pessoas cabo-verdianas que ja residiram, mas,
entretanto, sairam de Portugal e estdo a viver noutros paises de Europa, que
considerdmos iddneas e ilustrativas do processo de imigracdo, em todos 0s seus

contornos.

Depois de nas alineas anteriores terem sido apresentados a justificagdo do tema,
a questdo de partida, os conceitos-chave, 0s objetivos, as hipoteses e a metodologia,

importa agora avancar para os contetdos explorados em cada capitulo.

Este trabalho comporta, para além desta introducgéo, cinco capitulos
subsequentes, sendo utilizada em cada um a metodologia que nos pareceu mais

adequada.

No primeiro capitulo da dissertacdo procura-se enquadrar e retratar a Imigracédo
e a relacdo desta com o Mercado de trabalho. Dividimos este capitulo em cinco seccdes.
Na primeira descrevemos a evolucédo dos fluxos migratérios em Portugal e de seguida
procura-se fazer uma abordagem teorica, tentado verificar a sua pertinéncia para a
andlise do caso portugués. Na terceira sec¢do procura-se abordar a natureza da crise
econdmica em Portugal e os seus impactos na imigracdo. Em seguida olha-se para o
desemprego e outros impactos socio laborais. Na quinta sec¢do, sdo mencionadas
algumas estratégias e solucbes que podem ser mobilizadas por familias e trabalhadores

para superarem a crise.

No segundo capitulo apresenta-se a realidade da imigracdo cabo-verdiana em
Portugal evidenciando e relacionando as suas principais facetas. Desta forma, numa
abordagem inicial, a discussao alicerca-se em trés pontos fundamentais: alguns fatores
explicativos desse fendbmeno, breve retrato da evolucdo da imigracdo cabo-verdiana em
Portugal e, por fim, a distribuicio espacial dos imigrantes cabo-verdianos na Area

Metropolitana de Lisboa.

No terceiro capitulo descreve-se a metodologia utilizada e 0 modelo de anélise,
incluindo o método de amostragem adotado, a dimensdo da amostra e as limitacfes

associadas ao processo de recolha e modelo de analise.
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No quarto capitulo apresentam-se os resultados encontrados, que incluem
analises dos percursos migratorios desde Cabo Verde até Portugal, dos efeitos da crise
nos cabo-verdianos e nas suas familias e, também, das diferentes estratégias adotadas
para 0s mitigar ou mesmo superar. Faz-se ainda uma sintese comparativa de modo a

encontrar as semelhancas e as diferencas nas respostas dos entrevistados.

Por fim, no quinto capitulo, procede-se a sintese conclusiva dos principais
aspetos referenciados ao longo do trabalho, com especial incidéncia no capitulo em que
se explorou o conteudo das entrevistas, e que, para além de responder mais diretamente
a pergunta de partida, permite também validar e fundamentar a hipdtese previamente
estabelecida.
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CAPITULO |

A Imigracéo e o Mercado de Trabalho em Portugal
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1. 1. Notas sobre a evolucéo dos fluxos migratorios

Vivemos num mundo globalizado e num contexto de diversidade racial, étnica,
cultural e religiosa dos imigrantes. Tal como nos outros paises recetores de imigrantes
da Europa, em Portugal tem-se assistido a uma maior visibilidade dos problemas
associados aos grupos de imigrantes, como o racismo, a xenofobia, a criminalidade, o
desemprego ou a pobreza. Entre finais dos anos 80 e o inicio da primeira década do
século XX, tal como aconteceu na maioria dos paises da Europa do sul, registou-se, em
Portugal, um aumento assinalavel da imigracdo e, como consequéncia disso, 0 pais
transformou-se numa nagdo marcada pela diversidade étnica e cultural (Fonseca 2006).
Essa heterogeneidade de pessoas com caracteristicas diferentes e bem identificadas é
visivel em toda a sociedade portuguesa. Segundo Fonseca (2008: 55), “a aceleracéo do
crescimento da imigracao para Portugal foi acompanhada pela tendéncia para 0 aumento

da diversidade étnica e geografica dos imigrantes.”

Até cerca de 1980, temas como as migracdes em Portugal ndo foram alvo de
estudos intensos, se comparados com outros temas da area das Ciéncias Sociais, em
geral, e da Geografia, em particular. Tal como afirmam Baganha et al. (1999), até ao
inicio dos anos 90, as questdes relativas a imigracdo para Portugal ndo constituiam uma
tematica central, nem no dominio das preocupacdes académicas ou cientificas, nem no
ambito das principais preocupacGes politicas e sociais. Este, talvez aparente,
desinteresse pela problematica das migracfes pode ser justificado pelo facto de o pais

ser, durante varios séculos, um pais de emigracao.

As grandes modificagdes politicas, sociais e econdmicas verificadas em Portugal
nos anos 70 e 80 do século passado, conduziram a uma alteracdo da imagem do pais no
contexto das migragdes internacionais, passando de pais orientado para emigragdo para
pais recetor de imigrantes. Inicialmente, essa mudanca teve a ver, por um lado, com o
retorno dos emigrantes e, por outro, com o processo de descolonizacdo que levou a uma
deslocacdo macica dos portugueses e dos seus descendentes residentes nas ex-coldnias
para Portugal, processo em que foram acompanhados por muitos africanos e luso-
africanos (Pires 2003 e Machado 2002). Refira-se que outro fator importante para o
aumento de imigrantes em Portugal, em meados dos anos 70, tem a ver com a

promulgacdo da Lei n.° 308-A/75, que retirou a nacionalidade portuguesa aos nativos
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das ex-colonias africanas, transformando-os em estrangeiros, mesmo quando ja eram

residentes em Portugal a menos de dois anos.

Perante este quadro, a vinda dos retornados, entre 1974 e 1976, contribuiu para
mitigar os efeitos demogréaficos e sociais desfavoraveis da emigracdo portuguesa dos
anos 60 e 70, para além de o processo de descolonizacéo ter criado mais condigdes para
0 crescimento e a diversificagdo dos imigrantes laborais oriundos dos PALOP, nas
décadas de 80 e 90. Pelo descrito, parece claro que a situacdo migratéria do pais se
comeca a inverter ap6s o 25 de Abril de 1974, com a instauracdo da democracia e as
independéncias das ex-colonias em Africa, no ano seguinte (com excecdo da Guiné-

Bissau).

Posteriormente a este movimento imigratorio, precoce e excecional, que
caracteriza Portugal, vérios fatores contribuiram para transformar a natureza dos fluxos
imigratorios que tinham o pais como destino e que passaram a assumir uma natureza
essencialmente laboral, bem distinta dos movimentos iniciais em que se destacam 0s

motivos de natureza politica e social®.

Segundo diversos estudos, as migracdes laborais para Portugal, em particular, e
para a Europa do sul, em geral, tém muito a ver com a deterioracdo de nivel de vida nos
paises em vias de desenvolvimento e o crescente endividamento externo desses paises,
para o qual contribuiram os Programas de Ajustamento Estrutural e as politicas
deflacionistas do Fundo Monetério Internacional, com consequéncias ao nivel das
perdas de emprego e da sua precarizacdo e informalizacdo. Um outro fator, ndo menos
importante, relaciona-se com a entrada de Portugal (e também da Grécia e da Espanha)
na Comunidade Econdémica Europeia que originou a chegada de fundos que sustentaram
a construcdo de grandes obras publicas e que requereram uma necessidade significativa
de mao-de-obra, largamente satisfeita por imigrantes. Pelo descrito, parece claro que, de

uma forma geral, os diversos autores consideram que a entrada de Portugal na

! Apesar da imigragdo para Portugal se ter alterado e intensificado ap6s 1974, o desenvolvimento
industrial e o crescimento urbano dos anos 60 criaram oportunidades de emprego na construcao civil e
nos servicos desqualificados que nao foram satisfeitas internamente, designadamente devido a forte
emigracao e a manutencao de um contingente de jovens do sexo masculino nas diversas frentes da Guerra
Colonial. Esta situacao contribuiu para a chegada dos primeiros imigrantes laborais das ex-coldnias
africanas, com destaque para os Cabo-verdianos (Fonseca 2008). Apesar do seu nimero relativamente
reduzido, esta primeira vaga imigratoria, ainda no contexto do “Império”, integra, efetivamente, as
primeiras “imigrac¢des laborais” do Portugal moderno do p6s-22 Guerra Mundial.

10
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comunidade Europeia aumentou e ampliou a imigracdo. Baganha et al (1999: 149)
afirmam que “a diversificagdo da origem dos imigrantes aponta para uma mudanca na
posicdo de Portugal no contexto das migracGes internacionais, para um papel mais
significativo da procura do mercado de trabalho portugués no processo de recrutamento
de trabalhadores estrangeiros.” Sintetizando, pode-se dizer que a imigracdo laboral mais
sistematica em Portugal € um fendmeno recente, que surgiu nos finais do século XX,
mais concretamente nos anos 90 e no inicio do século XXI e tem sido tema de interesse
de estudos diversos. Importa referir que todos os investigadores da area das migracoes,
concordam que, entre o inicio dos anos 90 e a segunda metade da primeira década do
século XXI, aumentou, de um modo significativo, o nimero de imigrantes em Portugal
e isso contribuiu para a mudanca da posicdo do pais no contexto das migraces,

ocorrendo também uma diversificacdo dos fluxos em termos de origens geograficas.

Efetivamente, na década 90 do século passado e em principios do século XXI, a
profunda alteragdo politica, associada ao desmantelamento da Unido Soviética e a
transicdo para a economia de mercado e para 0s sistemas de governagdo democraticos
de toda a Europa de Leste, teve como consequéncia imediata a deterioracdo do nivel de
vida, provocando uma nova vaga da imigracdo para a Europa Ocidental, que também
incluiu Portugal, reforgando e diversificando os contingentes de imigrantes existentes.
Estes novos fluxos migratérios dos quais fazem parte os ucranianos, 0S russos, 0S
moldavos, os romenos e 0s bulgaros, entre outros, foram, popularmente, designados, de
forma simples e abrangente, como Migracdes do Leste da Europa (Silva, 2010) e,
inicialmente, tinham, exclusivamente, objetivos laborais?>. De acordo com Fonseca
(2008), o desenvolvimento da corrente proveniente da Europa de Leste representa uma
viragem nos processos tradicionais de imigracdo para Portugal, uma vez que estes
imigrantes tinham poucas liga¢des linguisticas, culturais ou histéricas com Portugal.
Refira-se que, para além da imigracdo da Europa de Leste, que veio a ter consequéncias
muito importantes, a imigracdo proveniente dos PALOP manteve-se e ocorreu mesmo

um reforgo da imigracgdo proveniente do Brasil.

Nesta dindmica crescente e global das migrac6es, chegaram também a Portugal,

indianos, paquistaneses e chineses e também os povos oriundos de paises francofonos e

2 S6 mais recentemente os processos de reagrupamento familiar comecaram a ter um peso significativo.
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anglofonos de Africa. Também a entrada em massa dos brasileiros contribuiu para

aumentar fortemente o stock dos imigrantes (Fonseca, 2008).

Os estudos realizados sobre as migragdes em Portugal permitem constatar que a
maior parte da migracdo posterior aos anos 80 do século passado, em Portugal, é de
natureza laboral vinculada a trabalhos precérios ou mal remunerados e, frequentemente,
de natureza informal. (Baganha et al; 1999, Machado, 2002; Malheiros, 2006; Peixoto,
2008; Pereira, 2008). A tendéncia desses emigrantes é para trabalhar em setores como a
construcdo civil, a hotelaria e restauracdo e os servigos domésticos. De acordo com
Malheiros (citado em Baptista e Gomes 2003), “neste modelo, os fatores econémicos e
particularmente o emprego assume um papel fundamental, quer como forgas repulsivas
em relacdo ao local de partida (crise econdmica associada a desvaloriza¢do dos recursos
enddgenos, situacdo de desemprego), quer como forcas de atragdo, no que concerne a
area de chegada (existéncia de maiores oportunidades de emprego e de salarios mais
elevados). ”

Na verdade, como acontece na maior parte dos paises recetores dos migrantes
laborais, 0 mercado de trabalho e a esfera profissional ocupam um lugar de destaque e
de grande importancia, uma vez que a maioria desses imigrantes tem como objetivo
encontrar um emprego, aumentar os seus rendimentos e efetuar poupancas, em muitos
casos, orientadas para o consumo doméstico ou 0 pequeno investimento nos locais de
origem. Porém, é de lembrar que a imigracdo e os imigrantes desempenham um papel
primordial na economia portuguesa, uma vez que estes realizam trabalhos que os

nativos frequentemente ndo querem fazer.

Para Pereira (2009), os imigrantes ocupam profissdes mais desfavorecidas
econOmica e socialmente, ou seja, estes trabalham nas profissdes com piores condices,
pior remuneradas e com menor possibilidade de promocéo profissional, frequentemente
associadas ao denominado mercado de trabalho secundario (Piore, 1979). Dada esta
situacdo, importa destacar que grande parte dos imigrantes ndo permanece durante
muito tempo no mesmo trabalho e esse descontentamento advém, frequentemente, das
condi¢Ges em que é exercida a atividade, do seu nivel de precariedade e dos salarios
auferidos. No fundo, o quadro é marcado por incerteza de continuidade no emprego,

condicBes de trabalho com riscos, auséncia de protecdo legal institucional e baixos

12
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salarios, 0 que tém como consequéncia 0 aumento de desigualdade econdémica e social e

um baixo nivel de bem-estar fisico e psicoldgico.

Além disso, podemos afirmar que os estudos mostram que os imigrantes estdo
mais inclinados do que os nacionais a aceitar qualquer tipo de trabalho e em quaisquer
condigdes para assegurarem rendimentos e garantirem a sua subsisténcia, e, por vezes,
dos seus familiares, tanto na sociedade de chegada como no pais de partida. Os
labutadores imigrantes sdo frequentemente considerados trabalhadores precarios.
Segundo Pereira (2008:48), “assistimos atualmente a uma preocupacéo social e politica
crescente com a precarizagdo contemporanea das relagfes laborais, afetando tanto
imigrantes como outros trabalhadores, dos indiferenciados aos altamente qualificados”.

A maioria dos imigrantes concentra-se nas Areas Metropolitanas e nos espagos
urbanos, ou seja, nos centros onde podem encontrar trabalho com maior abundéncia,
diversidade e rapidez. Os africanos dos PALOP, em particular, concentram-se em
grande maioria na Area Metropolitana de Lisboa e com menor expressdo na regido de
Algarve e na Area Metropolitana do Porto. Por sua vez, os brasileiros estdo mais
dispersos por todo o pais assim como os Europeus de Leste (SEF, 2012). Estes, apesar
de residirem predominantemente nas areas de Lisboa, Setlbal, Faro e Porto, também se
encontram noutros espacos, destacando-se uma forte presenca nos lugares contiguos a
AML, situados nos distritos de Leiria e Santarém, nas zonas industriais do norte e

litoral-centro, no Alentejo e na Madeira.

Segundo o censo 2011, a Regido de Lisboa concentrava mais de metade dos
estrangeiros a residir em Portugal (51,6%), seguindo-se as regides do Norte, Centro e
Algarve, todas com um peso na ordem dos 13%. As regides com menos estrangeiros
residentes eram as Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, onde residiam apenas

0,8% e 1,4% dos estrangeiros, conforme mostra a figura 1.
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Figura 1: Populacéo estrangeira residente em Portugal, por NUTS 11, 2011
Fonte: Censos 2011

No atual momento, com o acentuar da crise econdmica e social, a imigracao esta
a atenuar-se e a emigracao portuguesa ganha nova dindmica e muitos portugueses estdo
a sair do pais para diversos paises da UE, nhomeadamente, 0 Reino Unido, a Alemanha,
a Franca o Luxemburgo e a Suica e, também, para os paises emergentes, Como € 0 caso
do Brasil e de Angola (Relatério de Imigracdo, Fronteiras e Asilo (2012). Segundo o
mesmo relatério do Servico de Estrangeiros e Fronteiras sairam do pais perto de 6000

cidadaos brasileiros, contribuido para a diminui¢do dos imigrantes.

Contudo, apesar de, nos ultimos anos de profunda crise, os fluxos de imigracéo
serem mais reduzidos, existe um consenso acerca da sua manutencdo mitigada, nédo
ocorrendo um completo desaparecimento. De acordo com as estatisticas e com 0s
nameros de que o SEF dispe, a diminui¢do da comunidade estrangeira instalada em
Portugal sé comecou a ocorrer ap6s 2009, e de modo bastante suave®. Para isto,
contribui o facto de a situacdo dos paises de origem de muitos imigrantes ser, em muito

s casos, mais dificil do que a portuguesa, mesmo em contexto de crise.

¥ Note-se que parte desta diminuicdo pode ser explicada pelo incremento das naturalizagdes de
estrangeiros no &mbito da Lei Orgéanica n°2/2006 de 17 de Abril (SEF, 2012).
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Em concordancia com estas perspetivas da reducdo, Malheiros et al (2012)
evidenciam que, nos anos de 2010 e 2011, ja havia uma diminui¢cdo da populacéo
estrangeira em Portugal, fruto da contracdo da economia portuguesa desde 2008/09, mas
também da aquisicdo da nacionalidade por um numero crescente de cidaddos que
preenchem os requisitos necessarios exigidos na Lei Organica n°2/2006 de 17 de Abril
(SEF, 2012). Neste contexto de decréscimo, um relatério publicado pelo Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, em 2011, refere que foram emitidas mais de 27.200 certiddes
de aquisicdo de nacionalidade, sendo 21,2% de cidadédos brasileiros, 15,6% de cabo-
verdianos, 12,8% de ucranianos, 11,7% de angolanos e 7,6% de guineenses. Estas cinco

origens geograficas sdo responsaveis por quase 70% das certiddes emitidas.

Efetivamente, de acordo com a figura 2, entre 2001 e 2011, as cinco principais
nacionalidades da populacédo residente em Portugal eram Brasil, Cabo Verde, Ucrania,
Angola e Roménia. Ainda de acordo com os dados divulgados pela mesma fonte (Censo
2011), no mesmo ano, em Portugal, as maiores comunidades de cidad&os estrangeiros
em situacdo regular eram a brasileira, com 109.787 pessoas (cerca de 28%) seguida pela
cabo-verdiana, com 38.895 pessoas (10%). A terceira mais representativa era a
comunidade ucraniana, com 9%, e, de seguida, a comunidade angolana com cerca de
7%. E de salientar ainda 0 aumento da populacio chinesa e romena, na ultima década do

novo milénio.

Figura 2: Principais nacionalidades da populacdo estrangeira residente em Portugal.

Fonte: Censos 2011, Elaboracéo prépria
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Focando brevemente a andlise nos ultimos dois anos, correspondente a 2010 e
2011, estes demonstram j& uma diminui¢do da populacdo estrangeira, em Portugal, em
resultado da crise econémica que o pais atravessa desde inicio de 2008 e, ainda, com 0s
processos de aquisicdo da nacionalidade por cidaddos que preenchem 0s requisitos
necessarios exigidos na Lei Organica n°2/2006 de 17 de Abril (SEF, 2012).

Detendo particular atencdo sobre os dados relativos aos fluxos migratérios em
Portugal, é sempre dificil obter os valores exatos, uma vez que as fontes disponiveis
misturam varias situacfes e com isso, ndo é possivel medir toda a extensdo de certos
fluxos de entrada, nomeadamente os correspondentes aos nacionais de paises da UE.
Contudo, as estimativas baseadas nos novos vistos e autorizagdes de residéncia de longa
duracdo indicam que os fluxos de entrada diminuiram em 12%, em 2010, considerando
30.000 individuos (SEF 2012).

Neste quadro de decréscimo da imigracdo no contexto portugués, verificado nos
ultimos anos, o numero de vistos de longa duracdo concedidos aos imigrantes
estrangeiros ndo comunitarios continuou a diminuir, atingindo o valor mais baixo desde
2003, passando a menos de 15.000. Os vistos de estudantes converteram-se na categoria
mais importante, atrds dos vistos por motivos familiares. Em relacdo aos vistos de
trabalho, diminuiram ligeiramente em relacdo a 2009 (cerca de 20%, contra 16% da
atualidade, e estes valores desceram abaixo da quota indicativa anual de 3800 fixada
pelo governo.) No contexto deste decréscimo, a imigracdo lus6fona e do Brasil ganhou
importancia (Relatorio de Imigragdo, Fronteiras e Asilo - 2011). De acordo com a
mesma fonte, a maior parte dos vistos foram concedidos a nacionais dos paises de
lingua oficial portuguesa e a brasileiros. Relativamente a imigrantes de paises da Europa
oriental fora da UE, a tendéncia é para a diminuicdo, assim como se verificou em 2008 e
2009, dado a reducdo das oportunidades de emprego, no contexto da crise econémica.

De acordo com o SEF (2011), de fato, entre 2009 e 2010, o nimero de novas
autorizacdes de residéncia deferidas por Portugal continuou a baixar, passando de
61.400 para 50.700. Porém, é de lembrar que o numero referido abrange todos os
estrangeiros residentes, inclusive os residentes da UE, e também incluem as alteragdes

de estatuto e as regularizagdes, em conformidade com um procedimento caso a caso. No
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que concerne as autorizacdes de residéncia, segundo o SEF (2010), os brasileiros (32%)
continuam a ser 0s primeiros, seguidos dos romenos (12%) e dos cabo-verdianos (8%).

Efetivamente, o efetivo total da populagéo estrangeira titular de uma autorizacéo
de residéncia véalida diminuiu 2%, em 2010, ficando pelos 448.000. Deste modo, 0s
brasileiros representam 27% do total, seguidos pelos ucranianos (11%) e pelos cabo-
verdianos (10%).

E notério que os dois ultimos grupos (ucranianos e cabo-verdianos) representam
uma parte decrescente da populacdo imigrante, fruto ndo s6 do processo de
naturalizacdo, mas também de uma reemigracao por parte dos cabo-verdianos e da saida
dos Ucranianos. De um modo geral, importa destacar que os dados do recenseamento de
2011 mostram que o saldo migratério registado no decurso do novo milénio diminui
para cerca de metade, relativamente ao nivel da década precedente (1991-2000).
Adicionalmente, ha que referir que mais de metade destes imigrantes estava empregada
na construcgéo civil, na hotelaria, na restauracdo e em servi¢cos pouco qualificados, tudo

setores que se ressentiram bastante da situacdo de crise. (ver SEF 2010).

Em suma, os anos 2010 e 2011 demonstram ja uma diminui¢cdo da populacdo
estrangeira em Portugal, em resultado da crise econémica que o pais atravessa desde
2008/2009. Porventura, para esta evolucdo contribui também o incremento das
naturalizagGes associado a “nova” Lei da Nacionalidade de 2006, com efeitos visiveis a
partir de 2007 e 2008 (Lei Organica n°2/2006 de 17 de Abril)* .

* Segundo o0 Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF, 2012), em 2011 foram emitidas mais de 27 200
certidfes de aquisicdo de nacionalidade sendo 21,2% de cidad&os brasileiros, 15,6% de cabo-verdianos,
12,8% de ucranianos, 11,7% de angolanos e 7,6% de guineenses. Estas cinco origens geograficas sao
responsaveis por quase 70% das certidfes emitidas.
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1.2. Imigracéo e mercado de trabalho: abordagens teoricas e a sua pertinéncia
para a analise do caso Portugués

O papel dos imigrantes no mercado de trabalho em Portugal tornou-se decisivo
para a evolugdo da economia. Contudo, internamente, hd varias modalidades de
mercado de trabalho, identificando-se, desde logo, um mercado primario e um mercado
secundario, bem como situacbes de enclave étnico, dependendo das diferentes

atividades desenvolvidas pelos imigrantes.

Relativamente a segmentacdo do mercado de trabalho, existem perspetivas que
se adaptam bem a realidade portuguesa, merecendo, em nossa opinido, destaque a teoria
de mercado de trabalho dual ou segmentado (Piore, 1979; Portes, 1981 e 1999; Massey
et al., 1998). Segundo Peixoto (2008), esta teoria caracteriza-se por identificar dois
segmentos principais do mercado de trabalho. O mercado primario, com estabilidade de
emprego, perspetivas de carreira, estatuto socioprofissional e salario, que se situam num
quadro, de algum modo, caracterizado pela protecdo e pela estabilidade. No plano
inverso, o mercado de trabalho secundario € marcado por condicGes laborais instaveis,
baixos salarios, empregos com baixas qualificacbes, sem oportunidades de promocao e
com baixo reconhecimento social, 0 que traduz situacdes de inseguranca e precariedade.
Os estudos realizados por diversos autores concluiram que, em Portugal, a maioria dos
imigrantes ndo comunitarios ocupam, no mercado de trabalho, as profissbes mais
desfavorecidas econdmica e socialmente, ou seja, as profissdes com piores condicdes,
pior remuneracdo e com menor possibilidade de progressdo profissional (Peixoto,
2008).

Pelo exposto, entende-se ser notério que uma das formas para satisfazer as
necessidades de mao-de-obra de varios setores da atividade econémica de Portugal, com
destaque para construcao civil e as obras publicas, hotelaria e restauracao e agricultura é
0 recurso ao trabalho dos imigrantes, uma vez que se nao fosse assim o pais teria
entrado em recessdo muito mais cedo, com consequéncias ainda mais nefastas para a
sua economia e sociedade (Rita, 2002). Sendo assim, em Portugal, os imigrantes
inserem-se, em larga medida, nas atividades débeis e de fracas recompensas econémicas
e baixo estatuto, trabalhando em sectores como a construgdo civil, segmentos dos
servigos, incluindo servico domeéstico e limpeza, assisténcia a criancas e idosos,

comeércio, hotelaria e restauracéo.
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Pereira (2008) afirma que os modelos de insercdo dos trabalhadores imigrantes
no mercado de trabalho portugués estdo bem reconhecidos e que os trabalhadores
originarios dos PALOP e os brasileiros recém-chegados, bem como os varios imigrantes
dos paises do Leste/Sudeste da Europa, como a Ucrania, a Roménia e a Moldavia, se
encaminham, particularmente, para o segmento secundario, com destaque para 0S
trabalhos pouco qualificados, nos sectores da construcdo civil, trabalho doméstico,
hotelaria e restauracéo, limpezas industriais e urbanas e agricultura. Relativamente aos
migrantes dos PALOP, detetam-se sobre representacGes no setor da construcdo civil e
obras publicas e, também, nos servicos domeésticos, revelando, o primeiro caso, uma
tendéncia bem explicita de masculinizacdo e, o segundo, uma situagdo claramente
inversa. Nestes setores, € também possivel identificar uma prevaléncia significativa de

trabalhos precarios ou mal pagos, muitas vezes de natureza informal.

Nos finais do século XX, mais concretamente na década de 90, os migrantes de
leste vieram complementar a mo-de-obra existente, mas com um nivel de escolaridade
bastante superior ao dos africanos. No que diz respeito aos migrantes da comunidade
brasileira, estes ocupam uma posicdo mais ambigua, uma vez que uma parte estd
inserida no mercado primario, com profissbes qualificadas, e a outra parte ocupa o
mercado de trabalho secundario. Relativamente & imigracdo asiatica, sobretudo chinesa
e com origem no subcontinente indiano, e com propor¢bes menores do que a
correspondente aos grupos ja& mencionados, detetam-se algumas particularidades em
termos de insercdo econémica, correspondentes ao quadro de uma economia de enclave
(Malheiros, 2001).

Sintetizando, pode-se afirmar que, relativamente a ocupa¢do dos imigrantes no
mercado de trabalho, ha diferentes modos de incluséo laboral, conforme as necessidades
dos paises de destino e a origem e a qualificacdo dos diferentes grupos de trabalhadores
migrantes. Neste quadro, a maioria dos migrantes de PALOP e os provenientes da
Europa de Leste insere-se, essencialmente, no mercado de trabalho secundario,
detetando-se, com frequéncia, processos de mobilidade socioprofissional descendente,
pelo menos na fase inicial do ciclo migratorio. No que diz respeito, especificamente, aos
imigrantes brasileiros, estes ocupam tanto o mercado primario (os mais qualificados
como odontologistas, especialistas em marketing e outros), como o mercado secundario.

Neste ultimo, assumem mais destaque o0s recém-chegados, detetando-se uma maior
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proporcéo destes na segunda vaga migratoria, portanto, apos o inicio dos anos 90. No

que refere aos asiaticos, muitos apresentam estratégias proximas de enclave étnico.

Relativamente a vida quotidiana dos imigrantes, pode-se afirmar que é dominada
pela volatilidade dos trabalhadores e, também, pela sua precarizacéo laboral®. Segundo
Pereira (2008), a precariedade do trabalho e a dependéncia em relagéo a todo e qualquer
tipo de trabalho, e em quaisquer condi¢cdes, marcam a vida dos imigrantes. De uma
forma geral, isto vem confirmar que os imigrantes trabalham nos servicos que 0s
nativos recusam e que sdo, na generalidade, mal renumerados e de baixo estatuto social,
ou seja, em setores de trabalho manual, como a construgéo civil, os servigos domésticos
e de limpeza, a hotelaria e a restauragdo. Quase toda a vida de imigrante é marcada pela
incerteza de continuidade do emprego, falta de oportunidades de aprendizagem,
condicdes de trabalho com riscos acrescidos, auséncia de protecdo legal e institucional,

baixos salarios e falta de beneficios institucionais.

Kovacs (citada por Pereira 2008) considera que um emprego flexivel se torna
precario quando: i) ndo resulta de opcao dos individuos; ii) oferece uma cobertura
deficiente em termos das condigdes de risco e protecdo social; iii) o trabalhador ndo tem
formacdo na éarea do servico; iv) ndo ha associacBes (sindicatos) para a defesa dos
interesses dos trabalhadores. Sendo assim, a precariedade domina os trabalhos dos
imigrantes em Portugal, uma vez que a maioria vive e trabalha na precariedade. Neste
contexto, Peixoto (2008) referia como explicagdes para a insercdo laboral dos
imigrantes, para o periodo que precede, imediatamente, o agudizar da crise econémica e
social, a entdo relativamente dindmica procura de trabalho na economia nacional
(mormente em trabalhos precérios ou informais), a pouca regulacdo a entrada e a
posterior insercdo no mercado de trabalho dos imigrantes que estdo em situacdo
irregular e a complementaridade entre a mao-de-obra nacional e a forca de trabalho
exogena. Este “modelo de recrutamento”, caracterizado pela presenca “ilegal” inicial,
exploracdo no mercado de trabalho e regularizacdo a posteriori com compensacao de
jure (mas muitas vezes ndo de facto) no plano da abrangéncia dos direitos, com
destaque para os laborais (Malheiros, 2012), esta, hoje, esgotado, tendo para isso

contribuido fortemente a presente crise da economia. Efetivamente, a atual situacdo da

% A precariedade significa ndo ter emprego permanente. Trata-se de uma condigao social marcada pela
instabilidade, inseguranga e vulnerabilidade econdmica e social.
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crise economica que o pais esta a viver tem alterado aquilo que outrora parecia uma boa
insercdo laboral dos imigrantes, fosse na esfera informal, fosse na formal. Na verdade,
na atual conjuntura, o incremento da precariedade e o desemprego sdo transversais a
toda a sociedade portuguesa e, mesmo assim, 0s imigrantes parecem mais atingidos e

mais afetados com a taxa de desemprego (referéncia Peixoto e lorio 2010?).

1.3. A Natureza da crise economica em Portugal

Portugal esta situado na periferia da Europa e € um pais rico em termos de
historia, mas, com deficiéncias estruturais que muitos associam a problemas politicos,
religiosos, culturais e outros, em relacdo ao resto do continente (Lains, 2012). Sendo
assim, a referida localizacdo geogréafica tem distanciado o pais das principais regies
consumidoras da Europa e dos principais ndcleos produtores. Entretanto, apesar da sua
pequena dimensao, 0 pais encontra-se fortemente integrado na economia internacional,
possuindo uma economia aberta, muito dependente das suas relacbes com o exterior, 0
que incrementa a sua exposicdo aos efeitos da crise econdmica atual, que tem um

impacto particular na Unido Europeia.

Todavia, antes de se discutir as causas e 0S acontecimentos que originaram a
atual crise econdmica, é importante caracterizar a situacdo economica e financeira do
pais antes daquela se ter iniciado. Assim, o principio do novo milénio foi dramatico
para a economia nacional. Nesta linha de ideias, Peixoto e lorio (2010) afirmam que a
crise econdmica se instalou em Portugal, a partir de 2002, e, em 2003, o crescimento
chegou a ser recessivo. Contudo, € a partir de 2008 que os efeitos da crise econdémica se
fizeram sentir com mais intensidade, quando se observou um periodo de crescimento
nulo. Na realidade, a situacdo no pais agravou-se com o0 processo de abrandamento da
economia, facto este evidenciado pela descida dos valores dos indicadores econdémicos,
pelo aumento massivo do desemprego e pelo agravamento das condicdes gerais de vida

dos nacionais e dos imigrantes (INE 2012).

S&o vérias as causas que explicam a crise da economia portuguesa: a falta de
poupanca da populagdo portuguesa, 0 excesso na concessdo de crédito por parte da
banca e outras instituicbes financeiras que conduziu a um forte endividamento do

Estado, das empresas e das familias. No entanto, ndo se pode desprezar que a
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implementacdo de politicas de crédito facil por parte dos sucessivos governos, as
préaticas das agéncias de rating e de engenharia financeira, a falta de regulacdo nos
mercados financeiros associada a processos especulativos de enorme dimensdo, entre

outros, tém responsabilidades na crise econdmica atual.

Outrossim, muitos afirmam que a atual crise foi provocada pelas méas decisdes
dos politicos ou particulares: por um lado, a esquerda acha que a responsabilidade da
crise deve-se a acdo dos financeiros e, por outro, a direita atribui essencialmente culpas
aos agentes politicos (Lains, 2012). A explicacdo da atual crise estd associada a
transformagdes importantes na economia internacional, parecendo esta linha de
argumentacdo bem mais segura do que aquelas que assentam apenas na acdo dos

agentes financeiros ou politicos, com destaque para 0s nacionais.

A crise econdmica financeira mundial afetou quase todas as &reas sociais que
contribuem para o PIB do pais, destacando-se, entre as mais atingidas, a construcao
civil e obras pablicas e, também, a hotelaria e restauracdo, que tém servido de alavanca
do progresso e crescimento da economia, contribuindo, tradicionalmente, para a
contratacdo e o emprego de mao-de-obra diversificada. Esse decréscimo econdmico
cada vez mais acentuado nos setores acima referenciados, por ndo conseguirem atuar
como antes, é tido como o fator principal que continua a desencadear a fraca e a
retardada recuperacdo da economia. Estes setores sdo, ainda, 0s que contratam o maior
ndmero de imigrantes oriundos dos PALOP. Por isso, no atual contexto, a crise
econdmica teve um grande impacto no mercado de trabalho portugués, com o aumento
acelerado das taxas de desemprego dos nacionais de 7,6%, em 2008, para 15,6%, em
2012, e dos imigrantes de 10,8%, em 2008, para 26,5%, em 2012 (PORDATA, 2013).

Focando a atencdo na analise da figura 3, pode observar-se que o PIB em
Portugal comecou a degradar-se a partir de 2002, ainda que entre 2005 e 2007 se
tenham verificado indicios de recuperagdo que 0s anos subsequentes vieram a
desmentir. No entanto, no final do Gltimo decénio do século XX, o pais detinha um bom
ritmo de crescimento, com valores muito positivos. Entretanto, o novo milénio marca a
reviravolta do processo de evolugdo do PIB que comeca a atenuar o ritmo de
crescimento, até que, no ano 2003, se atingiu mesmo uma varia¢do negativa superior a

2%. N&o obstante a supracitada recuperacdo dos 4 anos seguintes, a partir de 2008, ano
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em que o crescimento foi quase nulo, a situacdo piorou, verificando-se uma sistematica
evolugéo anual negativa (a excecéo foi 2009), que tem relagdo com o impacto da crise
mundial, mas que atinge em Portugal propor¢ées bem mais nefastas.
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Figura 3: Produto interno bruto e a procura interna
Fonte: INE 2013

De resto, a economia do pais, que ja estava num recuo, viu este acentuar-se mais
ainda em 2012, com uma diminuicdo do PIB de 3,2%, apds a reducdo de 1,6%
verificada no ano 2011. Refira-se que essa reducdo derivou da diminuicdo do contributo
positivo da procura externa liquida, que passou de 4,7 pontos percentuais, em 2011,

para 3,9 pontos percentuais, em 2012 (ver figura 1).

Segundo um relatério de contas nacionais trimestrais e anuais preliminares (Base
2006) 4° Trimestre de 2012 e ano 2012 INE (2013), o PIB registou, em volume, uma
diminuicdo de 3,8% em termos homdélogos. Comparativamente com o referido relatorio,
0 PIB reduziu-se 1,8% em volume. Desta forma, De acordo com o0 mesmo relatdrio de
Contas Nacionais Trimestrais e Anuais Preliminares de 4° Trimestre do INE (2013:1) o
contributo positivo da procura externa liquida para a variacdo equivalente do PIB
diminuiu claramente, refletindo uma diminuicdo menos acentuada das ImportacGes de
Bens e Servicos e uma reducdo das ExportacGes de Bens e Servi¢os. Em sentido oposto,
a procura interna apresentou um contributo menos negativo para a variacdo homologa

do PIB, traduzindo, sobretudo, a reducdo menos expressiva do Investimento.
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Neste contexto, 0 emprego total para o conjunto dos ramos de atividade da economia
diminuiu 4,2%, em 2012. Efetivamente, em relacdo ao desemprego no pais, o problema
é transversal a toda populagdo portuguesa. Contudo, hd uma maior fragilidade nos
imigrantes. Nesta linha de pensamento, Tripier (1990), tomando como referéncia a
situacdo verificada durante a crise dos anos 70 e 80 do século passado, afirma que a
crise atinge mais o0s imigrantes, numa primeira fase, do que 0S nacionais.
Aparentemente, em Portugal, o problema da crise € mais visivel nos imigrantes de
PALOP.

Conforme vimos, os migrantes laborais vém para Portugal com a finalidade de
ocuparem funcbes secundarias no mercado de trabalho, em atividades como a
construcdo civil ou o trabalho doméstico. Contudo, a atual situacdo de crise econdmica
que o pais esta a viver veio alterar os padrdes de insercdo laboral dos imigrantes. A crise
agrava as condicdes de vida dos imigrantes, pelo aumento de desemprego, mas 0s seus
impactos refletem-se também na populacdo empregada, com 0 aumento dos impostos e

perdas de subsidios que contribuem para a diminuicdo de rendimentos.

No caso especifico dos imigrantes, os impactos negativos na esfera laboral e
socioeconémica tém ainda impactos no estatuto legal dos imigrantes. Devido ao
desemprego e a perda de rendimentos, os imigrantes tém dificuldade em renovar as suas
autorizacdes de residéncia, acrescentando assim a fragilidade ou irregularidade da sua
permanéncia legal no pais aos impactos econémicos. A crise esta ainda a trazer um
aumento da dependéncia do alcool e de doencas, as depressdes e a violéncia doméstica,

os lideres associativos das associagdes entrevistas.

Confrontados com a crise econémica e financeira iniciada em 2008/2009, em
Portugal, muitos imigrantes resolveram regressar para o pais de origem (Peixoto e lorio
2010), como €é o caso dos brasileiros e angolanos, ou, em alternativa, reemigrar para

outros paises da UE, como acontece com a maioria dos cabo-verdianos.
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1.4.0 Desemprego e outros impactos socio laborais

Como referimos anteriormente, a crise econémica que o mundo esta a viver teve
grande impacto no mercado de trabalho portugués, sobretudo ap6s 2008, com o
aumento exponencial da taxa de desemprego (%). De acordo com o Eurostat e 0s
Institutos Nacionais de Estatistica, citados em PORDATA (2013), e como demonstra a
Figura 4, em 2008, a taxa de desemprego era de 7,6%, para 0s nacionais, e 10,8%, para
0s estrangeiros. No periodo entre 2009 até 2012, para 0s nacionais, esse valor foi de
9,3%, 10,6%, 12,6% e 15,6%, respetivamente, face aos 16,4%, 18,8%, 22% e 26,5%

respetivamente, dos estrangeiros, conforme mostra a figura 4.
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Figura 4: Taxa de desemprego (%) de 2003 a 2012, na populagdo nacional e estrangeira
Fonte: PORDATA 2013 (Elaboragéo Propria)

De acordo com o Censo 2011, a taxa de desemprego tem afetado particularmente
0s ramos de atividade como o comércio, os transportes e comunicacdes, a industria
transformadora e a construcédo civil, a par de algumas outras atividades de servicos. A
taxa de desemprego dos jovens migrantes é quase duas vezes mais do que a dos
imigrantes adultos (16% e 29%, respetivamente). Comparada com a situagéo dos jovens
nativos, é ligeiramente mais elevada (28%) e mais alta do que a média da OCDE (INE
2012). Confrontando a taxa de desemprego dos imigrantes na Europa do Sul, com a

situacdo de Portugal, esta apresenta um valor claramente mais baixo do que o observado

25



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

na Grécia e em Espanha. Contudo, o pais apresenta uma das mais elevadas taxas de

desemprego de imigrantes da Europa (Eurostat, 2012).

No estado atual, confirma-se que essa tendéncia permanece, em especial a partir
de 2010, quando se acelera o ritmo de crescimento do numero de pessoas
desempregadas, e a taxa de desemprego atinge 0s niveis muito elevados dos ultimos
anos. Adicionalmente, para além de as taxas de desemprego dos estrangeiros, em
Portugal, terem sido, na ultima década, superiores as dos nacionais, a distancia entre 0s
dois grupos tem vindo a aumentar de forma sustentada (4,8% em 2000 e 7,8% em
2010), em detrimento dos primeiros. Em 2010, a diferencga entre os dois grupos €, pela
segunda vez, nos ultimos anos, ligeiramente maior em Portugal do que no espago
comunitario. Acrescente-se que, muito embora a vulnerabilidade dos imigrantes seja
valida para ambos os sexos, a diferenca nas taxas de desemprego entre autoctones e

estrangeiros €, em termos sistematicos, um pouco mais elevada no caso das mulheres.

No que tange ao comportamento da taxa de desemprego por sectores de
atividade, também se verifica um crescimento em todos os sectores, incluindo nagueles
em que os imigrantes estdo mais expostos, como a construcdo civil, a restauracao e

hotelaria e os servicos de limpeza industrial e doméstica.

Em termos gerais, os imigrantes tém enfrentado dificuldades e estdo a
conseguir o emprego as custas do agravamento das condicdes de trabalho e muitos
patrGes sem escripulos estdo a aproveitar a situacdo de crise para explorar ainda mais 0s
imigrantes. O contexto atual tem favorecido o crescimento de trabalho informal, com
graves consequéncias para os trabalhadores, em geral, e para 0s imigrantes, em
particular. Deste modo, na atualidade, vive-se uma situacdo de retrocesso e de
desemprego, que envolve todos os setores da atividade. Sintetizando, pode-se afirmar
que todos esses dados revelam a gravidade da situacdo do mercado de trabalho,
aprofundada por niveis crescentes de empobrecimento da populacdo, emergindo os
imigrantes como um grupo particularmente vulneravel. Como o desemprego significa
auséncia parcial (caso haja subsidio) ou total de rendimentos, tendo em vista a
precariedade dos empregos que vao sendo gerados, a situagdo social assume proporcdes
cada vez mais preocupantes, na medida em que o sector informal ndo tem condi¢des de

continuar a crescer se continuar a profunda crise e sem o crescimento da economia.
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Os meios de comunicacdo social evidenciam que, nos ultimos trés anos, o
desemprego entre os jovens é quase o dobro da populacdo adulta, podendo afirmar-se,
sem margem para divida, que hd uma dupla descriminagdo: ser jovem e ser imigrante.
Deve também referir-se que, muitas vezes, 0s jovens encontram empregos temporarios,
onde trabalham durante alguns dias e, depois, passam semanas e semanas sem trabalhar.
As solucdes disponiveis sdo muitas vezes inadequadas, mas ainda assim, institui¢oes
como o IEFP possuem uma pandplia de programas para os jovens, sendo muitos deles
estagios, ndo se sabendo como os jovens irdo ficar depois. Quando terminam o0s
estagios, sdo, frequentemente, afastados, passando a uma situacdo de desempregados, e
as empresas recrutam outros estagiarios. Como exemplo do referido anteriormente, e de

acordo com uma das associagdes da regido da Amadora:

“A maioria dos jovens estd a fugir para o centro de emprego, procurando cursos
profissionais, s6 que o problema ndo termina ai porgue sdo cursos que demoram normalmente
entre um a dois anos e acabando esse periodo, o problema ¢ o mesmo, o desemprego; (....) O
que se vai criar ¢ uma dependéncia das pessoas para o Estado, (...) Nos entramos, ¢ passado um,
dois anos saimos quase na mesma. Desta forma, quando vamos para o0 mercado de trabalho com
um curriculo que diz que n6s fizemos aquilo, logo as pessoas exigem mais de nés e nao estamos

capacitados para aquela exigéncia, pelo que num més ou dois meses somos despedidos.”

Todavia, existe descrimina¢do no acesso ao emprego relativamente aos jovens,
designadamente os chamados imigrantes de segunda geracdo. Estes jovens referem,
explicitamente, problemas de discriminacdo no mercado de trabalho, que, segundo eles,
remetem para, uma espécie de descriminagdo herdada dos pais segundo as palavras de
um dos lideres associativo de Margem Sul “ Neste momento o mercado de trabalho esta
dificil para os jovens imigrantes porque antes havia construgdo civil os pais levavam 0s
filhos para as obras e agora como ndo existe obras, estes estdo a ser discriminados e
muitas vezes ndo encontram trabalhos. Por vezes ha andncios de trabalho e quando
forem a procura ficam de fora. As vezes os patrbes preferem Brasileiros ou 0s
imigrantes do leste do que um africano. E para muita gente os africanos ndo sabem fazer
outras coisas, e dai a preferéncia por outras nacionalidades em detrimento dos
africanos”. Na realidade, as grandes alteracdes econdmicas verificadas nos ultimos anos

tém piorado o nivel de vida dos imigrantes.
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E interessante notar que tanto homens, como mulheres foram atingidos. No
entanto, como estas Ultimas tendem a concentrar-se em setores mais estaveis, e por isso
menos afetados pela crise financeira e econémica, acabaram por ser mais poupadas do

que os homens.

Em relagdo ao género, Peixoto e lorio (2010) salientam que a taxa de
desemprego feminino, em 2009, foi relativamente mais baixa do que a sua equivalente
masculina. Porém, com o acentuar da crise, apds 2009, ndo s6 as mulheres continuam a
estar expostas a elevadas taxas de desemprego, mas também os homens aumentaram a
sua exposicdo a este fator, designadamente devido a crise na construcao civil. Segundo
os dados publicados, a partir de 2010, na comunicacao social e em diversos estudos, 0s
setores em que o desemprego € maior sdo as atividades administrativas e similares, a
construcdo civil, a restauracdo, os servicos auxiliares, 0 comércio a grosso e a retalho,
exatamente 0s setores socialmente desvalorizados pelos nativos e que, na maioria dos
casos, observam sobre representacdo dos imigrantes. Porém, o valor do desemprego,
por vezes, é enganador e mesmo irreal, uma vez que grande parte das imigrantes
trabalhadoras esta no mercado informal, principalmente nos servigos auxiliares, como as

empregadas domeésticas.

1.5. As estratégias de superacao da crise

A crise econ0mica que atingiu Portugal e o mundo, em meados de 2008,
conduziu a quebra da atividade econémica nos diferentes paises e teve, como impacto
direto, o aumento generalizado do desemprego, com incidéncia muito especial nas
comunidades imigrantes. Deste modo, ap6s um periodo de alguma prosperidade
econdmica e migratoria de Portugal, nos anos 80 e 90, do passado século XX, o inicio
do novo milénio fez recuar o crescimento da economia portuguesa, com impacto muito

negativo no mercado de trabalho e no aumento exponencial do desemprego.

Apesar de ndo existirem dados concretos sobre as consequéncias da crise
economica na imigracdo em Portugal, ha sinais de que aquela teve impacto na migracao
laboral, com consequéncias claras no mercado de trabalho portugués, e no agravamento
do nivel de vida da populagdo. Como referimos, o desemprego teve uma subida gradual,
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desde os primeiros anos do novo milénio, mais concretamente 2002, até aumentar

significativamente a partir de 2008/09,chegando atingir a nimeros nunca antes Vvistos.

Neste contexto de crise, 0s imigrantes tém a tendéncia a serem 0s primeiros a
perder o emprego, devido ao fato de atuarem em setores da economia que estdo sujeitos
a oscilacdes da procura frequentes, como a construcdo, 0s Servigos e a restauracéo,
dependendo muito das conjunturas econémicas. Assim, e desta forma, Tripier (1990)
salientou que a taxa de desemprego massiva é diretamente proporcional a diminuicédo de
trabalho, agravada com o aumento da precariedade e do trabalho em Part time e,
também, com o crescimento do trabalho temporario e dos contratos a prazo.
Efetivamente, em Portugal e no mundo inteiro, a situagdo laboral de muitos

trabalhadores imigrantes arruinou-se com o acentuar da crise.

Quanto aos fatores que explicam o aumento do desemprego dos imigrantes,
segundo o relatorio da OIM, 2010 “A migracdo e a crise econémica na Unido Europeia:
implica¢des politicas”, poderdo estar relacionados com a concentragcdo relativa de
migrantes em setores da economia extremamente sensiveis ao ciclo economico. De
facto, variando de pais para pais, os imigrantes tém a tendéncia de concentrar-se em
determinados setores, preterindo outros. Outro fator que contribui para esse aumento
estd ligado aos despedimentos individuais e coletivos, devido ao encerramento de
empresas (Peixoto e lorio, 2010). Todos os dias, aparece na comunicacdo social um
anuncio de despedimento dos trabalhadores, devido aos encerramentos das empresas ou

de fébricas, por motivos da crise econémica.

Neste quadro de dificuldades, ha mudancas em todos os niveis da sociedade, com
agravamento de qualidade de vida. Na verdade, a crise financeira e econémica, com as
suas repercussdes na retracdo do mercado de trabalho e na reducdo de salarios, gera uma
diversidade de impactos sociais que se traduzem num agravamento das situacdes de
pobreza e na exclusdo social, que atingem tanto 0s nacionais como 0s imigrantes

residentes em Portugal.

No que se refere as estratégias para solucionar a crise e para fazer face a esse
cenario de desemprego, 0s imigrantes estdo a adaptar-se & situacgdo, tornando-se

trabalhadores por conta prépria ou mudando para outros setores de atividade, de modo a
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evitar o desemprego de longa duracdo. Sendo assim, de forma sucinta, pode-se afirmar
que hd uma certa mobilidade profissional, s6 que esta envolve uma transicdo para
profissbes com categorias profissionais de estatuto idéntico, ou seja, como ndo ha
trabalho, por vezes, os trabalhadores tém que mudar para setores diferentes daqueles a
que estavam habituados, para poderem estar inseridos no mercado de trabalho. De
acordo com o relatério da OIM (2010) citado anteriormente, em Espanha, existem
alguns indicios de que os trabalhadores migrantes se adaptaram ao agravamento da
situacdo do desemprego, tornando-se trabalhadores por conta prépria ou mudando para
setores de emprego ndo ciclico, de modo a evitar longos periodos de desemprego. Deste
modo, a crise econdmica estd a aumentar a mobilidade intersectorial dos imigrantes,
uma vez que estes procuram novas oportunidades de emprego, em setores diferentes
daqueles em que se encontravam incorporados. Em Portugal, ha sinais claros de que os
trabalhadores imigrantes da construcdo civil se transferem para outros setores para

poderem estar inseridos no mercado de trabalho.

A migracdo para a Europa do Sul é laboral e as consequéncias da crise variam
consoante o perfil dos migrantes e a respetiva posi¢cdo na economia, notando-se um
constante desenvolvimento da economia informal, como forma de ultrapassar as
dificuldades do mercado de trabalho. Peixoto e lorio (2010) evidenciam que a crise
desenvolveu a economia informal através de trabalho ndo declarado e subdeclaracdo de
salarios. Por conseguinte, parecem ter-se desenvolvido as redes informais de
subcontratacdo, por vezes de natureza coétnica, que colocam problemas as condicfes de
trabalho. Ainda assim, alguns autores e os dirigentes associativos defendem que, neste
periodo de grande dificuldade econdémica, muitos imigrantes ndo conseguem renovar 0
titulo de residéncia porque nao tém rendimento ou por ndo terem como comprovar 0s
meios de subsisténcia, podendo, desta forma, ficar irregulares e com um problema

juridico que se vai adicionar as caréncias econémicas e sociais.

Neste quadro crescente de aumento de desemprego, muitos paises estdo a adotar
politicas de retorno para estimularem 0s migrantes a regressarem para 0 pais natal.
Segundo o relatorio da OIM (2010), no final de 2008, a Espanha adotou uma nova
regulamentacdo para apoiar 0 retorno voluntario de migrantes ndo comunitarios

desempregados, em que os beneficiarios deste programa recebem as suas prestacdes de
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desemprego acumuladas em duas prestacbes fixas: uma antecipadamente e outra

aquando do retorno, na condi¢do de ndo regressarem a Espanha durante trés anos.

Para além das estratégias acima apresentadas, pode-se ainda assinalar que ha
outras como: acomodacdo e precariedade; retorno a agricultura através de cultivo de
hortas citadinas que constitui uma estratégia de subsisténcia alimentar, dado que o
resultado da producdo é exclusivamente para o0 consumo amenizando as despesas
familiares; formacdo e capacitacdo dos imigrantes para as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Além disso, alguns autores destacam 0 acesso as prestagdes sociais, como
forma de atenuar os efeitos da crise. Contudo, é uma solugdo com efeitos limitados,
tanto no tempo, como no montante a receber. Desta forma, alguns imigrantes podem,
muitas vezes, ter mais obstaculos em reclamar prestacfes de desemprego devido a sua
condicdo particular de estrangeiros, principalmente aqueles que possuem baixas
qualificacdes e se encontram em situacBes de irregularidade juridica. De qualquer
forma, em muitos paises, os imigrantes estdo a recorrer, em parceria ou isoladamente, as
instituicBes que prestam apoio social, de cariz religioso ou outras, para pedir apoio para

enfrentar a crise.

Finalmente, na atualidade, nota-se 0 aumento da mobilidade dos trabalhadores,
tanto nacionais como imigrantes, tendo em conta a origem geografica. No atual contexto
da globalizacdo, a reemigracdo é um fenémeno forcado pela recessao que abrange tanto
os trabalhadores nacionais, como os imigrantes, que se tem intensificado muito nos
ultimos anos. Alguns autores defendem que, no contexto da crise, as medidas de
patrulhamento de fronteiras reforcam o efeito da crise, colocando os migrantes em
situacdo ainda mais candente. De acordo com a Agéncia Frontex (citado/a em relatério
de OIM 2010), em 2008, os estados-membros registaram 175.004 detecGes de entradas
ilegais no territorio, nas fronteiras maritimas externas e nas fronteiras terrestres da UE,

0 que representou um aumento de 20 % em comparacgdo com 2007.

Em sintese, salienta-se que o agravamento do desemprego que o mundo esta a
ressentir & consequéncia da atual situagdo econémica, sendo fundamental avancar com
politicas publicas que possam combater a tendéncia, dos ultimos anos, de decadéncia
das condigdes de funcionamento do mercado de trabalho. Obviamente, os efeitos da

crise economica e financeira repercutem-se, naturalmente, sobre Portugal, ja que ja o

31



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

pais tem uma economia aberta, muito dependente das suas relacGes com o exterior, quer
como pais exportador, quer como importador. As solugdes para os problemas estao a ser
dificeis de encontrar e espera-se pela alteragdo da conjuntura econdémica para melhorar

o nivel de vida da populacdo, em geral, e dos imigrantes em, particular.
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CAPITULO 1I

A Imigracgéo cabo-verdiana em Portugal: uma sintese
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2.1. A emigracdo cabo-verdiana: alguns fatores explicativos

A globaliza¢do marca todo o final do século XX e estd intimamente ligada com
o aumento dos fluxos migratérios. E neste contexto que a imigracdo cabo-verdiana
atingiu o seu ponto mais alto em Portugal, na década de oitenta e de noventa do século
passado. Como pais do Sahel, Cabo Verde enfrenta, desde ha muito, as rigorosas secas e
fomes (Carreira 2002, citado em Furtado 2006). Para além das dificeis condicGes
naturais, e tendo em conta os argumentos dos autores acima mencionados, dir-se-ia que
o0s problemas de ordem estrutural do pais tém a ver com a caréncia de varios suportes, a
nivel social e econdmico. Essas dificuldades associadas a escassez de recursos a VAarios
niveis obrigaram os crioulos a procurar novos rumos, em busca de melhores condi¢Bes
de vida. Neste dominio, Portugal e outros paises serviram como alternativa para uma
demanda demogréafica que, em muitos periodos, chegou a ser massiva, procurando a
populagéo crioula encontrar no exterior as oportunidades de trabalho e os recursos que

escasseavam na propria terra.

Vaérios fatores tém contribuido para a continuada emigracdo cabo-verdiana,
sendo de destacar: problemas econémicos que resultam da irregularidade e escassez das
chuvas, problemas relacionados com a fome e a miséria, problemas de caréncia dos
servicos da primeira necessidade e sobretudo da falta dos recursos naturais.
Considerando Cabo Verde como um pais em formacdo, com taxa de desemprego, em
2007, de 17,8% para os homens e 25,7% para as mulheres, com um crescimento anual
médio do PIB real de 5,7 por cento e um PIB per capita de 1.975 dolares (175 milhares
de escudos, com elevada taxa da populagdo na agricultura (INECV 2009)°, sem grandes
industrias, com escassos recursos naturais e bastante dependente das ajudas
internacionais, é relativamente facil identificar o quadro que sustentou, ao longo de

séculos, uma significativa emigracéo.

Apesar da pertinéncia das causas econOmicas acima aludidas, a justificacdo
principal para o problema em discussédo ndo se confina apenas a elas. Ha também que
apontar a perspicacia e o “simples” desejo dos cidadaos de Cabo Verde em pretenderem
deixar 0 seu pais porque esta & uma pratica que remonta ha muitos séculos, tendo-se

desenvolvido uma cultura migratéria ativa que funciona como um dos sustentaculos

® INECV: Instituto Nacional de Estatistica de Cabo Verde
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para um transnacionalismo bastante intenso (Malheiros, 2001; Gois, 2004).
Efetivamente, Cabo Verde tem uma forte tradicdo de emigracéo e este fendmeno esta
enraizado na sociedade como meio de sobrevivéncia para a maioria dos crioulos.
Adicionalmente, também as questdes psicoldgicas tém um grande peso na tomada das
decisbes de emigrar em Cabo Verde. Assim, a emigracdo contemporanea cabo-verdiana
também esta profundamente ligada ao fator psicoldgico e ao desejo de conhecer outros

destinos e de realizar sonhos.

Da experiéncia relativamente ao que se passa na emigracao cabo-verdiana para o
mundo, é interessante notar que, tal como acontece na maioria dos paises do sul,
também Cabo Verde segue a logica das migracdes internacionais, dai que, ao contrario
do que parece, as pessoas mais desfavorecidas dificilmente emigram dado que ndo
possuem capital e informacao suficientes para se deslocarem para outros paises (Furtado
2006).

Contudo, neste ambito, nota-se uma diminuicdo da tendéncia emigratoria que
tem marcado a vida de todos os cabo-verdianos. De acordo com os dados do Instituto
Nacional de Estatistica de Cabo Verde (2013), os valores da taxa de migracdo liquida
tém diminuindo desde o periodo da independéncia, nos anos de 1970 — 1975, em que
atingem o valor de -19,1 migrantes por mil habitantes, passando para -5,1 entre 2005 —

2010 e com uma projecdo de -4,7 por cada mil habitantes no periodo de 2010-2015.

Em sintese, e segundo Gois (2002), a emigracdo cabo-verdiana surgiu como
alternativa para atenuar a forte pressdo demografica resultante de elevadas taxas de
crescimento natural e de desemprego que o arquipélago viveu ao longo da sua
existéncia. Na realidade, as grandes alteracdes sociais verificadas nos ultimos anos
acrescentaram um dado novo, em torno das migracdes, que é a questdo das remessas dos
emigrantes que, segundo os dados do Banco de Cabo Verde (2009), aumentaram em
termos globais desde 1990 até 2008, apesar de alguns periodos de ligeiros retrocessos,

como é demonstrado na Figura 5.
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Figura 5: Fluxos de entrada e saida de remessas - Cabo Verde
Fontes: Banco de Cabo Verde

A generalidade dos estudos existentes aponta que a imigracdo cabo-verdiana
para Portugal é apoiada por uma proximidade cultural e linguistica e, também, pelas
relagOes de confianga e solidariedade de familiares, amigos e conterraneos. Deste modo,
em Cabo Verde, as migracfes dizem respeito a toda gente, sendo raro, se ndo mesmo
impossivel, encontrar gente que ndo tenha um familiar, amigo, parente, ou vizinho na
didspora, ou mesmo em Portugal (Gois, 2008). Sintetizando, muitos cabo-verdianos
pretendem viver e trabalhar em Portugal, dado que os imigrantes podem contar com o
apoio dos amigos e familiares que se encontram instalados ha mais tempo no pais e lhes
podem oferecer habitacdo, apoio financeiro e outras formas de assisténcia consoante é

necessario.

Pode ainda referir-se que a vinda de muitos cabo-verdianos na década de
sessenta ficou a dever-se a fatores relacionados com as carateristicas e a dinamica da
economia e sociedade portuguesas, designadamente o desenvolvimento industrial e o
crescimento urbano. Por outro lado, a guerra colonial e a forte emigracdo portuguesa
para Europa Ocidental desviaram muita méo-de-obra nacional, sobretudo masculina, do
mercado de trabalho, criando oportunidades de emprego na construgdo civil e nos

servigos desqualificados (Fonseca 2009).

Note-se que, atualmente, os motivos laborais diretos j& ndo serdo a causa
principal da imigracdo cabo-verdiana para Portugal, sendo de destacar, para além dos

processos de reagrupamento familiar (Fonseca, 2005), presenca de um elevado nimero
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de imigrantes estudantes, sobretudo do ensino superior e profissional, alguns dos quais
sem autorizacdo para trabalhar e residir (SEF 2008). Efetivamente, o numero de
estudantes em cursos profissionais esta a aumentar significativamente em todas as
escolas profissionais de Portugal localizadas em municipios geminados com camaras
municipais cabo-verdianas. Trata-se de um problema complexo que afeta cada vez mais
a comunidade cabo-verdiana em Portugal, uma vez que, apds completada a formacéo, o
mercado de trabalho de Cabo Verde ndo tem capacidade para absorver a larga maioria

desses jovens, ainda mais quando o pais esta sob o efeito da crise econémica mundial.

De uma forma geral, os principais fatores explicativos das migracfes cabo-

verdianas podem ser sintetizados da seguinte forma:

Répido crescimento demogréfico que gera uma forte pressao demogréfica;
Secas prolongadas;

Pobreza do subsolo e elevada caréncia de recursos naturais;

Falta de acesso a propriedade ou ao uso da terra;

Fomes (mais relevantes até aos anos 50);

V V. V V V VY

Fraco desenvolvimento da economia cabo-verdiana (economia fragil e de
subsisténcia);

Baixos niveis de vida da populacéo;

Altas taxas de desemprego e de subemprego;

Baixos Salarios;

Facilidades dos meios de transporte e comunicacao;

vV V V V V

Posicionamento geoestratégico de Cabo Verde no oceano Atlantico.

Para Portugal, as principais razbes para a rececdo de cabo-verdianos sdo as

seguintes:

Falta de mao-de-obra no mercado secundario portugués;

Diferencas salariais e de nivel de vida entre Portugal e Cabo Verde;
Circulacao de informacéo sobre oportunidades de trabalho em Portugal;
Acesso a redes sociais de familiares e amigos;

Reunificagdo familiar;

YV V V V V V

Melhor qualidade de Ensino em Portugal;
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» Proximidade linguistica e profundidade das ligagdes historico-culturais;
» Facilidades dos meios de transporte e comunicagéo;
» Facilidade de movimento dentro do espago Schengen e na Europa;

Sintetizando, varias razGes provocaram as migracdes cabo-verdianas para Portugal,
verificando-se que todas estas causas unidas entre si caracterizam e determinam este
processo imigratorio e explicam o elevado nimero de crioulos residentes no pais que,
segundo os Censos de 2011, sdo a segunda comunidade estrangeira em Portugal, a

seguir aos brasileiros.

2.2. Breve retrato da evolu¢ao da imigracéo cabo-verdiana em Portugal

A emigracdo de cabo-verdianos para Portugal ¢ um fendmeno antigo que sempre
acompanhou o desenvolvimento da sociedade cabo-verdiana, cuja evolucdo ficou mais
forte a partir da década de 60 do passado século XX e atingiu 0 seu pico na década de
oitenta e noventa do mesmo século. De acordo com Gois (2008), os cabo-verdianos tém
uma tradicdo e uma histéria migratéria que os une a Portugal. Esta ideia é também
partilhada por Pereira (2009) que defende que o fluxo de imigrantes laborais oriundos
de Cabo Verde mais estabilizou mais cedo no cenario da imigragdo em Portugal.
Paralelamente a esse facto, Malheiros et al (2012:13) salientam que a participacdo de
Portugal na mobilidade internacional dos trabalhadores, no final do século XX,
comecgou por envolver, em larga medida, cidaddos das ex- colénias que se deslocavam
entre 0s seus paises de origem e a metrépole, grande parte dos quais de origem cabo-

verdiana.

Os estudos realizados por diversos autores Portugueses e Cabo-verdianos tém
confirmado que a emigracdo cabo-verdiana para Portugal tem raizes historicas
profundas e terd certamente comegado ainda no século XVI ou XVII, pouco tempo
depois da descoberta do arquipélago. Sendo assim, de acordo com dados histdricos, a
emigragdo cabo-verdiana iniciou-se com o povoamento, tendo a primeira grande
corrente sido registada a partir dos finais do século XVII, sensivelmente entre 1685 e

1700 (Carreira, citado em Furtado, 2006). Note-se que, durante seculos, esta migracao
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desenvolveu-se quase subtilmente e sem despertar grande atencdo. Pode-se dizer que
durante muito tempo houve quase um desinteresse por este fendmeno migratorio
importante, mas sem grande visibilidade, uma vez que os valores absolutos de
migrantes eram baixos comparados com o0s de outras origens e Cabo Verde é um

pequeno arquipélago atlantico, periférico em relagdo ao continente africano.

Todavia, Gois (2002) salienta que a nacdo cabo-verdiana € constituida por
povoS (ue nasceram emigrantes, e a emigracdo pode ser considerada um fendémeno
estavel em Cabo Verde e acompanha mesmo a evolugdo socioecondmica das ilhas. Esta
migracdo persistiu e consolidou-se ao longo da evolugdo da histéria de Cabo verde, mas
sO ap6s a segunda Guerra Mundial veio a tomar outra visibilidade, uma vez que,
Portugal passou a ser pais de eleicdo dos cabo-verdianos que, segundo o Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, totalizavam 43.920 cidaddos legalmente residentes em 2011
(43.979 em 2010). Sendo assim, Portugal é o segundo pais, depois dos Estados Unidos,
que ocupa o papel de recetor da didspora cabo-verdiana. Porém, estudos recentes tém
evidenciado Portugal como pais da Europa com maior concentracdo de cabo-verdianos
e seus descendentes. No que concerne a dimensdo da comunidade, Batalha (2008) cita
Franca, para realcar que a comunidade cabo-verdiana é Unica, grande e estd concentrada
em poucas cidades, enquanto os cabo-verdianos que vivem em Portugal encontram-se
dispersos por varias e diferentes pequenas comunidades locais, cuja organizacdo se
verifica sobretudo ao nivel das vizinhancas. Sendo assim, a presenca da comunidade €

visivel e bem dispersa por todo pais, incluido as ilhas da Madeira e dos Acores.

Fonseca (2008) afirma que a queda da ditadura em Portugal e a abertura a
democracia em meados dos anos 70 do século passado, e a consequente independéncia
das ex-coldnias nos anos setenta, contribuiram para aumentar o nimero dos imigrantes
em Portugal. Contudo, o caso cabo-verdiano assume, neste contexto, contornos
particulares, uma vez que, como vimos atrds, os primeiros migrantes terdo chegado nos
anos 60 do século XX, portanto ainda durante o periodo colonial. Decorre daqui que 0s
cabo-verdianos surgiram como os primeiros migrantes lus6fonos a entrar em Portugal.
Deve referir-se que a proximidade gerada pelas relagcdes coloniais leva a que toda
historia da sociedade cabo-verdiana e muitas das referéncias culturais sejam
profundamente influenciadas por Portugal, sendo bons exemplos os desportos (a

maioria dos cidadaos apoiam equipas portuguesas) e a comunicagdo social, pois & hora a
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que passa o telejornal, todos estdo a usufruir das mesmas noticias, muito marcadas pelo
que se passa em Portugal. Ademais, a comunidade cabo-verdiana continua a deixar a
sua marca na sociedade portuguesa, ndo apenas como resultado da sua participagéo no
mercado de trabalho, mas também do ponto de vista cultural, em dominios como a
musica, a gastronomia e também, de uma forma muito particular, a prépria lingua.
Segundo Monteiro (2009:102) A musica é entendida, como interacdo comunicativa, €
fortemente sacudida, pelos ventos da globalizacdo, sobretudo nos dias que correm, que a
tornam mais universal, diversificada e hibrida e aproxima povos, culturas e fronteiras,
facilitando a sua comunicacdo. Ou seja, € dificil irmos para as periferias norte de
Lisboa, para Setubal ou para o Algarve e ndo nos depararmos com pessoas pertencentes
a comunidade cabo-verdiana que ndo conseguem compreender e comunicar em lingua

crioula.

Pereira (2009) realca que a evolugdo deste fluxo migratério para Portugal teve
particular relevancia nos varios lacos que unem Portugal a Cabo Verde e que incluem a
circulacdo de informacéo sobre as oportunidades de trabalho ou de residéncia e 0 acesso
a redes sociais de familiares e amigos que facilitam a migracdo. Este fluxo é
essencialmente de natureza laboral, em que a maioria dos imigrantes ocupa 0s sectores
desqualificados do mercado de trabalho, tais como, a construcdo civil, servigos
desqualificados, nomeadamente as limpezas domésticas e industriais (Batalha, 2008;
Fonseca, 2008).

Pereira (2009) cita ainda Baganha et al (1999), para realcar precariedade laboral
dos trabalhadores cabo-verdianos, fenémeno visivel a partir da inexisténcia de vinculos
laborais formais, ndo pagamento das contribuicbes para a seguranca social,
preponderancia de contratos a termo, instabilidade no trabalho e maior fragilidade da
situacdo do desemprego. Apesar da comunidade cabo-verdiana ser a mais antiga e
consolidada, algumas associacGes entrevistadas afirmam que existem muitos
trabalhadores da construgdo civil, no caso dos homens, e dos servicos domésticos, no
que respeita as mulheres, que recebem salarios inferiores aos da sua categoria
profissional e dos trabalhos realizados, sobretudo quando comparados com 0s nacionais

ou os trabalhadores de outras nacionalidades.

40



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

A evolucdo do nimero de Cabo-Verdianos residentes no pais é crescente ao
longo dos anos. Nestes 20 anos, em 1991 existiam 15714, sendo que 54,5% (8571) eram
homens. J& em 2001, o numero de imigrantes residentes no pais ultrapassava os 30000,
e tal como em 1991, o nimero de homens era superior ao de mulheres (apenas mais
843). Por ultimo, em 2011 e face a 2001, o numero de Cabo-Verdianos aumentou em
5750, e ao contrério dos Ultimos anos visados na analise, 0 nimero de mulheres era
superior ao de homens, representando estas 52,3%, e 0os homens 47,7% do total de

populacéo residente, como demonstra a Figura 6.
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Figura 6 — Evolucédo da Populagdo Residente Cabo-Verdiana em Portugal, por género, 1991 a 2011 (N.°)
Fonte: Censos 1991; Censos 2001; Censos 2011

Ao fazer o historial da imigracdo cabo-verdiana para Portugal, Goéis (2008)
divide-a em trés fases distintas: a primeira antes da independéncia de Cabo Verde; a
segunda no periodo subsequente a independéncia e a terceira, mais contemporanea,
corresponde & imigracao laboral. Segundo esse mesmo autor, a primeira fase teve inicio
antes da independéncia, nos anos 60 do passado século XX, com recrutamento de mao-
de-obra cabo-verdiana para suprir a mao-de-obra local que por sua vez emigrara para
Europa ocidental. Esta fase é caracterizada por ser essencialmente masculina, ou seja, a
migracdo era principalmente de homens solteiros ou casados que deixavam familias em
Cabo Verde e vinham ocupar profissdes ndo qualificadas, uma vez que havia falta de
mao-de-obra em sectores como as obras publicas e algumas industrias transformadoras.
Segundo Esteves (citada por Malheiros et al (2012), este grupo de migrantes,
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constituido por alguns milhares de individuos, vai tecer a rede onde se acolherdo os
migrantes futuros, criando as bases para o estabelecimento de uma cadeia migratoria
consolidada entre Cabo Verde e Portugal, com claro destaque para Lisboa e as suas
periferias. Porém, pequenos grupos de migrantes cabo-verdianos ficaram instalados
noutras zonas de pais, onde os seus familiares ou conterraneos ja se tinham instalado.
De entre as novas areas destacam-se a regido do Algarve, onde, a partir da década de
sessenta, o incremento das atividades turisticas levou ao desenvolvimento do emprego

na construcdo civil, obras publicas e nos servigos desqualificados.

Relativamente as mulheres comecaram a chegar mais tarde, no quadro do
reagrupamento familiar. Contudo, houve algumas que migraram individualmente. No
entanto, logo na chegada, algumas mulheres, mantém-se em casa levando a vida que
tinham em Cabo Verde, cuidando das tarefas domésticas e dos filhos, enquanto outras
comecaram a trabalhar como ajudantes de cozinha, copeiras, vendedeiras de peixes,
empregadas domésticas ou de limpezas industriais (Franca et al citado em Pereira,
2009). Nesta dinamica crescente da imigracdo cabo-verdiana, Batalha (2008) afirma que
0s emigrantes cabo-verdianos com escolaridade basica e alguma qualificacdo
profissional encaminharam-se para outros paises da Europa, onde conseguiam emprego
mais bem remunerado. A segunda fase, segundo Géis (2008), coincidiu com a
independéncia de Cabo Verde e das outras ex-coldnias africanas, verificando-se que
muitos cabo-verdianos que viviam no arquipélago e noutros paises africanos
colonizados pelos portugueses, viajaram para Portugal, apdés o desmantelamento da
administracdo colonial portuguesa. Segundo Gois (2008:15), em termos laborais, podem
distinguir-se dois segmentos neste periodo migratério: i) os retornados cabo-verdianos
com baixo nivel de escolaridade e mais desqualificados que se inseriram em sectores
como o da construcdo civil e obras publicas, os servicos de limpeza industrial ou
domeéstica, ou as vendas ambulantes; ii) os retornados cabo-verdianos mais qualificados

que foram incorporados na fun¢do pablica portuguesa.

A terceira fase da emigracdo cabo-verdiana para Portugal, segundo o mesmo
autor em (2006), inclui os emigrantes laborais dos anos 80 até a atualidade. Esta fase
teve inicio nos anos 80 do século XX e ficou marcada, para além da componente
laboral, por um processo de reagrupamento familiar, o inicio da era da globalizacéo e o

pico da imigragéo cabo-verdiana em Portugal, coincidindo ainda, a partir de finais dos
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anos 90, com a chegada dos imigrantes da Europa de Leste. O mesmo autor, Gois
(2008) salienta que esta fase, ainda hoje a decorrer, é marcada por um forte predominio
de fluxos internacionais de trabalho e por um processo de reagrupamento familiar. Pelo
descrito, parece claro que esses imigrantes se inseriram da mesma forma no mercado de
trabalho, ou seja, nos sectores da construcdo civil e obras publicas, e dos servigos

pessoais e domésticos, incluindo as limpezas industriais e domésticas.

Em suma, a partir da década de 80 do século XX, Portugal agrupou trés tipos
diferentes de migrantes cabo-verdianos: um primeiro tipo de migrantes laborais com
entrada na década sessenta e que podiam possuir ou ndo a nacionalidade portuguesa; um
segundo tipo de migrantes cabo-verdianos resultantes do repatriamento apos
independéncia ou de um processo de reunido familiar. Finalmente, identifica-se um
terceiro tipo de imigrantes cabo-verdianos que corresponde aos trabalhadores imigrados

mais recentes, a maioria inseridos no mercado de trabalho secundario.

No atual contexto da globalizacdo que aparece associado a crescente dindmica
das migracdes dos anos 80 e 90, os fluxos migratérios de cabo-verdianos para Portugal
sofrem um crescimento assinalado, tendo atingido o seu pico neste periodo. Trata-se do
periodo de entrada de Portugal na CEE e de expansdo e moderniza¢do da economia
portuguesa, ocorrendo faltas de mdo-de-obra em diferentes sectores de atividade e uma
corrida desenfreada por parte dos cabo-verdianos a integrarem-se nas supracitadas

profissdes que requerem baixo nivel de qualificacGes.

Nos ultimos anos, a situacdo dos imigrantes cabo-verdianos complicou-se a
nivel social e do emprego e mesmo a norma da emigracdo cabo-verdiana para Portugal
parece estar a modificar-se. Efetivamente, 0s novos imigrantes tém niveis de
escolaridade mais elevados do que os antigos, o que permite, pelo menos
potencialmente e em termos de objetivos individuais, maior integracdo no mercado de
trabalho e maior capacidade de reclamar os direitos e de lutar contra a discriminacéo e o
racismo. Também estdo a chegar num contexto sdcio territorial distinto, marcado pelo
desmantelamento dos bairros de barracas e degradados, o que implica maior disperséo
no territorio e uma eventual reducdo das praticas comunitarias a nivel local. Atualmente,
esses imigrantes recém-chegados enfrentam a grande vaga de desemprego que Portugal,

a semelhanga de outros paises do sul da Europa, esta a viver. Peixoto e lorio (2010)
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adiantam algumas evidéncias em relacdo aos jovens que vém estudar em Portugal, que
ndo tém a nocao de como irdo fazer para pagar os estudos e que estdo a ter problemas
em renovar as suas autorizacOes de residéncia. Na verdade, como vimos, a imigragéo
cabo-verdiana para Portugal ndo € exclusivamente laboral, pois o pais acolhe uma
grande comunidade estudantil de Cabo Verde, devido aos Acordos no dominio da
Educacdo e Formacdo, quer a nivel técnico-profissional, quer a nivel superior. No
momento atual, nota-se uma reducdo dos estudantes em relacdo ao nivel superior, dada
a propagacao das instituicdes de Ensino superior em Cabo Verde, mas, pelo contrario,
tem-se notado um crescente numero de estudantes de cursos técnicos profissionais.
Portugal recebe ainda, todos os anos, muitos doentes — e alguns dos seus familiares -
provenientes de Cabo Verde, devido a cooperacao dos dois paises no dominio da salde.

De acordo com os censos de 2011, a comunidade de nacionalidade cabo-
verdiana é a segunda maior, com 38895 cidaddos residentes (33145 em 2001, o que se
traduz numa taxa de variagdo de +17,4% para o decénio em causa). Tomando como
referéncia 0 mesmo ano, mas recorrendo aos dados do SEF (2011), verifica-se uma
ligeira diminuicdo da populacdo de nacionalidade cabo-verdiana em relacdo a 2010 e
2009, o que resultara do efeito conjugado do incremento nas naturalizacdes
proporcionado pela mudanca legislativa de 2006 e de eventuais saidas do pais
indissociaveis do impacto do desemprego (na construcdo civil, por exemplo) e da atual
crise econdémica e financeira. Estas saidas, como veremos, tanto podem ser por
reemigracdo para paises terceiros, como por retorno a Cabo Verde, pais que vai dando
sinais positivos em termos de desenvolvimento (passou de pais de desenvolvimento
baixo para pais de desenvolvimento médio, segundo o PNUD) e de melhoria das

condicdes de vida.

2.3. Os Imigrantes Cabo-verdianos na Area Metropolitana de Lisboa

A Area Metropolitana de Lisboa (AML) tem 2 962,6 km2 e agrupa 18
municipios da Grande Lisboa e da Peninsula de Setbal. E o territério de maior
aglomeracdo populacional do pais, onde vivem quase 2,8 milhdes de pessoas, segundo
censos (2011). Segundo estes, residiam 394 496 estrangeiros em Portugal,

representando 3,7 por cento do total de residente do pais. Em termos da distribuicao
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geogréafica, a AML concentrava mais de metade dos estrangeiros residentes no pais
(51,6%), sendo Sintra (8,9%), Lisboa (8,7%), Amadora (4,8%), Cascais (4,8) e Loures

(4,5%), os municipios que mais contribuiam para esta situagéo.
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Figura 7: Distribuicdo espacial da popula¢dpo residente cabo-verdiana na area metropolitana de
Lisboa

Fonte: Dados Censos 2011 (Elaboragédo prépria).

De acordo com a figura 7, no que se refere a distribuicdo geografica dos cabo-
verdianos, observa-se que tém uma distribuicdo algo concentrada no territério da AML,
0 que esta em sintonia com estudos realizados em anos anteriores e que tomavam como
referéncia os dados dos censos de 2001 (Malheiros e Vala, 2004; Malheiros e Fonseca,
2011. Os dois principais municipios de residéncia dos cabo-verdianos na AML sdo

Sintra (22,7%) e Amadora (20,3%), que concentram pouco menos de metade desta
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populacdo. Num segundo nivel, podemos identificar Loures (8,6%), Lisboa (8,2%),
Seixal (8%), Almada (6,9%) e Oeiras (6,3%). Decorre destes dados, por um lado o facto
de os cabo-verdianos estarem bastante mais presentes na Margem Norte da AML do que
na Margem Sul e, por outro, a sua importante concentracdo na maior area metropolitana
do pais, espaco em que residiam 67% dos cabo-verdianos residentes em Portugal, em
2011 (INE 2012).

Relativamente a andlise comparativa por sexos, esta revela um aumento do
namero de efetivos, tanto no que respeita a homens, como a mulheres (mais acentuado),
entre 2001 e 2011. Com efeito, é interessante notar que da populacdo residente, em
2011, havia mais mulheres 20351, do que homens 18537, ao contrario de 2001 em que
0 numeros dos homens foi superior ao das mulheres (16994 H e 16151 M - Censos,
2001). Em sintese, entre 2001 e 2011, ocorreram alteracdes com algum significado,
verificando-se um crescimento de 5750 individuos, correspondendo a cerca de 10% do
total, tendo-se alterado também a composicao por sexos, com o numero de mulheres a
ultrapassar o numero de homens. De fato, esta relacdo modificou-se, na Ultima década,
em resultado do efeitos do reagrupamento familiar dos ultimos anos e do aumento do

desemprego que tem estado a levar, sobretudo os homens, para a reemigracao.

No que respeita a reparticao territorial dos cabo-verdianos em Portugal, a AML €
sem duvida a principal area recetora, concentrando mais de dois tercos da populacédo
total de residente e funcionando como porta de entrada dos imigrantes e mais tarde
como placa giratéria no interior da Unido Europeia (Gois, 2000). As razoes desta
concentracdo tém a ver com o fato de os primeiros imigrantes se terem instalado, em
larga medida, nalguns concelhos da AML (Amadora, Lisboa, Sintra), o que levou a
criacdo de redes de solidariedade e acolhimento que contribuiram para fixacdo dos
imigrantes que posteriormente foram entrando no pais (Malheiros 1996). Fonseca
(2009) salienta que na Area Metropolitana de Lisboa e nas regides urbanas os
imigrantes podiam encontrar trabalho com maior facilidade, nomeadamente na
construgdo civil e nos servicos mais desqualificados, como sejam as limpezas
industriais e domesticas. De fato, as causas tém muito a ver com as oportunidades e

facilidades de encontrar o trabalho.

E interessante notar que, sendo a comunidade crioula uma das mais

antigas em Portugal e numericamente bastante grande, ndo se saiba exatamente 0s
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numeros que lhe correspondem. Por um lado, muitos cabo-verdianos adquiriram a
nacionalidade Portuguesa e ndo figuram nas estatisticas como estrangeiros ou cabo-
verdianos, mas sim como cidaddos portugueses; por outro, a estatistica tende a
contabilizar somente aqueles que estdo em situacdo regular e possuem Titulo de
Residéncia valido. Por exemplo, nos dias que correm, € de realcar que existe um grande
nimero de estudantes indocumentados e trabalhadores desempregados que nao
preenchem requisitos para renovagdo de residéncia e, portanto, ndo aparecem nas

estatisticas apresentadas.

As estimativas atuais do nimero de cabo-verdianos a viver em Portugal variam,
grosso modo, entre 50 mil e 80 mil, dependendo da fonte. As autoridades portuguesas
apontam geralmente nimeros mais baixos, enquanto as associa¢fes cabo-verdianas, de
defesa dos direitos dos imigrantes e a embaixada indicam valores mais altos. Segundo o
presidente da Federacdo das Organizacdes Cabo-verdianas em Portugal, Manuel
Correia, em Portugal existem cerca de 200 mil a 250 mil cabo-verdianos residentes, o
que, a ser verdade, aponta para um valor bastante superior aos nimeros indicados pelo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (os tais 43.920 cabo-verdianos).
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CAPITULO I
Metodologia e Modelo de Anélise
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3.1. Metodologia

A componente de investigacdo empirica original desta tese baseou-se num
conjunto de entrevistas realizadas a cabo-verdianos residentes na AML, a reemigrados e
as associacOes que 0s representam, num periodo compreendido entre dezembro de 2012
e abril de 2013. O processo de selecdo dos entrevistados tomou como ponto de partida
0s contactos possuidos pelo autor deste estudo e procurou obedecer a alguns critérios de
equilibrio amostral. Em termos concretos, foram entrevistados dez residentes (cinco
mulheres e cinco homens), dez reemigrados (nove homens e uma mulher) e oito
associacOes dos diferentes municipios da AML, onde se verifica grande concentracédo de
cabo-verdianos. A identificacdo dos residentes e posterior realizacdo das entrevistas
revelou-se relativamente facil, ja que estes se encontram bastante concentrados no
espaco e mostraram disponibilidade para responder as perguntas selecionadas. Quanto
ao processo de inquiricdo dos reemigrados, podemos aludir que foi ligeiramente mais
dificil, uma vez que sdo pessoas que vivem fora de Portugal e que vém ocasionalmente
para passar férias ou resolver assuntos pontuais, tendo nos realizadas as entrevistas
durante estes breves periodos de presenca na AML Refira-se que a discrepancia entre
homens e mulheres nas entrevistas dos reemigrados tem a ver com o grande nimero de
individuos do sexo masculino desempregados resultante da crise na construcdo civil, o
que se repercute numa aparente maior tendéncia para a saida destes. Finalmente, as
entrevias a associagdes foram justificadas pelo facto destas terem um papel importante
na ajuda ao combate ao desemprego e as caréncias de imigrantes e suas familias,

essencialmente no momento dificil que o pais de acolhimento atravessa.

E de salientar que todos aqueles que tentdmos contactar, mostraram logo
disponibilidade para colaborar com a referida entrevista. No entanto, um problema
encontrado durante as entrevistas corresponde as dificuldades que alguns inquiridos
tiveram em compreender as questdes, processo que levou a uma reformulagédo destas,
quer em termos de simplificacdo do vocabulario, quer a sua colocacdo em crioulo, para
facilitar a compreensdo. Refira-se que alguns inquiridos comecavam a responder as
perguntas em Portugués e terminavam em crioulo, o que constituiu um desafio adicional

a interpretagéo dos resultados.

Para a realizacdo deste trabalho, comecamos por fazer consultas e pesquisas

bibliograficas relacionadas com a crise e 0 tema em apreco. Num primeiro momento,
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procurdmos fazer um enquadramento das ideias e concecdes veiculadas por diversos
autores e entidades que se dedicam ao estudo dos fluxos migratdrios. Assim, foi
consultado um leque diversificado de obras que tratavam o0s assuntos em discusséo, com
destaque para as teorias que relacionam migracdes e mercado de trabalho e, também,
para as analises que se debrucam sobre os problemas dos imigrantes em contextos de
crise econdmica e social. Sempre que possivel, estas leituras foram confrontadas com a

realidade e com casos empiricos.

Em termos mais concretos, a fundamentacéo teodrica da dissertacdo baseia-se na
exploracdo de bibliografia de referéncia especifica, nacional e estrangeira, relativa as
migracdes, sobretudo laborais, a crise econémica e aos impactos desta nas atividades
laborais e no quotidiano dos imigrantes e, ainda, as estratégias mobilizadas por estes

para superarem essas situagoes.

Relativamente a componente empirica do estudo, centrada na anélise de casos de
imigrantes cabo-verdianos residentes em Portugal, que se mantém no pais ou que
reemigraram durante o periodo de crise (desde 2008), privilegiou-se 0 recurso ao
método qualitativo que, para além de assegurar a exequibilidade no quadro do tempo
disponivel para a realizacdo do trabalho, nos pareceu oferecer melhor visdo e
entendimento do problema em andlise. Contudo, os casos de estudo foram devidamente
enquadrados com base em informacéo proveniente de fontes secundarias, com destaque
para as fontes estatisticas portuguesas produzidas, essencialmente, pelo INE e SEF e
ainda pelo INE e Banco de Cabo Verde. A partir destas foram retidos ou construidos
varios indicadores que caracterizam a comunidade cabo-verdiana apresentados em

graficos e mapas, para uma melhor leitura e interpretacdo dos dados.

A observacédo direta dos factos que se querem comprovar sera realizada atraves
de um conjunto de entrevistas efetuadas aos imigrantes residentes e as associacdes da
area de estudo (AML). A nossa amostra tem um caracter ilustrativo e ndo
representativo, sendo constituida por vinte e oito entrevistas, de dois tipos basicos: i)
entrevistas individuais realizadas a dez cabo-verdianos residentes na AML e a outros
dez cabo-verdianos que reemigraram de Portugal; ii) entrevistas institucionais dirigidas
a oito associaces cabo-verdianas localizadas em varios locais da Area Metropolitana de
Lisboa, designadamente Setubal, Seixal, Vale de Amoreira, Buraca, Amadora e Sintra.

Estes locais foram escolhidos por registarem concentracGes importantes de populacao
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cabo-verdiana, para além de conseguirem dar uma imagem diversificada dos espacos

ocupados pelos membros desta comunidade na AML.

Em termos mais detalhados, os dois tipos de individuos entrevistados
respeitavam caracteristicas relativamente especificas. Com efeito, o primeiro grupo
(imigrantes na AML) foi constituido por individuos residentes, com idades
compreendidas entre 23 e 51 anos, que imigraram entre 1997 e 2011, com o intuito de
estudar e trabalhar. O segundo grupo de inquiridos (reemigrados) é composto por cabo-
verdianos que viajaram para Portugal, entre 1989 e 2006, com a finalidade, por um lado,
de estudar e, por outro, de melhorar as suas condi¢des de vida, e que, posteriormente,
deixaram o pais para exercerem uma atividade profissional em outros paises da Unido
Europeia como a Franga, Holanda, Suica, Luxemburgo e Inglaterra. Ha ainda alguns
que regressaram a Cabo Verde para tentar encontrar trabalho na area da formacéo que
frequentaram em Portugal. Note-se que, no caso do segundo grupo, 0 ndmero de
entrevistas a individuos do sexo masculino € maior do que 0 numero de entrevistas
realizado a mulheres. Isto justifica-se pelo facto de o nUmero de homens na reemigracao
ser superior ao de mulheres porque, conforme aludimos anteriormente, aqueles registam
maior numero de desempregados do que as mulheres, na medida em que este flagelo
tem afetado mais os setores (e.g. construcdo civil) preferencialmente ocupados pelos
homens. Além disso, apesar do modelo migratério tradicional marcado pela imigracao
inicial do membro masculino adulto da familia e, apenas posteriormente, pela
deslocacdo da mulher e, eventualmente, das criangas, ndo ter o caracter dominante do
passado, ainda hoje se verifica uma sobre representacdo deste processo, 0 que também

pode contribuir para a maior reemigracdo de homens.

No que diz respeito a natureza das entrevistas, € de relembrar que foram
realizadas entre Dezembro de 2012 e Abril de 2013, tendo como base um conjunto de
questBes pré-selecionadas e direcionadas em funcdo dos objetivos da investigacao,
respeitando, com flexibilidade, uma ordem de aplicacdo previamente estabelecida, a fim
de facilitar a sequéncia do raciocinio e a posterior interpretacdo, embora se deixasse 0
entrevistado responder a vontade ao que lhe ia sendo colocado. Quanto ao contexto de
aplicacdo, podemos dizer que as entrevistas se realizaram presencialmente, sendo
gravadas e posteriormente transcritas. Para garantir a confidencialidade das informagdes

obtidas, optamos pelo tratamento andnimo dos inquiridos, o que significou, no presente
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trabalho, atribuir um namero de um a dez aos inquiridos pertencentes a cada grupo de

inquiridos.

Para proceder a realizagdo das entrevistas, foi necessario contactar
individualmente as pessoas que se haviam disponibilizado para dar o seu contributo,
combinando, deste modo, a data, o local e a hora do encontro. Numa situacéo inicial,
informdmos aos inquiridos sobre os propositos de estudo, o tempo de duracdo da
entrevista e também pedimos a autorizacdo para que a mesma fosse gravada,
assegurando-lhes, a priori, total anonimato e confidencialidade das respostas, de modo

a garantir a sua privacidade.

E de referir que o guido das entrevistas dos residentes é composto por quinze
perguntas de resposta aberta; o guido dos reemigrados por dezoito perguntas e o das
associagOes por vinte e cinco outras. Todas elas estdo relacionadas com a vida em Cabo
Verde, migragcdo para Portugal, impacto da crise, experiéncia migratoria dos cabo-
verdianos em Portugal, intensidade da reemigracdo e efeitos da crise nos paises para
onde os crioulos fazem a reemigracdo. Pretende-se saber os motivos que os levaram a
emigrar, a razdo da escolha de Portugal, as suas trajetorias migratérias e profissionais,
as principais dificuldades no momento de chegada e na obtencdo de emprego, 0
ajustamento ou ndo do emprego atual a experiéncia profissional e as qualificacdes, 0s
impactos da crise no trabalho e na vida quotidiana, o balanco da migracdo e as
perspetivas de futuro. Em relacdo ao guido das associacdes, € constituido por perguntas
relacionadas com dados da associacdo, mercado de trabalho, impacto e medidas para

combater a crise.

Sintetizando a sequéncia de tarefas, para concretizarmos este trabalho,
comecamos por fazer consultas e pesquisas bibliograficas relacionadas com o tema.
Seguidamente realizou-se o trabalho de campo que incorporava entrevistas as
associacOes de imigrantes cabo-verdianos, aos residentes nos diferentes concelhos da
AML e, também, a alguns imigrantes reemigrados que voltaram a Portugal
(provenientes de Franca, Suica, Holanda, Inglaterra e Luxemburgo), para um periodo de
férias ou porque o ciclo de atividade de trabalho no exterior encerrou. Finalmente,
procedemos ao tratamento e analise dos dados obtidos, com destaque para a exploragdo
do contetdo das entrevistas gravadas. Ha que referir que a propria historia da vida do
autor do presente trabalho, que ja esteve nas condi¢Ges de um emigrante em Portugal,
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contribuiu bastante, quer para identificar quais as questdes essenciais a colocar nos

instrumentos de pesquisa, quer para interpretar as respostas que foram sendo obtidas.

De resto, a identificacdo de alguns entrevistados foi facilitada por uma rede de
contactos pessoais, envolvendo imigrantes, pessoas amigas e familiares e, ainda, pelo
recurso as associacdes de intervencdo local em bairros com forte concentracdo de
imigrantes cabo-verdianos como a Bela Vista em Setubal, Vale de Amoreira na Moita,
Buraca na Amadora, Seixal e Sintra. Assim sendo, a escolha destas areas de estudo
deve-se a facilidade na aplicacdo dos questionarios e a possibilidade de obtengdo de

informacdes fidedignas, dado o nosso conhecimento profundo da realidade em questao.

ApOs a realizacdo das entrevistas, adotdmos os seguintes procedimentos, em
termos de tratamento da informacdo: em primeiro lugar, procedemos a sua transcri¢ao;
depois, efetudmos a construcdo de matrizes-sintese comparativas das respostas e,
finalmente, realizdmos a analise dos resultados propriamente dita que consiste na
identificacdo de tipos de situacdes, problemas e opcdes e na sua interpretagdo com base
no que os entrevistados afirmaram. Para a consecucao desta ultima etapa, analisdmos,
primeiramente, as informacGes fornecidas pelos entrevistados residentes, reforcadas
pelos dados facultados pelas associagfes, com o intento de contextualizar as referidas
entrevistas. Seguidamente, fez-se a analise dos reemigrados e das suas estratégias de
combate ao desemprego e a situacdo de crise economica e social e, por ultimo, fizemos

uma sintese comparativa das respostas dos residentes e dos reemigrados.

N&o obstante a riqueza da informacao recolhida, importa, igualmente, salientar
algumas das suas limitacdes, nomeadamente as inumeras dificuldades quanto ao acesso
e/ou obtencdo de dados estatisticos sobre a imigracdo cabo-verdiana como por exemplo
a taxa de desemprego dos imigrantes cabo-verdianos. Outro constrangimento verificado
¢ a escassez da bibliografia sobre os impactos sociais da crise econémica em Portugal,
nomeadamente sobre o0s imigrantes, uma vez que ela é recente e ainda ndo se conhecem

0S seus contornos absolutos.
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3.1.1. Amostra - caracterizacao sociografica basica dos entrevistados

No plano da caracterizagdo da amostra, a maioria dos respondentes é jovem
adulta com idade compreendida entre os 23 e os 51 anos. Cinco dos entrevistados
vieram para Portugal no periodo de maior dinamismo econémico e imigratorio (1997-
2006), um no ano anterior a crise e 0s restantes ja na presente fase de contracdo da
economia, essencialmente com o objetivo de estudar em Portugal. Importa, ainda, dizer
que dos inquiridos trés tém nacionalidade portuguesa, seis possuem titulos de residéncia
validos e um tem titulo de residéncia caducado. Todos os entrevistados vivem em

municipios da AML.

No que tange a formacéo académica dos inquiridos, cabe-nos referir que abrange
diferentes niveis de ensino, isto é, dois tém a formacdo bésica, seis a formacdo
secundaria e dois a formacdo superior. No entanto, as diferencas relacionadas com o
grau de escolaridade dos inquiridos ndo tém grandes reflexos nos seus modos de
inser¢cdo no mercado de trabalho, uma vez que a maioria ocupa Servicos que exigem
baixa qualificacdo, como foi demonstrado na analise dos dados. Outro aspeto
igualmente merecedor de destaque, diz respeito ao facto da maioria dos inquiridos, no
momento da entrevista, viver com os familiares e repartir as despesas domeésticas com
0S mesmos, contribuindo, desta forma, para reduzir o custo de vida e minimizar os

efeitos da crise.

Relativamente aos reemigrados, trata-se de jovens-adultos e de alguns adultos
com idades compreendidas entre 26 e 46 anos, sendo a maioria do sexo masculino,
chegados a Portugal no periodo de maior dinamismo econémico e imigratorio (1989 —
2006), essencialmente com objetivos virados para estudos. Ha, porém, outros motivos
de emigracdo a salientar, que tém a ver com causas econémicas (trabalho) e
reunificacdo familiar. Contudo, apesar de a maioria ter formacao superior adquirida em
Portugal, o que reflete competéncias para exercer profissdes qualificadas, verifica-se
que ha inimeros problemas de insercdo profissional desqualificante, dado o facto de os

imigrantes ndo obterem, na maioria das situacdes, emprego equivalente a formacao.

Em termos residenciais, todos os reemigrados inquiridos residiam em concelhos
da Area Metropolitana de Lisboa, nomeadamente Sintra, Setubal, Lisboa, Amadora,

Seixal e Vila Franca de Xira, antes de escolherem a nova area de residéncia.
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3.2. Modelo de andlise: esquematizacdo da problematica

Nesta etapa, apresentaremos um esquema que integra toda a problematica em
torno do tema desta pesquisa, isto é, das Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes
Cabo-verdianos no Atual Contexto da Crise economica e financeira, demonstrando
todos os seus tragos caraterizadores assim como a interligacdo entre os diferentes
conceitos-chave, dos quais destacamos: crise, mercado de trabalho, efeitos econdmicos
e sociais da crise, estratégias para fazer face a crise, qualidade de vida e, finalmente,

Imigragdo e imigrantes.

Com efeito, no centro do esquema, encontra-se 0 conceito de crise e na posi¢do
contextual de partida a mercado de trabalho, que inclui vulnerabilidades véarias como,
trabalho precario e frequentemente informal, grande mobilidade e a inser¢do em alguns

setores, com particular destaque para a construcao civil e para o servico domestico.

A crise econdmica que se vive em Portugal tem grande impacto no mercado de
trabalho (e.g. despedimentos, reducdes salariais), facto que contribui para o crescimento
do setor informal e precario com nitidas consequéncias tanto para os trabalhadores
nacionais como para os imigrantes. Ora dessas consequéncias, podemos destacar a
reducdo da protecdo legalmente conferida aos trabalhadores, o incremento da
mobilidade, o aumento do nimero de horas trabalhadas e a escassez de oportunidades
de promocdo na carreira, que tém conduzido, deste modo, ao aumento da

vulnerabilidade.

Reiteramos, igualmente, que a crise pode gerar problemas relacionados com o
estatuto legal dos imigrantes. Efetivamente, como a renovacdo das autorizacdes de
residéncia depende da posse de um contrato de trabalho, a passagem para situacfes de
desemprego ou de trabalho informal impede que varios cabo-verdianos consigam
manter a sua situacdo regular. Na verdade, existem varios cabo-verdianos com
autorizacdo de residéncia caducada, ndo conseguindo renova-la porque ndo tém meios

suficientes para renova-la ou por ndo terem como comprovar 0s meios de subsisténcia

Para além dos problemas anteriormente mencionados, é de salientar que a crise
parece estar a contribuir para 0 aumento da dependéncia do alcool e do consumo de

drogas, de doencas depressivas e da violéncia doméstica segundo algumas associagoes
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cabo-verdianas entrevistada. Um outro impacto relevante da crise consiste no aumento
da exclusdo e da discriminacdo ao nivel do mercado de trabalho em termos de cor da
pele, a0 nome e mesmo o lugar da residéncia das pessoas. Isto, para além dos problemas
familiares traduzidos nas dificuldades de satisfacdo das necessidades basicas (Peixoto e
lorio 2010). Contudo, um fator positivo a levar em linha de consideracdo €, sem
qualquer margem de duvida, o apoio que os cabo-verdianos tém recebido dos respetivos
familiares, facto que, de certo modo, tem ajudado a esconder a pobreza e reduzir 0s
impactos mais negativos da crise social. A familia-providéncia emerge, também neste
caso, como almofada capaz de atenuar os efeitos da crise econdmica e social e,
eventualmente, como catalisador de acBes pro-ativas da parte dos mais atingidos. De
qualquer forma, o apoio de familiares € apenas uma das respostas que 0s imigrantes
mobilizam para ultrapassar a crise. Uma vez que a dissertacdo incide, particularmente,
sobre esta questdo, o modelo analitico culmina com a identificacdo de possiveis
estratégias “de superagdo de crise” que irdo ser empiricamente testadas. De uma forma

mais concreta, estas incluem:

» Recurso a reemigracao sobretudo para 0s paises da eu, por causa da falta de
emprego, principalmente na construgéo civil, na hotelaria, na restauragédo e no
servigo domestico.

» Aceitacdo da maior precariedade laboral e acomodacéo a esta;

» Acumulacdo de emprego devido, por exemplo a processos de reducdo de
salarios e recurso a economia informal;

» Preferéncia pelo subsidio de desemprego atribuido pelo IEFP;

» Recurso a poupanca;

» Recurso a instituicdes de solidariedade;

» Formacdo e capacitacdo dos imigrantes de modo a enfrentar o novo desafio do
mercado de trabalho.

» Retorno a agricultura - cultivo das hortas urbanas.

Em sintese, os imigrantes cabo-verdianos em Portugal sempre viveram com
dificuldades, sobretudo na fase inicial de insercdo, que, em primeiro lugar, decorrem da
sua sobre representacdo nos segmentos do mercado de trabalho secundario. Contudo,

nestes Gltimos anos, com o espoletar e acentuar da crise e as consequentes deterioragdo
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das condicOes salariais e aumento do desemprego, agravaram-se as dificuldades e
reforcaram-se as caréncias e a precariedade. Na verdade, ha relatos de diversos patrdes
sem escripulos, se estarem a aproveitar do momento de crise para aumentarem a
exploracdo dos imigrantes, contribuindo para deteriorar o nivel de vida dos mesmos,

como ficou demonstrado na resposta de uma associacao da regido de Setubal:

“ As condig¢des de trabalhos de imigrantes sdo precarias em todos os sentidos, precéria
porque a nossa gente também por vezes ndo se informa e sujeita-se a exploracdo de patrdes sem
escrupulos; precaria mesmo os que tém contrato de trabalho por vezes sdo debitados nas folhas
de salérios, dias de falta suficiente para que em caso de desemprego aquela pessoa tenha o
minimo de subsidio porque os patrGes querem fugir ao pagamento da seguranga social e o
trabalhador é prejudicado. Ainda precéria, porque muitas vezes faz contrato de trabalho por
ordenado minimo nacional e depois recebem um outro acréscimo a parte, e eles ndo percebem
que aquilo ndo é bom para eles mas sim para os patrdes - eles sdo duplamente penalizados
porgue ndo descontam sobre aquele dinheiro: Efetivamente, se forem para o desemprego, o
orcamento que vao receber também é baixo: em caso da reforma também serd uma reforma
minima, e 0 que nos alertamos as pessoas que vEm ao nosso gabinete para tratar documentos,
assim gue nés vemos o recibo do ordenado, nds por vezes, questionarmos a pessoa € isto que
ganhas? Um pedreiro a ganhar 485euros? Eles confirmam que ndo, mas ndo tém como
contornar porgue a proposta é de patrdes e eles acabam por aceitar porque se ndo, ha outras
pessoas que aceitam. Portanto, ha aqui um ciclo vicioso nos setores de trabalho que é preciso
inverter e agora s6 conseguiriamos isso com uma boa regulamentacéo e fiscalizagdo no terreno,
porgue ndo se pode construir uma obra em 6 meses quando metade dos trabalhadores trabalha 3
meses por ano. (...) Portanto, tinha que haver por parte da Seguranca Social uma fiscalizacao
melhor a esses patrdes e ndo deixar os imigrantes na médo deles, porque o imigrante assina o
recibo e a partir do momento que assinou, ele aceitou... (...) E imigrante, esta fora do seu pais,
por vezes aceita isso por aliciamento do proprio patrdo, ndao por vontade prépria. Ndo é o
imigrante que diz ao patrdo para dar s6 485 euros “e das-me o resto fora porque me faz jeito” é

o patrdo que faz esta proposta.”
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Mercado de Trabalho (principais formas e caracteristicas de inser¢ao dos imigrantes)

Trabalho precério e frequentemente informal;

Baixos salérios;

Grande de mobilidade;

Reduzida protecé&o laboral,

Extensos horarios de trabalho (horas extraordinérias).

ugs

Construcdo civil, restauracdo e servico domestico

_

A4

Efeitos Sociais da Crise (imigrantes) Respostas / Estratégias (imigrantes)

Aumento de desemprego;
Aumento da precariedade;

Reducéo do poder de compra;

Incremento das situacdes de irregularidade;
Tensoes e conflitos familiares;

Maior dependéncia do alcool e depressdes.

Reemigracéo;

Apoio familiar;

Acumulacao de empregos;

Maior informalidade e precariedade;

Uso de Poupancas;

Recursos as instituicdes de solidariedade;
Formacao e capacitagéo;

Retorno a agricultura — cultivo de hortas
urbanas.

\ 4
e 6 o o o o o o

Deterioracgdo do nivel de vida

Figura 8: Modelo de Analise: Esquematizacédo da Problematica (elaboracdo propria)
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CAPITULO IV

Estratégias mobilizadas pelos migrantes Cabo-verdianos no Contexto

da Crise
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4. Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-Verdianos em Portugal no
Contexto da Crise

No presente capitulo, procede-se a analise dos resultados obtidos a partir dos
instrumentos de recolha direta de informacéao aplicados a amostra ilustrativa de
imigrantes residentes e de reemigrados, com o objetivo de dar resposta as questoes em
estudo. Na primeira parte estdo apresentados o percurso migratério dos entrevistados até
chegada a Portugal. Na parte seguinte sdo apresentados os resultados dos impactos da
crise. Na terceira parte, seguem-se as estratégias adotadas dos que ficaram e dos
reemigrados e, por ultimo, faz-se uma sintese comparativa entre 0s entrevistados

residentes e os entrevistados reemigrados.

4.1. Percurso migratorio de Cabo Verde até Portugal

Em relacdo ao perfil dos inquiridos, predominam os jovens e os adultos com
idades compreendidas entre 23 e 51 anos. A maioria dos entrevistados veio para
Portugal no periodo de maior dinamismo econdémico e imigratério (1989-2006), um
entrevistado chegou no ano anterior ao espoletar da crise de 2007/08 e os restantes
vieram ja no periodo da crise econémica e financeira. Dos entrevistados, onze tém
nacionalidade portuguesa e, nove sdo cidaddos estrangeiros com nacionalidade cabo-
verdiana, possuidores de titulos de residéncia, encontrando-se um destes caducado.

Quantos aos motivos da emigracdo para Portugal, verificou-se uma diversidade
de fatores apontados, destacando-se como mais importantes: estudos, reunificagdo
familiar, motivos econémicos e a procura de melhores condicGes de vida. Neste ambito,

o Entrevistado n°’ realcou:

“A principal causa da emigracdo ¢ a necessidade de acesso ao ensino superior... e

enfim, fazer uma licenciatura e ter um bom emprego na minha terra.”

” Sexo: feminino; idade 29 anos; data de emigracdo 2002; profissdo: empregada de mesa.
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O entrevistado n° 78 também referiu:

“ Vim para Portugal a procura de uma vida melhor e encontrar com a minha mulher e os

meus filhos. Aproveitei para trazer o outro filho que estava em Cabo Verde.”
O entrevistado n° 15° respondeu:

“O motivo que me fez viajar para Portugal foi basicamente os estudos. Tive
conhecimento de um concurso lancado pela Universidade Catolica Portuguesa para a atribuico

de vagas para 0s estudantes estrangeiros, candidatei-me e fui selecionado.”

Mas ha aqueles que destacam o0s motivos econdmicos e a melhoria das
condigcdes de vida, por vezes em associagdo com outros fatores. Por exemplo, o

entrevistado n° 7 referiu:

“ Vim para Portugal a procura de uma vida melhor e encontrar com a minha mulher e os

meus filhos. Aproveitei para trazer o outro filho que estava em Cabo Verde.”

Ja o entrevistado n° 13%°diz:

“Vim para Portugal para trabalhar e proporcionar uma vida melhor para os meus

familiares em Cabo Verde.”

Neste ponto é importante relembrar que a imigracdo africana para Portugal é
essencialmente laboral, com excecdo de alguns angolanos e guineenses que vieram por
motivos politicos. Como evidenciam os excertos incluidos acima, a maioria dos cabo-
verdianos chegou a Portugal para trabalhar ou para estudar, emergindo este motivo
como uma razdo fundamental da imigracdo dos jovens cabo-verdianos ao longo das
ultimas duas décadas como, de resto, vém demonstrando outros estudos (Embaixada de
Cabo Verde/Geoideia, 1999).

# Sexo: masculino; idade 29 anos; data de emigragdo 2009; profissdo: empregado de limpeza.

% Sexo: masculino; idade: 26 anos; data da emigragdo 2006; pais de reemigracio: Luxemburgo; ano de
2010; profissao: operario de fabrica.

19 Sexo: Masculino; idade:43 anos; ano de Emigracéo 2000; Pais de Reemigracao: Franca; Ano 2009;
profissdo pedreiro
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As razbes da escolha de Portugal tém a ver com lingua, a proximidade
geogréfica, razbes histdricas e culturais e facilidade de obtencdo de vistos, como ficou

demonstrado nas respostas seguintes:

“Escolhi Portugal, porque na altura tinha trabalho e era tinico pais europeu em que
acolhia os imigrantes cabo-verdianos e, também porque era mais facil emigrar para Portugal, em

comparagao com outros paises europeus.” — Entrevistado n° 12

“Portugal é um pais onde eu tenho muitos familiares, tenho facilidade na lingua que é

parecida com o crioulo.” - Entrevistado n° 1.

“Acho que Portugal é porta de entrada para outros paises da Europa e € o pais mais

simples de entrar para nos os africanos.” - Entrevistado n° 7.

Escolhi Portugal por ser um pais muito parecido com Cabo Verde, na qual, ttm uma
relagdo muito proxima, e também porque ambos falamos portugués, o que facilita

muito. Também tinha c4 0 meu pai e 0 meu irmdo.” - Entrevistado n°3.

“Foi em Portugal que encontrei vaga para dar continuidade aos meus estudos e

também por causa da facilidade da lingua.” - Entrevistado n® 19*2,

Gois (2008) defendeu que a emigracdo para Portugal € apoiada por uma
proximidade cultural e linguistica, e pelas relagdes de confianca e solidariedade de
familiares, amigos e conterraneos. O mesmo acrescenta que dificilmente se encontra
cabo-verdiano que nao tenha um familiar, amigo, parente ou vizinho em Portugal ou na
diaspora. A proximidade entre os dois paises contribui para suavizar a entrada em

Portugal.

Em relacdo as profissées desempenhadas pelos entrevistados em Cabo Verde, ha
uma diversidade de niveis de qualificacdo e ocupacdes que incluem: estudante,
jornalista, professor, fiscal da Camara Municipal, oficial de justica, pedreiro, servente,

empregado de balcdo, pintor, mineiro e motorista.

1 Sexo: masculino; idade:42 anos; ano de emigracéo 1999; Pais de reemigracio: Franca; ano 2008;
profissdo: armador de ferro.

12 Sexo: masculino; idade: 27 anos; ano de emigrac&o: 2002; pais de reemigracdo: Cabo Verde; ano
2011; profissao: desempregado.
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No que concerne as principais dificuldades encontradas no momento de chegada,
constatou-se que todos os individuos tiveram dificuldades de adaptacdo. As respostas

foram diversificadas, como retratam estas entrevistas:

“A maior dificuldade tem a ver com a adaptag@o ao clima e ao sistema administrativo

e burocratico do pais.” - Entrevistado n® 14",

“A maior dificuldade tem a ver com a adaptac¢do ao clima e a cultura, dificuldades

financeiras para suportar os estudos.” - Entrevistado n° 20*.

Outros salientaram a dificuldade da lingua, racismo e a burocracia, conforme se

pode verificar na resposta do entrevistado n° 12*°:

“As dificuldades foram muitas... Tive problemas com o idioma, porque ndo sabia falar

bem o portugués, tive problema de integragéo, sofri muito com o racismo.”

Alguns dos respondentes apontaram dificuldades na entrada do mercado de
trabalho, na integragéo, na alimentacdo, na procura de emprego, e na legalizacdo da

documentacao:

“Um imigrante sempre sente dificuldade de véaria ordem, por exemplo, ao nivel do
emprego, dificuldade financeiro, dificuldade de encontrar uma habitagéo e dificuldade

na aquisi¢do de documentagdo.” - Entrevistado n°6™.

“Tive dificuldade principalmente na integracdo no mundo académico e a resisténcia
ao clima. Foi muito dificil acompanhar a formacdo de inicio uma vez que cheguei

muito atrasada e ndo estava acostumado com clima de Portugal.” - Entrevistado n° 5.

Na mesma linha de ideia é consensual que na vida de um imigrante ndo ha

facilidade como ficou comprovado na resposta do entrevistado n°6:

13 Sexo: masculino; idade: 28 anos: ano de emigracéo 2003; pais de reemigracéo: Franca; ano de
reemigracdo: 2011; profissdo: servente de pedreiro.

14 Sexo Feminino; Idade 32 anos; ano de emigragéo 2004; pais de Reemigragao: Suica; ano 2011;
profissdo: Baby ssiter.

15 Sexo :masculino; idade: 42 anos; ano de emigracio:1999; pais de reemigracao :franca; ano 2008;
profissdo :pedreiro

18 Sexo: masculino; idade: 30 anos; ano de emigrac&o: 2008; profissdo: empregado de balc#o.
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“ A vida dos imigrantes nunca foi facil em Portugal. De uma forma geral, os africanos
chegando ao aeroporto, saindo daquela porta onde se diz saida, desce numa escala que é sempre
a descer porque vem com uma ideia de que na Europa a vida é boa, porque as pessoas quando
vao passar férias em Cabo Verde, aparecem todos bem vestidos, com ouro e dinheiro. Sé que
chegando aqui, a realidade é diferente, porque aquele dinheiro que pensariam em ganhar nao ha,

aquele trabalho bom néo ha, aquela casa boa nao h4, a liberdade principalmente ndo existe.”

Por vezes o imigrante sente falta do carinho a que estava habituado no seu pais
de origem. Destaca-se aqui a resposta de um lider associativo de um dos municipios

perto de Lisboa:

“Sentimos mais a falta de carinho, companheirismo porque nos africanos somos muito
da casa do vizinho, do quintal da vizinha, do colo do avd, chegamos a Europa tudo é
diferente. J4 em Africa a imagem é diferente comparativamente com a Europa sendo
gue 14 as pessoas sdo sempre solidarias umas com as outras, as portas estdo sempre
abertas para todos, chegas a Europa nao vés nenhuma porta aberta; tu para visitar uma
prima tens que ligar a dizer “olha vou 14”, para ela dizer “ele vem cé4, vou- me
preparar”, ou dizer “entdo hoje ndo posso”. Em Africa ndo existe isso, amanhece vou
para casa da minha tia arrumo e vou para casa dela, aquela pessoa recebe de bragos
abertos, aqui ndo. Se ndo avisares, chegas la e a porta est4 fechada; se calhar a pessoa

esta 14 dentro mas ndo te abre a porta porque ndo avisaste.”

Por outro lado, o que torna, mais facil a vida dos cabo-verdianos em Portugal é a
sua solidariedade comunitaria e/ou familiar e as associacbes comunitarias que 0s
apoiam na satisfacdo de grande parte das suas necessidades, desde as dificuldades
econdmicas ao acesso a documentacdo. Isto estd em sintonia com as analises que
realcam a importancia das redes de amigos e conterraneos no processo migratorio, que,
frequentemente, possuem um papel na integracdo e no amortecimento das dificuldades
encontradas. Refira-se que alguns inquiridos chegam mesmo a salientar que ndo tiveram
grandes dificuldades devido ao apoio familiar, como se pode constatar nas seguintes

respostas:

“Quando cheguei em Portugal tinha o meu tio que estava a viver ha 36 anos no pais e,

0 conhecia mais que ninguém. Por isso ndo tive grandes dificuldades em conhecer as
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areas de grande Lisboa, porque ele me orientou, me encaminhou e me fez conhecer a

vida em Portugal.” - Entrevistado n° 15.

”No momento da minha chegada ndo tive grandes dificuldades porque ja conhecia o
pais, tinha muita gente cda, e os meus familiares tém ascendéncia portuguesa. Portugal

ndo era estranho para mim.” - Entrevistado n® 3",

No que diz respeito as trajetdrias migratorias e profissionais, nota-se que todos
os individuos vieram diretamente para Portugal e estiveram com os familiares, amigos
ou conhecidos nos diferentes municipios de AML logo a chegada. Apenas seis dos
entrevistados foram para outras regides do pais. No entanto, mais tarde voltaram a Area
Metropolitana de Lisboa, como fica patente nas seguintes respostas:

“Quando cheguei a Portugal fui estudar para Nisa onde havia estudante cabo-verdiano.
Fiquei & quatro meses, mas ndo consegui adaptar porque era uma localidade muito
parada;, entdo decidi ir viver em Lisboa, onde tenho uma tia que precisava de alguém

para ficar com ela, pois morava sozinha.” - Entrevistado n® 16,

“Cheguei a Portugal, tive que ir para a universidade de Evora, onde tive que fazer
amizades num ambiente onde ndo conhecia ninguém. Depois de dois anos tive que
mudar de curso para estudar na universidade do Algarve, no curso de gestdo de
empresas. Tive que arranjar emprego através de amigos no McDonald’s e trabalhos de
verdo, contando ainda com a ajuda do meu pai para poder financiar os meus estudos. E

agora vivo em Lisboa ha trés anos.” - Entrevistado n° 5.

“Quando cheguei em Lisboa fiquei na casa da minha irma e depois de tratar alguns
documentos era para ter ido ao a norte inscrever-me na escola onde deram-me vaga
para estudar, mas, por causa de dificuldade financeira, tive que ficar em Lisboa a
procura de trabalho. No ano seguinte, consegui inscrever-me numa universidade em

Lisboa e assim pude continuar com os meus estudos.” - Entrevistado n° 20.

Em termos de ocupacges profissionais em Portugal, constatou-se que a maioria
dos individuos desempenhava atividades de baixa qualificacdo como, servente de
pedreiro, pintor, jardineiro, empregada domestica, empregada de mesa, empregada de
limpeza, empregada de balcdo, empregado de limpeza, operador de caixa, guarda-

7 Sexo: masculino; idade 38 anos; ano de emigracio 1997: profissdo: Jornalista
18 Sexo: masculino; idade 33 anos; ano de emigracéo 2002; pais de reemigracdo Cabo verde; ano 2011;
profissdo advogada
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noturno, operario de féabrica. Na esteira de outros trabalhos (Malheiros, 2012),
confirma-se a existéncia de percursos marcados por um processo de mobilidade
profissional descendente (comparem-se as referéncias efetuadas atras as profissées no
pais de origem com as desempenhadas em Portugal), normalmente mais significativa

nos anos iniciais de inser¢do no marcado de trabalho portugués.

Apesar desta situacdo, alguns entrevistados eram estudantes e um exerceu

funcdo de jornalista, como ficou demonstrado na resposta do entrevistado n° 3:

“No Porto surgiu 0 convite, de vir trabalhar nestes 6rgdos de comunicagdo social em
Lisboa e ai ndo tive nenhum problema de integracdo. Considero-me um privilegiado,
cheguei numa altura em que estavam a abrir alguns canais de emissao para os paises
da Lingua Portuguesa, canais com tematica especifica sobre a Africa e também, essa
agéncia precisava de alguém para trabalhar e eu fui o escolhido, e fui fazer o que

sempre quis fazer e gostei de fazer.”

E de salientar que, se varios entrevistados trabalharam com contrato, muitos
houve que nunca o possuiram, demonstrando isto a precariedade existente no mercado
de trabalho, que, de resto, se estd a agravar, como ficou relatado pela resposta da
Associacao de Lisboa:

“Em Portugal ndo havendo o mercado de trabalho tdo amplo, as pessoas fazem o que
aparece. Os trabalhos que hoje sdo executados sdo aqueles que tém maior risco e sdo
menos pagos. A qualidade de emprego diminuiu substancialmente aumentando a

precariedade.”

Outro caso diz respeito a uma entrevistada que nunca chegou a trabalhar em
Portugal, apesar das suas tentativas para encontrar emprego. Nas suas proprias palavras
(entrevistada n° 4'°)

“No momento da minha chegada, em 2010, fiquei com os meus familiares em Monte
Abrdo, apesar de vir estudar mas procurei emprego e ndo encontrei ainda. Queria
trabalhar e estudar mas esta a ser dificil para mim ndo ha trabalho e estou a passar por

dificuldades financeiras.”

19 Sexo: feminino; idade: 23; data de emigracao: 2010; profissdo: estudante
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Em termos de profissdes, quase todas as mulheres trabalham nas atividades de
baixa qualificacdo, como empregada doméstica, servigos de hotelaria, limpeza, e na
restauracao, apesar de todas terem frequentado um estabelecimento de ensino no pais de
origem. Os homens também tém profissdes de baixa qualificacdo, como servente de
pedreiro, pintor, empregado de limpeza ou, jardineiro, frequentemente em situacdo

precaria, como se percebe na resposta de entrevistado n° 7, que disse:

“No momento da minha chegada comecei a trabalhar na construcdo civil, mas tarde
trabalhei num supermercado como operador da caixa. Neste momento trabalho na
Limpeza e com contrato a termo incerto.”

Em termos gerais, as profissdes da construcdo civil tendem a ser dominantes
entre os homens, mas a crise que atinge esta atividade tem levado a alguma
diversificacdo. Efetivamente, em alguns bairros de grande concentracdo dos Cabo-
verdianos, as profissdes sdo, atualmente, muito diversas: barbeiro, cabeleireiros,
mecanicos, bate-chapa, canalizador, comerciantes, pedreiro, carpinteiros, eletricistas,
seguranca, estucador, como ficou demonstrado na resposta da Federacdo das
OrganizacGes Cabo-Verdianas em Portugal:

“O primeiro dominio é 0 da construgéo civil e das obras publicas e o segundo agrupa
profissGes como area das limpezas e servicos de restauragdo, mas como esses setores
estdo em crise e aqui no bairro existem comerciantes, barbeiros, cabeleireiro, bate

chapas, mecanicos, canalizadores, eletricistas, (...) .”

Neste quadro crescente da crise econémica em Portugal, no seio da comunidade
cabo-verdiana, ha uma mudanga de ocupacao dos imigrantes. Assim, a crise aumentou a
mobilidade intersectorial dos imigrantes e estes procuram novas oportunidades em
empregos diferentes da construcdo civil e dos servigos domeésticos em que o grosso de
imigrantes esta inserido. Para além da diversificacdo referida acima, ha também sinais
de que os imigrantes de sexo masculino, antes ocupados na construcao civil, estdo agora
a regressar a agricultura de subsisténcia, cultivando as hortas citadinas como é
observado ao longo do IC19 e no Vale de Amoreira, concelho da Moita. Destaca-se aqui

o relato de uma das associagdes entrevistadas, da Margem Sul:

67



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

“ Ha uma certa migragdo profissional, mas dentro da camada profissional, ou seja,
como ndo ha trabalho por vezes, os trabalhadores tém que mudar para poderem estar
inseridos no mercado de trabalho. Por exemplo, muitos cabo-verdianos voltaram para

a agricultura de sobrevivéncia.”

Importa ainda dizer, que em respostas aos elevados nimero de desempregado
nos imigrantes, alguns estdo a optar por trabalhar por conta propria como forma de

combater o desemprego.

Com efeito, no seio da comunidade crioula, no presente momento
existem muitos homens desocupados sem qualquer rendimento, o que afeta muito o
processo de renovacdo do titulo de residéncia, dando origem a situacdes de

irregularidade associadas ao desemprego.

Refira-se que a nova geracdo, nascida e/ou educada em Portugal, domina as
areas das novas tecnologias e algumas areas de trabalho diferente das dos seus pais.
Contudo, também neste caso, se verificam formas de insercdo profissional
desqualificantes, pois estes jovens tendem a estar inseridos principalmente em servicos
na area de atendimento publico ou seguranca, em balc@es de lojas, na McDonald’s ou,
nas Telepizzas, como foi relatado na resposta de uma das associacdes dose arredores de

Lisboa:

“Nos ultimos anos os cabo-verdianos ndo tém direcdo exata para determinado setor,
porque essa mao-de-obra que estamos a falar € uma méo-de-obra ndo qualificada e
estdo em varios setores como por exemplo no comércio formal e informal,
empreendedorismo, saldo de cabeleireiro, call center, centros comerciais,

principalmente na restauragao das “comidas rapidas”.

E de salientar que a maioria dos individuos residentes ocupam profissées menos
qualificadas, apesar de alguns possuirem curso superior feito em Portugal. Apenas um
exerce uma profissdo qualificada. Machado (2008) salienta que o facto de esses jovens
serem, regra geral, mais qualificados do que os pais, se deve ao avango estrutural das
qualificagbes e ao proprio efeito de fase do ciclo de vida, Contudo, quanto a
comparacdo na inser¢cdo no mercado de trabalho, pode concluir-se que as situacdes e

percursos profissionais dos que estudaram séo iguais aos que nao estudaram, ou seja,
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estdo quase todos inseridos no mercado de trabalho secundario onde dominam a
precariedade e o desemprego. De realcar que as entrevistas realizadas mostram que
muitos migrantes, apesar de trajetos escolares mais ou menos longos, tém uma
mobilidade profissional limitada, que os mantem dentro daqueles segmentos
secundarios do mercado de trabalho, apesar de algumas mudancgas de ramo e de alguma
melhoria das condig6es de trabalho.

Relativamente a procura de emprego e a insercdo no mercado de trabalho, a
maioria dos individuos respondeu que teve dificuldades para conseguir trabalhar, como
se pode perceber na resposta do Entrevistado n° 5:

“Na altura da minha chegada, alguns empregadores tinham receio de contratar
estudantes porque o documento ndo permitia trabalhar até a publicacdo de uma nova
lei do estatuto do trabalhador estudante.”

Um entrevistado salientou que por falta de documentacdo teve dificuldade em ter
contrato de trabalho. Importa sublinhar que os individuos que chegaram nos anos de
1997 a 2006 ndo tiveram problemas na procura de trabalho o que evidencia a
prosperidade econdémica da época e a facilidade que vivia na altura, como nos conta

entrevistado n°1%°:

“Assim que cheguei procurei o trabalho, j4 numa semana consegui o emprego e

trabalhei logo com contrato, tudo legal e com desconto.”

A maioria encontrou emprego através de familiares, amigos, vizinhos, colegas
de escola ou outros contactos, mais ocasionais como ficou relatado nas palavras do

entrevistado n® 2%

“No principio quando cheguei as coisas estavam muito melhor de que agora, tive de
procurar emprego e foi facil encontrar com ajuda dos conterraneos e familiares,

trabalhei sempre com contracto de trabalho.”

% Sexo: masculino; idade: 51 anos; data de emigracéo 2000; profissdo: pedreiro.
2! Sexo: masculino; idade:50 anos; ano de emigracao 1999; profissdo Pintor
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Alguns dos entrevistados apontaram como problemas, a falta de trabalho, burocracia, a
crise econdmica e a falta da documentagéo legal para estar no pais.

Destaca-se a precariedade no mercado de trabalho onde parte dos trabalhadores
exerce atividade sem contrato, estando sujeitos a grande mobilidade, como ficou
relatado na resposta da Associacdo da Regido de Setubal

“O trabalho dos cabo-verdianos é precério em todos os sentidos. Precario porque a
nossa gente também por vezes ndo se informa e sujeita-se a exploragdo de patrdes sem
escripulos; precarios mesmo 0s que tém contrato de trabalho - por vezes sdo debitados
nas folhas de salérios, dias de falta suficientes para que em caso de desemprego aquela
pessoa tenha o minimo de subsidio porque os patrdes querem fugir ao pagamento da
seguranca social e é o trabalhador que é prejudicado. Também precario porque muitas
vezes faz contrato de trabalho por ordenado minimo nacional e depois recebem um
outro acréscimo a parte e eles ndo percebem que aquilo ndo é bom para eles mas sim
SO para o patrdo; eles sdo duplamente penalizados porque ndo descontam sobre aquele
dinheiro. Assim, se forem para o desemprego, o orcamento que vao receber também é

baixo, em caso da reforma também serd uma reforma minima.”

Constatou-se que a grande dificuldade de momento € a auséncia de trabalho, o que
dificulta a renovagdo de titulo de residéncia, como ficou demonstrado na resposta do
lider da associacgdo de Vale da Amoreira:

“Neste momento 0s sectoreS que 0S imigrantes ocupam estdo em crise, dai a
dificuldade na renovacdo do titulo. H& muitas pessoas que ndo tém como renovar o

titulo de residéncia devido ao desemprego.”

Salienta-se que cinco dos entrevistados estdo atualmente desempregados, o que
exemplifica bem as dificuldades no mercado de trabalho devido aos efeitos da crise. E
de realcar que as principais dificuldades que os imigrantes cabo-verdianos estdo a ter
neste momento s&o: dificuldades na renovacdo de titulo de residéncia, no acesso ao
emprego e caréncias economicas das familias. Neste dominio, destacam-se as palavras

de um lider associativo da regido de Setubal:

“O caso mais complicado que estou a assistir neste momento € a falta do dinheiro e a

diminuicdo de poder de compra das familias, estas ndo podem comprar comidas para
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os filhos, porque estdo desempregados, penso que isto nos corta o coragdo quando nos
chegam mée, pai, a0 mesmo tempo a dizer que ndo estamos a conseguir mais, temos
dois ou trés criancas e ndo ha nada para comer em casa... O desemprego esta a acabar

com a dignidade do ser humano.”

Em relacdo a atuacdo das associa¢fes comunitérias, todos responderam que estas
desempenham uma funcdo importante no seio da comunidade cabo-verdiana,
contribuindo para a resolucdo dos diferentes problemas das familias. Entretanto, e em
aparente paradoxo, a maioria dos respondentes afirmou que nunca recorreu a associa¢éo
para resolver os seus problemas. Para além das referidas associagdes, outras instituicdes
prestam apoio social, como as instituicbes religiosas, banco alimentar, Camaras

Municipais, Juntas de Freguesias e outras.

Perante o contexto de crise, a emigracdo para outros paises emerge como uma
das alternativas possiveis. Contudo, e tal como seria de esperar, também estes enfrentam
dificuldades nos paises em que se instalaram, depois de sairem de Portugal. Em relacédo
as dificuldades enfrentadas por estes reemigrados nas novas areas de residéncia, as
respostas sdo as mais diversas. Alguns mencionaram a lingua como a maior dificuldade

como se pode perceber nas palavras do entrevistado n° 13:

“ Tive dificuldade com a lingua, o idioma que ¢é falado no pais ¢ diferente do

portugués, mas agora consegui perceber melhor.”

Outros individuos referiram a falta de documentos legais para trabalhar. Trés dos
entrevistados referiram a burocracia institucional como a maior dificuldade na nova érea
de destino. E de realcar as respostas de trés dos reemigrados que apontaram outras

dificuldades como adaptacédo ao clima, transporte e falta de trabalho.

Em sintese, pode-se frisar que sdo vérias as dificuldades que os imigrantes
enfrentam, nomeadamente, problemas de habitacdo, falta de trabalho, dificuldade no
acesso a formagdo, dificuldade na renovacédo de titulo de residéncia, racismo, auséncia
da familia, dificuldades economica das familias entre outras. Deste modo, torna-se
necessaria uma cooperacdo entre o Estado de Portugal e Cabo Verde e as diferentes

associages comunitarias de forma a melhorar o nivel da comunidade.
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4.2. Impacto da crise

A crise econOmica teve um impacto significativo na comunidade cabo-verdiana
emigrada, embora as consequéncias sejam diferentes, variando de pais para pais.
Durante a crise econOmica, a situacdo laboral dos imigrantes agravou-se mais
rapidamente do que a dos nacionais. Entre 2008 e 2012, o aumento das taxas de
desemprego dos imigrantes foi extremamente acentuado em compara¢do com oS
nacionais, devido a grande concentracdo de imigrantes em sectores como a construgdo
civil, comércio, hotelaria e restauragdo. Assim, os efeitos mais diretos da crise sucedem
ao nivel do mercado de trabalho, com agravamento do desemprego e o aumento da
precariedade laboral. De acordo com uma das associacfes da regido de Amadora, as
condigdes de trabalho dos imigrantes sdo degradantes, tanto para 0s homens como para

as mulheres.

Relativamente ao impacto da crise, na pergunta relacionada com a situacéo atual
dos imigrantes, constatou-se que a maioria dos residentes entrevistados esta em situacédo

de desemprego, como se pode observar em varias respostas:

“A minha situagdo ¢ frustrante, estou desempregado ha quatro anos e tenho estado
deprimido com essa situagdo. De momento estou a sentir falta de muitas coisas. Estou
a viver na casa da minha prima. Se ndo fosse ela, talvez estaria debaixo da ponte.”

Entrevistado n° 2:

“De momento estou desempregada e tenho problemas em arranjar emprego na area da

minha formag¢io e vivo com os meus familiares.” - Entrevistado n° 5.

“Neste momento estou a estudar numa escola profissional e estou desempregada e

Vivo com 0s meus familiares.” - Entrevistado n° 4.

“ O meu maior problema foi a falta de trabalho. Perdi muitas horas de trabalho, fazia
11 horas de trabalho diario e agora faco 12 horas de trabalho por semana. Perdi o

trabalho porque tive doentes e nio tinha regalias.” - Entrevistado n° 8%

Verifica-se que a maioria dos entrevistados tem falta de trabalho e os que se

encontram em situacdo de desemprego sobrevivem apenas com algumas horas de

22 Sexo: feminino; idade:46 anos: Ano de emigracdo:2002; profissdo: empregada domestica
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servigos em part-time, o que demonstra a dificuldade do mercado de trabalho. Estas
dificuldades repercutem-se, naturalmente, na diminuicdo de rendimentos, sendo
evidente o papel da familia enquanto elemento de suporte afetivo e material,
funcionando como uma verdadeira familia que desempenha um papel de almofada da

crise.

Efetivamente, todos os entrevistados vivem com familiares ou dividem a casa
com amigos, parentes ou conhecidos, demonstrando o papel da familia no acolhimento
e apoio aos emigrados. Em termos de qualidade de vida, as condi¢Oes dos imigrantes
residentes pioraram bastante devido & caréncia dos recursos econémicos, como €

relatado na resposta de uma lider associativa da area de Sintra:

“As pessoas estdo a perder recursos, estdo a perder dinheiro, estdo a perder o poder de
compra. No outro dia fui a casa de uma senhora, o marido dela era reformado, por
alguma razdo abri o frigorifico e vi o vazio, aquilo fez-me impressdo porque eu
costumava ver o frigorifico da senhora em qualquer altura sempre cheio. Eu sinto que
a crise esta a ter impacto em tudo e mesmo a nivel da alimentagdo. As coisas ndo estdo
faceis, ha pessoas que estdo a dizer que ja procuram trabalho de todas as formas
possiveis e imaginarias até que ja perderam a fé. Costumo dizer “ndo percam a fé”.
Lembro-me de uma senhora que pediu microcrédito, abriu uma loja e depois fechou a
loja e ficou com a divida com o banco - tem marido doente -, essas situagdes retratam

a realidade do que estamos a viver.”

Segundo Peixoto e lorio (2010), a crise é transversal a toda a sociedade
Portuguesa, mas atinge mais os imigrantes. No caso especifico da comunidade cabo-
verdiana, a crise tem afetado muitas familias, com destaque para aquelas cujos membros
desempenhavam trabalhos mais precérios, gerando quer problemas materiais, quer um
ligeiro aumento das tensGes dentro da propria familia e da comunidade, como se pode

constatar pela resposta da Associacdo da Amadora:

“Hoje temos familias que ndo conseguem pagar renda, agua e a luz, e assim sdo
despejadas de casa e tal situacdo tem contribuido para o crescimento dos Guetos, que sendo um

problema social, origina conflitos e picardias entre a propria comunidade. Como consequéncia
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de tudo isto, tem existido um aumento de situagdes de violéncia, suicidios, assassinios e outros

tipos de problemas.

As pessoas que antes tinham situacGes relativamente estaveis acabaram
endividadas, tal como os nacionais, devido a compra a crédito de carros e casas. Além
disso, a crise econdmica tem trazido outros problemas como: aumento da dependéncia
do élcool, problemas psicologicos como depressdes, violéncia doméstica. O entrevistado
n® 1 salienta: “esta crise esta a levar desunido no seio da comunidade, esta aumentar a
separagdo dos casais, aumentar a delinquéncia”. Ainda a presente crise tem trazido
atraso no pagamento da renda da casa e dificuldade para adquirir bens alimentares. O
efeito da crise incita situacdes de desespero, pobreza e exclusdo social, na sua

manifestacdo exterior.

Relativamente a forma de pensar e de viver, a maioria dos individuos
consideram que mudaram a sua maneira de ser e de pensar no contexto da atual crise,

como ficou narrado nas respostas dos seguintes entrevistados:

“A crise ndo tem comparagdo, agora temos que tentar inventar algo para enfrenta-la. A
crise esta a levar desunido no seio da comunidade, esta a aumentar a separacdo dos

casais, aumentar a delinquéncia.” - Entrevistado n°l1.

“Mudei a minha forma de pensar e de viver, porque a crise afetou o poder de compra.
Isso vé-se na casa dos meus familiares em Lisboa em que antes havia tudo em casa e
agora temos muito menos. O frigorifico antes andava sempre cheio agora esta quase

sempre vazio.”- Entrevistada N° 4.

Dois dos entrevistados continuam a pensar da mesma forma, considerando a

crise como passageira:

“A minha forma de viver ndo alterou porque continu0 a fazer as mesmas coisas que

fazia antes.” - Entrevistada n°3.
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“Penso que a crise ¢ passageira, por isso, a minha forma de pensar continua a mesma.”

- Entrevistado n° 10%.

Em sintese, vérios sdo os efeitos da crise no seio da comunidade e pode-se
destacar a ndo renovacdo de titulo de residéncia, uma vez que 0s imigrantes
desempregados ndo conseguem renovar a autorizacdo de residéncia porque nao tém
meios suficientes para comprovar a sua subsisténcia. Desta forma, muitos imigrantes
estdo em situacdo irregular, como se pode verificar na resposta de uma das associagoes

entrevistadas:

“O problema mais complicado ¢ a legalizacdo dos nossos imigrantes. Em todos os
bairros que chegamos, deparamos com problemas que até para nés ficam complicados
de perceber, de que forma é que as pessoas conseguiram viver tantos anos, sem saude,
sem apoio social, sem apoio do Estado. Como sabemos em Portugal quem néo tem

documentos nio existe.”

Um outro efeito da crise é a mudanca de ocupag¢des dos imigrantes, sobretudo os
homens que estdo a procurar novas oportunidades de emprego em outros setores de
atividade, que ndo sejam a construcao civil, como se pode verificar na resposta de uma

das associacGes de margem sul:

“H& uma certa migracdo profissional, onde os trabalhadores tém que mudar para
poderem estar inseridos no mercado de trabalho. Por exemplo muitos cabo-verdianos
voltaram para a agricultura de sobrevivéncia, 0 que permite minimizar os efeitos da

crise.”

Em contraste com o que se acaba de descrever, a situacao atual dos reemigrados
entrevistados é bem distinta, uma vez que a maioria exerce uma atividade profissional
remunerada. Trés dos entrevistados mencionaram que a situacao laboral é estavel. Cinco
dos respondentes admitiram que a sua situacdo se ajusta a experiéncia que adquiriram
em Portugal. Contudo, a entrevistada n°® 20 referiu que o seu emprego atual ndo se

ajusta, uma vez que tem uma formacéo superior e esté a trabalhar como baby sitter:

“Neste momento trabalho como baby-sitter e vivo com uma amiga dividindo as

despesas.”

23 Sexo: feminina; idade:21 anos; ano de imigracdo 2011; Profissdo estudante / empregada de mesa.
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O entrevistado n°19%*, que se deslocou para o pais de origem, encontra-se

desempregado, procurando servigo na sua area de formacéo:

“Neste momento encontro-me desempregado. Vivo na casa dos meus pais, no Tarrafal
de Santiago, e espero encontrar oportunidade de entrar no mundo laboral 0 mais breve

possivel.”

E de realcar que a maioria dos reemigrados possui cursos superiores adquiridos
em Portugal. Dois dos inqueridos estdo a desempenhar func¢des qualificadas, sendo um

deles o entrevistado n°16, cujas palavras transpomos:

“Trabalho na Procuradoria — Geral da Republica de Cabo Verde, e vivo sozinho numa

casa arrendada.”

Isto demonstra que o regresso a Cabo Verde pode, no quadro de algumas
profissdes, significar um aumento das possibilidades de entrar no mercado de trabalho e

ter sucesso.

4.3. Estratégias adotadas pelos Entrevistados

Tal como muitos outros trabalhadores que perderam o emprego em Portugal,
uma das estratégias mais imediatas mobilizada pelos inquiridos residentes
desempregados e em situacao regular, consiste em recorrer ao centro de emprego para

encontrar trabalho e receber o subsidio, como destaca esta entrevistada:

“Neste momento vou manter a minha inscricdo no Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional. Ainda vou frequentar algumas acdes de formacéo financiadas pelo mesmo, com

direito a certificados e subsidios.” - Entrevistado n° 5.

Também a entrevistada n° 8 salientou que uma estratégia é:

#Sexo: masculino; idade:27 anos: Ano de emigraco:2002;pais de reemigracao Cabo Verde; ano 2011:
profissdo: desempregado
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“Inscrever no centro de emprego e nas diferentes agéncias, para encontrar trabalho.”

O entrevistado n° 6 sugere outra solucdo, como fica demostrado nesta resposta:

“A solugdo ¢ procurar trabalho, recorrer as associacdes para formar e informar-se

sobre o mercado de trabalho.”

Alguns apontaram outras estratégias, centradas ndo na procura de emprego, mas
na reducéo da despesa, porventura complementada com a solicitacdo de apoio por parte
de familiares, designadamente: comprar apenas o essencial, cortar na alimentacéo,
arrendar casas com rendas baixas, fazer poupancas e recorrer a ajuda de familiares. A

entrevistada n° 4 referiu:

“Para solucionar esse problema fago poupanca com o dinheiro do subsidio da escola.
E muitas vezes pego ajuda aos meus familiares.”

Destacam-se aqui as respostas da entrevistas realizadas a duas associa¢fes da
Margem Sul, que mostram como estas organizacdes se mobilizaram para tentar dar
respostas as necessidades crescentes de bens de primeira necessidade dos imigrados (e
ndo s0), identificando individuos carenciados, refor¢cando parcerias e implementando
mecanismos de distribuicdo de alguns bens e de apoio a procura de trabalho, como

evidenciam os excertos abaixo:

“Agora a associagdo tem um protocolo assinado com o Banco Alimentar e com a
Seguranca Social na area de fornecimento de géneros. Apoiamos mensalmente com
géneros — arroz, massa, acucar, feijdo, atum, manteiga, e outras coisas mais, e todas as
semanas, nas quintas-feiras, distribuimos os frios — hortalicas, iogurte as vezes quando
recebemos, sumo, pao, bolachas e outras coisas e distribuimos indiscriminadamente as
quintas-feiras. E claro, muitos cabo-verdianos por vezes ndo conseguem por motivo de
trabalho, mas temos uma lista enorme, porque inicialmente distribuimos para toda a
comunidade, independentemente de ser cabo-verdiano ou ndo, mas com as primeiras
distribuicdes comecaram a exceder, e comecdmos a ter dificuldades na distribuig&o.
Deste modo, estabelecemos um parametro por x nimero de pessoas por semana e,
neste momento, temos cento e tal pessoas e 0s géneros que costumamos receber ndo
chega para uma distribuigdo... e as vezes nem chega para 50 pessoas, e assim
estabelecemos um parametro por semana e as pessoas estdo a receber alternadamente
semana sim semana ndo.”
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“A estratégia da associa¢do € manter um dialogo continuo com a populagdo para nos
percebemos quem estd realmente a precisar de um apoio mais profundo e também
manter o didlogo com redes de parceiros que nos vdo dando indicacdo na procura de
pequenos trabalhos, ainda que ndo sejam colocagBes douradoras, pequenos biscates
gue possam ajudar as pessoas nas suas despesas. Estamos solidarios na procura de
melhores solucdes para ajudar os que mais necessitam.” Associacdo da Regido de
Setubal.

Complementarmente, algumas associagdes, em parceria com o Centro de
Emprego, promovem formagdes para capacitar os imigrantes para as novas exigéncias
de mercado de trabalho. Segundo o relato da Federacdo das Organizagdes Cabo-
verdianas em Portugal, essa formacdo pode ser em novas areas como, por exemplo, as
novas tecnologias de informacdo. O centro de emprego e 0s outros centros de formacao
devem cumprir o seu papel, incentivando as pessoas a frequentarem as acOes de

formacéo.

Uma outra estratégia ndo menos importante que os cabo-verdianos estdo a usar
neste momento para fazer face a crise, é 0 recurso ao cultivo de hortas urbanas, de onde
sai uma ajuda preciosa para a subsisténcia de algumas familias, como destacou um lider

associativo do concelho da Amadora:

“As hortas urbanas ¢ uma solu¢do que tém vindo ajudar muitas familias, em vez de a
gente comprar couve no mercado temos uma hortinha e é sair ir buscar se calhar vao
dar um pouco para o vizinho, quando ndo temos um Euro vai a horta comemos a
couve, ndo da para comprar o pao tiramos a batata e € uma rotatividade, aquilo esta
sempre a transformar-se e aqui em Portugal ndo existe falta da dgua e é sé cuidarmos
um pouco e atualmente as autarquias estdo a ceder terrenos para isso e quem quiser
pode fazer e isso acaba por ajudar muitas familias e neste momento muitas familias
sobrevivem com aquilo que conseguem recolher do campo. A Camara Municipal
apoia a nivel de adubos, &gua, e outros tipos de afins com finalidade de reduzir as
necessidades das familias.”

A pratica desta agricultura urbana de proximidade ainda assume, em diversos
casos, um carater informal, apesar do esforco de regularizacdo que esta ser desenvolvido
por diversos municipios metropolitanos, sendo complementada por outras estratégias de
superacdo da crise, como 0 recurso a realizacdo de biscates e ao apoio familiar e

comunitario. Nas palavras do entrevistado n°3:
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“Foram criadas hortas comunitarias a volta desses bairros, hortas que sdo ilegais, e que
essas pessoas criaram como uma forma de sustento. Hoje, as Camaras Municiais
querem transformar essas hortas em hortas urbanas, mas nem todas as Camaras
Municipais tém terrenos e disponibilidade para tal; no entanto, ha uma grande
solidariedade entre a comunidade que de certa forma permite reduzir os efeitos da
crise. O imigrante que mora no bairro nunca viveu bem e vive no limiar da pobreza,
ndo tem como regressar para Cabo Verde e vai vivendo e sobrevivendo do trabalho

que vai arranjando como empregada de limpeza, como pedreiro, e outros.”

Efetivamente, apesar das dificuldades da conjuntura econémica, das limitaces
do mercado de trabalho e do ja citado incremento de algumas tensdes internas, a
comunidade cabo-verdiana ainda se apresenta coesa e solidaria e, muitas vezes, esconde
a pobreza no seio da familia e dos amigos, factos destacados nestas entrevistas: O

entrevistado n° 3 referiu:

“O imigrante cabo-verdiano é um sobrevivente e se formos a um bairro como Cova da
Moura ha uma grande familiaridade, vizinhanga, entreajuda, tu ndo tens comida eu
tenho, tu precisas de agUcar eu tenho, portanto eu posso comprar durante um més
inteiro sem dinheiro; no final do més pago a minha conta, ha uma certa unido entre as

pessoas.” Entrevista n°3.

Alguns dos entrevistados apontam a reemigracdo, frequentemente com apoio
familiar, como tentativa vélida de solugdo para os problemas de momento, como se

verifica nas palavras dos entrevistados n® 7, n° 1 e n° 4:

“A situagdo que estamos a enfrentar aqui € extremamente dificil, e pensamos que em
outros paises pode estar melhor, temos sempre uma alternativa em pensar sair, se

calhar 1a fora esta melhor.”

“Solucao no futuro € sair de Portugal, ndo estou a ver trabalho em Portugal.”

“E sair para fora, ir a Franga, porque ali tenho a minha mde e a minha filha.” -

Entrevistado n° 4.
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Contudo, mesmo no contexto de uma comunidade marcada pelo
trasnacionalismo (Gois, 2004), a op¢do por reemigrar nem sempre € imediata, uma vez
que os lacos sociais e familiares com Portugal funcionam como fatores de inércia
geradores de duvida, porventura com mais peso entre as mulheres, até porque o
mercado de trabalho portugués parece ligeiramente mais favoravel para estas. Como diz

a entrevistada n°8:

“O meu projeto ¢ o seguinte: se encontrar trabalho fico em Portugal, se ndo tenho que

reemigrar, porque a situacdo nao permite ficar.”

Ja o entrevistado n°6 declarou:

“Néo tenho um projeto, tanto posso ficar em Portugal, como sair para um outro sitio
consoante a vida, porque muitas vezes 0 nosso plano é ter uma vida digna e pode ser aqui, em

Franca ou na China, dependendo da oportunidade que tiver.”

Contudo, a reemigracéo €, efetivamente, vista como uma estratégia para fazer
face a crise, verificando-se que muitos emigrantes cabo-verdianos ja mobilizaram este

processo no sentido de colmatar o problema do desemprego em Portugal.

Na amostra de reemigrados do presente estudo, todos o0s entrevistados deixaram
Portugal entre 2008 e 2012, periodo dominado pelo agravamento da crise econémica no
pais. As causas apontadas sdo: o desemprego, a crise econdémica, a falta de um trabalho
digno e racional, as razdes familiares, os estudos e a procura de melhores condi¢des de
vida. Contudo, a maioria dos individuos sublinhou o desemprego e a falta de ofertas de
trabalho como as principais razdes para a deslocacdo para o estrangeiro. Nesta linha, o

entrevistado n° 12 referiu:

“O que me fez viajar para Franca, foi basicamente a falta de trabalho que havia em
Portugal. Na altura, eu estava desempregado, por isso fui para Paris a procura de uma

vida melhor.”

Ainda dois dos entrevistados salientaram a precariedade do mercado de trabalho,

como destacou o entrevistado n° 14:
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“Em Portugal ha falta de trabalho estavel e dignamente remunerado, por isso, muitas

vezes trabalhamos para os patroes, sem grandes compensagdes.”

As respostas de trés entrevistados realcaram outros fatores como: causas
econOmicas, estudos e projeto da realizagcdo pessoal e a procura de emprego. O

entrevistado n® 182 frisou:

“O que me levou a emigrar foi a situacdo econémica e por outro lado, porque sempre
tive projeto de depois de terminar os meus estudos em Portugal fazer um curso fora do

pais.”

Na maioria dos casos, 0s homens vao a procura de melhores condi¢des de vida
em outros paises da UE, contudo continuando a maioria a manter o mesmo tipo de
trabalho. De um modo geral, quem mais se aventura sdo 0s homens que possuem a
nacionalidade portuguesa. As saidas estdo a tornar-se claramente ligadas a facilidade de
circulacdo no interior da UE e sdo influenciadas pela rede de amigos, vizinhos ou
familiares que ja se encontram nesses paises. Repete-se, pois, neste novo quadro, a
relevancia da rede social dos imigrantes enquanto veiculo de apoio a mobilidade e a

insercdo no novo contexto.

Tal como foi referido, apesar da maior vulnerabilidade dos imigrantes a crise
econOmica, este ndo é um motivo suficientemente forte para o retorno a Cabo Verde.
Contudo, existem casos de retorno entre os estudantes que concluem 0s Seus cursos,
algumas pessoas com certa qualificacdo ou individuos que ja se reformaram. Os
seguintes casos sdo ilustrativos deste processo, ndo dominante entre a maioria dos
ativos:

“Penso ir para Cabo Verde trabalhar na area da minha formagao.” - Entrevistado n° 10.

“Volto definitivamente para Cabo Verde, mas com dinheiro, porque a imigragdo ja

morreu desde ha muito.” - Entrevistado n° 1.

2> Sexo: masculino; idade:33 anos: Ano de emigrac&o:2004:pais de reemigracao Holanda; ano 2011:
profissdo: Servente / free Lancer
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No entanto, a maioria dos imigrantes ndo tenciona regressar ao seu pais de
origem, apesar de ndo terem a vida facilitada em Portugal e estdo a recorrer a periodos
de trabalho em outros paises da UE, como Franca, Reino Unido, Luxemburgo, Holanda,
Suica (Pereira, 2008). A reemigracdo como estratégia para fazer face a crise é um
fendmeno que pode ser apenas uma fase temporéria de um percurso migratorio que
pode vir a passar de novo por Portugal ou por outros paises de destino, ou, ainda, pelo
retorno para Cabo Verde. Constatou-se que a reemigracdo acontece na maioria dos
casos, quando o homem sai de Portugal para trabalhar em outros paises da UE. E
importante salientar que, tal como referirmos anteriormente, essa forma de emigracédo é
influenciada pela rede de amigos, vizinhos e ou familiares, que ja se encontram nesses

paises.

Refira-se que o processo de reemigracdo esta a tornar-se cada vez mais
complicado, uma vez que muitos estdo a sair de Portugal com titulos de residéncia que,
como se sabe, tém uma validade limitada. E testemunho desta situacdo um outro lider

associativo da margem sul:

“No quadro das atividades do nosso gabinete, pessoalmente tenho registado muitos
casos da reemigracao, em que as pessoas conseguem residéncia aqui e depois vao para
outros paises, quando a residéncia esta a caducar volta de novo para renovar, porque
tem um acordo com um patrdo através de um intermediério, e tal vende um contrato e
paga seguranca social. Nestas situacOes, nem sempre as pessoas conseguem a

renovacao do titulo.”

Os motivos da escolha do novo pais de residéncia prendem-se com fatores
relacionados com a existéncia de apoio familiar no local, a informacdo relativa a
existéncia de oportunidade de trabalho associadas a melhores salarios € 0 melhor nivel
de vida. Em muitos casos, estes motivos combinam-se, sendo de destacar, como se
referiu atrés, o papel dos familiares j& instalados no pais de reemigracdo. O entrevistado
n° 12 referiu:

“Escolhi Franca para viver, porque é o Unico pais europeu onde vive grande parte dos
meus familiares. Tenho la irmdos, tios, tias, sobrinhas... Fui para l& com apoios

familiares.”
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Também o entrevistado n° 15 destacou as vantagens salariais do Luxemburgo,
associadas a presenca de um primo ja residente no grdo-ducado:

“Escolhi Luxemburgo por duas razdes: o primeiro motivo foi a procura de uma vida
melhor e, na altura ndo pensei em mais nenhum pais europeu a nao ser Luxemburgo. E
a segunda razéo € o facto de ter 1a um primo... No entanto, posso dizer que fui muito

assediado pela remuneracdo mensal, que é o dobro daquilo que é pago em Portugal.”

Dois dos entrevistados escolheram um novo pais de destino por causa da
facilidade da lingua, embora a lingua e a presenca de familiares também
desempenhassem um papel no processo de decisdo, como realgou o entrevistado n° 14:

“O atual pais onde resido foi escolhido devido ao conhecimento da lingua, oferta de
emprego e presenca dos familiares.”

Outro entrevistado mencionou:

“Escolhi Inglaterra porque ¢ um pais mais desenvolvido, oferece melhores condi¢des
devida no que diz respeito ao trabalho e apoio ao estudo e integracdo social do

emigrante.”
Em relacdo a tomada de decisdo de reemigrar, para a maioria dos individuos esta
parece ter sido relativamente facil. Esta nocdo encontra-se presente em varios relatos:
“Foi facil, porque ja tinha tudo bem planeado e bem organizado.” - Entrevistado n° 15.

“Foi facil porque até agora ndo tenho a minha propria familia, entdo como ndo tinha
nada de especial em Portugal para fazer tive que dar novo rumo a minha vida.” -

Entrevistado n° 19.

Por outro lado, dois dos entrevistados disseram que foi dificil tomar essa deciséo

e que ndo queriam deixar Portugal, como se constata nas seguintes respostas.
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“Nao foi facil porque tinha uma perspetiva em Portugal e tal ndo se confirmou, por isso

decidi projetar a minha vida noutro lugar. Foi uma decisio individual.” - Entrevistado n° 11%.

“Nao foi facil porque nao queria ir, mas como estava desempregado, 0 meu irmao
insistiu comigo para ir para Franga, que la tinha trabalho e pagavam bem, por isso, ndo

tive outra alternativa, a ndo ser viajar para Franga.” - Entrevistado n® 12.

Alguns individuos referiram que foi uma decisdo pensada e refletida

conjuntamente com os familiares e amigos, como referiu o entrevistado n° 18:

“Foi uma decisdo refletiva, porque independentemente das condi¢bes que Portugal

estivesse, penso que ia sair. Ja era um projeto de muito tempo.”

Relativamente as profissdes desempenhadas pelos reemigrados na nova area de
residéncia, estas sdo as mais diversas como por exemplo: pedreiro, servente, armador de
ferro, operario de fabrica, seguranca de Chantier. Uma entrevistada trabalha como
baby-sitter. Trés dos entrevistados ocupam servi¢os qualificados como advogado,
freelancer na area de multimédia e administrador de empresa familiar. Para a maioria
dos individuos, o emprego na nova area de residéncia ndo se ajusta a qualificacdo
adquirida em Portugal. Muitos continuam a trabalhar nos servigos desqualificados
seguindo o percurso normal que tinham em Portugal. No entanto, o emprego de dois dos
entrevistados ajusta-se perfeitamente a experiencia destes, porque tanto no pais de
origem, como em Portugal e também na nova area de residéncia trabalham na
construcdo civil. A maioria dos reemigrados possui formacao superior, e 0 emprego
atual ndo tem nenhuma relacdo com os estudos que realizaram em Portugal, como se
observou na resposta da entrevista n® 20: “Neste momento trabalho como baby-sitter.”
Apenas um dos entrevistados, que regressou a Cabo Verde, esta a exercer a profissao
correspondente a sua area de formacao académica como se pode verificar pela resposta

do entrevistado n° 16:

“Em Portugal exercia fungdo de estudante e empregado de mesa, e agora sou

advogado estagiario e assessor do Procurador-Geral da Republica de Cabo Verde.”

% Sexo: masculino; idade 35 anos; ano de emigracéo 2001; pais de reemigragdo: Franca; ano 2009;
profissdo: seguranca de “Chantier”.
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Isto demonstra, como foi mencionado antes, que nalguns casos de profissdes
qualificadas, ha oportunidades de trabalho em Cabo Verde que, apesar de limitadas, sdo mais
interessantes do que as ofertas que se encontram em Portugal e, porventura, noutros paises da

Europa.

Analisando o Quadro 4.1 que retrata as ocupagdes dos imigrantes, verifica-se
que todas as mulheres tém trabalhado como empregadas domésticas ou de mesa e uma é
baby-sitter. Os homens apresentam profissdes de pedreiro, servente de pedreiro,
carpinteiro, pintor, operador(a) de caixa, guarda-noturno, operario de fabrica,
empregado de limpeza, estudante, empregado de balcdo. Apenas um respondente é
jornalista. No entanto, nota-se que o emprego de alguns respondentes ajusta-se a
experiéncia profissional, uma vez que nos seus trajetos desempenharam sempre as
mesmas funcdes. Por outro lado, em alguns casos, a experiéncia profissional néo se

ajusta a que tinham em Cabo Verde, em Portugal e na reemigragéo.

Um aspeto importante a realcar diz respeito a falta de ajustamento entre o
emprego atual e a qualificacdo que os entrevistados possuem. A grande maioria esta a
desempenhar atividades que nao se relacionam com o nivel de qualificacdo que
possuem, isto ndo sé devido ao facto de muitos terem cursos superiores e estarem em
empregos pouco qualificados como, também, muitos possuirem o ensino secundario.
Relativamente a experiéncia profissional, a situacdo ndo é muito diferente, pois
raramente ha concordancia entre a experiéncia obtida em Portugal e a formacdo

académica.

Quadro 1- Sintese das ocupac@es dos imigrantes entrevistados

Entrevistado Em Cabo Verde Em Portugal Na Reemigracdo

1 Pedreiro Pedreiro | ccecememcecemeeee

2 Pintor Pintor

3 Jornalista Jornalista

4 Estudante Estudante

5 Estudante Empregada de mesa |  -------mmmmmmmeeee

6 Estudante trabalhador Empregado de balcéo

! Mineiro/Condutor/Pedreiro Pedreiro/-empregado de
Limpeza

8 Professora Empregada Doméstica
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9 Estudante Empregada de mesa
10 Estudante/ Empregada de

Estudante

Mesa
Reemigrados
11 Professor Operario de Fabrica Seguranca de Chantier
12 Pedreiro Pedreiro Ferreiro
13 Servente de pedreiro Pedreiro Pedreiro
14 Empregado de balcéo Servente de pedreiro Servente
15 Estudante/ Trabalhador Operador de Caixa Operério de Fabrica
16 o ) Estudante/Empregado de
Oficial de Justica Advogado
Mesa
17 Administrador da
a) Estudante/ Servente N
empresa familiar

18 ) Servente/ Free Lancer

Professor Servente de Pedreiro o

da Multimédia

19 Estudante Guarda Noturno Desempregado
20 Fiscal da Camara Municipal Operadora de caixa Baby Sitter

a)Viajou com menos de um ano de idade.

No que diz respeito a frequéncia dos contatos com as pessoas em Portugal, todos

0s entrevistados mantém contatos permanentes, como se pode verificar na resposta do

entrevistado n°15:

“Atendendo o avanco dos meios tecnoldgicos, hoje em dia, temos varios métodos a

nossa disposicdo; por isso, diariamente estou em contato com os meus familiares,

amigos, através de facebook, skype, telemével.”

Relativamente a experiéncia migratdria, todos os entrevistados consideram ter

uma vida satisfatoria. Deste modo, fazem um balango positivo da reemigracdo, como

ficou demonstrado pela resposta do entrevistado n° 17%": “Tive um emprego bem

remunerado e conheci novas realidades e novas culturas.” Comparando a vida na nova

area de residéncia com o que tinham em Portugal, todos opinaram que mudou pela

2" Sexo: masculino; idade: 27 anos; ano de emigracdo 1989;pais de reemigracéo: Inglaterra; ano 2010;
profissdo: administrador da empresa familiar.
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positiva, apesar de, por vezes, ter colocado desafios ao nivel da organizacdo familiar.
Destacamos alguns relatos que ilustram esta situacao:

“A mudanga foi brutal. As condi¢bes financeiras melhoraram. Tive que aprender a
poupar, a me virar sozinho fazendo todas as lidas de casa que nao fazia em Portugal” -

Entrevistado n°11.

“Muitas coisas mudaram... Em Portugal, mesmo estando a trabalhar, as minhas
economias mal chegavam para pagar as minhas despesas e ndo tinha nenhum bem
préprio. Mas agora, no periodo de um ano que estou a viver em Luxemburgo, ja
comprei 0 meu carro, tenho as minhas economias guardadas e consigo melhor ajudar

os meus familiares.” - Entrevistado n° 15.

“Mudou e melhorou a minha situacdo financeira e profissional dando mais

estabilidade a minha familia.” - Entrevistado n° 20.

Em relacdo a procura de emprego e na inser¢do no mercado de trabalho na nova
area de residéncia, trés entrevistados referiram que ndo tiveram problemas, uma vez que
conseguiram emprego logo apds terem chegado ao novo pais, se bem que facilitado por
familiares, amigos ou conterraneos que ja se tinham instalado antes nessas regides. A
maioria teve dificuldades na compreensdo e aprendizagem da lingua e na aquisicdo de
documentos legais para trabalhar, como referiu o entrevistado n°14:

“Tive dificuldades na aquisicdo de documentos solicitados para inscrever-me e

conseguir um emprego.”

Contudo, um outro respondente mencionou que nao teve nenhum problema. Por
fim, em relacdo aos desafios enfrentados na nova &rea de residéncia, alguns fizeram
referéncia aos precos dos transportes publicos e ainda as dificuldades na comunicacao.
Refira-se que um entrevistado destacou a delinquéncia urbana como principal
dificuldade e ainda um outro referiu a falta de convivio entre as pessoas. Por ultimo, h&
um entrevistado que destaca a falta de oportunidades para jovens quadros no pais de
reemigragéo, o que atesta, uma vez mais, o problema do desajuste entre as qualificagdes
possuidas e o tipo de oportunidades profissionais que estdo a disposi¢do destes

emigrantes.
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Finalmente, no que diz respeito as inten¢des futuras dos reemigrados, verifica-se
que estas divergem consoante as qualificacBes e as idades dos individuos, uma vez que
0S que tém curso superior pretendem regressar para Cabo Verde para trabalhar na area

de formacdo. O entrevistado n° 15 declarou:

“Tenciono voltar para Cabo Verde num futuro proximo. Estou em Luxemburgo a
trabalhar para arrecadar algum dinheiro para nao regressar a Cabo Verde de maos

vazias.”

Trés entrevistados tencionam manter-se no novo pais de chegada, como referiu o

entrevistado n° 12:

“Mesmo que as coisas melhorem em Portugal, ndo penso voltar tdo cedo para Lisboa.
E mais facil eu voltar a viver na minha terra natal do que voltar a viver em Portugal,

apesar de ser um pais que eu amo muito.”

Alguns inqueridos estdo indecisos entre regressar, deslocar-se para outro pais ou

voltar a Portugal, como explicou o entrevistado n° 18:

“Pretendo conhecer o maximo de paises possiveis da Europa. Preferia viver em
Portugal ou Cabo Verde. Mas como tenho o meu lema que é: O meu pais é aonde

estou no momento e neste momento Holanda é meu Pais.”

4.4. Sintese comparativa entre os residentes e reemigrados

Com o objetivo de sintetizar os resultados da andlise efetuada nos pontos
anteriores, efetua-se agora uma sintese comparativa entre os que ficaram em Portugal e

0s que reemigraram para os diferentes paises da Unido Europeia.

Quanto ao perfil dos entrevistados residentes, todos séo jovens adultos e adultos
com as idades compreendidas entre 23 e 51 anos. Cinco dos entrevistados chegaram a
Portugal no periodo de maior dindmica da economia portuguesa (1997-2006), um dos
entrevistados chegou no ano da pré-crise (2007) e os restantes chegaram nos ultimos
quatro anos (2008 - 2012), periodo da grande crise economica de Portugal. Vinham

essencialmente com o objetivo de estudar, para obterem emprego ou com o fim de se
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reunirem aos familiares que ja se encontravam em Portugal. Em termos do estatuto
legal, a maioria dos respondentes tém titulos de residéncia, trés tém nacionalidade
portuguesa e apenas um apresenta titulo de residéncia caducado. A maioria dos
entrevistados exerce profissdes pouco qualificadas. A principal dificuldade referenciada

é a auséncia de trabalho.

Paralelamente, em relacdo ao perfil dos reemigrados, todos sdo igualmente
jovens adultos e adultos com idades compreendidas entre 26 e 43 anos, sendo a maioria
do sexo masculino, chegados a Portugal no periodo de maior dinamismo econémico e
imigratorio (1989 — 2006) e, essencialmente, para estudar e trabalhar. Todos o0s
inquiridos sairam de Portugal entre 2008 e 2012, periodo dominado pelos efeitos da
crise econémica. Os estudos e, sobretudo, as causas economicas relacionadas com
escassez de emprego séo as principais causas da emigracéo cabo-verdiana. Grande parte
dos entrevistados exerce profissbes menos qualificadas, embora a maioria tenha
adquirido curso superior em Portugal. O maior problema no novo pais de destino é ndo
obter emprego equivalente as qualificacdes. Em termos de estatuto legal, a grande
maioria possui a nacionalidade portuguesa, o que facilite a circulagdo na UE, e apenas
um inquerido possui titulo de residéncia. Foram feitas entrevistas aos reemigrados que

vivem em Franca, Luxemburgo, Inglaterra, Holanda, Suica e Cabo Verde.

De uma forma geral, em termos comparativos, as respostas dos residentes e dos
reemigrados foram idénticas. Quanto ao motivo da emigracdo ambos 0S grupos
apontaram raz0es escolares e economicas como as principais causas da emigracao,
funcionando a rede familiar como importante elemento de suporte. Ha consonancia em
relacdo as razbes da escolha inicial de Portugal enquanto pais de residéncia, uma vez
que os dois grupos de individuos referiram a lingua e as facilidades de integracao,
demonstrando que a emigracdo cabo-verdiana é uma das mais antigas e mais bem

consolidada em Portugal.

As maiores dificuldades apontadas por ambos os grupos de entrevistados tém a
ver com o clima. Alguns residentes na AML sentiram dificuldades na entrada no
mercado de trabalho, uma vez que chegaram no periodo da crise econdémica e financeira
do pais. J& os reemigrados ndo sentiram, inicialmente, esta dificuldade, dado que

chegaram num periodo de prosperidade econémica de Portugal. E de realcar que os
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entrevistados tiveram apoio dos amigos e dos familiares na procura de emprego e isto
facilitou muito a entrada no mercado de trabalho. Todos os respondentes apontaram a
auséncia dos familiares ou de pessoas proximas como principal problema
experimentado. O sentido familiar e comunitario é, portanto, essencial ao bem-estar,
tanto no que respeita ao comportamento local, como no que concerne ao contato regular

com quem ficou na ““ nds terra” e de quem se sente saudade.

No que concerne as trajetorias migratorias e profissionais, todos vieram
diretamente para Portugal, sem passar para um outro pais terceiro (ver Quadro 4.2).
Alguns dos entrevistados, tanto residentes como reemigrados, depois de chegarem a
AML foram para outras regides do pais e posteriormente voltaram para a Grande Lisboa
ou para a Peninsula de Setubal. Em termos profissionais, a maioria direciona-se para o
segmento secundario, com destaque para empregos pouco qualificados nos sectores da
construcdo civil, restauracdo, hotelaria e servigos domésticos, com excecdo de trés
reemigrados e um residente que trabalha como jornalista, advogado estagiario e

freelancer de multimédia e um administrador de empresa familiar.

No que se refere a situacdo atual de vida, tanto os residentes como 0s
reemigrados habitam com os familiares, mesmo que ndo sejam em primeiro ou segundo
grau, e alguns conterraneos, o que facilita a divisdo das despesas. Grande parte dos
reemigrados estdo inseridos no mercado de trabalho numa area que nao corresponde a
da sua formacédo e apenas um se encontra na situacao de desemprego. No entanto, ha um
desajustamento entre o emprego e o nivel de estudos adquiridos em Portugal. A maior
parte dos residentes encontra-se na situacdo de desemprego ou falta de trabalho uma vez
que grande parte dos homens trabalhavam na construcdo civil e esta encontra-se

atualmente em crise.

Em termos das estratégias utilizadas para minimizar o efeito da crise, 0s
imigrantes cabo-verdianos, para além de mobilizarem as suas poupangas, recorrem a
ajuda de familiares, e a de diversas instituices como o Banco Alimentar, as Juntas de
Freguesias e as associagBes comunitarias, variando isto com o municipio e os bairros
dos entrevistados. Muitos dos residentes estdo a praticar agricultura de subsisténcia,
preciosa para a subsisténcia de algumas familias com base nas chamadas hortas urbanas,

para aliviar os encargos econdmicos e financeiros das familias. Alguns apelaram a unido
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em torno da comunidade de modo a obter mais forca para atenuar as caréncias e reduzir
os vicios. Em relacdo aos reemigrados, a principal estratégia é fazer poupanca para
poderem viajar para Cabo Verde ou para a AML, com intuito de passar férias com 0s
familiares. Claro que, neste caso, trata-se mais de mobilizar as poupancas com o intuito
de pbr em prética desejos como viajar ou passar ferias com familias, do que utilizar os
recursos para garantir a subsisténcia num quadro de forte restrigcdes, como acontece com
muitas familias em Portugal. Refira-se que a reemigracao ndo é uma estratégia
consensual a todos os membros de comunidade, parecendo ser mais utilizados pelos
homens adultos. Efetivamente, as mulheres e os homens com mais idade tém menos

tendéncia para reemigrar.

Em relacdo ao balango da experiéncia migratdria ou de reemigrar, apesar das
dificuldades apontadas, todos mencionam 0s aspetos positivos, uma vez que
conseguiram melhorar o nivel de vida em relacdo ao que tinham em Cabo Verde e em
Portugal. A maioria dos entrevistados mencionou a situacdo econémica e financeira do
pais como o motivo da emigracdo, tanto num primeiro momento (saida de Cabo
Verde),como nos casos em que decidem voltar a emigrar, saindo de Portugal. Relembre-
se que, apesar da crise, alguns pensam ficar em Portugal se a situagdo profissional
melhorar. Alguns residentes com titulo de residéncia estdo a espera da nacionalidade
para poderem escolher outro pais para viver e trabalhar se a situacdo continuar assim em

Portugal.

Relativamente as causas que levam os inquiridos a partir para 14 de Portugal,
emergem, como ja foi dito os motivos econdmicos (desemprego, escassez de oferta de
trabalho, baixos salarios) que afetam tanto 0s nacionais como 0s estrangeiros.
Atualmente, a situacdo em Portugal é extremamente critica, 0 que conduz diversos
residentes a pensarem partir para outro pais da UE, assim que obtenham a nacionalidade
portuguesa. Quanto a razdo da escolha do novo pais tem a ver com o apoio da rede de

familiares, amigos ou conhecidos que ja se encontra nesse novo pais de destino.

Por altimo, quando a forma de estar na atual situacdo da crise, a maioria mudou
0 seu modo de pensar e de viver, passando a ter mais cuidado e maior responsabilidade,
0 que parece optar num sentido da valorizacdo das poupancas. Apesar de as crises serem

ciclicas, a enorme extensdo e dimensédo da atual, leva a que alguns ja ndo acreditem na
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reviravolta da situagdo econdmica. Contudo, outros acham que € passageira e tudo vai

voltar a normalidade. Para alguns, a crise estd a levar a separacdo das familias e ao

aumento da delinquéncia e das tensdes na comunidade.

Quadro 4.2: Quadro migratorio e situacdo de Residentes na AML e de Reemigrados

Residentes Reemigrados
Data de chegada 1997 — 2011 1989 — 2006
Razdes econdmicas, estudos Estudos
Fatores da emigracéo e Motivos econémicos e
Motivos familiares familiares

Razédo da escolha de Portugal

Proximidade cultural e
linguisticas e relagbes de
confianca e solidariedade de
familiares, amigos e
conterraneos ja instalados.

RelacgBes bilaterais entre os
dois estados

Proximidade cultural e
linguisticas e relagbes de
confianca e solidariedade de
familiares, amigos e
conterraneos ja instalados

RelacBes bilaterais entre os
dois estados

Niveis de qualificacGes

A maioria com Ensino

A maioria com o Ensino

Secundario Superior
Grau de dificuldades no momento A maioria revela a A maioria reclama do clima e
da chegada dificuldade na entrada no da

mercado de trabalho e
Auséncia dos familiares

Auséncia da familia

Trajetorias
profissional

migratdrias/insercéo

Todos vieram diretamente
de Cabo Verde para a AML
Maioria direciona-se para o
segmento secundario, com
trabalho precério, pouco
qualificado, nos setores da
construgdo civil, fabricas,
restauracao hotelaria e
servigos domésticos.

Todos vieram diretamente de
Cabo Verde para AML/ Mais
tarde para outros paises da
UE

Maioria concentra-se no
segmento secundario sujeito a
grande precariedade como a
construcao civil, indastria
transformadora e servigo
domestico

Problemas encontradas na insercao
no mercado de trabalho

Auséncia de trabalho
Irregularidade formal

Facilidade no emprego
Recurso a capital social
(familiares, amigos e
conterraneos)

Impacto da crise

Situacdo atual dos migrantes

A maioria ndo trabalha ou
trabalha em part time

A maioria tem situacao
estavel exercendo uma
profissdo

Estratégias para fazer face a crise

Recurso a familia, as
institui¢Ges e hortas urbanas

Recursos a poupanca,
designadamente na fase
inicial de instalacdo.

Intences futuras

Ficar em Portugal se a
situacdo melhorar ou
reemigrar para outro pais da
UE (manter a sua residéncia
atual)

A maioria tenciona voltar
para Cabo Verde dependendo
da idade e da qualificacdo
adquirida em Portugal
(mobilidade para outro local
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prende-se com a existéncia de
familia noutros paises)

Reemigracao como estratégia

Motivos

Crise econémica
Escassez de ofertas de
trabalho
Desemprego

Paises escolhidos para reemigrar

Franca, Holanda, Inglaterra,
Luxemburgo, Suica e Cabo
Verde

Razb6es da escolha da nova area de

residéncia

Procura de melhores
condicbes de vida (emprego e
melhor salério).

A presenga de familiares e
conterraneas ¢ fundamental
para a opgao tomada.

Problemas de insercédo no mercado
de trabalho na nova area de

residéncia

A maioria aponta dificuldade
na compreensdo da lingua e
aquisicdo de documentos
legais para trabalhar

Grau de facilidade

Muitos estdo a pensar viajar
para outros paises se a
situacdo ndo melhorar em
Portugal

Para muitos foi facil a decisdo
de deixar Portugal. Para
alguns foi uma decisdo
pensada e refletida no seio da
familia.

A maioria esta satisfeita

Balanco da experiéncia migratéria | com vida em Portugal

apesar das dificuldades
sentidas

Todos estdo satisfeitos com a
vida na nova area de
residéncia, apesar de uma ou
outra dificuldade
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5. Considerac0es Finais

O estudo que agora se conclui permitiu analisar o impacto da crise no seio da
comunidade cabo-verdiana em Portugal e conhecer as estratégias que os imigrantes
cabo-verdianos adotam para dar resposta aos problemas que enfrentam. Neste momento
de balanco final, registamos as principais conclusbes que retiramos ao longo do

desenvolvimento desta dissertacao:

Das trés maiores comunidades de imigrantes laborais em Portugal, os cabo-
verdianos, embora ndo sejam a mais numerosa, S0 a mais antiga e aquela que
implementa mais praticas transnacionais, possuindo nicleos importantes em diversos
paises europeus, com destaque para a Holanda, a Franca, a Italia e mesmo a Inglaterra, a
Suica ou 0 Luxemburgo (Géis, 2002; Malheiros, 2001). Estes dois elementos, que, por
um lado traduzem experiéncia e conhecimento relativamente a sociedade e ao mercado
de trabalho portugueses e, por outro, permitem mobilizar uma rede alargada de
familiares e conterrdneos que facilita o apoio a instalagdo em paises terceiros,
desempenham um papel importante na concecdo de algumas das estratégias de

ultrapassagem da crise.

Efetivamente, tal como aconteceu com outros grupos de imigrantes, a situacéo
dos cabo-verdianos no mercado de trabalho nacional degradou-se apds 2008,
verificando-se um agravamento de desemprego e o aumento da precariedade laboral,
que envolve reducbes salariais e fragilizacdo dos vinculos contratuais. Note-se que,
embora a degradacédo da situacdo laboral, no atual contexto da crise, seja transversal a
toda sociedade portuguesa, 0 aumento do desemprego imigrante foi mais acentuado do
que o registado pelos nacionais (Malheiros e Esteves, 2012), sobretudo na fase inicial da
crise, isto €, entre 2007 e 2010. Em relacdo ao género, constatou-se que 0 agravamento
recente do desemprego afeta mais os homens do que as mulheres, por estas se inserirem
em setores, como servi¢os domésticos e de limpeza, um pouco menos atingidos pela
crise, por comparacdo as atividades como a construcdo civil e as obras publicas.
Contudo, as mulheres continuam a ser discriminadas nas contratacdes e em relagéo ao
salario, auferindo, em média, menos do que os homens, mesmo que fagcam o mesmo

trabalho, como acontece em diversos setores.

94



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

No entanto, a crise econémica ndo resulta apenas do incremento do desemprego
e das redugdes salariais, uma vez que o aumento dos impostos e as perdas de subsidios
(e.g. Rendimento Social de Insercdo, subsidio de desemprego) também se refletem no
deteriorar da capacidade de consumo das familias e, portanto, na sua qualidade de vida.
A crise econdmica transforma-se, portanto, numa crise social que afeta todos os

membros dos agregados familiares.

Ao analisar os impactos da crise sobre os imigrantes cabo-verdianos e as suas
familias, verificAmos que um dos aspetos mais significativos diz respeito a reducao dos
meios de subsisténcia necessarios, em muitos casos, a propria satisfacdo das
necessidades bésicas das familias, como evidenciam os relatos recolhidos nas
entrevistas as organizacdes cabo-verdianas. Esta degradacdo das condicdes de vida
contribui para o aparecimento de problemas sociais como, por exemplo, 0 consumo
excessivo de bebidas alcodlicas e de drogas, a violéncia doméstica e a propria
desintegracdo das familias. Por altimo, também o estatuto juridico dos imigrantes cabo-
verdianos na sociedade portuguesa se degrada, uma vez que as perdas de emprego e a
incapacidade de efetuar novos contratos de trabalho estéo a levar diversas pessoas a ndo
conseguirem renovar os seus titulos de residéncia. E sem estes, quase desaparecem 0s

direitos sociais e é impossivel ter acesso, por exemplo, ao subsidio de desemprego.

Quanto as diferentes estratégias mobilizadas pelos imigrantes cabo-verdianos
para fazerem face a crise, elas sdo de tipo diversos, mas podem ser classificadas em
quatro tipos principais: i) auxilio externo a satisfacdo das necessidades basicas de
consumo; ii) mobilizacdo de poupancas proprias para satisfazer necessidades basicas de
consumo; iii) desenvolvimento de estratégias de producdo de bens para autoconsumo e
iv) procura de novo emprego, seja por via da mudanca de setor de atividade, do trabalho
ocasional, informal ou ndo, ou da reemigracdo. Relativamente ao primeiro tipo de
estratégias, percebemos que os imigrantes cabo-verdianos apoiam-se bastante nas suas
redes de solidariedade de familiares e conterraneos, o que permite a implementacdo de
estratégias de entreajuda que incluem a coresidéncia de familiares com o intuito de
dividirem as rendas ou empréstimo de bens ou dinheiro aqueles que estdo em pior
situacdo. Ainda neste dominio, as organiza¢fes cabo-verdianas tém implementado,
muitas vezes em colaboracdo com outras organizacOes, estratégias de recolha e

distribuicdo de bens bésicos, que as familias carenciadas tém vindo a utilizar de modo
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crescente. O segundo tipo de estratégias assenta na utilizacdo das poupangas, muitas
vezes destinadas a objetivos de melhoria das condigdes de vida (reparacdes na
habitacdo, compra de carro ou casa) para satisfazer necessidades basicas e imediatas do
quotidiano. Refira-se que a mobilizacdo destes tipos de estratégia esta associada, na
maioria dos casos, a uma reducdo das despesas semanais, que passam a centrar-se no

essencial.

Os dois ultimos tipos de estratégias centram-se, ndo no lado do consumo, mas no
lado do trabalho, materializando-se o terceiro tipo no crescimento do numero de
imigrantes que cria hortas urbanas, muitas delas de carater informal. As estratégias
centradas na procura de novo emprego ou na melhoria dos proveitos profissionais
envolvem, por exemplo, a acumulacdo de atividades, o trabalho na economia informal e
0 aumento das horas de trabalho. Adicionalmente, os imigrantes acentuam 0S processos
de mobilidade intersectorial, procurando novas oportunidades de emprego em sectores
diferentes daqueles em que se encontravam inseridos, com destaque para 0s servi¢os de
limpeza. Note-se que as diferentes estratégias aplicadas pelos imigrantes se tornam

funcionais, possibilitando a sua sobrevivéncia no atual contexto da crise.

Apesar das dificuldades, preferem permanecer em Portugal do que regressar ao
pais de origem, uma vez que em Cabo Verde 0 acesso ao emprego e ao apoio social é
pior do que em Portugal. Contudo, a mobilidade geografica como via para obtencéo de
um novo emprego é praticada por bastantes cabo-verdianos, que optam por reemigrar
para outros paises da U.E, tirando partido da rede de solidariedade de familiares e
conterrdneos que ja estdo imigrados nesses paises e, também, de aspetos formais que
permitem beneficiar da livre circulacdo de trabalhadores no contexto da UE, como a
posse da nacionalidade portuguesa. Percebe-se assim que haja um esforco para obter a
nacionalidade portuguesa, processo que corresponde a uma estratégia adotada para
colmatar o desemprego em Portugal, particularmente no caso dos homens, que assim
aumentam as suas possibilidade de trabalharem e fixarem a residéncia noutros paises
europeus. Ao contrario dos imigrantes de outras nacionalidades que retornam para 0s
paises de origem, 0s imigrantes cabo-verdianos optam por reemigrar para outros paises
da Unido Europeia, na perspetiva de regressarem a Portugal e posteriormente a Cabo

Verde. Assim, a estratégia da mobilidade espacial assume-se como um instrumento
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fundamental dos imigrantes cabo-verdianos perante a conjuntura da crise econdmica

que 0 pais esta a viver

Perante o exposto, consideramos que 0s objetivos estabelecidos para a
dissertacdo foram alcancados, tendo sido possivel responder a questdo de partida e a
questdo complementar que, relembramos, diziam respeito a identificacdo dos impactos
da crise em Portugal sobre os imigrantes cabo-verdianos e as estratégias mobilizadas
por estes para 0s mitigar ou ultrapassar. Contudo, este trabalho deparou-se com certas
limitacGes, sendo de destacar alguma falta de bibliografia sobre a temética em estudo,
mais concretamente sobre a relacéo entre a crise e a imigracdo em Portugal, défices em
certos tipos de informacdo estatistica e, também, uma limitacdo no tempo disponivel

para realizar a pesquisa.

Tendo em consideracao os resultados a que chegdmos, em futuras investigacdes
seria importante estudar os cabo-verdianos reemigrados, ndo s6 avaliando o seu quadro
de mobilidade intraeuropeu, mas também analisando as estratégias econémicas e sociais
apo6s um determinado periodo de residéncia na nova area. De qualquer forma, os dados
recolhidos no presente trabalho, bem como a sua analise, podem servir de base para um
estudo ulterior e mais aprofundado sobre as estratégias mobilizadas pelos migrantes

cabo-verdianas nas diferentes partes da didspora.

97



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

98



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

André, 1. (2005). Metodologias de Investigacdo em Geografia Humana. Programa

Centro de Estudos Geograficos da Universidade de Lisboa. Lisboa.

Baganha, M. ., Ferrdo, J. & Malheiros, J. (1999). Os imigrantes e 0 mercado de
Trabalho: o caso portugués. In: Andlise social: Revista do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa. Universidade de Lisboa: ICS. V.34, n.150,
p.147-173.

Batalha, L. (2008). Comunidade (s) cabo-verdianas: as maltiplas faces da imigracéo
cabo-verdiana, In: Gois, P. (Org). p. 25-36. Lisboa: ACIDI.

Baptista, S. e Gomes, A. M. (2003). Imigragédo desenvolvimento regional e mercado de

trabalho — O caso portugués.

Cardoso, M. (2011) Migracdes e APD: efeitos nas alteracdes socioecondémicas de Cabo
Verde. X1 Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais. Diversidades e (Des)

igualdades. Universidade Federal da Bahia, pp 1- 17.

Fonseca. L. (coord.) (2005). Reunificagéo familiar em Portugal. ACIME, Lisboa.

Fonseca. L. (2005). MigracGes e Territdrio — Programa. Estudos para o Planeamento
Regional e Urbano N° 64, Centro de Estudos Geograficos da Universidade de

Lisboa. Lisboa.
Fonseca, M. L. (2008). Imigracdo, diversidade e novas paisagens étnicas e culturais. In:

Ferreira, Lages, M. e Teodoro de Matos, A. (coords.), Portugal: percursos de

interculturalidade. VVolume Il — Contextos e dindmicas. Lishoa: ACIDI. P. 49-96.

99



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

Furtado, C. (2006). A Emigracdo em Cabo Verde de 1974 a 2000: O caso de S&o
Miguel: A Emigracdo o retorno e o desenvolvimento concelhio. Dissertagdo de

mestrado. Faculdade de letras da Universidade de Lisboa. Lisbhoa.

Gais, P. (2000). Do Trabalhador Convidado ao Subempreiteiro: A Insercdo dos (1)
Migrantes Cabo-Verdianos no Mercado Local de Trabalho: Area Metropolitana de
Lisboa. Atas do IV Congresso Portugués de Sociologia - Sociedade Portuguesa:

Passados Recentes, Futuros Proximos, pp. 1-13.

Gais, P. (2004). Emigracdo Cabo-Verdiana para (e na) Europa e a sua Inser¢do em
Mercados de Trabalho Locais: Lisboa, Miléo e Roterddo. Dissertacdo de Mestrado.

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. Coimbra.

Gois, P. (2008), Introducdo, in Gais, P. (org), Comunidade (s) cabo-verdianas: as

multiplas faces da imigracdo cabo-verdiana, pp. 9-24. Lisboa.

Instituto Nacional de Estatisticas Portugal - XIV Recenseamento Geral da Populacéo,
Estatisticas Demograficas, 2001 a 2011.

Lains, P. (2012). A crise em 2012. Relagdes Internacionais. Lisboa. N° 33, p. 43 - 51.

Lisboa.

Machado, F. L. (2008). Filhos de imigrantes africanos no mercado de trabalho: acessos,
perfis e trajetos, in Peixoto, Jodo (org.). Revista Migracdes - Nimero Tematico
Imigracéo e Mercado de Trabalho, n.° 2, Lisboa: ACIDI, p.121-158.

Machado, F. L. & Abranches, M. (2005). Caminhos limitados de integra¢éo social:
Trajetorias socioprofissionais de cabo-verdianos e hindus em Portugal. p. 69-91.

Malheiros, J. (1996). Imigrantes na regido de Lisboa, os anos da mudanga.
Edigdes Colibri. Lisboa: p. 90 — 100.

100



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

Malheiros, J. (2001). Arquipélagos migratdrios: transnacionalismo e inovacao.

Dissertacdo de Doutoramento. Universidade de Lisboa. Lisboa.

Malheiros, J. (2002). Nova imigracdo e desenvolvimento regional. In: Imigracdo e
Mercado de Trabalho — Cadernos Sociedade e Trabalho N°2. MSST/DEPP, Lisboa: p.
69- 88.

Malheiros, J.; Vala, F. (2004). “Immigration and city change: the region of Lisbon in
the turn of the 20th century”. Journal of Ethnic and Migration Studies, vol. 30, n.6,
November 2004, pp. 1065-1086.

Malheiros, J.; Fonseca, L. (coord.) (2011), Acesso a Habitacdo e Problemas

Residenciais dos Imigrantes em Portugal. ACIDI, Lisboa.

Malheiros, J., Esteves, A. (Coordenagdo) Rodrigues, F., Estévdo, M., Mapril, J., &
Afonso, C. (2012). Diagnostico da Situacdo da Populacdo Imigrante em Portugal:
caracteristicas, problemas e potencialidades. Lisboa: Alto Comissariado para a

Imigracdo e Dialogo Intercultural.

Marques, J., C. e Géis, P. (2008).Imigrantes altamente qualificados em Portugal: uma
tipologia. In: Peixoto, J.(org.): Revista MigracGes - Numero Tematico Imigracdo e
Mercado de Trabalho, n.° 2, Lisboa: ACIDI, p.73-94.

Monteiro, C. (2009). Campo Musical Cabo-verdiano na area Metropolitana de Lisboa:

Protagonistas, Identidades e Musica Migrante. Tese de Doutoramento. ISCTE-IUL,

Lisboa.

OIM (2010): A migracdo e a crise economica na Unido Europeia: implicagdes politicas

Researchand Publications Division [Diviséo de Investigagéo e Publicagdes].Genebra.

101



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

OCDE. (2012). Trends in International Migration 2012: Continuous Reporting System
on Migration. OCDE Publishing, Paris.

Peixoto, J. (2008). Imigracdo e mercado de trabalho em Portugal: investigacdo e
tendéncias. In: Peixoto, J. (org.): Revista MigracGes - NUmero Tematico Imigracéo

e Mercado de Trabalho, n.° 2, Lisboa: ACIDI, p. 19-46.

Peixoto, J. e lorio, J. (2010). Crise, imigracdo e Mercado de Trabalho em Portugal,

Retorno, Regulacéo ou Resisténcia? — Cascais: Principia.

Pena P. R. (2003).Migrac0es e Integracdo. Oeiras: Celta Editora.

Pereira, S. (2008). Trabalhadores imigrantes de origem africana: precariedade laboral e
estratégias de mobilidade geografica. In: Peixoto, J. (org.): Revista Migracdes — NUmero

Tematico Imigracédo e Mercado de Trabalho, n.° 2, Lisboa: ACIDI, p. 47- 71

Pereira, S. (2009). Que lugar para os trabalhadores de origem africana no mercado
De trabalho em Portugal? Andlise do impacto de “novas” vagas de imigragdo. Tese de

Doutoramento. Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Lisboa.

Perista, P. (2004). Imigrantes de Leste na Area Metropolitana de Lisboa Novos Fluxos,

Novos Perfis? In: Cidades Comunidades e Territério. Lisboa.

Quivy, R. &Campenhoudt, L. (2\005). Manual de Investigacdo em Ciéncias Sociais.

Lisboa: Gradiva.

Santos, O. R. (2008). Ponto Imigrante — Resposta de uma empresa para a integracéo
socioprofissional de imigrantes. In: OCDE (2012), International migration outlook
Paris, OECD Publishing.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (2012).

SEF (2008), Relatorio de imigragdo, fronteiras e asilo. Lisboa.

SEF (2009), Relatorio de imigragdo, fronteiras e asilo, Lisboa.

102



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

SEF (2010), Relatorio de imigragdo, fronteiras e asilo, Lisboa.
SEF (2011), Relatorio de imigragdo, fronteiras e asilo, Lisboa.
SEF (2012), Relatorio de Imigracéo, Fronteiras e Asilo, Lisboa.

SEF (2013),Relatorio de Contas Nacionais Trimestrais e Anuais preliminares (Base
2006) 4° Trimestre de 2012 e ano 2012. Lisboa.

Silva, E. (2010). Competéncias Linguisticas e Trajetorias Profissionais dos Imigrantes
Ucranianos e Moldavos na AML. Tese de Mestrado. Faculdade de Letras da

Universidade de Lisboa. Lisboa.

Rita, J. P. (2002), Imigracéo econémica e competitividade in “Imigragdo ¢ Mercado de
Trabalho”, Cadernos Sociedade e Trabalho, n°® 2, Departamento de Estudos,

Prospetivas e Planeamento do Ministério da Seguranca Social e Trabalho, pp. 37-55.

Tripier, M.(1990). L’immigrationdans la classes ouvriéreen France chapitre 5

Lelmmigrésdans la crise”Pag 84 — 102 - CiemiL"harmattan.

Sites consultados :

www.acidi.gov.pt

Www.bcv.cv

www.embaixadadecaboverde.pt

WWW.ine.pt

WWW.ine.cv

www.sef.pt

103


http://www.acidi.gov.pt/
http://www.bcv.cv/
http://www.ine.pt/
http://www.ine.cv/

Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

ANEXO

104



Estratégias Mobilizadas pelos Migrantes Cabo-verdianos em Portugal no atual contexto da Crise

Guiao de entrevista aos residentes

I - Vida em Cabo Verde e migracéo para Portugal
1. Quando emigrou?
2. Que motivos o levaram a emigrar?
3. Por que razéo (razdes) escolheu o Portugal para viver? Como veio para ca?
4. Em Cabo Verde que atividade desempenhava?
Il - Migracéo para Portugal
1. No momento da sua chegada a Portugal, sentiu algum tipo de dificuldades? Quais?
2. Pode tracar brevemente a sua trajetoria migratdria e profissional desde que saiu de
Cabo Verde? (Quando chegou a Portugal, onde ficou, com quem ficou; se teve que
procurar emprego (onde e como) ou ja tinha pré-estabelecido um contrato de
trabalho antes de chegar; que emprego teve)
3.Teve algum (ns) problema (s) na procura de emprego e na insercdo no mercado de
trabalho portugués? (Se sim, especificar quais).
4.Desde que estd inserido profissionalmente em Portugal, que trabalho tem
desenvolvido? (com contrato? Sem contrato? Qualificados? N&o qualificados?).
5.Alguma Associacdo de Imigrantes, ou até mesmo a Comunidade cabo-verdiana tém-
no (na) ajudado? De que forma?
6. O que é que tem sido mais facil e mais dificil na sua vida como imigrante e do que é
que sente mais falta.
11 — Impacto da crise
1. Qual a sua situacdo atual de vida (situacdo ocupacional, onde trabalha, o que faz,
condi¢des habitacionais, com quem vive...).
2. Quais sdo os problemas que estdo a enfrentar neste momento? E que problemas nédo
esperavam encontrar? Qual é o problema que considera mais complicado?
3. O que tem feito para solucionar esses problemas? (Estratégias para procura de
emprego, reemigracao e retorno; apoio institucional; utilizacdo de poupancgas, recurso a
amigos familiares).
4. Qual e atualmente o seu projeto de vida ficar em Portugal ou sair para ir para outro
pais. Que pais? Ja pensou regressar a Cabo Verde? O que o leva a refletir sobre esse
processo?
5.Sente que a sua forma de pensar e de viver se alterou com atual situagéo da crise? De

que forma?
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Guido de entrevista aos reemigrados

I - Vida em Cabo Verde e migracédo para Portugal

1.Quando emigrou?

2.Que motivos o levaram a emigrar?

3.Por que razdo (razdes) escolheu o Portugal para viver? Como veio para ca?

4.Em Cabo Verde que atividade desempenhava?

Il - Migracéo para Portugal

1.No momento da sua chegada a Portugal, sentiu algum tipo de dificuldades? Quais?
2.Pode tracar brevemente a sua trajetdria migratoria e profissional desde que saiu de
Cabo Verde? (Quando chegou a Portugal, onde ficou, com quem ficou; se teve que
procurar emprego (onde e como) ou ja tinha pré-estabelecido um contrato de trabalho
antes de chegar; que profissdo desempenhou).

3. O que é que tem sido mais facil e mais dificil na sua vida como imigrante e do que é
gue sente mais falta.

11 - Reemigracao

1.Que motivos o levarem a emigrar? (Qual era a sua situagdo em Portugal?)

2.Por que razédo (razdes) escolheu o pais europeu atual para viver? Como foi a viajem
para 14?

3.Como caracteriza essa decisao? (Foi facil, dificil; foi uma decisdo refletida a nivel
individual? A nivel familiar?)

4. Em Portugal que atividade desempenhava? E agora?

5.Tenciona voltar para Portugal ou pensa voltar ao seu pais de origem ou viajar para
outro pais da Europa? Se pudesse escolher, onde preferiria viver? Porqué?

6. Mantém contactos com Portugal? (se sim com que frequéncia)

7. Até ao momento, como caracteriza a sua experiéncia migratéria em Portugal? Faz
um balanco positivo ou negativo?

IV — Impacto da crise

1.Qual a sua situacdo atual de vida (situacdo ocupacional, onde trabalha, o que faz,
condigoes habitacionais, com quem vive...).

2.No pais em que reside atualmente, que dificuldades estdo a enfrentar?

3.Comparando a vida com o que tinha em Portugal, 0 que mudou na sua vida? Sente

falta de alguma coisa? O que é atualmente melhor?
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4.Que problemas tiveram na procura de emprego e na inser¢do no mercado de trabalho
no seu novo pais de residéncia.

5.Que problemas estdo a enfrentar na nova area de residéncia.
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Guido de entrevista das associacoes

I — Dados de Associacao
1.Quando é que foi fundado a associacdo? E Porqué?
2.Quantos socios tém a Associa¢do? E sdo Participativos?
3.Quiais sdo as principais atividades desenvolvidas pela associacao.
4.Como € que a associacao esta a adaptar a sua atuacdo no atual contexto da crise,

0uU seja como é que esta a responder as novas necessidades sentidas com a crise?

Il - Mercado de Trabalho
1.Quais sdo as principais ocupagdes dos imigrantes? Se tem a percec¢do de mudanca
de ocupagdo nos 2 anos recentes
2.Que diferenca existe entre homens e mulheres no mercado de trabalho?
3.Como é que evolui o mercado de trabalho ao longo dos 2 Gltimos anos? Se esta
mesmo pior ou se esta melhor?
3.Que problemas tiveram na procura de emprego e na inser¢cdo no mercado de
trabalho Portugués?
4. Como considera serem as condicdes de trabalho dos imigrantes?
5Como considera serem as condices de trabalho dos imigrantes nos ultimos 2
anos?
5.0 que € que tem sido mais facil e mais dificil na vida dos imigrantes? O que é que
0s imigrantes sentem mais falta?
6.Como € que avalia a situacdo dos imigrantes cabo-verdianos em Portugal no
mercado de trabalho?

11 — Impacto da crise

1. O que considera ser mais dificil nos ultimos trés a quatro anos para os cabo-
verdianos?

2. Como € que os imigrantes estdo a ser afetados pelo desemprego?

3. Considerando a dimensdo género M/F, o desemprego afeta mais homens ou
mulheres?

4. Os imigrantes estdo a ter algum (ns) problema (s) na procura de emprego e na

insercdo no mercado de trabalho Portugués? (se sim especificar Quais?).
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5. Em termos gerais, como avalia a qualidade de vida antes e depois da crise em
Portugal?
6. As condicdes de vida dos imigrantes pioraram com a crise? Se sim como?
7. Quais os problemas gerados pela crise no seu bairro/ regido/ concelho?
8. A nivel geral, que problemas mais complicados tém enfrentado.
9. O qué que os imigrantes estdo a fazer para ultrapassar a crise
IV - Medidas

1. Em termos gerais, quais sdo as medidas adotadas pela associacdo para combater a

crise?

Em termos gerais, como avalia o contributo da Camara Municipal/ Junta de
Freguesia ou outras instituicdes para contrariar os efeitos da crise no seu bairro
2. Conhece algumas medidas adaptadas pela junta de freguesia para apoiar as

camadas mais vulneréveis da popula¢do? Quais?
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Matriz sintese comparativa de entrevistas de residentes

ENTREVISTAS

Entrevista
\ 1 (AP) 2 (JG) 3 (MR) 4 (EF) 5 (LP) 6 (AS) 7 (AL) 8 (CB) 9(J) 10 (CD)
Questdes
Caracteristicas Gerais Masculino, Masculino, | Masculino, | Feminino, Feminino, | Masculino, Masculino Feminino, Feminino, Feminino
(sexo, idade, grau de 51 anos, 50 anos, E. | 38 anos, C. | 23 anos, E. 29 anos, E. | 30 anos, E. 29 anos, 46 anos, E. 23 anos, E. 21 anos, E.
escolaridade e estatuto) E. Basico, Basico, Superior, | Secun., Superior, T. | Secun., T. E. Secun., Secun., Nac. Secun. Secun., T.
Nac. PT Nac. PT T.Resid. | T. Resid. Resid. Caducado T. Resid. PT T. Resid. Resid.
1.Data de 2000 1999 1997 2010 2002 2008 2009 2002 2007 2011
I. Vida | emigracdo
em 2. Motivosde | Procura de Procura de | Estudos Estudos Estudos Estudos Reunificacd | Reunificacdo Estudos Estudos
Cabo | emigragéo vida melhor | vida melhor o familiar familiar
Verde | 3. Razdo da Razdes Cultura, Facilidade | Facilidade Razdes Semelhanca | Facilidade Razbes Facilidade Razdes
escolha de familiares, lingua de acesso de acesso familiares e | dalinguae na obtencdo | familiares no acesso a | familiares e
Portugal facilidade da | parecidas ao E. ao E. acesso ao cultura de visto F. Prof. acesso ao E.
lingua Superior Superior E. Superior Superior
4. Funcdo que | Pedreiro Pintor Jornalista | Estudante Estudante | Estudantee | Mineiro/Ped | Professora Estudante Estudante
desempenhav trabalhador reiro
a em Verde
1.Principais Nao teve Nao teve Né&o teve Lingua e Dificuldade | Entrada no Entrada no Integragcdo e | Burocracia, Nao teve
dificuldades dificuldades | dificuldades | dificuldade | dificuldade de mercado de | mercado de | dificuldade | integracdoe | dificuldades
. no momento S na integracdo trabalho trabalho em encontrar clima
Migra¢ | de chegada integracdo no mundo emprego
do para académico
Portuga e clima
| 2. Trajetéria Carnide, Casal de Porto, Lisboa, Evora, Lishoa, Fetais, Catujal Braga, Zambuijal
migratdria e servente de Cambra, Lishoa, Monte Algarve, Empregado S. Marcos, Empregada Lisboa Alcéntara,
profissional Pedreiro Pintor com Linda Abréo, Lisboa, de balcéo Pedreiro, doméstica Empregada Empregada
com contrato Velha, Bairro 6 de | Venda sem contrato | Empregado | com contrato | de mesa com | de mesa com
contrato Jornalista maio Nova, de limpeza contrato contrato
Estudante | Desempreg Com
ada contrato
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3. Problema Trabalhou Teve Arranjou Nunca A A Teve Arranjou A A
no emprego logo com emprego no com encontrou | documentag | documenta¢ | dificuldades com documentacd | documentaca
contrato e inicioe esta | facilidade emprego do ndo do néo por causa da | facilidade o 0 ndo 0 ndo
ha dois anos | desemprega | o emprego permitia permitia crise emprego permitia permitia
se encontra | do ha quatro trabalhar trabalhar econémica trabalhar trabalhar
desemprega anos
do
4. Apoio de Nunca Nuncateve | Nao teve a Nunca Teve apoio Nunca Néo Nunca Nunca Nunca
entidades solicitou apoio necessidad | recorreua de solicitou solicitou procurou recorreu solicitou
apoio e de pedir nenhuma Associacoe ajuda ajuda ajuda ajuda ajuda
ajuda associacdo S
5. Falta de Falta de Dificuldad | Adaptacdo | Saudade da Racismo Falta de Dificuldade | Dificuldades | Auséncia da
Dificuldades emprego. trabalho e eem aoclimae terra natal trabalho, em encontrar | financeiras e familia,
de imigrantes Auséncia | auséncia dos | encontrar | auséncia da companheiri | trabalho na saudade de
dos familiares | trabalho na familia smo sua area de terra natal
familiares area da sua formacéo
formacéo
1.Situagéo Desemprega | Desemprega | Trabalha Estudante Desempreg | Desemprega Trabalha Trabalhano | Trabalhana | Trabalha na
atual do, vive do, vive na agéncia | vive comos | adae vive do, vive numa servico de | restauracdo e | restauracéo,
I1. sozinhona | comaprima | lusa, vive familiares | com os pais com a empresa de limpezae vive hum vive com a
Impact casa do com a namorada limpeza, vive com 0s quarto tia
o da irméo familia vive com a filhos alugado
crise familia
2.Problemas | Dificuldades Falta de Nenhum Falta de Desempreg | Desemprego | Problemas Falta de Problemas Nenhum
atuais financeiras emprego problema emprego, | 0 financeiros emprego financeiros
problemas
financeiros
3.Estratégias | Reemigrar; Criagdo do Recorrer | Poupanca e Inscri¢do Recorrer as Poupanca Inscri¢do no Poupanca Nenhuma
para resolucdo cultivar emprego ao apoio ajuda no fundo do | associacdes centro de sugestdo
do problema hortas familiar familiar desemprego para emprego
solicitar
informacdes
do mercado
de trabalho
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4. Projeto de Pretende Pensa ficar | Tencionar Pensa em Reemigrar | N&o sabe se Reemigrar Pensa ficar Pensa ficar Pensa ficar
vida voltar para | se asituagdo | voltar para | reemigrar ficar ou sair no pais no pais em Portugal
Cabo Verde. melhorar. Cabo para indeciso
Verde Franca, mas
tarde voltar
para C.V
5. Forma de Passou a Mudou a Continuou Passou a Passou a Né&o Mudou a Passou a Passou ater | Continuaa
pensar pensar maneirade | apensarda | pensar de estar mais responder maneira de pensar de mais pensar da
diferente pensar e de mesma forma atento para pensar e de forma responsabili mesma
viver forma diferente enfrentar os viver diferente dade forma

novos
desafios

Legenda: E. Basico - Ensino Basico; Nac. PT — Nacionalidade Portuguesa; C. Superior — Curso Superior; T. Resid. — Titulo Residéncia; E. Sec. — Ensino Secundério; F. Prof.
— Formagdo Profissional; T. Caducado — Titulo Caducado;
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Matriz sintese comparativa de entrevistas de reemigrados

ntrevistados

ENTREVISTAS

11 (EC) 12 (FM) 13 (PL) 14 (AL) 15 (C) 16 (D) 17 (F) 18 (NM) 19 (JS) 20(RA)
Questdes
Sexo, idade, grau de Masculino, Masculino, | Masculino, Masculino, Masculino, Masculino, Masculino, Masculino, Masculino, Feminino, 32
escolaridade, pais e 35 anos, 42 anos, E. | 43 anos, 28 anos, 26 anos, 33 anos, 27 anos, 33 anos, C. 27 anos, C. anos,
nacionalidade Superior, Basico, E. Basico, C. Superior, | C. Superior, | C. Superior, | C. Superior, | Superior, Superior, C. Superior,
Franga, Franca, Franga, Franga, Luxemburgo | Cabo Verde, | Inglaterra, Holanda, Cabo Verde, | Suica,
Nac. PT. Nac. PT Nac. PT Nac. PT T. Resid. Nac. PT Nac. PT Nac. PT Nac. PT Nac. PT
I.Vida | 1.Ano de | 2001 1999 2000 2003 2006 2002 1989 2004 2002 2004
em emigracdo
Cabo  "hata de 2009 2008 2009 2011 2010 2011 2010 2011 2011 2012
Verde | reemigracéio
2. Motivos Estudos Procura de | Motivos Estudos Estudos Estudos Reunificacdo | Estudos Estudos Estudos
de trabalho econdémicos familiar
emigracdo
3.Razdoda | Linguae Facilidade | Linguae Facilidade Relacédo de Facilidade Encontrar os | Relacdes Acesso ao E. | Oportunidade
escolha de motivos de relagdo de de encontrar | amizade de entrada familiares bilaterais Superior de ter uma
Portugal familiares legalizagdo | amizade trabalho e entre 0s no pais entre 0s formacéo
lingua Estados Estados e académica
lingua
4. Fungdo Professor Pedreiro Servente de | Empregado Estudante Oficial de Né&o tinha Professor Estudante Fiscal da
que pedreiro de balcéo Trabalhador | justica idade para Céamara
desempenha trabalhar Municipal
va em Cabo
Verde
Il. 1.Dificuldad | Integracéo, Lingua, Néo teve Clima, Néo teve Climae Néo teve Néo teve Clima, Climae
Migra¢ | es dificuldades | racismo dificuldade | Burocracia problema integracdo dificuldade dificuldade racismo e dificuldade
do para | encontradas | financeiras integracdo financeira
Portuga | no momento
| de chegada
2. Trajeto Lishoa, Lishoa, Lishoa, Lishoa, Lisboa, Portalegre, Lishoa, Portalegre, Castelo Lisboa,
migratériae | Vialonga, Setubal, Setubal, Fetais, Vialonga, Campo Oeiras, Cacém, Damaia, Cacém
profissional | Operério de | Pedreiro Pedreiro estudante/ser | Campolide Grande, estudante/ser | Margem Sul, | Lumiar, Operadora de
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fabrica

vente estudante/ Estudante/ vente Lisboa, Alfornelos, caixa.
operador de | empregado Servente guarda-
caixa de mesa noturno
3. Falta de Falta de Viver longe | Encontrar Falta de Crise Encontrar Auséncia Viver longe | Encontrar um
Dificuldades | trabalho trabalho, dos emprego na | companheiri | econdmica emprego na | dos dos emprego na
auséncia familiares area da sua smo area da sua familiares familiares. area da sua
dos formacéo formacéo formacado,
familiares racismo.
1. Causas da | Crise Falta de Falta de Falta de Agravament | Falta de Falta de Causa Causas Falta de
I1. remigracao econémica e | trabalho e trabalho e trabalho 0 da crise, oportunidade | trabalho, econdmicae | econémicas, | trabalho
Remigr perda de desempreg | desemprego | estavel e motivos S para 0s dificuldades | estudos Procurar estavel e
acao emprego 0 dignamente | familiares recém- financeiras, emprego dignamente
remunerado licenciados burocracia humana
2. Razéo da Lingua, Apoio Apoio Lingua e Apoio Oportunidad Procurar Procurar Encontrar Garantir a
escolha do apoio familiar familiar e apoio dos familiar e de trabalho trabalho trabalho com | emprego na estabilidade
atual pais familiar dos amigos familiares mais bem melhores area da sua econdmica e
remunerado condic¢Bes formacéo financeira
3. Deciséo Foi dificil Foi dificil Foi Foi refletida Foi facil Foi planeada Foi facil Foi refletida Foi facil Foi facil
de emigrar porque ndo | porque ndo | compartilha a nivel porque foi e organizada porque porque era porque porgue foi
queria deixar queria da com individual e planeada e queria viver um projeto queria dar uma decisao
0 pais deixar o familiares e familiar organizada num pais de muito um novo pensada ha
pais amigos com tempo ruma a sua muito tempo
melhores vida
condicbes
4, Atividade | Operario de Pedreiro/ Pedreiro/ Servente de | Operador de | Estudante e Estudante e | Servente de Guarda- Operadora de
em fabrica/ ferreiro pedreiro Pedreiro/ser caixa/ empregado servente/ pedreiro/ noturno/dese | caixa/ Baby
Portugal/No Seguranca vente operério de de mesa/ Administrad Servente e mpregado Siter
VO pais de Chantier fabrica advogado or de free lancer
empresa da
familiar multimédia
5. Intengdes | N&o sabe se | Pensa ficar | Quer ficar Pensa voltar | Tem ideiade | Pensa ficar Quer ficar Pretende Quer ficar Voltar para
futuras ficaou volta | em Franca em Franca para Cabo voltar para em Cabo no pais conhecer em Cabo Portugal e
Verde Cabo Verde Verde outros paises Verde Cabo Verde
6. Contactos | Diariamente Sempre Semanalme | Diariamente | Diariamente | Diariamente | Diariamente | Diariamente | Raramente Diariamente
com nte
Portugal
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7. Balango Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo Positivo
da
experiéncia
migratdria
1. Emprego Situacéo Ajusta a Ajusta a sua Situacao Ajusta-se Ajusta-se a Situacao Ajusta-se & | Desemprega | N&o se ajusta
atual laboral experiéncia | experiencia laboral porque tem experiéncia laboral experiéncia do nem a
V. estavel que teve profissional estavel conheciment que tem estavel adquirida experiéncia
Impact em o0 da fabrica | adquirido na nem a sua
o da Portugal faculdade qualificacdo
crise 2.Dificuldad | Transporte Lingua Lingua Climae Lingua Burocracia Clima, Lingua Néo teve Clima, lingua
es no pais de documentos lingua dificuldade e burocracia
chegada legais
3. A mudanca Mudanca | Alteracdo de | Melhoriade | Melhoroua | Estabilidade | Melhorou o Alterou a Mudanca de Melhorou a
Comparacéo foi brutal de rotina nivel de qualidade de sua no emprego | nivel de vida vida rotina qualidade de
Portugal/nov vida vida economia quotidiana vida
0 pais
4. Problemas N&o teve Né&o teve Lingua, Aquisicdo de Lingua Né&o teve Lingua Lingua Burocracia Lingua,
no Mercado problema problema dificuldade | documentos aquisicdo de
de trabalho porque teve | porque teve em documentos
ajuda dos apoio dos encontrar
familiares | familiares e trabalho
amigos fixo
5. Problemas | Transporte e Falta de Lingua e Nenhum Transporte Delinquénci Nenhum Nenhum Falta de Nenhum
na nova area elevado convivio dificuldade a urbana emprego
de residéncia | custo de vida de
circulagao

Legenda: E. Basico - Ensino Basico; Nac. PT — Nacionalidade Portuguesa; C. Superior — Curso Superior; T. Resid. — Titulo Residéncia; E. Sec. —

Ensino Secundéario;
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Matriz sintese comparativa de entrevistas das associagdes

Entrevistados

ENTREVISTAS

1 2 3 4 5 6 7 8
Questdes
Caracteristicas gerais Bela Vista, Avenida Vale da Margem Sul, Buraca, Amadora, Buraca, Serra das
(Bairro, Concelho) Setubal Almirante Amoreira, Seixal Amadora (a)' Amadora Amadora Minas,
Reis, Moita (0)" Sintra
Lisboa
1996 2005 1993 1994 1976 2008 1984 2003
Defender o
|. Dados | 1. Data de Debelar os Divulgar a Integrar a Promover interesse da Divulgar a Resolver Criar espago
de fundacéo problemas do | cultura Cabo- | comunidade na | cultura e lazer | comunidade cultura africana | problemas para dindmica
associa¢ | e motivos da | bairro verdiana sociedade sociais e cultural e
do fundacéo portuguesa ambientais do reforgo da
bairro identidade
Cabo-verdiana
2. NUmero Cerca de 800 55 483 Sdcios 150 Sécios 770 Sécios 1800 Socios NUmero 1200 Socios
de sdcios inscritos Associactes indeterminado
4. Principais | - Apoio na -Divulgacéo da | - Distribuicdo | - Promogdo da | - Promocéo do - Divulgagdo da | - Apoio ao pré- | - Resolugdo de
atividades legalizacdo da | cultura Cabo- de géneros cultura Cabo- desporto; cultura africana; | escolar, problemas
desenvolvida | documentacdo | verdiana; alimenticios; - | verdiana; - Distribuicéo - Apoio as na inser¢do entre
S ; - Qualificacdo | apoio na - Prestacdo de de géneros; familias profissional, na | escola/familia;
- Formacao e Quadros legalizacdo da | servicos a - Apoio na carenciadas legalizacdo; Acompanhame
capacitacao documentacdo | comunidade educacao das -Promocéo de nto das
dos jovens do criangas atividades para | familias;
bairro ocupacéo de - Apoio na
tempo livre qualificagdo e
procura de
emprego
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1. Ocupagdes | Homem Homem Homem Homem Homem Homem Homem - Construcéo
dos -Construcéo -Construcéo - Construcéo - Construcéo -construcdo - Traficantes - Construcéo civil;
imigrantes civil civil e obras civil civil civil; - Construcéo civil -Limpeza
Il. Mulheres publicas Mulheres - Barbeiros civil; - Comércio - Restauracdo
Mercado - Servico Mulheres Mulheres - Servico - Cabeleireiros; | -Empregada formal e - Comercio
de domeéstico, - Limpezas e - Servico de domestico, - Mecanicos doméstica informal;
trabalho limpeza e atividades limpeza Limpeza - bate chapa; - Cabeleireiro;
restauracdo similares industria - Comerciantes - Restauracéo
2.Diferenga Discriminacdo | Mais homens Facilidade da Homens Mulher- a -dia, | Homens Discriminacéao Mercado
no género das mulheres e | desempregado | mulher em desempregados | homens desempregados | das mulheres favoravel as
diferenga no s do que as encontrar o e mulheres nas | desempregados | e mulheres nas nos trabalhos mulheres
salario mulheres trabalho limpezas limpezas domeésticos
3.Evolugao Cada vez mais | Retrocesso no | Retrocesso no | Condicionamen | O mercado de Retracéo no O mercado de Mercado mais
do mercado | perde mais mercado de mercado de to ao acesso de | trabalho de mercado de trabalho piorou | favoravel as
de trabalho posto de trabalho trabalho mercado trabalho piorou | trabalho gravemente mulheres
trabalho nos Gltimos
anos
4.Dificuldad | Falta de Falta de Falta de Falta de Falta de Falta de Documentacéo e | Falta de
es na procura | documentagdo | documentacdo, | documentacdo, | documentagdo, | documentacdo trabalho no falta de trabalho | qualificagéo,
de emprego e baixa falta de falta de falta de mercado dominio da
qualificacdo formacéo formacéo formacéo lingua
5. Condicles | Precéria Precéria e mal | Precéria Precéria Satisfatoria Degradante Muito Precéria | Precéria
de trabalho remunerado
7.Dificuldad | Dificuldade na | Falta de Dificuldade na | Dificuldade na | Dificuldade Racismo, Documentacédo e | Desemprego,
enavidado | legalizagdo, trabalho, legalizacdo e legalizacdo, econdmica das | xenofobia, desemprego problemas
imigrante acesso ao dificuldades falta de acesso ao familias e na problemas econdémicos
emprego, financeiras e trabalho emprego, documentacao econémicos
acesso a na legalizacdo acesso a
formacéo
8. Avaliacdo | Situacdo Muito Situagao Situacao Situacdo dificil | Situacdo Situacdo dificil | Situacdo
da situacédo dificil complexa negativa catastrofica precaria extremamente
dificil
1.Dificuldad | Falta de Falta de Degradacdo de | Aumento de Problemas de Problema na Degradacéo de Falta de
Il es sentidas trabalho, falta | trabalho nivel de vida desemprego habitacéo e sustentabilidade | nivel de vida qualificagdo e
Impacto | nos Gltimos de meios emprego econémica degradacéo de
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da crise | quatro anos econémicos nivel de vida
2. Muito afetado | Muito afetado | Muito afetado | Muito afetado Muito afetado Muito afetado Muito afetado Muito afetado
Desemprego
no seio dos
imigrantes
3.Dimensdo | Homens sdo Homens sdo os | Homens sdo os | Homens sdo os | Homens sdo os | Homens s&o os Homens séo os Homens séo 0s
de género no | os mais mais afetados | mais afetados | mais afetados mais afetados mais afetados mais afetados mais afetados
desemprego | afetados
4.Problemas Auséncia de Falta de Problemas na Dificuldades de | Problemas de Auséncia de
na procura Falta de trabalho e trabalho e resolucéo de encontrar renovacéo de trabalho e Falta de
de emprego trabalho e dificuldades na | dificuldades de | Titulo de trabalho documentos problema de trabalho
1.3 problemas de | renovagdo de renovacdo de residéncia e documentacéo
documentacdo | Titulo de titulo de falta de
residéncia residéncia trabalho
5. Avaliacdo | A qualidade A qualidade de | As condi¢des A qualidade de | As condicBes de | A qualidade de | As condicGes de | A qualidade de
de qualidade | de vida piorou | vida de vida vida tem vida pioraram vida piorou vida pioraram vida agravou
de vida como complicou-se pioraram deteriorado devido as muito muito com a crise
aumento de com a crise bastante muito dificuldades
desemprego econémicas
6. Problemas | Problemas Abandono Problemas Problemas de Dificuldades de | Consumo de Problemas de Falta de
gerados pela | financeiros escolar familiares alcoolismos, pagamento das | estupefacientes | habitacéo e trabalho
crise familiares rendas, dos crés | e problema de documentacéo
legalizacdo
7.Problemas | Dificuldades Falta de Problemas Problemas Falta de meios Problemas Violéncia Reducéo do
dificeis financeiras trabalho sociais sociais para enfrentar sociais policial posto de
0s problemas do trabalho, coima
bairro do SEF
8.Estrategias | Manter Formar e Apoiar na Apoiar na Distribuir bens | Emigrar para Formar e Ajudar as
para dialogo capacitar os criacdo de legalizacdo dos | alimentares e outros paises capacitar a pessoas na
enfrentar a continuo com | imigrantes hortas urbanas | documentos apoiar na comunidade resolucdo dos
crise a populagdo e e distribuicéo educacdo seus problemas
1. 3 redes de de géneros
parceiros alimenticios
1.Medidas Resolucdo de InscrigBes das | Resolucdo das | Adogdo de Apoio a nivel Resolucédo dos Resolucdo de Resolucdo dos
para problemas pessoas no situacdes estratégias de do pré-escolar e | problemas das problemas do problemas
V. combater a pontuais Centro de pontuais da acordo com os | escolar familias bairro pontuais
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Medidas

crise Desemprego populacdo parceiros
2.Contributo | Cooperacdo Colaboracéo Cooperacdo Colaboracéo Cooperacao Cooperagao Colaboracéo Colaboracéo
das outras com SEF, comCMe comaCMe comaCMe com CNAI com outras com ONG e com CM e SEF
entidades CNAl e CM Governo Junta de SEF Associagdes IEFP

Freguesia Comunitarias
3.0utros Igreja, Banco | Associacfes Banco SEF Entidades Entidades Entidades SEF, Entidades
atores no Alimentar, Comunitérias Alimentar, Privadas, Banco | Privadas Privadas, SEF, Privadas
combate da SEF Igreja Alimentar Banco
crise Alimentar

' Associacéo de Solidariedade social de Alto Cova da Moura

" Associagdo Moinho da Juventude
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