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Ata n.2 5 do juri
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 12 tranche
Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
visando a ocupac¢do de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior (na drea de apoio educativo - psicologia)

Aos vinte e um dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdio de Recursos Humanos, compareceram a Técnica Superior, Ana Clara Pereira Figueiredo,
Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Marlene Moura
Ribeiro, 1.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 2.2 vogal efetiva, a fim de
procederem a classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhes as seguintes classificagcGes na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias:

CANDIDATOS Classificacdio
Carolina Andreia Tavares Bartolomeu * 14,66 valores
Juliana Cristina Florindo Lopes 17,33 valores
Liliana Raquel Fernandes Velosa * 12 valores
Rafael Barreto de Castro 13,33 valores

Excluir a candidata abaixo designada por ter faltado a realizagdo da Entrevista de Avaliacio de
Competéncias:

s Telma Sofia Oliveira Vieira

* Trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutive certo ou incerto.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros
do Jari.
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