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Atan.2 5 do juri
Entrevista de Avaliacio de Competéncias/ Avaliagdo Psicologica - 1.2 tranche

Procedimento concursal comum para contratagiio em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista 3 ocupagao de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (para exercer fungdes na drea de apoio a familia — educacdo de infancia)

Ao dia dois do més de agosto do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides no Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural, compareceram a Técnica Superior, Liliana Cristina Pinto
Moura, em substituicdo da Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe impossibilitada
de comparecer, a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 2.2 vogal efetiva, e a Técnica Superior,
Helena Isabel Brand3o Barbosa, 2.2 vogal suplente, a fim de procederem a divulgacéo dos resultados da
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, elaborado com base no parecer da Técnica da Divisdo de
Gestio de Recursos Humanos, e da Avaliacdo Psicoldgica, elaborada com base na informacdo enviada
pela NOVATEJO — Servigos de Avaliagdo Psicoldgica Lda, entidade especializada externa que efetuou a
referida avaliacdo psicolégica. Fazem parte integrante do processo as fichas individuais dos candidatos,
que contém a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delase
a fundamentacdo do resultado final obtido.

Com a Entrevista de Avaliacio de Competéncias pretende-se obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung3o.

Com a Avaliacdo Psicolégica pretendeu-se avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nesta conformidade deliberou o juri por unanimidade:

Entrevista da Avaliacdo de Competéncias:
Admitir a candidata abaixo mencionada e atribuir-lhe a seguinte classificagdo na entrevista de
avalia¢io de competéncias:

| Candidata Classificacao
I Maria de Fatima Candeias Nunes Ferreira ** 17,13 valores
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Avaliacdo Psicoldgica
Admitir as candidatas abaixo mencionadas com o fundamento em terem obtido a mengdo de Aptas
na Avaliacio Psicoldgica;

* Liliana Patricia Ribeira Lopes Duque

= Marta Sofia Matos Beja da Fonseca Jorge
» Rita Andreia Cardoso Azevedo

s Rita Barrela da Silva *

e \Vanessa Sofia Couchinho Malhadas

Excluir as candidatas abaixo mencionadas com o fundamento em terem obtido a mengio de Nio
Aptas na avaliacdo psicoldgica:

¢ Dulce Inés Oliveira da Costa *

o Tania Alexandra Grilo Furtado

*Trabalhador com nomeagdo, contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado ou
equiparado;

**Trabalhador com contrato de trabalho em fungdes por tempeo indeterminado com a categoria de Técnico
Superior a exercer fungdes na drea de educagao de infancia.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Juri.
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