& AMADORA
Camare Municipel

Ata n.2 6 do juri
Avaliacdo Curricular
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungbes publicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupacao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {drea de desporto)

Aos onze dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, compareceram o Chefe do Gabinete de Desporto e Juventude, Tiago André Nunes
Melo Melro Pinto Ribeiro, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisao
de Intervencdo Social, Ana Vitéria Moreno Casaca Fialho, 12 vogal efetiva, e a Chefe da Divisdo de
Intervencdo Educativa, Marisa Correia Pereira Fernandes Durdo, 22 vogal efetiva, a fim de procederem a
Avaliagdo Curricular dos candidatos, através da analise dos curriculos, de acordo com o5 critérios
estabelecidos na Ata de Reuniao Prévia.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhes as seguintes classificagbes na Avalia¢do Curricular;

CANDIDATOS Classificagdo
Bernardo Pimentel Viana Esteves 13,90 valores
Catarina Manuela Maia Gaspar 11,40 valores
Daniel Mateus Jeronimo * 13,48 valores
Inés Isabel Mendes Fradique 11,40 valores
Joaa Pedro Pinto Alves * 13,57 valores
José Angelo Madureira Lima SR IREL S
Maria Francisca de Borja Serafim da Silva Esteves Gaspar ** 14,51 valores
Nuno Miguel Serra Reis 11,40 valores
Paulo Alexandre Nogueira Martins Lopes ** e

* Trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas a termo;

** Trabalhador com nomeagdo, contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado ou equiparado.

E nada mztwendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.
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