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Chdmare Municipad Il

Ata n.2 4 do juri
Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para contratacao em fun¢bes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {drea de desporto)

Aos oito dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunies do Departamento de Educacio
e Desenvolvimento Sociocultural, compareceram o Chefe do Gabinete de Desporto e Juventude, Tiago André
Nunes Melo Melro Pinto Ribeiro, Presidente do Juiri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Divisdo
de Intervencdo Social, Ana Vitdria Moreno Casaca Fialho, 12 vogal efetiva, e a Chefe da Divisdo de Intervengao
Educativa, Marisa Correia Pereira Fernandes Durdo, 22 vogal efetiva, a fim de procederem a divulga¢io dos
resultados obtidos na Prova de Conhecimentos.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Prova de Conhecimentos

As provas de conhecimentos revestiram uma parte escrita € uma parte oral, avaliadas de acordo com a formula
de classificagao da prova de conhecimentos P.C. = (P.E. x 60%) + (P.0. x 40%) e de acordo com os fatores de
ponderagdo mencionados na Ata de Reunido Prévia. Fazem parte integrante do processoc as tabelas de

classificagao de cada uma das partes da prova de conhecimentos e a classificaco final obtida.

Face ao exposto, admitem-se os candidatos abaixo mencionados atribuindo-lhes a seguinte classificagdo na Prova
de Conhecimentos:

CANDIDATOS P. Escrita | P.Oral Classificacdo Final
Ana Beatriz Couceiro Rodrigues 14,35 10,80 12,93 valores
Bernardo Lopes Trides Gomes 10,15 10,80 10,41 valores
Bernardo Miguel Coelho de Sa 15,50 14,10 14,94 valores
Bernardo Pimentel Viana Esteves 17,65 15,10 16,63 valores
Catarina Manuela Maia Gaspar 17,00 12,40 15,16 valores
David Filipe Brandao Oliveira Lopes * 14,80 10,40 13,04 valores
David Miguel Marques Tavares 14,40 12,20 13,52 valores
Daniel Mateus Jerénimo *** 15,65 15,20 15,47 valores
Hilario Pedro Nogueira Fernandes 14,85 11,80 13,63 valores
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Inés isabel Mendes Fradique

18,20 11,00 15,32 valores
Inés Varandas Conceigdo Pegas * 11,75 8,80 10,57 valores
Jo3o Gabriel Bras Pereira da Silva 15,65 12,80 14,51 valores
lodo Miguel Surrador Alvarelhos * 13,30 12,00 12,78 valores
Jodo Pedro Pinto Alves *** 17,60 15,00 16,56 valores
Jodo Pedro Tim Tim dos Santos 16,20 10,00 13,72 valores
José Angelo Madureira Lima 16,50 13,00 15,10 valores
José Miguel da Palma Pires 12,20 12,00 12,12 valores
Luis Miguel Ferraz Margues Pinto 12,50 12,90 12,66 valores
Maria Francisca de Borja Serafim da Silva Esteves Gaspar * 19,50 15,70 17,98 valores
Miguel Angelo da Silva Maranga * 12,00 15,60 13,44 valores
Nayrem Damiane Pinto Gonzaga 12,75 8,60 11,09 valores
Nuno Migue! Serra Reis 16,90 14,70 16,02 valores
Paulo Alexandre Nogueira Martins Lopes * 15,25 15,30 15,27 valores
Rafael Pereira de Carvalho 11,00 12,00 11,40 valares

Excluir os candidatos abaixo designados por nio terem comparecido ou completado a Prova de Conhecimentos;

e Alexandre Lopes Gamito Gomes

¢  Ana Isabel Alves Pinto

e Ana Raquel Antdéno da Costa *

e Amauri Correia Abel

e Bianca Anselmo Accioly Nogueira *

¢ Bruno Casas Canavilhas Fernandes

* David Realista Grachat */ **

e Fernando Roseta Soares

s  Francisco Miguel Cipriano Jordao

s Jo3o André Pimpao Lourengo

» Jodo Francisco Sénica Moita de Sousa Gil
» Jo3o Miguel Afonso Galvdo

s  Luis Filipe Quint3o Reis Pereira de Lima *
»  Mara Sofia Fontes Silva

s Maria Matos Malaca

¢  Miguel Ribeiro Aimeida

s Nuno Filipe Fonseca Lemos

Procedimenlo concursal comum para contratagdo em fungdes piblicas por tempo indelerminado, com vista 3 ocupagio de um posto de trabalho
do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (irea de desporto)
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* Pedro Miguel Botas Martins Basso

® Ricardo José Almeida e Silva *

e Ricardo Filipe Costa Pereira Marcelino
e  Rita Joana Dias Pereira

¢  Ruben Miguel Pereira Gongalves

»  Rute Isabel Grilo Filipe Martins

e Tiago Alexandre Vieira Pereira

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, & com o publicitado non.2 11.6
do aviso de abertura da Bolsa de Emprego Publico, o juri deliberou que ira proceder a aplicagdo faseada do
segundo método de selecdo (Avaliacao Psicologica) face a critérios de eficiéncia, economicidade, celeridade e boa
administragao.

Face ao exposto, o segundo método de selegao sera aplicado, numa 1.2 tranche, aos candidatos que obtiveram
nota igual ou superior a 15,00 valores no primeiro método de selegdo (Avaliacdo Psicoldgica), abaixo indicados:

1.2 Bernardo Pimentel Viana Esteves 16,63 valores
22 Catarina Manuela Maia Gaspar 15,16 valores
3.2 Daniel Mateus Jeronimo *** 15,47 valores
4.2 Inés Isabel Mendes Fradique 15,32 valores
5.2 Jodo Pedro Pinto Alves *** 16,56 valores
62 José Angelo Madureira Lima 15,10 valores
72 Maria Francisca de Borja Serafim da Silva Esteves Gaspar * 17,98 valores
8?2 Nuno Miguel Serra Reis 16,02 valores
92 Paulo Alexandre Nogueira Martins Lopes * 15,27 valores

Apds a aplicagdo do segundo método de selegdo e consequente elaboragdo de lista unitdria de ordenagdo final,
devidamente homologada, o juri podera, no prazo maximo de 18 meses, aplicar novamente o segundo método
de sele¢ao (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a uma 2.2 tranche, caso o nimero de candidatos admitidos
na 1.2 tranche nao seja suficiente para a satisfacdo das necessidades do servigo.

* Trabalhador com nomeag3do, contrato de trabaltho em fungGes publicas por tempo indeterminado ou
equiparado;

** Candidato ao abrigo do Decreto de Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, que regulamenta as quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia;

*** Trabalhador com contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri,
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Pracedimento concursal comum para contratagio em fungdes pablicas por tempo indelerminado, com vista i ocupagio de um posto de trabalho
do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {irea de desporto}
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