& AMADORA
CAmaro Munkclpal

Ata n.2 1 do jiri
Ata de Reunido Prévia

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista 3
ocupagido de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Supetior (4rea de desporto)

Aos 27 dias do més de margo do ano dois mil € vinte e trés, na sala de reunites da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, compareceram o Chefe do Gabinete de Desporto e Juventude, Tiago André Nunes Melo Melro Pinto
Ribeiro, Presidente do liri do procedimento mencionado em epigrafe, a Chefe da Diviséo de Intervencao Social,
Ana Vitéria Moreno Casaca Fialho, 12 vogal suplente e a Chefe da Divisdo de Interveng3o Educativa, Marisa Correia
Pereira Fernandes Durdo, 22 vogal efetiva, a fim de procederem a fixagdo dos critérios de apreciacdo e ponderagdo
da Avaliagdo Curricular, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e da Avaliagdo Psicoldgica, a elaboragio do
programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixacdo das formulas de Classificagdo Final do presente
procedimento.

A avaliagao curricular visa analisar a gualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéancia
para o posto de trabalho a ocupar.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa.

A avaliagdo psicologica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

A) Aos candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas {LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecio Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a op¢ao de escolha
dos métados de sele¢do obrigatorios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

11) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacso Académica ou nivel de gualificacdo certificado pelas entidades competentes {H.A.}

- Licenciatura em Gestdao do Desporto, em Desporto e Educacéo Fisica, em Educacado Fisica e Desporto ou em
CIBNCIAS O DESPOTIO. eeviereeeeiereeeieeeieeereeesseessesssersersnes s rasesssesssasssessessssssssssssssssssssssemmmermnssses trrvennen resarsrenees 20 valores
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Formacdo com interesse direto para o exercicio de funcdes identificadas total ou parcialmente com as fungbes a
desempenhar, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragio minima de 10 e maxima de 20 valores,
de acordo com as tabelas que se seguem:

B. Formacdo Profissional (F.P.}

1 - Participagao em cursos, conferéncias, semindrios, coléquios e outras iniciativas similares:

1.1 - A cada dia de formagdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, serd
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

1.2 - Entendeu-se agrupar as a¢des de formagdo em carga horaria total, por se considerar gue esta forma
se revela mais equitativa na aprecia¢do objetiva.

Por cada madulo de 25 horas 1 valor

Pés-graduacdo na drea para que o

. . 2 valores
procedimento concursal € aberto

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:

2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios ndo curriculares, relacionados com as funcbes a
desempenhar, com duragdo igual ou superior a um més, por se considerar ser esse o periodo minimo para
aquisigdo de conhecimentos relevantes;

2.2 - Entendeu-se contabilizar a duragdo total dofs) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciacio objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= QU superior a 6 meses e até um ano 2 valores
Superior a um ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional (E.P.}

Desempenho de fungBes ne ambito das fungdes a desempenhar, avaliada pela sua duracdo e natureza.
1 - Duracdo:

A duragio da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou
superior, consoante as fracdes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses, de acordo com o5 seguintes
patamares:

* até 6 meses ........ ettt 4e e et a et ea e e et s n R Rt e e s e e n e e ane s nten e nesane s reeetas et rar et ee e nres et 10 valores
¥ 5B MESES L ANO irvrererrrrrrrrrrrrrrrrrrrissiies i restessarsessarsseseersastessersssseres ettt ee e e rnerr 12 valores
¥>1an0<£2an0s .eveennens . ..14 valores
¥ 2 2 BN0S £ 5 AN0S5 11irrvvirirerererrerrrrrerrnirrissssserssssaesssssessesasssssnasaesssssassessessssnens errrrene e eanaen 16 valores
*>5an0<10an05.....ccenveerieennes T o OO X DO O OO T T OO T T OO 18 valores
* 5 10 8N05. e ire s erenns T T R OO KRR OO P T T T E T OO0 O T T Or O e 20 valores
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2 — Natureza:
- Sem experiéncia profissional Na 8rea a recrutar .......eeeeereesensieens eereesnaearee s eeentee e e s neeeaeataes 10 valores
- Identidade parcial com as fungdes a desempenhar .........ccocoeinennne S 14 valores
- Identidade total com as fungBes a desempenhar ..., arternrrennararens 20 valores

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética das classificacdes atribuidas na
duracdo e na natureza e nao poderad ser superior a 20 valores.

D. Avaliacdo de desempenho {A.D.)

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato curnpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir pelo nimero
de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato n3o possua qualquer avaliagio,
ser-lhe-3o concedidos 12 valores,

(Mota do ultimo biénio classificado)} x 4
Assim, é a seguinte a férmula de classificacio da avaliac3o curricular:

AC.=(H.Ax0,1)+{F.P.x0,2) + (E.P. x 0,5) + (A.D. x 0,2)
Sendo:

A.C.= Avaliacgao Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica

F.P.= Formagao Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avaliagdo de Desempenho

Il) Censiderar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o sepuinte;

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido, sendo avaliada entre 0 e 20 valores.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido constante no anexo | da presente ata. Cada competéncia sera avaliada de
acordo com a explora¢do dos comportamentos associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na
quantificacdo das respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos.

2.1 - A avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da valoragio das 3 competéncias
essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, cada uma numa escala de 0 a 20
valores de acordo com a seguinte férmula:
EAC = C1+C2+C3
3
Sendo:
E.A.C.: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1, C2, C3: Competéncias em avaliacio
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1.1 - Critérios de avaliacdo;

Fundamentac3o da classificagio

Valoragdo

O candidato ndo demonstra a competéncia,

4 valores

O candidato demonstra comportamentos relacionados com a
competéncia, mas apresenta dificuldade em relaciona-los com situagbes
reais, ja vivenciadas.

8 valores

Competéncia demonstrada através dos exemplos expostos,
diretamente relacionados com a experiéncia detida pelo candidato,
revela a adogdo de alguns comportamentos fundamentais para o
exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.

12 valores

Competéncia demonstrada a um bom nivel. Os exemplos apresentados,
diretamente relacionados com a experiéncia do candidato, sdo expostos
de forma adequada e evidenciam a ado¢3o da maioria dos
comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de
fungdes no posto de trabalho a ocupar.

16 vatores

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos
apresentados, diretamente relacionados com a experiéncia do
candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a adogdo de todos
0s comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de
fungGes no posto de trabalho a ocupar.

20 valores

IV} Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

A, As provas de conhecimentos revestirdo uma parte escrita e uma parte oral nos seguintes termos:

1. A prova escrita tera a duragdo de 60_minutes, com trinta minutos de tolerdncia podendo ser consultada a
legislagdo de suporte em papel, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a grelha de
correcdo, passando a parte oral os candidatos que obtiverem classificagio igual ou superior a 9,5 valores.

1.1 - A prova escrita sera elaborada com base na seguinte legisla¢3o de enquadramento:

Legislacdo geral

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual.
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

- Cadigo Regulamentar do Municipio da Amadora, na sua redacdo atual.
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Legislagdo especifica da drea a recrutar:

- Regime juridico das instalagbes desportivas de uso publico

- Regime juridico dos CPDD

- Instalacdo e Funcionamento de recintos de espetdculos, no dmbito das competéncias das cdmaras municipais
- Lei de Bases do Sistema Desportivo

- Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto

- Lei de Bases do Desporto

- Regime Juridico do Combate a Violéncia, ao Racismo, a Xenofobia e & Intolerancia nos Espetéculos Desportivos

Bibliografia de apoio:

- Desporto, Politica e Autarquias — José Manuel Constantino

- Gestdo do Desporto — Desenvalvimento Organizacional — Gustavo Pires

{Compete aos candidatos Jevarem a legislagdo em formato papel, ndo anotada, e verificarem as alteracdes e
retificagbes ocorridas na legislacdo indicada)

2. A prova oral, aplicada somente aos candidatos que obtiveram classifica¢io igual ou superior a 9,5 valores na
parte escrita, sera avaliada de 0 a 20 valores.

2.1 — A prova oral terd uma duracdo de 20 minutos, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

2.2 - Conhecimentos especificos a avaliar:
- Programas de Desenvolvimento Desportivo
- Projetos Desportivos

- Desenvolvimento Desportivo

- Apoio municipal ao Desporto

- Desporto para todos/Desporto Federado/Formacgao

- Principios Basicos de Gestdo de Instalagbes Desportivas

2.3 - Fatores de apreciagdo™:

- Compreensdo das questdes

- Resposta a questdo/conhecimentos

- Capacidade/qualidade de argumentagio

- Fluéncia verbal/Qualidade da expressdo oral

*Fatores de apreciagio Nivel de desempenho Niveis Ponderagio
da prova oral avallagdo Fatores
Compreensdo das | Evidencia uma excelente capacidade de andlise das questdes 17 a 20valores | 30%
questes Manifesta uma boa capacidade de andlise das questdes 14 a 16 valores
Evidencia uma suficiente capacidade de analise das questdes 10 a 13 valores
Denota dificuldade na compreensdo das questdes S a 9valores
Manifesta total incompreensio das questbes 0 a 4 valores
Resposta a | Responde com elevado conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 17 a 20 valores | 40%
questdo/conhecimentos | Responde com bom conhecimento, raciocinio e sequéncia logica 14 a 16 valores
Responde com suficiente conhecimento, raciocinio e sequéncia légica 10 a 13 valores
Reduzido conhecimento da questic com fraco raciocinio 5a 9valores
Manifesta total desconhecimento da quest3o 0 a 4 valores
Capacidade/qualidade Excelente argumentador com varias solugSes pertinentes para a resolugdo | 17 a 20 valores | 20%
da argumentagdo de uma situagdo
Bom arguente com algumas situagdes pertinentes para a resolugdo de uma | 14 a 16 valores
situagdo
Bom arguente com opgdes vulgares 10 a 13 valores
Apresenta sempre respostas com reduzidos argeumentos 5 a 9 valores
Nio argumenta 0 a 4 valores
Fluéncia Excelente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 17 a 20valores | 10%
verbal/Qualidade  da | Boa fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 14 a 16 valores
expressao oral Suficiente fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral 10 a 13 valores
Fraca fluéncia verbal e qualidade da expressdo oral S a 5 valores
Deprecidvel fluéncia verbal e expressdo oral 0 a 4 valores
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3- Assim, € a seguinte a férmula de classificacio da prova de conhecimentos:

P.C. ={P.E. x 60%) + (P.O. x 40%)
Sendo:

P.C. = Prova de Conhecimentos
P.E.= Prova Escrita

P.O. = Prova Oral

V) Considerar para a Avaliaciio Psicolégica o seguinte:

No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparagdo e aplicacdo sera efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliacdo psicoldgica € composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido, sendo atribuida a mengio de Apto ou N3o Apto.

W) O juri definiu, ainda, o perfil de competéncias a ser avaliado na Entrevista de Avaliacio de Competéncias e na
Avaliagdo Psicoldgica:

- Planeamento e organizagdo

- Trabalho de equipa e cooperagéo

- Representacdo e colaboragdo institucional

VIl) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacio Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupac¢ao o
presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C. x 70%) + (E.A.C. x 30%)
Para o$ demais candidatos:

C.F. = {P.C. x 70%) + (A.C. x 30%)
A. P. = Apto ou Nao apto

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

£.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valorag3o entre candidatos na ordenagao
final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
e que subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

- Menor idade
- Residéncia no concelho da Amadora
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E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membras do Juri,
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Tiago Ribeiro Ana Moreno Marisa Durdo

Anexol

Perfil de Competéncias — Técnico Superior — Desporto

Para efeitos de aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias no
procedimento concursal supramencionado, de acordo com a caracteriza¢do do posto de trabalho a
ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho:

0 posto de trabalho encontra-se afeto ao Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural,
corresponde a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de
complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura.

Atividades a desenvolver:

Desempenho de fun¢des na drea do Desporto e Juventude e que genericamente dé resposta qualificada
nas areas referidas as seguintes tarefas e fung¢des:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a gestdo de
projetos de desenvolvimento desportivo e da juventude;

Funcdes de gestdo de instalagbes e/ou equipamentos desportivos municipais;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de projetos, com diversos graus de complexidade e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas do Desporto e
Juventude, nos campos instrumental e operativo dos 6rgdos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assunto da sua especialidade, tomando opgBes de indole
técnica e enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Tarefas:

» Estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de metodologias e processos de

natureza técnica e /ou cientifica, que fundamentem e preparam a organizacdo e gestio de
projetos desportivos e de juventude;

Pesquisa, planeamento, programagdo, produgdo e avaliacio de atividades desportivas
desenvolvidas para o publico, aplicando os métodos e processos de natureza técnica e cientifica
especificos da gestdo do desporto;
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¢ Elaborag¢ao autonomamente ou em grupo, de projetos desportivos e de juventude com diversos
graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas do desporio e juventude;

* Exercicio destas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, cientifica e operativa,
ainda que com enquadramento superior qualificado;

» Elaborag¢do de projetos de natureza desportiva e juventude, exercendo, inclusive, funcdes de
gestdo, programacao, planeamento e operacionalizagdo;

* Controlo e monitorizagdo financeira, acompanhamento dos procedimentos administrativos,
preparacdo, organizagao e gestdo das atividades desportivas e de juventude.

A presente descricdo das principais tarefas ndo prejudica a atribui¢do de fungées que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas para os quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io e os

comportamentos associados s3o:

Competéncias

Comportamentos

Planeamento e Organizagdo:

Capacidade pora programar,
organizar e controlar a sua atividode e
projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e
planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua
disposicdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o
as altera¢Bes imprevistas, introduzindo as correcées
consideradas necessarias.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo:

Capocidade paora se integrar em
equipas de trabalho de constituicfio
variada e gerar sinergios através de
participacdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro
e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.

Representagio e
institucional:

colaboragdo

Capacidade para representar ©
servico, ou a organizaciio, em grupos
de trabalho, reunides ou eventos, de
dmbito nacional ou internacional,

Aceita participar em projetos ou atividades que implicam
exposicdo e visibilidade externa.

Tem capacidade de comunicagio perante audiéncias alargadas.

Representa o servico em grupos de trabalho, reunides e outros
eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.

Propbe a adogdo de orientagGes provenientes de entidades
exteriores a sua unidade organica e empenha-se nelas.
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