AMADORA

Camara Municipal

Ata n.2 9 do juri

Entrevista de avaliacdo de competéncias

Procedimento concursal comum para contratagdo em funcdes puiblicas por tempo indeterminado,
com vista 3 ocupagdo de trés postos de trabalho do mapa de pessoal,

na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de apoio juridico) -M/F

No dia sete de fevereiro de 2024, reuniu no gabinete do Diretor do Departamento de Administragao Geral, o juri
designado para realizagdo do procedimento em titulo, constituido pelos seguintes membros efetivos:

a) Presidente: Arlindo Osvaldo Cerejo Pinto, Diretor do Departamento de Administracio Geral;

b) 12 Vogal Efetivo: Pedro Jesus Costa, Diretor do Departamento de Administrac3o Urbanistica;

c) 22 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Braga Valente, Chefe da Divis3o de Gestdo de Recursos Humanos.

Destinou-se a reuniao 3 tomada de conhecimento do resultado da entrevista de avaliagdo de competéncias, aplicada
a uUnica candidata admitida a este método de selecdo, e que foi realizada pela 22vogal efetiva do presente

procedimento, a qual tem formagio especifica para o mesmo.

Iniciados os trabalhos o juri deliberou por unanimidade tomar canhecimento da classificagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, conforme grelha de avaliagdo da candidata, que se encontra em anexo, e que faz parte
integrante da presente ata, traduzida na presenca ou auséncia de comportamentos baseados num puido de
entrevista, composto por um conjunto de guestdes relacionadas com o perfil de competéncias previamente

definido,

Nome - Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ana Rita Marques Ramalho 17,50 valores

I SR

Com a entrevista de avaliagao de competéncias, visou-se obter informag&es sobre compartamentos profissionais

diretamente relacionadaos com as competéncias consideradas essenciais para a funcao.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

Presidente vogal . yogal

Ato 9 - Procedimento concursal comum pora contratagdo em funges publicas por tempo indeterminado, com vista & ocupagdo de 3 postos de
trabaltho do mapa de pessoal, na cerreira/categorio de T. 5. (drea de apoio juridico}
Pagma 1del



