Ata n.? 6 do juri
Projeto de Lista Unitdria de Ordenacao Final — 12 tranche
Procedimento concursal comum para contratagdo na modalidade de contrato a termo incerto, visando a
ocupagado de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na categoria/carreira de Técnico Superior na drea
de Servico Social — Referéncia B — Comissao de Prote¢do de Criancas e Jovens

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram a Presidente da CPCJ, Joana Sofia Marques Pinto, Presidente
do Jdri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior Ana Rita Chaves Monteiro Silva, 1.2
vogal efetiva, a Técnica Superior Ana Rita Lopes Pardal, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem 2
elaboragdo do projeto de lista unitaria de ordenagao final, aplicados que foram todos os métodos de
selecdo.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Avaliacdo Curricular

Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhes as seguintes classificacGes na Avalia¢io
Curricular:

CANDIDATOS Classificacdo
Andreia Sofia Alves Pereira de Melo 15,875 valores
Carolina Rodrigues Vitorino 15,137 valores
FMargarida Vicente Luis 16,000 valores
Sara M_aria Pds de M;na Graca _ 15,200 valores
Sara-l;\narisa Pimenta Raminhos B 16,218 valores_

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhes as seguintes classificagbes na Entrevista de
Avaliacao de Competéncias:

CANDIDATOS Classificacdo
Carolina Rodrigues Vitorino 17,25 valores
Margarida Vicente Luis 18,92 valores
Sara Maria Pds de Mina Graga 17,42 valores
Sara Marisa Pimenta Raminhos 18,33 valores

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes publicas a lermo incerto,
visando a ocupagio de um poslo de trabalho na categoria de Técnico Superier, da carreira de
Tecnico Superior na drea de Psicologia - Referéncia A - Comissdo de Prolecio de Criangas e Jovens



Excluir a candidata abaixo designada por ter faltado a realizacio da Entrevista de Avalia¢io de
Competéncias:

e Andreia Sofia Alves Pereira de Melo

Aplicada que foi a férmula de classificacao final previamente definida C.F. = (A.C. x0,70) + (EAC. x0,30) é o
seguinte o Projeto de Lista Unitdria de Ordenacdo Final:

CANDIDATOS Classificagdo Final
1.2 Lugar i Margarida Vicente Luis o 16,88 valores
?s- Lugar ‘ Sara Marisa Pimenta Raminhos 16,85 valores
3.0 Lu_gar Sara Maria Pés de Mina Graca 15,87 valores ':
4.2 Lugar Carolina Rodrigues VitoriEmm” . 15,77 valores I

Candidatos excluidos com fundamento nos motivos atras referidos:

e Andreia Sofia Alves Pereira de Melo

£ nada mais havendo 3 tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membras do jiri.

(

Mafikanonkm Sl @L&FA’\

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes pablicas a termo incerlo,
visando a ecupagdo de um posto de trabalho na calegoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior na drea de Psicologia - Referéncia A - Comissio de Prolegio de Criangas ¢ jovens



