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Ata n.2 4 do juri
Avaliacdo Curricular W
Procedimento concursal comum para contratacdo na modalidade de contrato a termo incerto,
visando a ocupacio de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na categoria/carreira de
Técnico Superior na area de Servigo Social — Ref. B — Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens

Aos sete dias do més de Novembro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunifes da Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram a Presidente da CPCJ, Joana Sofia Marques Pinto,
Presidente do Jari do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior Ana Rita Chaves
Monteiro Silva, 1.2 vogal efetiva, a Técnica Superior Ana Rita Lopes Pardal, 2.2 vogal efetiva e a Técnica
Superior Helena lIsabel Branddo Barbosa, 1.2 vogal suplente, a fim de procederem a avaliagdo
curricular dos candidatos.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Avaliar da seguinte forma os candidatos:

Adnana Amira Pirvu
Alexandra Cardigo Fitas

Alexandra de Monserrate Rodrigues de Avelar

Amanda Alves de Freitas

Ana {sabel Dias Martins

Ana Luzia Rodrigues Trindade

Ana Patricia Lopes Ferreira

Ana Rita da Silva Fernandes

Ana Rita Garrido Vaz Martins Rego
Andreia Sofia Alves Pereira de Melo
Beatriz Canedo Xavier

Beatriz dos Santos Batalha Gomes Rosado
Beatriz Fontes Madaleno Gil

Beatriz Ivone de Almeida Feio

Bruna Sofia Esteves Pereira

Carolina Cravo Delgado

Carolina Rodrigues Vitorino

Catarina Filipa Mendes Guerra
Catarina Ricardo de Almeida

Claudia Mariana Faustino Teixeira
Claudia Patricia Calgada Pereira
Daniela Alexandra Madeira Tavares *
Daniela Luisa Barata Gil

Filipa Gil Nascimento

Filomena Alexandra da Silva Indcio Mendes

Inés Alexandra da Silva Guerra Alves Ferreira

inés Correia Marques
Inés Filipa Nunes Moreira

13,108 valores
13,375 valores
14,600 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,072 valores
13,018 valores
13,027 valores
14,800 valores
15,875 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,870 valores
15,137 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores
14,800 valores
13,027 valores
13,660 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,000 valores

do mapa de pessoal, na categoria/carreira de Técnico Superior na drea de Servigo Social
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tnés Isabel da Silva Costa

inés Margarida Lobo Trindade

Jéssica Beatriz Santos Mendes

Joana Baptista Miranda

Jodo Arnaldo Silva Lucas Morais

Laura Mendes de Melo Tavares Ferreira Serrano
Lucia Andreia Ferreira Santos

Lucia Filipa Caldeira Durao

Magda Sofia Videira Navarrete

Margarida Lourengo Ferreira

Margarida Vicente Luis

Maria de Lurdes Roxo Martins

Maria Isabel Pereira Fernandes da Costa lorge de Sande e Castro
Maria Jo3o Enes de Andrade Azevedo Vaz Modesto
Mariana de Assungdo Galrito Francisco Romana
Mariana Simdes Pereira

Marli Vanessa Canilhas da Rosa

Monica Sonia Rdis Inacio

Nair Alexandra Reis Aravjo

Patricia Alexandra Cercas Nunes

Patricia Alexandra Rodrigues do Vale

Pedro Emanuel Mendes Castanheira

Raquel Catarina Cabral Carmona

Raquel Maria Torres Ramaos

Raguel Mendes Leite

Rita Sofia Matuto Pereira da Silva

Rute Miriam Martins Teixeira

Sara Isabel Alexandre Albino

Sara Maria Pos de Mina Graga

Sara Marisa Pimenta Raminhos

Sara Vieira Leite

Tania dos Santos Costa de Menezes Trigueiros Jesus Gongalves
Tania Filipa Diogo Ferreira da Cruz

Tania Filipa Moreira dos Santos

Ténia Isabel Marques Limpo Correia ** ***
Tiago de Castro Freire Sanchez Jorge

13,000 valores
13,654 valores
13,618 valores
13,029 valores
13,867 valores
13,000 valores
13,294 valores
13,333 valores
13,009 valores
13,000 valores
16,000 valores
13,000 valores
13,600 valores
13,000 valores
14,200 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,042 valores
13,270 valores
14,080 valores
13,000 valores
13,000 valores
13,027 valores
13,045 valores
13,000 valores
13,210 valores
13,000 valores
13,000 valores
15,200 valores
16,218 valores
13,090 valores
13,000 valores
13,018 valores
13,000 valores
13,018 valores
13,600 valores

do mapa de pessoal, na categoria/carreira de Técnico Superior na rea de Servigo Social

Referéncia B - Comisside de Protecdo de Criangas e Jovens

De acordo com o n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de Setembro, e com o
publicitado no n.2 11.6 do aviso de abertura da Bolsa de Emprego Publico, o juri deliberou que ird
proceder a aplicagdo faseada do segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias) face a urgéncia do presente procedimento, aliada a critérios de eficiéncia,
economicidade, celeridade e boa administragao.
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Face ao exposto, 0 segundo método de selecdo sera aplicado, numa 1.2 tranche, aos candidatos
que obtiveram nota igual ou superior a 15,000 valores no primeiro método de seleg3o (Avaliacdo
Curricular), abaixo indicados:

1.2 Sara Marisa Pimenta Raminhos 16,218 valores
2.2 Margarida Vicente Luis 16,000 valores
3.2 Andreia Sofia Alves Pereira de Melo 15,875 valores
4.2 Sara Maria Pos de Mina Graga 15,200 valores
5.2 Carolina Rodrigues Vitorino 15,137 valores

Apos a aplicacdo do segundo metodo de sele¢do e consequente elaboracdo de lista unitdria de
ordenacao final, devidamente homologada, o juri podera, no prazo maximo de 18 meses, aplicar
novamente o segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliagio de Competéncias) a uma 2.2
tranche, caso o nimero de candidatos admitidos na 1.2 tranche ndo seja suficiente para a
satisfagdo das necessidades do servigo.

* Candidato com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo;

** Candidato ao abrigo do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, que regulamenta as quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia;

*** Candidato com contrato de trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os
membros do jori.

TGU-V Ana fita non 1B { “ '*r’ ﬂ} Helone Pepher,
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