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Reunido prévia
Procedimento concursal comum para contratacio em fungdes pablicas a termo incerto,

visando a ocupagao de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior drea de servigo social —Referéncia B — Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens

Aos dez dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, compareceram a Presidente da CPCJ, Joana Sofia Marques Pinto, Presidente do Juri do
procedimentc mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Ana Rita Chaves Monteiro Silva, 1.2 vogal
efetiva, a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 2.2 vogallefetiva e a Técnica Superior, Helena Isabel
Branddo Barbosa, 1.2 vogal suplente, a fim de procederem & fixacdo dos critérios de apreciagio dos
métodos de sele¢do a utilizar no presente concurso, bem como os respetivos pardmetros de avaliagdo, a

sua ponderagdo, grelha classificativa de cada método e fixagdo da formula de Classificagdo Final.

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias,
0s quais serao valorados através dos seguintes critérios de apreciagdo:

I. A Avaliagdo Curricular, que visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada e o tipo de fungGes exercidas; e

II. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.
Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:

1) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de gualificacao certificado pelas entidades competentes (H.A.)

- LICenciatura €m Servigo SOCIAL... ..o vrvrvrsrrerrrsserrreresrerssrsesssrasisersseressssssstsssssessssssssesssssnesssssmessnrensss 20 VAlOTES

B. Formacéo Profissional {F.P.)

Formacdao com interesse direto para o exercicio das fungdes identificadas, devidamente comprovada,
sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se

seguem:
1 -Participacdo em cursos, conferéncias, seminarios, coléquios e outras iniciativas similares:
1.1 - A cada dia de formacdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias,

serd considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
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1.2 - Entendeu-se agrupar as a¢des de formacdo em carga horaria total, por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Por cada modulo de 25 horas : 0,25 valores |

Pés-graduacdo na area para que o

procedimento concursal é aberto

2 valores J'

2 - Frequéncia de estagios nao curriculares:

|
2.1 - Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios ndo curriculares, relacionados as fungdes a

desempenhar, com duragio igual ou superior a um més, por se considerar ser esse o periodo minimo
para aquisi¢do de conhecimentos relevantes;
2.2 - Entendeu-se contabilizar a duragdo total do{s) estagio{s) frequentado(s), por se considerar que

esta forma se revela mais equitativa na apreciacao objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= ou superior a 6 meses 2 valores
e até um ano
Superior aum ano 3 valores

C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fung¢des no dmbito das fungbes a desempenhar, avaliada pela sua duragao e natureza.

1 - Duragdo

A duragao da experiéncia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragfes sejam menores ou maiores /iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:
B AT B KTUESES o oo oo oo A o5 oo RS54 5, £ o o 5 ol 5 e T s e 10 valores
S BMBSES S L AN overeeeeiirerinreeeseesvsmrsmntrseresrasssssssesserasinsnnses i S e e .12 valores
*21AN0EZ AN0S coeerreererrrrrreerrrrererenreeresrensenies ommnsn bR b entoniTianesanihbenssasrsesiostansarenrensesikreanre 14 valores

* 5 2 AN0S € G BN0OS o cerierrrerrsasrisresrn s s s s re st s e i S P i 16 valores

*>5ano < 10anos......... verrenneenn 18 valores
¥ 3 10 A0S c.eeereeeereeetereeere e see e renr e n s s nn e e s T TOTOTITIDT, varesesese. 20 valOres
2 - Natureza
- Sem experiéncia profissional Na 4rea a recrutar ..o 10 valores
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- Identidade parcial com as fungtes a desempenhar. ... s 14 valores
- Identidade total com as fung@es a deSeMPENNAT ... s s 20 VAlOTES

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética das classificacdes atribuidas

na duracdo e na natureza e ndo podera ser superior a 20 valores.

Assim, é a seguinte a formula de classificacdo da avaliagdo curricular:
AC. =(HAx03)+(F.P.x0,3}+(EP.x0,4)

Sendo:

A.C.= Avaliagdo Curricular
H.A.= Habilitag3o Académita
F.P.= Formacgde Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional

Il) Considerar, na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o seguinte:
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em

cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido sendo avaliada numa escala de 0 20 valores.

1 - Perfil de competéncias a avaliar:
- Planeamento e Organizacdo
- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Responsabilidade e compromisso com o servigo

2 - A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista constituido por questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido constante no anexo | da presente ata. Cada
competéncia serd avaliada de acordo com a exploragdc dos comportamentos associados, baseados nas
questdes do guido, fundamentada na quantificagdo das respostas que evidenciam a presenca ou auséncia

dos mesmos.

2.1 - A avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultard da valoracdo das 3
competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar sendo avaliada, cada uma,
numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula:
EAC = C1+C2+C3

3
Sendo:

E.A.C .: Entrevista de Avahagdo de Competéncias

C1, C2, C3: Competéncias ern avaliagdo
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1.1 - Critérios de avaliacao:

Fundamentacdo da classificacdo Valoragdo

Q candidato nde demonstra a competéncia. 0 valores

O candidato demonstra comportamentos relacionados com a
competéncia, mas apresenta dificuldade em relaciona-los com 1 a 4 valores
situagBes reais, ja vivenciadas.

Competéncia demonstrada através dos exemplos expostos,
diretamente relacionados com a experiéncia detida pelo candidato,
revela a ado¢do de alguns comportamentos fundamentais para o 5 a 9 valores
exercicio de fun¢des no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um bom nivel. Os exemplos
apresentados, diretamente relacionados com a experiéncia do
candidato, s3o0 expostos de forma adequada e evidenciam a adogdo 10 a 15 valores
da maioria dos comportamentos considerados fundamentais para o
exercicio de fung¢des no posto de trabalho a ocupar.

Competéncia demonstrada a um nivel elevado. Os exemplos
apresentados, diretamente relacionados com a experiéncia do
candidato, evidenciam de forma clara e inequivoca a adogdo de todos 16 a 20 valores
0s comportamentos considerados fundamentais para o exercicio de
fungdes no posto de trabalho a ocupar.

lll) Seguidamente, deliberou o Jari por unanimidade fixar a seguinte Férmula de Classificacdo Final:
C.F.=(A.C.x0,7)+(E.A.C.x0,3)

Sendo:

C. F. = Classificagcdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

£.P.S. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Mais deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e que, subsistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate;

i.  cartade condugdo

ii. Menor idade

iii. Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari,
:ﬁ{mmﬁm Qlo Goaieio o Z WL dﬁw ! | _Helgoa Poap bese,
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Anexo |
Perfil de Competéncias — Técnico Superior - CPCJ - Servigo Social
Para efeitos de aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
procedimento concursal supramencionado, de acordo com 3 caracterizagdo do posto de trabalho a

ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho |

O posto de trabalho corresponde a categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, com grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de licenciatura e

inscrigao valida em ordem profissional.

Funcdes especificas no ambito do trabalho desenvolvido pela CPCJ, na sua modalidade restrita:

- Atendimento a populag3o referida nos artigos 92 e 102 da Lei n.2 147/99 de 1 de setembro;

- Recegdo de sinalizagdes relativas a criancas e jovens em eventual situacdo de perigo;

- Atendimento e informag&do a quem se dirige a comissdo de protegdo;

- Cabera ainda ao técnico assegurar a gestdo de processos de promoc3o e protecdo, no ambito dos
quais terdo de ser realizadas visitas domiciliarias;

- Articulacdo com as diversas entidades com competéncia em matéria de infdncia e juventude;

- Contactos e reunides com diferentes instituigdes/servicos;

- Elabora¢ao de avaliagdo diagndstica da situagdo da crianga/jovem e familia, com proposta de
aplicacdo de medida de promocdo e prote¢ao (MPP);

- Elaboragao de relatdrios;

- Elaboracdo e celebragdo de acordos de promogdo e protecdo para aplicagdo das MPP;

- Acompanhamento na execu¢do da MPP, quer em meio natural de vida, como em situacdo de
acolhimento residencial;

- Intervencdo em procedimentos de urgéncia e emergéncia;

- No ambito do trabalho de prevencao realizado pela CPCJ, na sua modalidade alargada, o técnico tera
de: assegurar a dinamizagdo e coordenagdo de grupos de trabalho na comissdo, no dmbito do plano
local de promocado dos direitos das criangas e jovens;

- Como ferramenta de trabalho o técnico tera também de utilizar a plataforma online - sistema de

gestdo informatica do processo de promogao e gestdo das CPCJ.
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Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os

comportamentos associados sdo:

5 Competéncias Comportamentos

Em tegra ¢ sistemdtico e cuidadoso na preparagio e
Planeamento e Organizagdo: planeamento das suas tarefas e atividades.

Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades

Planeia e organiza as atividades ¢ projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposigio.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas
necessarias

Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do |
Conhecimentos especializados e | posto de trabalho ¢ aplica-os de forma adequada.
experiéncia:

Detém experiéncia profissional que permite resolver quesides

Conjunto de saberes, infortnagiio técnica e Rl
profissionais complexas.

experiéncia profissional, essenciais a0
adequado desempenho das fungdes

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de
forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas

Utiliza, na sua prdatica profissional, as tecnologias de
informagdo e de comunicagio com vista 3 realizacio de um
trabalho de melhor qualidade

Responsabilidude e compromisso com o | Reconhece o seu papel na prossecugio da missio e
servigo: concretizagio dos objetivos do servico e responde s

Capacidade para compreender e integrar o | solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo
contributo da sua atividade para o | ¢glocadas.

funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente

Em regra responde com prontidio e disponibilidade as
exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horirios de trabalho
e reunides.

Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo
com as regras juridicas, éticas ¢ deontologicas do servigo
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