Ata n.2 5 do juri

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 12 tranche

Procedimento concursal comum para contratagdo na madalidade de contrato a termo incerto, visando a
ocupacao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na categoria/carreira de Técnico Superior na area

de Psicologia - Referéncia A — Comiss3o de Prote¢do de Criangas e Jovens

Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunifes da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, compareceram a Presidente da CPCJ, Joana Sofia Marques Pinto, Presidente do
Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior Ana Rita Chaves Monteiro Silva, 1.2 vogal
efetiva, a Técnica Superior Ana Rita Lopes Pardal, 2.2 vogal efetiva a fim de procederem a classificagdo da

entrevista de avaliagao de competéncias.

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo.

Nesta conformidade, o jori deliberou por unanimidade o seguinte:

Admitir os candidatos abaixo designados e atribuir-lhes as seguintes classificagbes na Entrevista

de Avaliagao de Competéncias:

CANDIDATOS

Classificacao

Ana Carolina Bernardino Carneiro

19,08 valores

Catarina Alexandra Alegria de Sousa

18,75 valores

Patricia Alexandra Silva Piscarreta

16,16 valores |

Excluir a candidata abaixo designada por ter faltado a realiza¢io da Entrevista de Avaliagio de

Competéncias:

e Cristina Maria Simoes Ferreira

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

Procedimento concursal comum para contratagdo em (ungdes publicas a lermo incerto,
visando a ocupagio de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Teécnico Supetior na drea de Psicologia - Referéncia A - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
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