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Abertura de procedimento concursal para contratagio em fungbes publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupacdo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Operacional (na drea da preparacio, manutencgio e exumacio de sepulturas) (M/F)

(Texto integral publicado na BEP OE202308/0759 e por extrato no Didrio da Republica n.2 168 , 2.2
série, de 30 de agosto de 2023)

Candidaturas até dia 13.09.2023

Obrigatorio possuir:

-Escolaridade obrigatodria:

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980;
9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994;
12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

De acordo como n? 2 do art.? 34 da Lei do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.2 35/2014), é
permitida a substituicdo da habilitagdo exigida (escolaridade minima obrigatdria) por formagdo e, ou,
experiéncia profissional comprovada na drea, necessdrias e suficientes para a substituicdo da
habilitacdo.

Anexar:

- Cépia do documento de identificagdo (Bl ou cartdo do cidaddo valido com declaragdo de autorizagdo
de utilizagdo para efeitos do presente procedimento);

- Cépia do certificado de habilita¢des;

- Curriculum vitae datado e assinado anexando comprovativos da formagdo e da experiéncia
profissional (apenas para os candidatos vinculados a fungédo publica mencionado na alinea d) do ponto
10.4).

- Os candidatos vinculados a func¢do publica deverdo juntar declaracdo (mencionado da alinea c), do
ponto 10.4).

- comprovativos da formagdo e da experiéncia profissional para os candidatos que ndo tenham a
escolaridade obrigatéria.

AVISO

Por delegacdo de competéncias da Presidente da Cdmara, conferida pelo Despacho n.2 49/P/2021 de 02.11
publicado na separata n.2 34 do boletim municipal de 18 de novembro de 2021, e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apds aprovagdo em reunido de Camara Municipal
datada de 19.07.23, foi autorizado por meu despacho, datado de 21.07.2023, a abertura do presente
procedimento concursal, visando a ocupagdo de dois postos de trabalho, na carreira de Assistente
Operacional (na area da preparagdo, manutencdo e exumagao de sepulturas).

1 - Consultas prévias:

1.1 - Para efeitos do estipulado no n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09.09 (doravante
designada de “portaria), declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Amadora para Assistente Operacional (na area da prepara¢do, manutengdo e exumacdo de sepulturas).

1.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15.07.2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo - Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes
Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

1.3 — Nos termos do n.2 5 do art.2 302 da Lei Geral de trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2
35/2014, de 20.06, e em resultado de parecer favordvel da deliberagdo da Cdmara Municipal, o recrutamento
é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.


https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=112570
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/08/168000000/0036100361.pdf
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2 — Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3.02, é garantida a reserva de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do
respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos.

3 - Constituicdo do juri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos, Cristina Maria Bordalo Pinto Pereira; 1.2 vogal efetivo:
Encarregado Operacional, Jodo Anténio Mendes Moreira, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 vogal efetiva: Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal; 1.2 vogal suplente: Assistente
Operacional, Fernando Fernandes; 22 vogal suplente: Assistente Operacional, Jorge Manuel dos Santos
Lomar.

4 - Conteudo funcional:

4.1- Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
repara¢do dos mesmos — Fungdes com grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo referido no n.2
2, do artigo 88.2, da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas - LTFP — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20/06).

4.2 - Fungdes especificas de Assistente Operacional (na drea da preparagdo, manutengdo e exumagdo de
sepulturas): Realizagdo de inumacgOes, exumagdes, trasladacbes, e tarefas acessérias, preparagdo de
sepulturas, limpeza e manutengao do espago do cemitério.

4.3 — A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.21 do art.2 812 da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologag¢do da lista unitaria de ordenagao final,
nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 25.2, da “Portaria”.

6 — Habilitagcdo académica: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade dos candidatos:

42 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

62 ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

92 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

122 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

6.1 — De acordo como n? 2 do art.2 34 da Lei do Trabalho em Fun¢des Publicas (Lei n.2 35/2014), é permitida a
substituicdo da habilitagdo exigida (escolaridade minima obrigatdria) por formagdo e, ou, experiéncia
profissional comprovada na area, necessarias e suficientes para a substituicdo da habilitagao.

6.2 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacbes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos/ Divisdo de Servigos Urbanos/Cemitério
Municipal.

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.2, da LTFP, e da alinea e) do n.2 3 do art.2 11 da “Portaria”, a
posicdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento concursal/contrato é a 1.2, a que
corresponde o nivel remuneratdrio 52, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (a propor no ambito da negociagdo) de 769,20 € (setecentos e sessenta e nove euros e vinte
céntimos), respeitando-se as regras previstas na legislagdo, no Orgamento de Estado.

8.1 - Nos termos do art.2159 da LTFP e no n2. 1 do art.2 24 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro
(LOE/2021), acresce, por cada dia efetivo de trabalho, no qual seja reconhecido um nivel de insalubridade e
penosidade alto, um suplemento remuneratdrio no valor de 4, 99 €.

9 — Requisitos legais de admissao:

9.1- Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):
a)Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b)Terem 18 anos de idade completos;

c)Ndo estarem inibidos do exercicio de fun¢des publicas ou interditos para o exercicio das fung¢bes que se
propde desempenhar;

d)Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e)Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.2 6 do presente aviso ou a experiéncia e formagdo
profissional exigidas no 6.1.
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9.2 - Ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste érgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

10 - Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do extrato do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no site www.cm-amadora.pt (Municipio/Recrutamento).

10.3 — As candidaturas poderdo ser remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para a Camara
Municipal da Amadora — D.G.R.H. - Av. Movimento das For¢as Armadas, 1 — Mina de Agua — 2700-595
Amadora, entregues em atendimento presencial no Servigo de Atendimento da Camara Municipal da
Amadora (Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 — Mina) ou enviadas por e-mail para: geral@cm-amadora.pt.
10.4 - Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedimento a que se
candidata e o mesmo devera ser acompanhado da seguinte documentacao legivel:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e f), do n.29.1 (sob pena de
exclusdo) do presente aviso de abertura, através de fotocopias do documento de identificagdo valido (bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo com declara¢do de autorizagdo de utilizagao para efeitos do presente
procedimento) e do certificado de habilitagdes.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo da mesma. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de sele¢do, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declaracdo atualizada emitida pelo servigco
publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fun¢do publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcdo, a
avaliacdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratéria detida aquando da apresentagdo da
candidatura e a descri¢do das funges atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.2 11.1 do presente aviso de abertura: Curriculo
profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitacdes literarias e/ou profissionais, as fun¢bes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formagao
profissional detida com indicagdo das ac¢Bes de formacdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.

10.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo descrita,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos
documentos apresentados. As falsas declaragGes serdao punidas nos termos da lei.

10.6 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
da alinea a) do n.2 5, do artigo 15.2, da “Portaria”.

11 - No uso da faculdade conferida pelo n.2 5, do artigo 36.2, da LTFP, e pelo artigo 17.2 e artigo 18.2, da
“Portaria”, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam por
escrito ndo quererem estes métodos, situacdo em que serdo aplicados métodos previstos para os restantes
candidatos):

11.1.1 - Avaliagdo curricular (A.C.): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

11.1.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informa¢Ges sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcgdo.

11.1.3 - Exame médico: visa avaliar as condigdes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungdo.

11.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no n.2 anterior, os métodos de sele¢do a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes:
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11.2.1 - Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

11.2.1.1 - A prova de conhecimentos serd de cardcter pratico e terd a duragdo de trinta minutos e terd o
seguinte programa: Abertura de sepulturas (A), abaulamento de sepulturas (B), lavagem de ossadas (C).
11.2.1.2 — A classificagdo das provas de conhecimentos serda efetuada de acordo com os fatores de
apreciagdo, constantes na Ata de Reunido Prévia, numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
formula:

PC=(Ax2) + B + (Cx2)
5

11.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica (A.P.): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
11.2.3 - Exame médico: visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungdo.

11.3 - Sistema de classificagdo final:

11.3.1 - Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacgdo o presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C.x0,70) + (E.A.C. x 0,30)

Exame médico: Apto/n3do apto

11.3.2 - Para os demais candidatos:

C.F.=P.C=100%

Avaliac3do Psicoldgica: Apto/ndo apto

Exame médico: Apto/n&o apto

11.3.3 - Sendo para ambos:

C. F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

11.4 - Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da A.C., A.P. e da E.A.C.,, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva férmula
classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal, a qual é publicitada no site da
Camara Municipal da Amadora, www.cm-amadora.pt (Municipio/Recrutamento).

11.5 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que nao
comparega a realizagdo de um método de selegdao ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 da “Portaria” podera ocorrer a utilizacdo faseada dos
métodos de selegao, aplicando-se o segundo método de sele¢do apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades do servico.

11.7 — A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo (n.2 2 do art.2 23 da “Portaria”).

12 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial serd efetuada nos termos previstos nos artigos 23.2 e 24.2 da “Portaria”.
Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os seguintes critérios: posse da carta de
condugao, residéncia no concelho da Amadora e menor idade.

13 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2, da “Portaria”.

14 - Publicitacdo de lista: a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos serd publicitada, em lugar publico
e visivel, no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt
(Municipio/Recrutamento).

15 — Periodo experimental: de 90 dias, conforme a alinea a), do n.2 1, do artigo 49.9, da LTFP e demais
legislagdo em vigor.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
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acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.

17- Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual e o
Regulamento Geral da Protecdo de Dados).

01 de agosto de 2023, a Vereadora responsavel pela drea de Recursos Humanos Susana Santos Nogueira



