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Procedimento concursal comum para contratagao em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com vista 4
ocupacao de um posto de trabalhe do mapa de pessoal, na carreira de
Técnice Superior (na drea de engenharia do ambiente)

Aos dezasseis dias do més de dezembro do ane dois mil e vinte e um, na sala de reunioes da Divisio de
Servigos Urbanos, compareceram a Chefe da cilada Divisdo, Crislina Maria Bordalo Pinto Pereira, Presidente do Jari
do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Isabel Cristina Silva Marinho, 1* vagal efeliva, o
Técnico Superior, Pedro Miguel Cunha Esteves da Rocha, 2° vogal efelivo, e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes
Pardal, 1* vogal suplente, a fim de procederem & elaboracao do programa das Provas de Conhecimentos, bem como
a fixagdo dos crilérios de apreciacao e ponderacio da Avaliagao Curricular, da Avaliagdo Psicoldgica, da Entrevista
de Avaliacao de Compeléncias e da Entrevisla Profissional de Seleciao, bem como fixar as formulas de Classificacdo
Final do presente procedimento.

As Provas de Conhecimenlos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
compeléncias técnicas dos candidalos necessarias ao exercicio da fungao.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, lipo de fungoes
exercidas e avaliagdo de desempeniw obtida.

A Avaliacio Psicologica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comporlamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mats f{ases.

A Entrevista de Avaliagao de Compeléncias visa obler informacdes sobre comporlamentos profissionais
diretamenle relacionadas com as compeléncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,

A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de [orma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional
¢ aspelos comporlamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o enlrevistador e o enlrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Iniciados os lrabalhos deliberou o jiri por unanimidade, o seguinte:

I) Métodos Obrigatérios:

Os mélodos de selegao obrigalérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que retinam as condigoes referidas no n° 2 do art.® 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, serao aplicados os mélodos de selegio

Avaliacdo Curricular e Enlrevista de Avaliacio de Compeléncias.

b) Aos reslantes candidatoes e aes releridos na alinea anterior que tenham exercido por escrilo a opgao de

escolha dos mélodos de selegao obrigalorios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicologica.
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II) Métodos Facultativos:

a) Entrevisia Profissional de Selecao

O método facullativo entrevista profissional de selecao (EPS) sera aplicado, presencialmente, a todos os

candidalos aprovados nos mélodos de selegio obrigatorios.

IIT) Considerar para as provas de conhecimentos o segninte:

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duragio de duas horas, com quinze minulos

de tolerancia, podendo ser consullada a legisiagdo de suporte em papel (nao anolada), sendo classiflicada numa escala

de D a 20 valores.

1 - As provas serao elaboradas com base na seguinte legislacao de enquadramento:

¢  Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho;
s Codigo dos Contratos Pablicos - Decreto Lei n® 18/ 2008, de 29 de janeiro, exceto Empreitadas;
»  Codigo Regulamentar do Municipio da Amadora (Tilulos XX1, XXIII, XXIV e XXX), disponivel em:

htips: / /www.cm-amadora.pl/ municipio/ resulamentos/ 3d)-codigro-resulamentar-do-

municipio-da-amadora. himl;

¢ Plano Eslratégico para os Residuos Urbanos 2020+ {(PERSU20+) - Porlaria n" 241-B/ 2019, de 31 de
julho;

s Regime Geral de Gestiio de Residuos - Decrelo Lei n® 102-D/2020, de 10 de dezembro;

¢ Regime da Gestao de Fluxos Especificos de Residuos - Decreto Lei n.® 1532-D/2017, de 11 de
dezembro;

s  Eslratégia Nacional de Educaciao Ambiental - Resolugao de Conselho de Ministros n® 10072017,
de 11 de julho;

s Programa Eco-Escolas, disponivel em hlps: / /ecoescolas.abac.pl/ wp-

contenl/uploads/ sites/3/2014/(8/ Guia-do-professor.pdf(;

¢ Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030} - Resolucdo do Conselho de Ministros nf
5372020, de 10 de julho, na sua alual redagao;

¢  Plano Melropolitanc de Adaplacao as AlteragSes Chmalicas, disponivel no sile da AML:
- Resumo do Plano
(hitps:/ /wwiw.aml. pt/ susProjects/ susWebBackOf fice / uploadFiles/ wilwwpel_aml sus pl site
[ componentPd{/SUSSEID6BSOEDCID/ 20200129 0025 PMAAC AML BROCHURA MIOLO
VE_AF CONTINUA SCORTE WEB.PDF)

- Amadora - Plano municipal de idenlificacao de riscos e de vulnerabilidades:
(hitps:/ fwww.aml.pl/susProjecls/ susWebBackOffice /uploadFiles /wilwwpgl_aml sus pl sile

/componentPdl/SUSSE4D34784F2DB/ PMAAC_AML P074 AMD PLANOMUNICIPAL RISC
OS_REV_]JAN2020.PDF)
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¢ Regime juridico da remocao, lransporle, inumagao, exumagdo, lrasladagio e cremagao de

i
cadaveres - Decreto Lei n® 411/98, de 30 de dezembro.

(Compete aos candidatos verificarem as alteragdes e retificagdes ocorridas na legislagio indicada)

IV) Considerar, na avaliacao curricular, os seguintes parimetros:

A. Habililacdo Académica ou nivel de gqualificacao certiflicado pelas entidades competentes (H. A.

Posse de curso superior em Engenharia do Ambiente, ou drea cientifica afim, com grau equivalente a:

Doutoramento 20 valores

Mestrado no case de licenciatura pré Bolonha 19 valores

Mestrado ao abrigo do segundo ciclo de esludos no caso de licenciatura pos

18 valores
Bolonha
Licencialura pré Bolonha 18 valores
Licenciatura pos Bolonha 16 valores

B. Formacao Profissional (F.P.)

Formacgao com inleresse direlo para o exercicio de fungoes identificadas lolal ou parcialmente com a area para
que o procedimenio concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima de 10 e
méxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguet:
1- Participacao em cursos, conferéncias, seminirios, coldquios e oulras iniciativas similares:
a) A cada dia de formacdo corresponders 6 horas. Quando nio forem mencionados horas/ dias, sera
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.
b) Entendeu-se agrupar as acdes de formagio em carga hordria tolal, por se considerar que esta forma se

revela mais equitaliva na apreciagao objetiva.

Por cada mddulo de 25 horas 0,25 valores

Pés graduagio na area para que o _
2,5 valores
procedimento concursal é aberto

2 - Frequéncia de eslagios ndo curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estdgios, na drea a recrutar, com duracdo igual ou superior a um més,
por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisigao de conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duragiao lolal do(s) estagio{s) frequenlado(s), por se considerar que esla forma

se revela mais equilativa na apreciacéo objeliva.
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Duracao Valores
,ﬁl Alé 6 meses 0,75 valores
/ = ou superior a 6 meses 1,25 valores
e até um ano
Superior a um ano 2,5 valores

A classificacao oblida na formaggo profissional resultara da soma das classificacdes alribuidas no ponto 1 e no ponto

2

C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fungoes no ambito do poslo de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragio e natureza,

Duragag
A duracac da experiéneia profissional sera classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidalos, expresso em anos complelos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou superior,

consoante as [raghes sejam menores ou maiores [ iguais de 6 meses, de acordo com os seguintes palamares:

P BT ANO oo g et s 1SR e a0 ka1 s b L4010 LS RO EL S RO HE8 S 408 b ek m i mbenras res ranedeEERT ot e ks e aen i 10 valores
B B s T I T PP 12 valores
F 2 3AN0S K O ANOB oecvvririeeitieitteiie it ies e eesteeesassssce it seasaeeasnaeeasas imrtestntsersseressesseesensiatsesrescssesraseesesre 1 b VAIOTES
*20an0sS10an0S ..occnivrivrrrriinins e i 1 16 valores
* 2 10 an05  GEEERL o ER SRE  B e 20 valores

D. Avaliacao de desempenho (A.D.)

Sera considerada a avaliagao de desempenho alé 2o méaximo de um periodo de irés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir
pelo niimero de anos classificados, converlida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualque!

avaliacao, ser-lhe-ao concedidos 12 valores.

(Soma da classificacoes dos iltimos n anos classificados) X 4

n

Assim, € a seguinie a férmutla de classificacao da avaliagao curricular:

AC =(HAx01)+(F.P.x(2)+(EP.x0,5) +(A.D. x0,2)

Sendo:

A.C.= Avaliacao Curricular
H.A.= Habilitacao Académica
F.P.= Formacao Profissional
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E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacao de Desempenho

V} Considerar para a Avaliacio Psicolégica o segninte:

No que diz respeilo a avaliagio psicologica, a sua preparagao e aplicagio serd efetuada por uma entidade
especializada exlerna.

A avalingao psicologica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada
candidato submelido a avaliacao, contendo a indicagao das aptiddes e/ ou compeléncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resullado linal obtido.

Sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respelivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VI) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o seguinte:

A Entrevisla de Avaliacio de Compeléncias sera registada numa ficha individual referente a cada candidato
submelido & entrevista, conlendo a indicagdo das apliddes e/ ou compeléncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e a fundamenlagao do resuliado final obtido.

Sera avaliada segundo os niveis classificalivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respelivamenle, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VII) Considerar, na Entrevista Profissional de Seleco, os seguintes parAmetros:

- Cultura geral e experiéncia profissional

- Capacidade de expressio e fluéncia verbal
- Capacidade de relacionamenlo

- Senlido critico

- Preccupacgao pela valorizagio e alualizagio profissional

O conleddo e a avaliagao dos fatores de apreciagao constarao da Ficha de Entrevista Profissional de Selegiio,
que se anexa ¢ que, para lodos os efeitos, faz parte integranile da presente ata. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais corresponderao, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

VIII) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Formulas de Classificacao Final:

Para os candidalos que cumulativamente, sejam titulares da calegoria e se encontrem ou, tralando-se de
candidalos colocados em siluag@o de mobilidade especial, se lenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a alribuigdo, competéncia ou atividade caraclerizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente

procedimento é publicado:
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C.F.=(A.C. x0,4) + (EA.C. x0,3) + (EP.5x 0,3}

Para os demais candidalos:

F.=(P.C.x0,4) + (A.P. x 0,3) + (EP.S. x 0,3)

Sendo:

C.F. = Classificacao Final

A.C. = Avaliacdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacac de Compeléncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagio Psicologica

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selecao

Deliberou, ainda, o jari, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoracio entre candidalos na
ordenagao final, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no arl. 27.¢ da Porlaria n.® 125-A /2019 de 30

de abril, e que subsistindo o empate apds a aplicacao dos critérios anteriores, serao utilizados os seguintes critérios

de desempate:

- Menor idade

- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, [oi lavrada a presente ala, ue vai se;.’lssmada por lodos os membros do Jari.

Codass bt C%}M%‘QC\ /mév /fm(a LH\M\
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