Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°78 21 de abril de 2022 Pag. 355

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.° 8189/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal — técnico superior (ciéncias culturais).

Procedimento concursal para contratagao em fungodes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacao de dois postos de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area das Ciéncias Culturais) (M/F)

Por delegacado de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 31/
GP/2021 de 26.10.2021 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao
em vigor e apos aprovagao em reunido de Camara Municipal datada de 16.03.22, foi autorizado por
meu despacho, datado de 22.03.22, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupagao
de dois postos de trabalho, na carreira de Técnico Superior (na area das ciéncias culturais).

1 — Funcdes especificas:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a gestéo e curadoria
de projetos nas areas da comunicacgao e da cultura;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de projetos, com diversos graus de complexidade
€ execucgao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas da comunicacéao e da
cultura, nos campos instrumental e operativo dos 6rgaos e servigos;

Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacédo do 6rgdo ou servico em assunto da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Principais Tarefas:

Estudo, planeamento e gestao estratégica das plataformas e canais de comunicagao do Mu-
nicipio, especificamente, na area da cultura e das artes;

Redacéo e producao de conteudos de comunicacéo para a area da cultura e das artes;

Pesquisa, planeamento, programacéo, producao e avaliagao de atividades culturais desenvol-
vidas para o publico, aplicando os métodos e processos de natureza técnica e cientifica especificos
da gestéo cultural;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de planos de comunicagao, com énfase nos pro-
jetos culturais e artisticos com diversos graus de complexidade e execucéo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas da cultura e da comunicagao;

Elaboragao de projetos de natureza artistico-cultural, exercendo, inclusive, fungbes de cura-
doria, programacao, planeamento e gestao;

Controlo e monitorizagao financeira, acompanhamento dos procedimentos administrativos,
preparacao, organizagao e gestao das atividades culturais.

A presente descrigdo das principais tarefas nao prejudica a atribuigao de fungdes que lhes se-
jam afins ou funcionalmente ligadas para os quais o trabalhador detenha a qualificag&o profissional
adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da (LTFP) e em resultado de parecer favoravel da
deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagéao da lista unitaria de
ordenacéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04.

4 — Obrigatorio possuir: Habilitagdo académica — Licenciatura em Ciéncias Culturais.
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5 — Local de trabalho: Departamento de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural/Divisdo
de Intervencéo Cultural.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Diario da Republica, nao sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico.

A publicagdo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais de
provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de sele-
¢ao bem como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da
Céamara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

5 de abril de 2022. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana
Santos Nogueira.
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