& AMADORA
CAmare Municlpal

Ata n.2 5 do juri
Avaliagdo Psicoldgica

Procedimento concursal comum para contratagio em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior {para exercer fungdes na area das ciéncias culturais)

Aos oito dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Intervencdo Cultural, Vanda Lucia
Tavares Santos; Presidente do juri mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Catarina Martins
Carvalho Lourenco Valente, 1.2 vogal efetiva, e a Técnica Superior, Ana Rita Lopes Pardal, 22 vogal
suplente, a fim de procederem a divulgacao dos resultados da Avaliagao Psicoldgica realizada pelos
candidatos admitidos, com base na informagao enviada pela Psicoteste —Centro de Seleg3o e Formacgao,
Lda, entidade especializada externa que efetuou a referida avaliagdo psicoldgica de acordo com as fichas
individuais dos candidatos, que fazem parte integrante do processo, contendo a indicagdo das aptiddes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final
obtido.

Com a Avaliacdo Psicologica pretendeu-se avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nesta conformidade deliberou o juri por unanimidade:

Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificacdo de Bom correspondente
a 16 valores:

s Sara Alexandra Monterroso Carneiro da Silva Fonseca

Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificagdo de Suficiente
correspondente a 12 valores:

* Ana Margarida Galveia Queiros

¢ Ana Vanessa Moreira Nunes

e Joana Freitas Ribeiro

* José Diogo Macedo dos Reis

e Mariana Messias Esteves Salgueiro **
e Monica Sofia Gaspar Marques

e Ruben Miguel Faria Ferreira

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes piblicas por lempo indeterminado, com visla 3 ocupagie de 2 postos de trabalho

nio ocupados do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (para exercer fungdes na drea das ciéncias culturais)



Excluir a candidata abaixo mencionada por ter obtido a classificacdo de Reduzido correspondente a 8
valores:

« Beatriz Malo Martins
e Catarina Miguel da Costa Prates Henriques *

*Trabalhador com nomeac3o, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou equiparado;
**Trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas a termo.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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