& AMADORA
Camara Municlpal

Atan.2 1 do juri
Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempe indeterminado, com vista a
ocupacio de dois postos de trabalhoe do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (para exercer fungbes na drea das ciéncias culturais)

Aos trinta dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisao de Gestio
de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisdo de Intervencdo Cultural, Vanda Licia Tavares Santos,
Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, a Técnica Superior, Catarina Martins Carvalho
Lourenco Valente, 1.2 vogal efetiva e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 12 vogal efetiva, a fim de
procederem a elaboragio do programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixacdo dos critérios de
apreciacdo e ponderacdo da Avaliagdo Curricular, da Avaliagdo Psicoldgica, da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e da Entrevista Profissional de Selecdo e, bem como fixar as formulas de Classificagdo Final do
presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar 0os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

Entrevista profissional de selegdo que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos Cbrigatdrios:

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdco aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que redunam as condi¢des referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
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b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgio de

escolha dos métodos de selecdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliac3o Psicoldgica.

I} Métodos Facultativos:

a} Entrevista Profissional de Selecdo

O método facultativo entrevista profissional de sele¢do (EPS) serd aplicado, presencialmente, a todos os

candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatérios.

11}) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duracdo de duas horas, com trinta
minutos de tolerancia podendo ser consultada a legislagdo de suporte em papel {ndo é permitida a consulta de
bibliografia de apoio), senda classificada numa escala de ¢ a 20 valores.

1 - As provas serdo elaboradas com base na seguinte legislagdo de enquadramento:
Legislagao:

e Lei do Patrimdnio Cultural Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro;

e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Pdblicas - Lei n. 2 73/2017, de 16 de agosto;

e CCP - Codigo dos Contratos Pablicos - Lei 18/2008, de 29 de janeiro;
* Regulamento Organico dos Servigos Municipais, DR 22 serie n.2 216 de 4 de novembro de 2015.

(Compete aos candidatos verificarem as alteragbes e retificacbes ocorridas na legislag3o indicada)
Bibliografia:

e  Hartley, John {2002). Communication, Cultural and Media Studies. London: Routledge.

e Guerra, P. & Quintela, P. A Cultura como alavanca de inclusdo e de participacdo social: uma nova
geragiio de politicas publicas de proximidade. |n First International Conference of Young Urbar
Researchers, Lisboa: CIES — Centre for Research and Studies in Sociology, 2007.

e The mass media, democracy and the public sphere. In Livingstone, Sonia and Lunt, Peter, (eds.)

Talk on television, audience participation and public debate. London; Routledge, 1994,

{Compete aos candidatos verificarem as alteragbes e retificagdes ocarridas na legislacdo indicada)

IV) Considerar, na avaliacido curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdio certificado pelas entidades competentes (H.A.

- Licenciatura em Cultura @ COMUNICACAD ...oeeceirecreerireer e s s reessarsssress sessasssssnssen beasmsn stssenssrons 20 valores
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B. Formac3o Profissional (F.P.) Q

Formacdo com interesse direto para o exercicio de fung@es identificadas total ou parcialmente com a area
para que o procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma valoragdo minima
de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1- Participagdo em cursos, conferéncias, seminarios, coloquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formacdo corresponderd 6 horas. Quando n3o forem mencionados horas/dias, serd
considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as a¢des de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta forma

se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Formacio em linguas {francés e inglés), Microsoft | 0,50 valores
Office (Ward, Excel, Powerpoint, Publisher,
Outloak), relacionadas com o dominio de Google
Adwords e Google Analytics, HTML, Wordpress e
cutros backoffices); dominio de gestdo de redes
sociais

{por cada mddulo de 25 horas}

Qutras formagdes com interesse direto para o 0,20 valores

exercicio de fun¢oes identificadas total ou
parcialmente com a drea para que o procedimento
concursal é aberto

{por cada mddulo de 25 horas)

Pés-graduacdo na area para que o procedimento 2 valores

concursal é aberto

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:
a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios, na area a recrutar, com duragdo igual ou superior a um
més, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisicdo de conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duragdo total do{s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciagdo objetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 0.50 valores
= gu superior a 6 meses 0.75 valor
e até um ano
Superior a um ano 1 valor
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C. Experiéncia Profissional
Desempenhoe de funglies no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragdo e natureza.
Duracdo
A duracdo da experiéncia profissional sera classificada, considerande o tempao de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fracbes sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com os seguintes

patamares:

b G- |1 |, e R Wy BN N o AU o oL S 4 M M R AP R 10 valores
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Natureza

= FUNGOES 8 COOTABNAGCI0. ..eiieiriiiiseeiiiteecieeennarsresssnrr e esess st saseas et eaassssanseaasaeesnsesasnessasesssnsansssares 20 valores
- Identidade total das fungdes relativamente ao conteddo funcional ..........ocooveceeiecnvnnnene.. 14 valores
- Identidade parcial das fungbes relativamente ao conteldo funcional ... ccvveevvevvie e 10 valores

A classificacdo ohbtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das classificacdes

atribuidas na duracdo e na natureza.

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.)

Serd considerada a avaliagio de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir
pelo numero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua

qualguer avalia¢do, ser-lhe-3o concedidos 12 valores.

{Mota do ultimo biénio classificado} x 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificacdo da avalia¢do curricular:

AC ={(HAx0,1)+{F.P.x0,2) +(E.P. x0,5) + {A.D. x 0,2}
Sendo:

A.C.= Avaliagao Curricular

H.A.= Habilita¢3o Académica

F.P.= Formacgao Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avalia¢do de Desempenho
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No que diz respeito a avaliacdo psicoldgica, a sua preparacado e aplicagao sera efetuada por uma entidade

V) Considerar para a Avaliacio Psicoldgica o seguinte:

especializada externa,

A avaliagdo psicologica & composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

Sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VI) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptidBes efou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VIl) Considerar, na Entrevista Profissional de Selecio, os seguintes parimetros:

- Cultura geral e experiéncia profissional

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal
- Capacidade de relacionamento

- Participa¢do na discussao dos problemas

- Sentido critico

- MotivagOes e interesses

O conteddo e a avaliagdo dos fatores de apreciacac constardo da Ficha de Entrevista Profissional de
Selecdo, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo,

respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Vi) Seguidamente, deliberou o Jari por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificac3o Final:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por (ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o
presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C.x0,45) + (EAA.C. x0,25) + (E.P.5 x 0,3)
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Para os demais candidatos:

C.F.=(P.C. x0,45) + (A.P. x 0,25) + (E.P.S5. x 0,3)

Sendo:

C.F. = Classificacdo Finai

A.C. = Avaliacdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicologica

E.P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢do

Deliberou, ainda, o juri, par unanimidade gue, em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na
ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de
30 de abril, e que subsistinde o empate apds a aplica¢do dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguinte
critérios de desempate:

- Posse de carta de condugao

- Menor idade

- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.
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