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Reunido prévia
Procedimento concursal comum para contrata¢do em fungdes puablicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal, na

carreira de Assistente Operacional (na area de restauragio)

No dia trinta do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, compareceram a Chefe da Divisio de Gestdo de Bares e Refeitdrios
Municipais, Carla Alexandra Madureira Lourengo, Presidente do Jiri do procedimento mencionado em
epigrafe, a Técnica Superior, Joana Rita Valadares Ferreira Delgado, 22 vogal efetiva, e a Técnica Superior,
Ana Rita Lopes Pardal, 22 vogal suplente, a fim de procederem a elaboracdo do programa das Provas de
Conhecimentos, bem como a fixacao dos critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliagio Curricular, da
Avaliacdo Psicologica, da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, da Entrevista Profissional de Selecdo
e do Exame Médico, bem como fixar as formulas de Classificagdo Final do presente procedimento.

As Provas de Conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitac3o
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado,, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

O Exame Médico visa avaliar as condigGes de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para

a funcdo.
iniciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
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1) Métodos Obrigatdrios:

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condi¢ges referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos

de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a

opc3o de escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a

Avaliacdo Psicoldgica.

11} Métodos Facultativos:

a) Entrevista Profissional de Selecdo

0 método facultativo entrevista profissional de selecdo (EPS) serd aplicado, presencialmente, a
todos os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatorios.

b) Exame Médico

O método facultativo exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados no método

facultativo entrevista profissional de selegao.

Ill) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte;

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duracdo de noventa minutos,
com quinze minutos de tolerdncia, podendo ser consultada a legislagdo de suporte em papel, sendo
classificada numa escala de 0 a 20 valores.

1 - As provas serao elaboradas com base na seguinte legislacdo de enquadramento:

Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004
relativo a higiene dos géneros alimenticios Regulamento alterado pelo Regulamento (CE) n.2 1019/ da
Comissao de 17 de outubro de 2008.

2 - Baptista P, Linhares M. Higiene e Seguranga Alimentar na Restauragdo - Volume | - Iniciagdo.
Forviso - Consultoria em Formagdo Integrada, S.A.; 2005. 127 disponivel em:

htto://www.esac.pt/noronha/manuais/restaura%C3%A7%C3%A30 VOL 1.pdf

2 - Conhecimentos especificos a avaliar :

s Preparacdo de alimentos e sua confecgdo;
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¢ Llimpeza de equipamentos e loigas;
* Higiene dos géneros alimenticios.

IV) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA):

- Habilitago @Xigida ... ccicivirisisnissnsisissssne s srssessssasnssssssssassessasessssmssmssssssssssessnseses 20 VAIOTES

B. Formacdo Profissional (F.P)

Formacgao com interesse direto para o exercicio de fun¢des identificadas total ou parcialmente
com a drea para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida
uma valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuacao:

Participagdo em cursos, conferéncias, semindrios, coldquios e outras iniciativas similares:

- Por cada mAdulo de 35 ROTas ... e e smsmsassssssssssssssnarssns e snnens 0, 50 VAlOFES

C. Experiéncia Profissional (E.P)

Desempenho de fungdes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duragdo.

A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servigo
prestado pelos candidatos, expressoc em anos completos, com arredondamento para a unidade
imediatamente inferior ou superior, consoante as fragdes sejam menores ou maiores/iguais de 6 meses,

de acordo com os seguintes patamares:

K € B AN0DS cevrrerre v srriere s ssrrr s ser e e e s s ssr s ssenntstnsessesssassssesonanassssss asesss snsssnsserseens 10 VAIOTES
¥ 5 3 AN0S S5 BN0S ceovereersrreenrr s s s e s s srsssssssssssssessasssisssssessassesassos sernssssssssessenes. 12 VAIOTES
¥ 5 5aN05 S 10 BN0S cvcirrrcreereseesecmreereenssr e sessssssssssssssss seasssssssesssssssssssssarssssrsnsssseeness 14 VEIOFES
* 5 10 3N0S € 15 GN0S i sersseere s e ssvsneessesmssssssssssssssss st st arsasasssssomsescrsnesenneeesne 16 VAIOI@S
¥ 2 15 AN05 wrveerecerene st snensensesesesersresarsessts ses s sbesen s srassrsssasson roreresrssss it ssesennnnenenennnens. 20 VAIOTES

D. Avaliacdo de desempenho (A.D)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagdo, ser-lhe-3o

concedidos 12 valores

(Nota do ultimo biénio classificado) x 4
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Assim, é a seguinte a formula de classificacdo da avaliagdo curricular:
A.C.=(H.Ax0,1) +(F.P.x0,2) + (E.P. x 0,5) + (A.D. x 0,2) W
Sendo:

A.C. = Avaliagao Curricular

H.A, = Habilitacdo Académica

F.P. = Formacao Profissional

E.P. = Experiéncia Profissional

A.D = Avaliacdo de Desempenho

V) Considerar para a Avaliac3o Psicologica o seguinte;

No que diz respeito a avaliagdo psicologica, a sua preparagdo e aplica¢do sera efetuada por uma
entidade especializada externa.

A avaliacdo psicologica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato submetido a avaliacdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

Serd valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

V1) Considerar, na Entrevista_ de Avaliacdo de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido a entrevista, contendo a indicacdo das aptidGes efou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado final obtido.

Serad avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VII) Considerar, na Entrevista Profissional de Selecdo, os seguintes pardmetros:

- Cultura geral e experiéncia profissional
- Gosto pelo trabalho em conjunto
- Participag8o na discussdo de problemas

- Motivacdes e interesses

O conteido e avaliagdo dos fatores de apreciacdo constardo da Ficha de Entrevista Profissional

de Selegdo, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera
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avaliada segundo os niveis classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos qqgis W

corresponderdo, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Viit} Exame Médico

O exame médico é avaliado através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.

IX) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacio

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Jultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C.x0,45) + {E.A.C. x0,25) + (E.P.5. x 0,3}

Para os demais candidatos:

C.F.=(P.C. x0,45) + {A.P.x 0,25) + (E.P.5. x 0,3)

Sendo:

C.F. = Classificacdo Final

A.C. = Avaliacdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Prova de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selecdo

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valoragdc entre
candidatos na ordenacdo final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de Abril, e que subsistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios
anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Menor idade

- Residéncia no concelho da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.
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