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Ata n.2 1 do juri Q L

Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
cam vista a ocupagdo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Operacional

{na area de apoio operacional)

Aos quatro dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reuniGes da Divisdo de Gest3o
de Recursas Humanos, compareceram o Coordenador Municipal da Protecdo Civil, Luis Miguel Almeida
da Costa Carvalho, Presidente do Juri do procedimento mencionado em epigrafe, o Técnico Superior,
Emanuel Silva Pinhal, 2.2 vogal efetivo e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins 1.2 vogal
suplente em substituicdo do 1.2 vogal efetivo impossibilitado de comparecer, a fim de procederem 3
elaboragdo do programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixagdo dos critérios de apreciacdo
e ponderagdo da Avaliagdo Curricular, da Avaliagdo Psicologica, da Entrevista de Avaliagio de
Competéncias e da Entrevista Profissional de Selecdo, bem como fixar as formulas de Classificagdo Final

do presente procedimento.

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcgdo, incluindo

o adequado conhecimento da lingua portuguesa;

A avaliacdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

A avaliacdo psicologica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido, podendo comportar uma ou mais fases;

A entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da funcao.

Entrevista profissional de selecdo que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.
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Iniciados os trabalhos deliberou o jiri por unanimidade, o seguinte:

I} Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selecio obrigatorios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a} Aos candidatos que redinam as condigdes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n, 2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de
sele¢do Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tinham exercido por escrito a opgdo

de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios, serdo aplicados a Prova de Conhecimentos e a

Avaliacdo Psicoldgica.

11} Métodos Facultativos:

a} Entrevista Profissional de Selecdo
O método facultativo entrevista profissional de selegdo (EPS) serd aplicado, presencialmente, a todos

os candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatorios.

Ill) Considerar para as provas de conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita e terdo a duracio de noventa minutos com
quinze minutos de tolerancia, podendo ser consultada a legislagdo de suporte em papel, sendo
classificada numa escala de 0 a 20 valores.

1- As provas serdo elaboradas com base no seguinte:

1 - Legislacdo de suporte:

-Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), na redacdo atual;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas), na redagao atual.

- Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro (Enquadramento institucional e operacional da proteccéo civil
no ambito municipal, estabelece a organizagdo dos servigos municipais de proteccao civil e determina
as competéncias do comandante operacional municipal), alterada pela Decreto-Lei n.2 4472019

de 1 de abril.

(Compete aos candidatos verificarem as alteragdes e retificaces ocorridas na legislacdo indicada)

2 - Conhecimentos especificos a avaliar :

- Procedimentos de atuagdo de acordo com as orientagdes hierdrquicas, nos diferentes cenarios
operacionais;

- Capacidades no processo de inventariagao e atualizagio do material logistico;
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- Acompanhamento e intervengdo em ocorréncias de protegdo civil;

IV) Considerar, na avaliacdo curricular, os seguintes pardmetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de gualificacdo certificado pelas entidades competentes (H.A.

- 12.2.an0 de esColaridade ... c.uieciieeeeer e rreemeeenenns 20 ValOTeES
- 9.22N0 de eSCOlAMNIAAR . et et e s e ansse s sare v asesrs e nereneneerees 18 VAlOTES
- 6.28N0 de eSCOlANIAAUR v siie st s st sssersss sssassseesaesensenenseneneene 10 VAIOTES
-4.223N0 de 5SCOIANMAAAR ...ttt sttt e rr s s e esn e saeer e e enenennes 144 VAl OTES

B. Formacao Profissional {F.P.}

Formagdo com interesse direto para o exercicio de fungGes identificadas total ou parcialmente com a
area para que ¢ procedimento concursal é aberto, devidamente comprovada, sendo atribuida uma
valoragdo minima de 10 e maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem:

1- Participacdo em cursos, conferéncias, semindrios, coloquios e outras iniciativas similares:

a) A cada dia de formacdo correspondera 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias,

serd considerado, apenas, o valor minimo de um dia.

b) Entendeu-se agrupar as a¢bes de formagdo em carga horaria total, por se considerar que esta

forma se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Por cada mdédulo de 25 horas 0.20 valores

2 - Frequéncia de estdgios ndo curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estégios, na drea a recrutar, com duragao igual ou superior
a um més, por se considerar ser esse 0 periodo minimo para aquisigdo de conhecimentos
relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duracdo total do(s) estagio{s} frequentadol(s), por se considerar que

esta forma se revela mais equitativa na apreciacdo ohjetiva.

Duragdo Valores
Até 6 meses 1 valor
= QU superior a 6 meses 1,5 valores

e até um ano

Superior a um ano 2 valores
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C. Experiéncia Profissional

Desempenho de fungdes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duracgio e
natureza.

Duracdo

A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servigo prestado
pelos candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente
inferior ou superior, consoante as fragdes sejam menores ou maiores figuais a 6 meses, de acordo com

05 seguintes patamares:

*L3AN0S i S SRR S ——— .10 valores
*>3anos < 10anos ............... P ——————— R s 14 valores
*>10anos £15an05 ..ccceeeeeneeeeennn. S — S 16 valores
*>15anos .............. T —— USSR R P 20 valores
Natureza
- Identidade total das fungdes relativamente ao contetudo funcional ........... e 20 valores
- Identidade parcial das fungGes relativamente ao contetido funcional ...................... 16 valores

A classificagdo obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética das

tlassificagdes atribuidas na duragio e na natureza.

D. Avaliacdo de desempenho (A.D.}

Serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa a um periodo de trés anos em que o candidatg
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
a dividir pelo nimero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato
nao possua qualquer avaliagdo, ser-lhe-do concedidos 12 valores.

(Nota do ultimo biénio classificado) x 4

Assim, € a seguinte a formula de classificagdo da avaliacdo curricular:
A.C.=(H.AX0,1) + (F.P.x0,2) + (E.P. x 0,5) + {A.D. x 0,2)

Sendo:

A.C.= Avaliagao Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica
F.P.= Formacédo Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho
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No que diz respeito & avaliagio psicoldgica, a sua preparacdo e aplicagdo serd efetuada por uma

V) Considerar para a Avaliac3o Psicoldgica o seguinte:

entidade especializada externa.
A avaliag3o psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliacdo, contendo a indicacao das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,

nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

Sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Vi) Considerar, na Entrevista de Avaliac3o de Competéncias, o seguinte:

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada
candidato submetido a entrevista, contendo a indica¢do das aptidGes e/ou competéncias avaliadas,

nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado final obtido.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VIl) Considerar, na Entrevista Profissional de Selecdo, os seguintes pardmetros:

- Cultura geral e experiéncia profissional

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal
- Capacidade de relacionamento

- Participagdo na discussdo dos problemas
- Motivagdes e interesses

- Sentido critico

O conteudo e a avaliagio dos fatores de apreciagdo constarao da Ficha de Entrevista Profissional de
Selecdo, que se anexa e gue, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

corresponder3o, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VIiIl) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas de Classificacdo Final:
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Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de maobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicado:

C.F.=(A.C. x0,45) + (E.A.C. x 0,25} + {E.P.5 x 0,3)

Para os demais candidatos:

C.F.=(P.C. x 0,45} + (A.P.x 0,25) + {E.P.S. x 0,3)

Sendo:

C.F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagao Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selecdo

Deliberou, ainda, o juri, por unanimidade qgue, em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos na
ordenacao final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril, e que subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

- Posse de carta de condugao

- Residéncia no concelho da Amadora

- Menor idade

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do

/?/im&ﬂ%

Jari,
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