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Ata n.? 7 do juri
Entrevista Profissional de Seleg¢do

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungoes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupacao de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
{arquitetura, na area de gestdo urbanistica)

Aos vinte e trés dia do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, compareceram o Chefe da referida Divisdo, Rui Pedro Cristdo Leitdo, presidente
de jari do procedimento em epigrafe, o Diretor do Departamento de Administra¢do Urbanistica, Pedro
Miguel de Jesus da Costa, 1.2 vogal efetivo e a Técnica Superior, Helena Maria de Jesus Margues, 2.2
vogal suplente, a fim de procederem a classificagcdo das entrevistas profissionais de selecdo, que
tiveram lugar nos dias 21 e 22 de abril, de acordo com os critérios estabelecidos na ata de reunido

previa e as fichas em anexo, que se juntam e para todos os efeitos fazem parte da presente ata.

A Entrevista Profissional de Selegdo visou avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.
{niciados os trabalhos deliberou o juri por unanimidade:

Entrevista Profissional de Selecao

Admitir os candidatos abaixo mencionados e atribuir-lhes as seguintes classificagdes:

. Nome ! Classificacdo
Carla Isabel Esteves Gomes Cartd Domingues * 13,333 valores
Célia Cristina Félix Ventura 12,000 valores
Jodo Pedro Completo Louro 12,000 valores
Jorge Francisco Afonso Bento 13,333 valores
Liliana Matos Nabais 15,333 valores
Luis Antdnio da Silva Sousa Franco ** 12,666 valores
Rui Miguel de Almeida Ferreira Cabido 16,000 valores
Sérgio Paulo Carvalho Torres 13,333 valores
Sdnia Cristina lldefonso Pinto 15,333 valores
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*Trabalhador com nomeagao, contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado ou
equiparado;

**Trabalhador com contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo;

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
Jari,
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