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Prova de Conhecimentos

Procedimento concursal comum para contratagao em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
(arquitetura, na drea de gestdo urbanistica)

Ags nove dias do més de marge do ano dois mil e vinte e dois, na sala de reunides da Divisdo de
Gestao Urbanistica, compareceram o Chefe da referida Divisdo, Rui Pedro Cristdo Leitdo, presidente
de jori do procedimento em epigrafe, o Diretor do Departamento de Administragdo Urbanistica, Pedro
Miguel de Jesus da Costa, 1.2 vogal efetivo e a Técnica Superior, Helena Maria de Jesus Marques, 2.2
vogal suplente em substituicdo da 2.2 vogal efetiva impossibilitada de comparecer, a fim de
procederem a classificagdo das provas escritas de conhecimentos dos candidatos, que tiveram lugar,
no dia 9 de outubro de 2021.

O juri comega por referir, conforme foi esclarecido no decorrer da prova a todos os candidatos, que
existiu um lapso ao incluir duas questdes na prova cuja legislacdo ndo foi mencionada como podendo
ser consultada:

- Grupo I - questdao n? 1 com a cotacao de 0,5 valores;

- Grupo Il - questdo n.2 4 com a cotagdo de 2 valores.

Por forma a ndo prejudicar os candidatos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

- Atribuir a todos os candidatos 0,5 valores adicionais correspondentes a cota¢do da pergunta n.2 1 do
Grupo |;

- Distribuir os 2 valores da questao n2 4, do Grupo Il pelas restantes questdes desse grupo perfazendo
uma valoracdo de 2,333 em cada uma das 6 questfes.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade admitir os candidatos abaixo designados e
atribuir-lhes as seguintes classificagbes na Prova de Conhecimentos:

CANDIDATOS Classificacdo
Ana Margarida de Oliveira Marques Barbosa 13,051 valores
Anz Raquel da Cruz Guerra 11,996 valores
Angela Cristina Faustino Balsinha 14,994 valores
Antdnio Fernando Ferreira Ribeiro 13,132 valores
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Beatriz Gomes Pedro de Oliveira Morgado

14,966 valores

Carla Isabel Esteves Gomes Carto Domingues *

17,831 valores

Carla Sofia Rebola Piteira

15,884 valores

Célia Cristina Félix Ventura

17,133 valores

Claudia Sofia de Freitas Sousa Nazaré

13,051 valores

Délia Mdnica Soares de Castro

12,551 valores

Filipa Coelho Pires de Moura

13,411 valores

Filipa Isabel Dioge Vitdria Monteiro

13,968 valores

Filipe Alexandre Ladeira Fernandes

12,829 valores

Inés de Jesus Correia Sampaio

11,691 valores

Inés Gil de Almeida Ferreira

16,105 valores

Inés Raquel Corgas Duarte Barros

17,165 valores

Jodo Pedro Completo Louro

16,581 valores

Jodo Pedro Leiria Ferreira de Castro

12,189 valores

Jorge Francisco Afonso Bento

16,884 valores

José Pedro Dias Cardoso

15,800 valores

Liliana Matos Nabais

16,165 valores

Luis André Lopes Barreto Gomes Rodrigues

14,329 valores

Luis Antonio da Silva Sousa Franco **

17,048 valores

Luis Miguel da Silva Marques

16,884 valores

Luisa Raquel! Giro Pereira dos Santos Peixinho

12,663 valores

Marcelo Farias Grilo Baptista Rafael

15,021 valores

Marco Filipe Fernandes Neto Bento

14,496 valores

Mario Luis de Oliveira Afonso

15,581 valores

Natalina de Oliveira Borges de Melo

13,581 valores

Patricia Alexandra Branco Silva *

14,051 valores

Patricia Fidalgo Martins

14,439 valoras
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Pedro Gongalo de Vasconcelos Silva Ferreira Dias

14,329 valores

Rafael Frederico da Luz Serra

11,551 valores

Raguel Amaro Pires Couchinho

15,075 valores

Raquel Batista Cansado Rebelo Alves

16,384 valores

Raquel de Sousa Oliveira

18,441 valores

Rita de Oliveira Antunes Pinto

15,496 valores

Rui Miguel de Almeida Ferreira Cabido

18,717 valores

Samantha Katrina Ventura da Silva

11,830 valores

Sandra da Costa *

9,581 valores

Sandra Isabel Matos Castro Amorim

15,717 valores

Sandra Isabel Rodrigues Ferreira Neves

12,186 valores

Sandra Isabel Santos Almeida Marques

10,915 valores

Sérgio Paulo Carvalho Torres

16,744 valores

Sidonio Fernando Ferreira de Jesus

15,273 valores

Sofia Alexandra Prates Pinto Neco da Mota

14,491 valores

Sania Cristina lidefonso Pinto

17,633 valores

Vénia Patricia Louro Vassalo

14,635 valores

Excluir os candidatos abaixo designados com fundamento em terem obtido uma classificagdn
inferior a 9,5 valores:

CANDIDATOS

Classificacdo

Patricia Concei¢do Estriga Alves

9,246 valores

Pedro Miguel Alexandre Garcia

9,021 valores

Excluir os seguintes candidatos com o fundamento em nio terem comparecido a prova de
conhecimentos:

Ana Barbara Cardoso Fachada
Ana Claudia Rodrigues Nascimento
Ana Luisa Tavares Lopes
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s Antonio Carlos Simdes Casquilho

s (Carolina Paredes Jorge

e Carolina Ubach Trindade Mota Pereira

s (Catarina Garcia Casaca

» (Cdtia Nunes Sampaio

e Daniel Almeida Campos

e Fernando Manuel das Neves Ramalho da Silva
e Luis Fernando Loureiro Morais

e Luis Miguel Serafim da Silva

e Maria Teresa Caldeira Rodrigues de Mendonca Falcao
¢ Miguel Afonso Rocha

s Ricardo Jorge Soares Massena Gago

e Susana Teresa Azevedo Nogueira Fagulha ***
e Vera Patricia Gomes Polido Baeta

De acordo com o n.2 1, do artigo 72, da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro e com o publicitado no n.2 11.6 do aviso de abertura da
Bolsa de Emprego Publico, o juri ird proceder a aplicagdo faseada dos restantes métodos de selegdo.
Esta opgdo deve-se ao facto de terem sido aprovados 48 candidatos na prova de conhecimentos para
o preenchimento de apenas 2 postos de trabalho, e a necessidade de recorrer 3 uma empresa externa
para a aplicacdo do método de selegdo de Avaliacdo Psicoldgica, o que acarretaria um elevado
encargo financeiro para o municipio caso este método fosse aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados.

Face ao exposto, de acordo com o n.2 3, do referido artigo, os métodos seguintes irdo ser aplicados
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, convocando-se conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo. Nesta conformidade, e nesta fase, apenas sao
convocados para a avaliagdo psicolégica os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a
16 valores. Qs restantes candidatos s0 serdo convocados para aplicagdo dos restantes métodos de
selecdo, caso no decurso de 18 meses, apds a homologagdo da lista unitéria de ordenagdo final, haja
necessidade de recrutar mais trabalhadores.

*Trabalhador com nomeacgdo, contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado ou
equiparado;
**Trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo;

*** Candidato ao abrigo do Decreto de Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que regulamenta as quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
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