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Ata n.2 10 do juri
Avaliagao Psicoldgica - 2.2 tranche

Pracedimento concursal comum para contratacao em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com
vista & ocupagio de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
{arquitetura, na drea de gestdo urbanistica)

Aos vinte e seis dias do més de outubre do ano dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, compageceram o Chefe da referida Divisdo, Rui Pedro Cristdo Leit3o, presidente de juri
do procedimento em epigrafe, O Diretor do Departamento de Administragdo Urbanistica, Pedro Miguel de
Jesus da Costa e a Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins, 2.2 vogal efetiva, a fim de procederem a
divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, elaborada com base na informacdo enviada pela
NOQVATEIO - Servicos de Avaliagdo Psicologica Lda, entidade especializada externa que efetuou a referida
avaliagdo psicoldgica.

Com a Avaliacdo Psicologica pretendeu-se avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Avaliacdo Psicoldgica
Admitir os candidatos abaixo mencionados por terem obtido a classificagdo de Suficiente
correspondente a 12 valores:

s Marcelo Farias Grilo Baptista Rafael

¢ Mario Luis de Oliveira Afonso

¢ Raquel Amara Pires Couchinho

s Rita de Oliveira Antunes Pinto

Candidatos excluidos com fundamento no facto de nao terem comparecido a Avaliagdo Psicolégica:
¢ Angela Cristina Faustino Balsinha
» Beatriz Gomes Pedro de Oliveira Morgado
¢ Carla 5ofia Rebola Piteira
s José Pedro Dias Cardoso
¢ Sandra Isabel Matos Castro Amorim
¢ Sidénio Fernando Ferreira de Jesus

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do
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