AMADORA

Camara Municipal

Ata n.2 1 do juri
Reunido prévia

Procedimento concursal comum para contratacao em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista 3 ocupacio de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira e categoria de Técnico Superior
(Arquitetura — para a area da gestdo urbanistica)

No dia 08 de julho de 2021, no gabinete do Diretor do Departamenta de Administragdo Urbanistica
reuniram, o Chefe da Divisdo de Gestdio Urbanistica, Rui Pedro Cristio Leitdo, Presidente do Juri do procedimento,
o Diretor do Departamento de Administragdo Urbanistica, Pedro Miguel de Jesus Costa, 12 vogal efetivo e a
Técnica Superior Helena Maria de Jesus Marques, 22 vogal suplente, a fim de procederem a elaboracao do
programa das Provas de Conhecimentos, bem como a fixacdo dos critérios de apreciagdo e ponderacdo da
Avaliaco Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, Avaliagdo Psicologica e da Entrevista Profissional de
Selecdo, bem como fixar as férmulas de Classificagdo Final do presente procedimento.

As Provas de Conhecimentos visam avaliar 0s conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A AvaliagBo Psicoldgica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A Entrevista Profissional de Selegio visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢io e de relacionamento interpessoal.

Iniciados os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade:

1} Métodos Obrigatérios:

Os métodos de selecdo obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos gque reinam as condigBes referidas no n.2 2 do art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliac3o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Acs restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgdo de
escolha dos métodos de selecdo obrigatdrios, serao aplicados a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

1) Método Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selecdo

O método facultativo entrevista profissional de selegdo (EPS) sera aplicado, presencialmente, a todos o0s
candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatdrios.

111} Considerar para as Provas de Conhecimentos o seguinte:

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, terdo a duragdo de 120 minutos, com 15 minutos
de tolerancia, sendo classificadas numa escala de 0 a 20 valores. Serdo elaboradas com base nos seguintes
diplomas, nas versdes em vigor a data da prova:

1. Lleide Bases Gerais da Politica Publica e de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo - Lei n.2
31/2014, de 30 de maio;
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Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-lei n.2 80/2015, de 14 de maio;
Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo — Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro;
Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas — Decreto-Lei n.? 38382/51, de 07 de agosto;
Decreto-Regulamentar n.2 05/2019, de 27 de setembro;

Decreto-Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de agosto;

Portaria n.2 113/2015, de 22 de abril;

Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto;

. Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro;

10. Decreto-Lei n.2 129/2002, de 11 de maio;

11. Decreto-Lei n.2 80/2006, de 04 de abril;

12, Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro.

B END W N

E permitida a consulta dos diplomas mencionados nos pontos anteriores, nos termos definidos na prova de
conhecimentos, ndo sendo autorizado o uso de legislagic comentada e/ou anotada ou outro tipo de
documentacdo, competindo aos candidatos a sua atualizacdo. Nao é permitido o uso de qualquer equipamento
eletrénico para consulta.

1) Considerar, na Avaliacdo Curricular, 05 seguintes pardmetros:

A. Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA)
Licenciatura/ Mestrado/ Doutoramento em Arquitetura 20 valores

B. Formac&o Profissional (F.P.})
Formacdo com interesse direto para o exercicio de fungdes identificadas total ou parcialmente com a area
para que o procedimento concursal € aberto, devidamente comprovada.

a. E atribuida uma valoragio maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem.

b. Entendeu-se agrupar as agdes de formacao em carga hordria total, por se considerar gque esta forma se
revela mais equitativa na apreciacao objetiva.

¢c. A cada dia de formacdo corresponde 6 horas. Quando ndo forem mencionados horas/dias, é
considerado, apenas, o valor minimo de um dia. A uma semana correspondem 30 h e a um més correspondem
120h.

1- Participacao em cursos ou outras iniciativas similares

_ Frequentada ha menos Frequentada ha mais
Formacac
de 3 anos de 3 anos
Por cada médulo de 25 horas 0.40 valores 0.20 valores
Pds-graduagdo na drea da Arquitetura 1 valor

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:
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a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios, na drea a recrutar, com duragio igual ou superior a &
meses, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisigdo de conhecimentos relevantes;

b} Entendeu-se contabilizar a duragdo total do(s) estagio{s) frequentado(s), por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

Duracao Valores
> 6 meses e até 12 meses 1 valor
>alano 1,5 valores

3 - Conferéncias, Semindrios, Coldquios e outras iniciativas similares:
Por cada a¢do como participante 0,10 valores

Por cada a¢do como comunicante 0,30 valores

4.Trabalhos apresentados e ou publicacdes no ambito das fun¢bes a desempenhar:
Por cada artigo publicado i 0,50 valores

C. Experiéncia Profissional (EP)
Desempenho de fungdes no ambito do posto de trabalhao a ocupar, avaliada pela sua duragdo.

A duragdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servigo prestado pelos
candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade imediatamente inferior ou

superior, consoante as fragBes sejam menores ou maiores figuais de 6 meses, de acordo com 0s seguintes
patamares:

3= 11 1 [ T3 USROS URPRTURURRURURUPRURORRRURPRRR: L& R -1 [+ 7.
X [ T -0 0 I L - USRS 15 valores
= 3 L0 B0 aiiineiessisiesssstiissssssssrsssi it iss s sssse srsbea ebeRssbe e sssabsneserassnssabsnressbsnestsarastniriinirariteserarsessersansninn 20 VAIOTES

D. Avaliacdo de Desempenha

Serd considerada a avalia¢do de desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, a dividir
pelc numero de anos classificadas, convertida numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidate ndo possua
qualquer avaliacdo, ser-lhe-3o concedidos 12 valores.

{Nota do ultimo periodo avaliado) X 4

Assim, & a seguinte a formula de classificacdo da avaliagdo curricular:
AC. =(HA x02)+(F.P.x0, 2)+(EP.x05)+({A.D.x0,1)

Em que:

A.C.= Avaliacdo Curricular

H.A.= Habilitagdo Académica
F.P.= Formac&o Profissional
E.P.= Experiéncia Profissional
A.D. = Avaliacdo de Desempenho

V) Considerar para a Avaliacdo Psicoldgica o seguinte:
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No que diz respeito a avaliagdo psicoldgica, a sua preparacdo e aplicagao serad efetuada por uma entidade
especializada externa.

A avaliagdo psicoldgica é composta por uma ou duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para cada
candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptides efou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e a fundamentacao do resultado final obtido.

Sera valorada através das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto, através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

VI) Considerar, na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, 0 seguinte:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e a fundamenta¢ao do resultado final obtido.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Vi) Considerar, na Entrevista Profissional de Selecio, os seguintes pardmetros:
Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal

Preocupagdo pela valorizagdo e atualiza¢do profissionais

Tolerancia a pressdo e contrariedade

Participagdo na discussdo dos problemas e sentido critico

Motivagoes e interesses

O conteudo e a avaliagio dos fatores de apreciagdo constardo da Ficha de Entrevista Profissional de
Selecdo, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderio,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ViIl) Seguidamente, deliberou o Juri por unanimidade fixar as seguintes Férmulas da Classificacdo Final:

1. Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gitimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o
presente procedimento é publicado:

C.F. = (A.C. x 0,45)+ (E.A.C. x 0,25) + {E.P.S. x 0,30)

2. Para os demais candidatos:
C.F. = (P.C. x 0,45} + {A.P. x 0,25) + {E.P.S. x 0,30)

{1e2)-Em que:

€. F. = Classificacdo Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Provas de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicoldgica

E.P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢ao

do mapa de pessoal, na correira/categoria de T. S. (Grea de gestdo urbanistica - arquitetura) ato n.1
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Deliberou, ainda, ¢ jiri, por unanimidade que, em caso de igualdade de valora¢ao entre candidatos na
ordenacio final, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art. 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de
30 de Abril, e que subsistindo o empate apds a aplicacgo dos critérios anteriores, serao utilizados os seguintes
critérios de desempate:

- Menor idade

- Residéncia no municipio da Amadora

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do
Jri.
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