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& REUNIAO DE 30/10/2014
Aprovada, por maioria
AMADORA Favor: 7
Cémara Municipal Abstengaes: 2
Contra:2
Presidéncia Abresidente
4“"’? 31-10-2014

Proposta N.2 Data
513/2014 24-10-2014
Proponente

Presidente da Camara

Considerando que:

1 - Nos termos e ao abrigo da alinea c) do n.2 1 do Artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, compete 2

camara municipal elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia municipal a proposta de orgamento;

2 — Nos termos do artigo 28.2 conjugado com o n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LGTFP), 0 mapa

de pessoal é aprovado pela entidade competente para aprovagio da proposta de orcamento;

3 — Nos termos da alinea a) e o) do n.2 1 do Artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, compete 2 assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal, aprovar, respetivamente, o Orcamento, bem como o mapa de pessoal

dos servigos municipais;

4 — Se encontra devidamente concluida a proposta de Orgamento para o ano de 2015;

Propde-se que a Camara Municipal:

Delibere aprovar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea c) do n.2 1 do Artigo 33.2

conjugado com a alinea a) e o) do n.2 1 do Artigo 25.2, ambos da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, o Orcamento

para o ano de 2015, bem como o mapa de pessoal, os quais se encontram anexos a presente proposta.
A Presidente

(CarlaT. es)
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O orcamento totaliza 84,9' milhdes de euros, 0 que represergm termos nominais e face

or¢camento inicial do exercicio at, um orcamentoda mesma ordem de grand.

Este factoconfirma a tendéncia desenheno ultimo triénig na medida em que n&o permite L

inflexdo de ciclo, e refte os fortes constrangimentos orgcamentais consagrams orgamentos

estadoa quebra expressiva de financiamentos comunitaddase final 0 QREN,a aplicagdo, em
2015,de uma taxa reduzida de participacédo no e de uma taxa reduzida de entendida como
contributos significativoslo municipio para a reducdo da carga fiscal sobrenonicipe e a

isencdo de derrama sobre os sujeitos pos com volume de negécios inferior a 150 € que se
inscrevena estratégia municipal de apoio ao emprego eadmiivo a criacdo de empre:

Relevamse, por ultimo, os efeitos acumulados das medidasdeiras aplicaveis & Administrag
Local emconsequéncia da estratégia governamental de exedocd@emorando de entendimer
do saneamento das contas publicas nacionais e @riooemto dos limites do défice e
endividamento, salientandee em particular, a reducéo expressiva das Pagi@gs ns Impostos
do Estado que, no caso do Municipio ascende, pitoeicumulado dos OE entre 2010 e5, a
um montante de& 505 54 €, rBo considerando os efeitos da reducédo da transfa da
participagdo no IRS em resultado da aprovacaox@es iaferiors a taxa maxima de 5% na mec
em que constitui uma opcédo de politica fiscal mipaice o aumento substancial dos cu
inerentes a atividade da autarquia, designadamgmtevia das taxas do IVA aplicaveis
restauracdo (taxa maxima de 23% / mais contos percentuais, com particular incidéncia
dominio do fornecimento das refeicbes escolareaps consumos de eletricidade e gas (
maxima de 23% / mais dezassete pontos percentb&s), como as restricbes ao crédito
perspetivam que a realiZag de todos os investimentos municipais en5 e anos seguintes sera
assegurada com recurso exclusivo em diversos dosnide competéncias municipais
dominante, admitindo a aprovacao de financiamecdosunitarios, no ambito do proximo qua
de apoiopara projetos especificos que se inscrevam nasdailes metropolitanas e nos acor

de parceria a estabelecer, ao auto financian
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A autarquia disp8econsiderando o montante previsional do saldoeténgia do ano econdémi
corrente, de condi¢c8dinanceiras para reforcar orcamentalmente, r@iat durnte o exercicio, as
acOes parcialmentdotadas nc documentos previsionais (componeRi — Dotacdo Nao Definida
e componente PAM Botacdo Nao Definic).

O equilibrio orcamental estd complertarmente garantido, na medida em que a receitarte
bruta € superior a despesa corrente acrescidantatizancoes meédias dos empréstimos do mé
longo prazo calculadas nos termos do n°4 do Arigd da Lei n°73/2013, de 3 de Seten

(Regime Finaoeiro das Autarquias Locais e das Entidades Inteicipais

No que se reporta a@rcamento da Receit, sublinhase que as regras previsionais POCAL

foram cumpridas.

Os graficos que se seguem sistematizam a informag@siderada mais releva na perspetiva de

analisar o perfil da receita previsiol

ESTRUTURA DA RECEITA EM 2015 ( %)

OReceitas Correntes

92% _ _
OReceitas de capite

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2(

Tratamento DF.

NOTA:
O agregado "Receita de Capital" inclui o montante elativo as "Outras Receitas" (147 33i€).
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ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS
GRANDES AGREGADOS (2015)

3%

OImpostos Directos

@Impostos Indirectos

B Taxas, Multas e Outras Penalidade
ORendimentos de Propriedad
OTransferéncias Correntes
OVendade Bens e Servicos Corrent
B Outras Receitas Corrente

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2(

Tratamento DF.

A leitura do gréfico relativo a estrutura da Rex€lbrrente, segundo grandes agregados, perrr
aferir os trés agregados mais expressivos, de estgeiais se destac os “Impostos Dirtos”, as
“Transferéncias Correntes” e a “Venda de Bens evi@m Correntes” que represente
respetivamente, trinta e oipor cento nos o0is primeiros e quinzeor cento da receita correr

estimada para 2015.

No que se refer a estrutura dos Impostos [tos evidenciada no grafico seguinte, des-se o

papel preponderante do IMI/C,68% do total dos Impostos Dics orcamentados’
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ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2015)

12%

Olmposto Municipal Sobre Iméveis / CA
EImposto Unico de Circulagdo / IMV

Olmposto Municipal Sobre Transmissdes Onerosas de lineis /

SISA
ODerrama

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2(

Tratamento DF.

O conjunto dasTransferéncias Corrent” inclui, designadamente, a contrapartida do Orcaor
de Estado no que respeita aos encargos suportamosas transferéncias das atribuice
provenientes do Ministério da Educacéo, nos terdm€ontrato de Execuo celebrado entre o
Ministério da Educacédo e o Municipio da Amac.

O terceiro agregado expressivo das Receitas CeséBervicos Especificos das Autarquicl6
% do computo das Receitas Correntes) inclui astascprovenientes do tratamento e valorize
dos Residuos Solidos Urbare do tratamento das Aguas Residupie explicarrsetenta e quatro

por cento do referido agrega

As transferéncias de fundos FER no ambito dos projetos cofinanciados, do Furel&quilibrio
Financeiro e da cooperacgdo técnica represewinte e oitopor cento do total das receitas
capital orcamentadas.

A dotacdo “outras receitas de capital” circunsc-se ao montante de gatias bancérias que o

municipio prever acionar para financiamento de ®bra substituicdo do urbanizac

/ I Relatorio do Orgamento Municipal de 2015 % W é\&
d 2 Stulplih
- - € S sulehi

S By
SO
\




& AMADORA
Cédmara Municipal

CMA 24.10.2014,GER,|,CM, 86475

~

Os graficos seguintes espelham a estrutura e a axIpdpP, em percentagem, despesa

or¢camentadapara o exercicio de 20.

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2015 (%)

ODespesas Correntes

Despesas de Capit

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2(

Tratamento DF.

COMPOSICAO DA DESPESA EM 2015 ( %)

OPP|
OPAM

O Funcionamento/Despesas
sem Plano

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2(

Tratamento DF.
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A analise conjunta dos gréficos anteriores e darimficdo constante dos documentos previsic
permite relevar os seguintes tracos caracterizadt@elespes:

e Cerca de sessenta teés por cento das despesas orcamentadas constituenesdsspl

funcionamento ou sejadespesas ndo associadas as G!

e Cerca de catorze por cento da desgndo imputada as Grandes Opcdes do Plan®
(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem , reportan-se, respectivamente, a
descentralizacdo de competéncias para ntas de Freguesia 4%) e ao pagamento de

amortizacdes e juros dos empréstimos de médioge lprazo contratad(6,8%);

e O investimento do Plantotaliza 11,974 milhdes de eurosrepresent 14,1 % do total da
despesa. No que as retivas fontes de financiamento diz respeito, sa-se que cerca de dois
por cento sdo oriundas da U.E / FEDEHrinta e seis por cento correspondem a divida
Fundos e Servicos Autbnomos e tutela, sete e por centocorrespondem ao FEF de Cap
previsto no Mapa XIX constante da proposta doe cerca de on: por cento corresponde a
montante de garantia bancaria emitida no ambit\dea de loteameni

& O montante global das despesas correntes do Riage 19,235milhdes de euros e represe
cerca de 22,80 do total da despesa previ

As despesas com pessoal representam trtréspor cento da despesa total orcamentaincluem

a reposicao de vinte por cento das reducdes saldaduncao ublicaverificadas no ultimo trién.

No quadro da gestdo de recursos humanos, m-se, pois, as politicas de controlo das desg
de pessoal em conformidade com as disposicbes em vigor, assegurando 0s recursos hum
indispensaveis ao cumprimento da descentralizagdocothpeténcias correntes do Contrato ¢
Execugéo, celebrado com o Ministério de Educaca®@d8 « promovendo, simultaneamente
valorizagdo e requalificagdo dos funcionarios wigaro enriquecimento das competén:

profissionais e a elevacao dos niveis de desempndividuais e institucionait

No quadro de uma politica de gestado sustentadéadepelo rigor e pela criteriosa utilizacédo
recursos financeiros publicos, tém sido adoptadedidas de controlo de custos de contexto
funcionamento da estrutureunicipal, nomeadamennos dominiogla racionaliza¢ao e controlo

custos associados as compras, precos dos prodesidp efectiva dos consumos de existénc
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preparacao de novos procedimentos concursais auferrais que permitam obter economia

escala e reduzir custos de explora

Relevase 0 peso da dotacdo orcamental das “Aquisicdo afes B Servicos” no computo

despesa global para 20137,2%) o que significa, quando comparado com as dogagbaais dc
exercicio econdmico corrente, quinferior em cerca de dois pontos perceni.

O que importa, contudo, reter, € a reducao prewasido volume da despesa com aquisicoe
bens e servigo na ordem dos 4%, em resultado de variagbes com o0 mesmo sentid
“Aquisicdo de Bens” (decréscimo (reze por cento) e quebra das “Aquisicdo de Servig-
3,38%).
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Comtirolo de Cestéo @ Execucdo Onrcamental

| - Disposi¢cfes Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestdo e é@argcamental vigora a partir de 1 de janeiro de
2015, adiante designado abreviadamente por CGES, astabelecer um conjunto de procedimentos e
medidas de execuc¢do e controlo do Orgcamento Mwtieiisrandes Opgbes do Plano (GOPSs) referentes ao

exercicio econémico do ano de 2015 da Camara Malida Amadora (CMA).

2. O CGEO é elaborado em conformidade com as digfmssconstantes do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22
de Fevereiro, diploma que aprovou o Plano OficalQbntabilidade das Autarquias Locais (POCAL), e
respetivas alteracdes, pela Lei n°73/2013, de $tmbro, diploma que aprovou o Regime Financeiso d
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicigiisavante designado RFALEI e pela Lei n.°8/2012Xe

de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 2ludhg, adiante designada como Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se conpeés pelos principios contidos no n°2 do art8@®°
RFALEL.

II - Disciplina Orgamental: instrumentos gerais

O processo de controlo de gestdo e execugao organugifiza dois instrumentos de controlo orgamenta
que estruturam a pratica municipal de gestdo rdmteinio: as modificagbes or¢camentais e os fundos

disponiveis calculados mensalmente em horizonteeha/zum trimestre.

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administracdo Logelo que a emissdo de documentos
contabilisticos de despesa esta condicionada,icio ite cada més, a determinagdo dos Fundos Disgeni
do respetivo trimestre.
1.1Para efeitos deste apuramento, Sao verbas disfgaiwauito curto prazo, que incluem, quando apétav
e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gasthgndo, no caso de entidades da administracao
local:
i) As transferéncias ou subsidios com origem noa@ento do Estado, relativos aos 3 meses
seguintes;
i) A receita efetiva propria que tenha sido colbrad recebida como adiantamento;
i) A previsdo da receita efetiva propria a cobras 3 meses seguintes;

(sem prejuizo do disposto no art.° 8.° da LCPA)
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v) As transferéncias ainda ndo efetuadas decosreetprogramas e projetos do Quadro de Referéncia
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iv) O produto de empréstimos contraidos nos teradsi;

Estratégico Nacional (QREN) e de outros prograrstisiteirais;
(pedidos de pagamento submetidos nas plataforreasrétas dos programas, nos termos do n.° 2 do
art.°5.°do DL 127/2012)
vi) Outros montantes autorizados nos termos dga#ti® da LCPA.
1.2Integram ainda os fundos disponiveis (al. f) d® &f da LCPA e artigo 5.° do DL 127/2012):
a) Os saldos transitados do ano anterior cujazagiio tenha sido autorizada nos termos da legislaca
em vigor;
b) Os recebimentos em atraso existentes entretidadas referidas no artigo 2.° da LCPA, desde que
integrados em plano de liquidacdo de pagamentasi@so da entidade devedora no respetivo més de
pagamento.
(ou seja, pagamentos em atraso de outras entighligislas no ambito do art.° 2.° da LCPA)
2. O o6rgao executivo da Camara Municipal pode apratt@racdes orcamentais, mediante propostas do
Departamento Financeiro que se articula com todasmlades organicas, sempre que estejam em causa o
reforco ou a diminuicdo/anulacéo de dotacdes pesv®or contrapartida de outras rubricas.
2.1 S&o ainda possiveis alteragfes as GOP’s Anos rBegujuando se trata de ajustar ou reprogramar
despesa em anos seguintes de projetos a iniciaxexicio, bem como revisfes or¢gamentais que s&o
aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, a g@izao saldo de geréncia, as quais deverdo seo obje

de deliberagdo da Assembleia Municipal, sob prepdstExecutivo Municipal.

lIl - Regras de Execucéo do Orcamento e das Grandes  Opc¢oes do Plano (GOPS)

1 - Principios Or¢camentais

1. Na elaboragdo e execugdo do orcamento da CMA agficados 0s principios orcamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras @ewéao orcamental do POCAL (ponto 2.3.4), bem cosno
principios consagrados na Lei de Enquadramenton@ngial (Lei n.° 91/2001 e posteriores alteragdes),

articulados com o sistema de controlo interno (SCI)

2. A aplicagdo do disposto no numero anterior demeduzir a obtencdo de uma imagem verdadeira e

apropriada da situacgao financeira, dos resultadiasexecucéo orgamental da Camara Municipal.

3. O SCI devera ser revisto durante o ano de 2dddptando-o a realidade existente ao nivel damefies
das unidades organicas e legislativas entretantoridas, com vista ao reforco do controlo finanzeir

garantindo a adequacéo a boa execucao orcamentaha boa gestao dos recursos autarquicos.
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2 - Execugéo Orgamental

1. A execucdo orcamental compreende a pratica diestos atos que integram a atividade financeira

desenvolvida pelos servicos municipais na prosgéecu@s suas atribuicdes, conduzindo a cobranca de

receitas previstas e ao pagamento de despesaadiraddrcamento.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis peltigeio conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomardo as medét@ssarias a sua otimizacédo e rigorosa utilizasgéo,
obediéncia as medidas de gestdo orcamental defino Orgdo Executivo, devendo proceder

regularmente & andlise das respetivas contas tesrdas acdes de sua responsabilidade.

3. A gestéo dos processos é partilhada e artic@atta os servicos municipais que séo utilizaddeeam
sistema de aplicagdes sectoriais de gestéo, calsndd- um papel de articulacdo e de integracdo numa
cadeia de procedimentos que termina na Tesouramiaichdal, a qual cabe zelar pelos recebimentos e

pagamentos.

4. O registo de todas as receitas e despesasadeinte documentadas, constitui a condsfée qua non

para um conhecimento rigoroso da situagédo econdaicatarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores setidte#as por conta das verbas adequadas do Or¢amea
estiver em vigor no momento em que for efetuadew gagamento. Da mesma forma, todas as receitas
liguidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro desegontabilizadas pelas correspondentes rubrizcas d

or¢camento do ano em que a cobranca se efetuar.

3 - Operacdes de inicio de exercicio

1. O inicio da execucdo orcamental € precedido de amucto de operacdes que permitam assegurar o
correto estabelecimento dos principios orgamentais:

a) Transicdo de saldos credores e devedores, bemm dos documentos de receita e despesa 0 que vai
estabelecer o primeiro limite a otimizacdo das ¢lida orcamentais aprovadas, apds a conferéncial inic
com as contas correntes, balancetes e demaislistag documentos coletivos e individuais.

b) Transicdo de saldos de Tesouraria e movimendogdnios por conferir, operacdo que devera ser
antecedida pela realiza¢éo da reconciliagdo bandéarimés de dezembro do exercicio anterior.

¢) Transi¢cdo de saldos da contabilidade patrim@gés o encerramento do ano que termina.

d) Regularizacdo dos compromissos plurianuais testps em contracdo de divida no exercicio anterior,
através da realizacdo do compromisso dos valore20dm, procedimento que estabelece novo limite na
utilizacao das dotacdes orcamentais.

2. Apesar da execucdo orcamental ter carater asta@llimitada pela aplicacdo da LCPA que requer uma

disciplina orgamental mensal com o objetivo de isgilalitar o aumento dos pagamentos em atrasogo qu
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constitui uma condicdo prévia a utilizacdo da idéale de receitas proprias para o célculo dos Fundo
Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisighdernas contabilisticas e demais operacdes so

poderéo ter lugar apds o calculo dos Fundos Dispani

4 - Execugao Orcamental da Receita

1. Na execucao do Orcamento da receita devemsgagitedos 0s seguintes principios e regras:
a) Liquidacao de receitas:

i) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadseldiverem sido objeto de inscricdo orgamental

adequada;

i) Os servicos municipais devem remeter ao semmggponsavel pela contabilidade, copia de todos os
contratos, protocolos, acordos, deliberacfes, Gsdes, ou quaisquer outros que acarretem receita
para o Municipio e dos respetivos pedidos de pagmeom informacdo da data previsivel de

recebimento;

i) A faturacéo é efetuada pelo servico responsgela liquidacdo da receita num prazo de 5 dias apé
a prestacao do servico ou, no caso de faturasigjaié ao 5° dia Gtil ap6s o termo do periodoea qu
respeitam. No caso de mensalidades até o oitavalaimés a que reporta o servico (caso das

mensalidades dos centros de infancia).

b) Cobranca de Receitas:
i) A cobranca de receitas pode, no entanto, serafa para além dos valores inscritos no orgamento.

¢) Sao considerados os valores iliquidos, confermgrincipio da ndo compensacao da receita partesie

despesa associada.

2. A cobranca de receitas municipais por Tesowarkdernas carece da competente autorizacao [sara a
criacdo, sendo justificada, num quadro de gestéional dos recursos municipais, pela necessidade d

aproximar determinados servi¢cos prestados, dadasasspecificidades, as necessidades dos m@nicipe

2.1 A conferéncia de receita cobrada por Tesowasgernas consiste na analise dos documentosdoshea

o dinheiro apresentado pelos respetivos servicassemes e cobradores, bem como pela sua entrega
atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cafaratestas Tesourarias externas sera transferidcapar
Tesouraria Municipal, através de nota de lancamaatanais breve periodo de tempo, de preferénciiano

seguinte. Qualquer anomalia devera ser esclareaiggularizada de imediato.

3. Sempre que se efetuem acordos de pagamentaestagdes nos termos dos regulamentos municifgis, o
mesmos devem ser justificados para serem aproysdas’residente da Camara, a excecado dos acordos de

pagamento em prestacdes celebrados pelo servimmegs/el pelas Execucdes Fiscais.
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4. A anulacdo de documentos de receita deve setapeodevidamente justificada e, sempre que aglicav
deve ser indicado o numero do novo documento gsebatitui. A anulagdo deve ser autorizada pela

Presidente da Camara, para posterior anulacaseelizo de contabilidade.

5. As restituicbes de receita devem ser autorizéalmbém pela Presidente da Camara. As restituicdes
efetuadas no mesmo exercicio econOmico em queencorregisto da receita, ou em exercicio posterior,
devem ser tratadas como despesa orcamental, atf@edsissdo de uma ordem de pagamento de reembolsos

e restituigdes.

6. Cabe ao servico de contabilidade conferir naitliseguinte os documentos de receita: DiariRdeeita,
Folha de caixa com ordens de pagamento pagas remtdior, Resumo Diario de Tesouraria, relacdo de
Operacbes de Tesouraria, Diarios de movimento dodPGeral com conferéncia do diério de Liquidacéo,

Processamento e Recebimento.

5 - Execugéo Orgcamental da Despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem sgmita€dos 0s seguintes principios e regras na

autorizacao de despesa:

a) Conformidade legal;

b) Regularidade Financeira;

¢) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. As dotagBes orcamentais da despesa constituémite maximo a utilizar na sua realizagdo, salvo

eventuais modificagdes orgamentais.

3. Apenas podem ser assumidos compromissos desdeapés os servicos de contabilidade executarem
informagé&o prévia de cabimento no documento derizat@io da despesa e apoés ser verificada a exaténc
de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardaedwo regime aplicavel as despesas urgentes éwvedsli
previsto na legislacdo em vigor (LCPA). No cascesstir assuncdo de compromissos plurianuais tera d
ser elaborada uma contracéo de divida dos valoegsgpelhe a divisdo de encargos para cada urmdss a

seguintes.

3.1 Os compromissos devem ser assumidos peladtleli a excegdo do caso de despesas de funcionament
associadas as remuneracdes certas e permaneass#ifecdo econdmica do agrupamento 01) e a tositra
de fornecimento continuos de encargos de instada¢@gua, eletricidade, gas, comunicagdes, rendas),
descentralizagdo de competéncias para as JuntBsedeesia e subsidios de carater mensal, bem como
servigos de saneamento e tratamento de residudgss@ontratos de empréstimo e liquidagdes de $togo

que devem ser assumidos no periodo de vigénciddodos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de trés

meses, que integra o0 més de calculo.
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3.2 Tendo em conta a execugdo orcamental, a Pnésida Camara pode adotar, a qualquer momento, um
regime de autorizagdo prévia de compromissos plugia que se aplica a despesa prevista apenas no
orcamento de funcionamento, e que ndo estejamsppevem GOPs aprovadas (iniciais e durante o ao na

modificagbes de anos seguintes), cujos limitesrd@eveer autorizados pela Assembleia Municipal.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam e dzembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos pagée até essa data ser processado por conta das

verbas adequadas do orgamento que estiver emnoegoomento em que se proceda ao seu pagamento.

5. A anulacdo de despesa incorreta ou excessivanpeotessada e paga deve corresponder a respetiva

reposicao, que serd considerada como:

a) Reposicao abatida aos pagamentos, quando o @aigaoriginario tenha ocorrido no mesmo exercicio

orcamental;

b) Reposicdo ndo abatida aos pagamentos, quandagampnto originario tenha ocorrido em anos

or¢camentais anteriores.

6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisicdo de B ens e Servigos

1. Os procedimentos para aquisicdo de bens e sersip desenvolvidos em conformidade com as regras

estabelecidas no Decreto-Lei 18/2008, de 29 derdanee aprovou o Cadigo dos Contratos Publicos.
2. Disposicdes especificas para a aquisicdo deesrv

2.1. Por forca da Lei de Orcamento de Estado, kiiego os casos especificamente excecionados na lei
generalidade dos procedimentos para aquisicdo m&a®e esta sujeita a parecer prévio vinculativo do

Executivo Municipal, parecer esse que depende iicaedo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Demonstracdo de que se trata de execugao delhtvab&o subordinado, para a qual se releva

inconveniente o recurso a qualquer modalidadeldede juridica de emprego publico;

b) Verificacdo da condicdo de inexisténcia de pEsem situacdo de mobilidade especial apto para o
desempenho das fungbBes subjacentes a contratacdcawsa. Este requisito que ndo é, atualmente,
verificAvel no caso do Municipio, em virtude datdatle constituicdo da EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias), da inexisténcidisie de trabalhadores da area do Municipio enagia
de requalificacdo, e ainda da ndo obrigatoriedatg@rte das Autarquia locais de efetuar consaltiNA

(Direcé@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadoregentdes Publicas);
c¢) Declaracédo de cabimento orcamental,

d) Verificacdo da aplicacdo ou ndo de reducdo renatidria ao contrato a celebrar ou a renovar, @acia

da sua aplicacao;
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e) Confirmagéo da existéncia de autorizagdo prgeigparte da Assembleia Municipal para a assuneéo d
encargos plurianuais, sempre que estejam em cans@tos dos quais resultem encargos em mais de um

ano econémico.

2.2. A reducdo remuneratdria € aplicada em conftad@ com as disposic6es da Lei de Orcamento de

Estado do ano em referéncia, seguindo-se, no gpeita a sua operacionalizagdo, as seguintes [@snis

a) A taxa de reducdo remuneratoria aplicavel deseraconsiderada na determinacdo do preco base do

respetivo procedimento de aquisicao;

b) Nos contratos de idéntico objeto, devera fageogerar a reducdo remuneratoria, sempre que phssiv

sobre o(s) preco(s) unitario(s), e sobre o valaraturato nos restantes casos;

¢) Nos contratos da mesma natureza, mas duvidosamealificaveis de idéntico objeto, considera-8e n
ser possivel a aplicacéo direta da reducéo remidni@rgor impossibilidade de comparacdo dos respeti
precos, optando-se por operacionalizar a redugéareratoria sobre o valor global da despesa coss ess

servigos por comparagao com o valor da despesasses servigos verificada no ano anterior;

d) Nas situagbes que ndo se enquadrem nas enuacasliauas alineas anteriores, a aplicacdo dadeedug

devera incidir sobre o valor orgamentado.

2.3. Impende sobre o Municipio o dever de dar cumgnto ao regime fixado na Lei de Orgcamento de

Estado em matéria de aquisi¢do de servigos, sadeenulidade dos respetivos contratos.

7 - Concessao de Apoios, Subsidios e Comparticipa¢cd  es

1. A concesséo de apoios, subsidios e compart@@saga entidades e organismos legalmente existejtes
prossigam no Municipio fins de interesse municigalje ser autorizada pela Camara Municipal, nosar
das disposi¢bes constantes no regime juridico utasqaias locais, aprovado pela Lei n.° 75/20132ide
setembro, ficando sujeitos a cabimentacdo prévi®@mamento e, se aplicavel, nas GOPs, bem como a

verificacdo da existéncia de fundos disponiveis.

2. Os pedidos devem ser apresentados oportunatmenteaximo até 1 de outubro do ano anterior ao da
execucao), de forma a permitir a sua inscrigéo @delam nas GOP e Orcamento do Municipio. No caso do
Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAM&Jiste Regulamento proprio aprovado descrevendo

os prazos e formalismos de acreditacao e instrde@andidaturas, atribuicdo e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipac@®nd ser concedidos mediante a celebracdo de
“contratos-programa”, quando se destinem a apg@@sade investimento ou revistam caracter regalax @

mesma finalidade ou quando a lei expressamenteeamiae (como no caso da area desportiva).

5. Exceto nos casos referidos no nimero anteriatrilbuicdo dos apoios, subsidios, ou compartiéieac

deve ser formalizada através de protocolo ondefigexpressas as obriga¢des das partes.
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6. O servico responsavel pelo projeto ou acdo da® @eve proceder a
concessdo dos apoios, subsidios e comparticipagiesdos, devendo os mesmos ser devidamente

fundamentados e referir as disposi¢des legais sjeaquadram.

7. A documentacédo e os requisitos que devem sena@uos na constituicdo de processos de concessao d

apoios, subsidios e comparticipacdes, e respetvatonizacdo deverdo incluir:

a) Justificacdo do pedido, com indicacdo das ptaposu acBes que se pretende desenvolver, respetivo

orcamento discriminado e respetivas fontes de fimamento;

b) Orcamento dos fornecedores, num minimo de tré&sndo-se de subsidios ao investimento, para uma

melhor defesa dos principios de contratacdo pgblica

c) As entidades beneficidrias devem apresentarsemeico proponente, o relatério de execugdo com
particular incidéncia nos aspetos de natureza diieen e com explicitacdo dos objetivos e dos rado#t
alcancados. Este relatério é respeitante aos lrabalesenvolvidos, dos termos do protocolo / ctintra
celebrado. O servigo proponente elabora entdomzg#@o dirigida ao servi¢co de contabilidade parasgyjee

paga parcial ou no valor total estipulado.

d) As entidades beneficiarias devem organizar amtamente a documentacdo justificativa da correta
aplicagéo do apoio, subsidio ou comparticipa¢g&ermando-se o Municipio, o direito de, a todo opem

solicitar a sua apresentacdo para comprovar aostetaaplicacao;

e) O incumprimento do programa, do plano das cpatt@as ou condigbes estabelecidas constitui justa
causa de resolugdo, podendo, mediante deliberag&xetutivo, implicar a reposi¢éo total ou pardas

pagamentos ja efetuados e condicionar a atribuledwvos subsidios ou apoios.

9. Os apoios a entidades individuais regem-se pelgglamentos municipais aprovados, nomeadamente
referente a programas municipais de realojamentooocaso de apoio a pessoas carenciadas peloss-undo

de Coeséao.

9.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesédo Mahjwbde ser efetuado através cheques ndo cruzados

ou através de numerario.

IV - Acompanhamento da Execucdo do Orgcamento e das Grandes Opcoes do Plano
(GOPs)

1 — Descabimentacéo

1. O servico proponente de propostas de realizdeddespesas que ndo venham a ser autorizadas deve

solicitar ao servico responsavel pela contabilidadea descabimentacéo apds a decisdo de ndcacfori

1.1 Os pedidos deverdo ser canalizados pelo seesponsavel pela aquisicdo de bens e servichsrasa
por aquele instruidos, por forma a haver um comtdus processos por esse servigo, que devera &b ent

dirigi-lo ao servico responséavel pela contabilidade
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2. O servigco responsavel pela contabilidade devéirefistagens da posicdo dos cabimentos e/ou
compromissos e envia-los aos servigos responsayeesdeverdo atualizar os saldos de cabimentos e/ou

compromissos que possam ser estornados, apreseatgustificagéo para esse registo de estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornosameato periodo anterior a elaboracdo do Orcamemto d

ano seguinte, por forma a disponibilizar recursapl&ar em novos investimentos ou agdes municipais

2.2 Igual esforco deve ocorrer até ao fecho coligtibb do exercicio, por forma a assegurar questtam
apenas 0s compromissos assumidos efetivos, aurdentandisponibilidade para assuncdo de novos

compromissos, nos termos da LCPA.

2 - Modificagbes Orcamentais (AlteracOes/Revisdbes O  rcamentais)

1. Para efeitos de controlo dos recursos orcansemt@i cada unidade organica é disponibilizado aos
responsaveis pela execucdo orcamental desse sapégso, ha aplicacao informatica do POCAL, assacde
identificadas da sua responsabilidade, para queaposerificar situacdes de insuficiéncia (ou ausgrae
dotacdo orcamental definida, quer no Orgamento aeIGOPs (Plano Plurianual de Investimentos PPl

Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexist@énde acdo nas GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de akesagamental (ponto 8.3.1 do POCAL), a qual devera

ser devidamente autorizada.

2. As propostas de alteracdes orcamentais dasd@sidarganicas a incluir na modificacdo orgcamental
devidamente autorizadas, devem ser remetidas aarf@2epento Financeiro de acordo com o calendario das

alteracBes orcamentais estabelecido por despadhed@ente da Camara no inicio de janeiro de 2015.

2.1 Desse despacho constardo as datas de reumidieérias do Executivo Municipal em que seréo
apreciadas as alteragdes orgcamentais do Orcaméb@Ps 2015, bem como as alteragbes orcamentais ao
PPl e PAM/Anos Seguintes. Constardo ainda as tatiie para apresentacao das propostas, devidamente

validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pel@&os municipais ao Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteragdo orcamental da deslegsan expressar adequada contrapartida em termos de
equilibrio entre refor¢os e dedugfes de dotagfes.clsos em que ndo cumpram o estipulado antseidr,
o Departamento Financeiro a aquilatar da possiuibdde compensacdo, podendo propor 0 recurso a
dedugbes ou anulacdes de dotacdes de outras usiola@micas, no quadro de uma articulagcao esteita

as unidades organicas envolvidas e, sempre quemi@mie, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

4. Nos casos de utilizacdo do saldo apurado nangar@nterior, excesso de cobranga em relagdo a
totalidade das receitas previstas no Orgamentotrasoreceitas que a autarquia esteja autorizad@eadar,

o dirigente responsavel pela area financeira pégpmm informagéo fundamentada, Revisdo do Orcament
(ponto 8.3.1.4 do POCAL). A Revisdo Orcamental d&veer apreciada pelo Executivo Municipal e

remetida para aprovacao pela Assembleia Municipal.
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4.1 A Revisdo as GOPs (ponto 8.3.2.2 do POCAL) recarsempre que seja necessario criar ou anular

projetos e terd o seu reflexo em termos da Redsddrcamento.

4.2 A (re)programacdo da Revisdo do Orcamento es@lefera ser criteriosamente avaliada, no quadro de
uma gestdo responsavel dos recursos financeirosfuegdio de garantir a execucdo de projetos/acdes
aprovados com dotacdo a definir ou novos projeddsvantes para a estratégia de desenvolvimento

municipal.

3 - Medidas de controlo da Execucgdo Orgamental

1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divesd@mais coordenadores sao responsaveis peloloontro
dos recursos or¢camentais disponiveis para as nespeinidades organicas, de modo a garantir o norma
funcionamento dos servicos que dirigem, bem consegasar 0S recursos orcamentais indispensaveis a

execucdo dos projetos e a¢des inscritos nas GEPgs (PAM) sob a sua responsabilidade de execugéo.

2. O departamento Financeiro remetera ao Execiivpicipal um reporte trimestral sobre a execugéo

orcamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguimezmegs:

3.1 As dotacgBes orcamentais com as Despesas cavaPdsvem ser controladas pelo servico responsavel

pela Remuneracédo e Cadastro e Recursos Humangsadm das medidas de diminuicdo dos efetivos.

4. Quaisquer aquisicdes de bens e servicos aaealire o dia 31 de outubro e o dia 31 de dezenhdro
2015, tera que ser obrigatoriamente submetida@agdio conjunta do Vereador respetivo e da Prdsiden
desde que, sejam imprevisiveis e considerpdis servicos como indispensaveis ao normal faach@nto

do Municipio, cabendo ao dirigente do servico prngmte fundamentar no proprio pedido as razdes da

imprevisibilidade e da indispensabilidade.

5. No tocante ao controlo da Tesouraria, indeperdente de andlises pontuais, € obrigatoriamente
realizado o Controlo de Fundos da responsabilidadEesoureiro, na presenca deste ou, ha sua aaséaci
seu substituto e realizado pelo responsavel defigpara o efeito, externo ao servico de Tesournds,

seguintes situacoes:
a) Trimestralmente, e sem prévio aviso;
b) No encerramento das contas de cada exercicio eq@mom

¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgéo ekexeleito ou do érgdo que o substitui, no caso

de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
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Estas verificagcbes devem ser lavradas em ata padssi pelos intervenientes e obrigatoriamente, pela
Presidente do 6rgdo executivo, pelo dirigente nesipeel pela operagdo de controlo e pelo tesouneiso

casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessastEasos da alinea d).

4 — Gestao de existéncias e dos custos de aprovisio  nhamento

No que respeita a gestéo das existéncias, ténseglodas nos ultimos anos algumas premissas deogist
consumos e de compras e de minimizacdo dos cust@prdvisionamento que deverdo ser otimizadas,

nomeadamente:

1. Manutencé@o de sistemas de controlo e validag®o eXisténcias que permitem o nivelamento dos
procedimentos de aquisicdo dos materiais de stook lsase em proje¢cdes de consumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisicdo e volmexsténcias em armazém mais ajustados as

necessidades;

2. Promocéo do desenvolvimento de procedimentdsrdecimento continuo a um ano, na medida em que
contribuem positivamente para uma redugdo dos terdporeposicdo de stock e para a minimizagdo do

volume de procedimentos administrativos;

3. Vigilancia constante de procedimentos operagora administrativos, tendo em vista uma maior
celeridade e eficacia em todo o processo de arraaEto, bem como uma manutengdo mais eficiente dos

stocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizacdo dos materiais jéstexites em detrimento de novas aquisicdes, gedado
forma mais eficiente as compras face as necessidadie esforco, que devera ser mantido, tem-dezido
numa reducdo gradual do stock armazenado, tradyzidovalores de aquisicdo no ano (compras)

sistematicamente inferiores ao valor dos consurngaesmo (custo das matérias consumidas).

5 - Fecho Contabilistico

1. Para permitir as operacdes de final de ano, kada atempadamente o periodo limite para os

pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Munggfadada a data para conhecimento dos municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverdo ser adigua oportunamente fechados apds o encerramento
contabilistico, mantendo apenas os colaboradorgigridalos pelo dirigente do Departamento Financeiro,
acesso com privilégios de edicdo para as necessqréaiacOes de fim de exercicio, com o sentidovidar e

incorretos registos em exercicios errados pelargkd@de dos utilizadores da aplicacdo de contiduik.
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V - Mecanismos de suporte a Execucdo Orcamental

1 - Fundos de Maneio

1. A constituicdo de Fundos de Maneio (ponto 2.9.1@ do POCAL) deve ser aprovada na primeira
reunido de Camara de 2015, de forma a cumprir ceaumbjetivo de agilizar e responsabilizar a gedtd

servigos, na realizacao de despesas urgentesiéavieisd
2. Os Fundos de Maneio seréo ser cabimentados gaomtidos pelo montante global.

3. A aprovacgdo do Fundo por titular, sucede-se acgmsamento de um duodécimo pelo servico de

Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos de Maneio podem eas cevidamente justificados, ser ultrapassados,

mantendo-se, em qualquer caso, 0 montante glolalago.

4. O Fundo de Maneio tem de ser reconstituido modi cada més, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas ndo documentadas com faturas-recibodan®rite justificadas as razfes excecionais desaur

este meio de pagamento.

5. O Fundo de Maneio tera de ser reposto atédmalenultima semana de dezembro por forma a peasiti

operacdes de fecho contabilistico, indicadas nalo®rt.° 11°.

2 — Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstiohmsnédio e longo prazos para financiamento das
GOPs (PPl e PAM) e Orcamento, sujeitos ao limite ethelividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Céamara Municipal autorizada, algdiberacdo da Assembleia Municipal, a recorrer a

empréstimos de curto prazo nos termos das dispssiedais referidas no nimero anterior.

3. O servico responsavel pela contabilidade desti@f a reconciliacdo do mapa de empréstimos bdaacéar
com as instituicdes de crédito, conferindo os riapejuros e outros encargos dai resultantes, eoqye

haja lugar a qualquer pagamento por conta desbésglé

4. O excesso de liquidez apurado podera ser cadalizara aplicagfes financeiras de curto prazoiamied

consulta das condi¢g6es de mercado aos agentesdir@sicom os quais detemos rela¢cdes comerciais.

4.1 Seré elaborado relatério indicativo e gradati@e melhores propostas para tomada de decisaorpéio

competente da aplicacdo a contratar.

5. A Conciliagdo Bancaria, realizada mensalmente pelwgico da contabilidade, constitui um processo de

verificacdo da diferenca entre os valores inschitasResumo Diario de Tesouraria e o saldo do extrat
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bancério para o mesmo periodo através da conf@metre os extratos e a Lista de Movimentos Barsar
que foi registada pelo servigo de contabilidadavés da aposicdo da data de conferéncia.

5.1As eventuais diferencas detetadas na Reconcili8giaria deverdo ser, nas situacdes em que se
justifique, regularizadas de imediato ou objetoifermacdo fundamentada a submeter a Despacho da

Presidente da Camara.

6. Os servicos executores de projetos compartiogpgebr Fundos Comunitarios, comparticipacdes do
Orcamento do Estado ou outras entidades, devegeidiar para que os respetivos documentos de @espes
sejam entregues apos devida conferéncia, o0 maiseggbssivel no servigo responsavel pela contabiid

bem como documentadas as entregas dos cofinand@srgara devido acompanhamento com indicagao da
data prevista de recebimento, de modo a serem @wspos prazos de execugdo financeira previstos nos

regulamentos e contratos dos projetos compartiogpad

3 - Gestao Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documentabmdeser registados no Sistema Integrado de Gestéao

Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidoswaros por cada uma das unidades organicas.

2. Os servigos responsaveis pelas varias aplic&i&GdA, em colaboragdo com servico o responsaval pe
Informética, podem organizar a¢des de formacadd@#B, de acordo com os contratos de manutencéo das
aplicacoes, a serem frequentadas por todos osocatiyes e chefias que identifiquem essas necdssida

de forma a melhorar o grau de integracéo das gpksa

VI - Consideracdes Finais

1. O presente documento de controlo de gestdo @ugke orcamental pode ser objeto de alteracdes ou
esclarecimentos, que serdo aprovados pela Presidan€amara, no ambito das competéncias delegadas

pelo Executivo Municipal.
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DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DA AMADORA DO ANO 2015
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 78.230.079,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 30.060.411,00
01.02 OUTROS 30.060.411,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 20.438.863,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 3.480.999,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IVEIS 4.261.025,00
01.02.05 DERRAMA 1.870.316,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 8.717,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 8.418,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 199,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 491,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.281.120,00
02.02 OUTROS 1.281.120,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS 1.281.120,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 30.276,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 166.903,00
02.02.06.03 Ocupagcéo de Via Piblica 274.258,00
02.02.06.05 Publicidade 322.275,00
02.02.06.99 Outros 487.408,00
02.02.06.99.01 TMDT 100,00
02.02.06.99.02 TDFTH 100,00
02.02.06.99.03 OCUPAGAOQ SUBSOLO 291.510,00
02.02.06.99.99 OUTROS 195.698,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 696.747,00
04.01 TAXAS 482.511,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 482.511,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 32.399,00
04.01.23.03 Ocupagcéo de Via Piblica 43.646,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 214,00
04.01.23.99 Outros 406.152,00
04.01.23.99.01 TDFTH 100,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 886,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 405.166,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 214.236,00
04.02.01 JUROS DE MORA 117.766,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 51.358,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES 44.938,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 174,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.984.416,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.563.949,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.563.949,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADESE QUASE-SOCIEDADES NAO 345.991,00
FINANCEIRAS
05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 100,00
05.07.03 Empresa privados 345.791,00
05.07.99 Outras 100,00
05.10 RENDAS 74.476,00
TERRENOS 74.476,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.351.713,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300,00
; PUBLICAS 200,00
06 01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.01.99 Outras 100,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
| 06. 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
: BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
4 VIPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES W§ﬁ> 100,00
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ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DA AMADORA DO ANO 2015
PAGINA :
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 26.219.700,00
06.03.01 ESTADO 26.205.117,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.116.026,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 2.076.508,00
06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS 6.627.810,00
06.03.01.99 Outros 9.384.773,00
06.03.01.99.01 CONTRATO EXECUGAO DREL/PESSOAL 2+3 6.498.932,00
06.03.01.99.99 OUTROS 2.885.841,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 14.383,00
06.03.06.01 FEDER 11.886,00
06.03.06.02 FSE 2.497,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECAD A FAMILIA E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 3.000.000,00
06.05.01 CONTINENTE 3.000.000,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 100,00
06.08.01 FAMILIAS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 131.313,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 131.313,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 12.139.825,00
07.01 VENDA DE BENS 760.666,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 167.337,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.99 OUTROS 593.129,00
07.02 SERVICOS 10.593.746,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 12.020,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.06 REPARAGCOES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 34.483,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 100,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 8.034,00
07.02.08.02.99 OUTROS 8.034,00
07.02.08.03 Servi¢os Culturais 871,00
07.02.08.03.99 OUTROS 871,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 25.478,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 10.374.284,00
07.02.09.01 Tratamento de Aguas Residuais 5.751.464,00
07.02.09.02 Residuos Solidos 3.313.825,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 50.869,00
07.02.09.05 Cemitérios 150.560,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 7.757,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 9.273,00
07.02.09.09 Canideos e gatideos 11.483,00
07.02.09.99 Outros 1.079.053,00
07.02.09.99.01 Centros de Infancia 166.497,00
07.02.00.99.02 Outros 912.556,00
07.02.9 ) OUTROS 172.759,00
RENDAS 785.413,00
01 HABITACOES 750.113,00
07 03.02 EDIFICIOS 35.300,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.715.847,00
08.01 OUTRAS 2.715.847,00
| 08. 01 29 OUTRAS 2.715.847,00
= IndemnizacBes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
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ORGCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DA AMADORA DO ANO 2015
PAGINA : 3
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
08.01.99.02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.04 EDP - Rendas 2.109.878,00
08.01.99.99 Diversas 605.669,00
RECEITASDE CAPITAL 6.621.874,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.500,00
09.01 TERRENOS 300,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.01.10 FAMILIAS 100,00
09.02 HABITACOES 100,00
09.02.10 FAMILIAS 100,00
09.03 EDIFICIOS 1.100,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
09.03.10 FAMILIAS 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.927.795,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 472.239,00
10.01.02 Privadas 472.239,00
10.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 5.445.718,00
10.03.01 ESTADO 1.551.881,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 901.781,00
10.03.01.04 Cooperacao Técnica e Financeira 100,00
10.03.01.99 Outros 650.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 270.669,00
10.03.07.03 PIDABB (URBAN i) 172.954,00
10.03.07.08 QREN 97.615,00
10.03.07.99 OUTROS 100,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 3.623.168,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00
10.05.01 CONTINENTE 100,00
10.08 FAMILIAS 9.738,00
10.08.01 FAMILIAS 9.738,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 692.579,00
13.01 OUTRAS 692.579,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 692.479,00
13.01.99 OUTRAS 100,00
OUTRAS RECEITAS 147.332,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 147.332,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 147.332,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 147.332,00
TOTAL DAS RECEITAS 84.999.285,00
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ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGCOES INICIAIS
MUNICIPIO DA AMADORA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA | DO ANO 2015
PAGINA : 1 ?ﬁ\
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAQO MUNICIPAL 24.426.228,00
01.01 ASSEMPLEIA MUNICIPAL 145.969,00
DESPESAS CORRENTES 145.969,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 136.641,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 62.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 50.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 50.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 4.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 8.000,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 59.556,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 56.356,00
01.02.13.02 OUTROS 56.356,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 14.585,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 385,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 11.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOBD 11.000,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 11.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 200,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 9.328,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.214,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.214,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 7.114,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 240,00
02.02.09 COMUNICACOES 288,00
02.02.10 TRANSPORTES 364,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.211,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 579,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 432,00
01.02 ORGAOS DE AUTARQUIA 20.327.139,00
DESPESAS CORRENTES 19.366.376,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.898.749,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.802.325,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA® 270.000,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.870.374,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.786.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABAD 84.374,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA 17.230,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 2.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 10.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 67.769,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 137.582,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 379.370,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 47.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 91.020,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 39.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.800,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.220,00
iQ ( /4 SUBSIDIO DE TURNO \ 42.,000,00
o= T //’/
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS ?ﬁ\
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.005.404,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 847.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 18.815,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 659.339,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOD 659.339,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 461.155,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 198.184,00
01.03.08 OUTRAS PENSQES 40.000,00
01.03.09 SEGUROS 422.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS PROFISSDNAIS 422.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 17.750,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 17.750,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.316.425,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 807.590,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.064,00
02.01.02.99 outros 4,064,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 117.050,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 144.064,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 274.725,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.894,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 107.323,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 4.193,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 15.016,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 76.175,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.619,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 3.681,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.964,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 49.322,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 11.508.835,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.043.206,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 721.239,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 387.535,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 308.665,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 13.200,00
02.02.09 COMUNICACOES 376.602,00
02.02.10 TRANSPORTES 13.541,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 420,00
02.02.12 SEGUROS 382.700,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 5.446,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 423.303,00
02.02.15 FORMACAO 6.850,00
02.02.17 PUBLICIDADE 304.101,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 2.017.088,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 112.549,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.031.566,00
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE 3.427,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 687.069,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.670.328,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.225.762,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 699.078,00
04.05.01 CONTINENTE 699.078,00
04.05.01.02 Freguesias 634.869,00
04.05.01.03 Associacdes de Municipios 64.209,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 526.684,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 526.684,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 925.440,00
06.02 DIVERSAS 925.440,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 440.814,00
06.02.03 OUTRAS 484.626,00
iQ ( /// Restituicdes . 14.059,00
Fraa L // t [N
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PAGINA : 3

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS ?ﬁ\
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
06.02.03.02 IVA Pago 315.106,00
06.02.03.05 OUTRAS 155.461,00
DESPESAS DE CAPITAL 960.763,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 960.763,00
07.01 INVESTIMENTOS 960.763,00
07.01.03 EDIFICIOS 377.341,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 275.115,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00
07.01.03.05 ESCOLAS 98.313,00
07.01.03.07 OUTROS 1.775,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 46.727,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 16.427,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 OUTRO 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 519.268,00
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 3.953.120,00
DESPESAS CORRENTES 402.835,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 101.454,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 89.191,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES 89.191,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 89.191,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 OUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 12.163,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 12.163,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 301.381,00
06.02 DIVERSAS 301.381,00
06.02.03 OUTRAS 301.381,00
06.02.03.05 OUTRAS 301.381,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.550.285,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.550.285,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.550.285,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICO ES 3.550.285,00
FINANCEIRAS
02 ADMINISTRACAO GERAL 1.801.724,00
DESPESAS CORRENTES 1.800.974,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.767.116,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.396.528,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.051.510,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1.022.410,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABIQ 29.100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 6.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 8.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 12.600,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 96.764,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 197.654,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 24.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 30.140,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 24.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.640,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 340.448,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 18.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.520,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 301.328,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOBD 301.328,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 247.764,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 53.564,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 9.600,00
iQ ( /4 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPQAO 9.600,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS ?ﬁ\
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 33.858,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.127,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 647,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 231,00
02.01.21 OUTROS BENS 249,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 32.731,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 837,00
02.02.09 COMUNICAGOES 4.023,00
02.02.10 TRANSPORTES 821,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 200,00
02.02.15 FORMACAO 1.645,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 105,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 22.920,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.180,00
DESPESAS DE CAPITAL 750,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 750,00
07.01 INVESTIMENTOS 750,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 250,00
07.01.10.02 OUTRO 250,00
03 ADMINISTRAGAO URBANISTICA 1.955.491,00
DESPESAS CORRENTES 1.859.891,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.262.811,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.008.168,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 801.605,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 798.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABA) 3.605,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 8.280,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 48.282,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 135.001,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 12.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 150,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 254.443,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 16.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.244,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 232.999,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOBD 232.999,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 208.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL-REGIME GERAL 24.999,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2.400,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 2.400,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 597.080,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 3.231,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.926,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.161,00
02.01.21 OUTROS BENS 144,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 593.849,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 504,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 390,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 925,00
02.02.09 COMUNICACOES 1.394,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 300,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 576.240,00
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 755,00
iQ [ /4 ASSISTENCIA TECNICA \ 12.597,00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02.02.25 OUTROS SERVICOS 144,00
DESPESAS DE CAPITAL 95.600,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 95.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 95.600,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 55.350,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 55.350,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 40.250,00
04 AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 13.093.187,00
DESPESAS CORRENTES 12.018.535,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.703.563,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 3.321.093,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 2.405.844,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.345.500,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABHQL 60.344,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAQ 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.428,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 359.837,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 423.784,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 90.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 496.120,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 396.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 660,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.240,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 84.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 8.220,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 886.350,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 42.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 28.200,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 4.800,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 799.350,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOD 799.350,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 643.596,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 155.754,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 12.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 12.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.827.433,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.219.571,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 26.133,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.621.186,00
02.01.02.01 Gasolina 108.902,00
02.01.02.02 Gasoleo 1.356.281,00
02.01.02.99 Outros 156.003,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 15.040,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 65.992,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.902,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 160.512,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2.501,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 32.893,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 349,00
02.01.21 OUTROS BENS 293.063,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.607.862,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 208.771,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 454.509,00
02.02.09 COMUNICACOES 9.972,00
02.02.10 TRANSPORTES 18.984,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 369,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 18.240,00
02.02.15 FORMACAO 3.013,00
iQ ( 4 PUBLICIDADE \ 2.672,00
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA

02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 8.626,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 27.033,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200.541,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 1.137,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.653.995,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.485.539,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.443.537,00
04.05.01 CONTINENTE 1.443.537,00
04.05.01.02 Freguesias 1.443.537,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 40.852,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 40.852,00
04.08 FAMILIAS 1.150,00
04.08.02 OUTRAS 1.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.074.652,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 983.530,00
07.01 INVESTIMENTOS 983.530,00
07.01.03 EDIFICIOS 16.580,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 16.580,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 410.541,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 269.051,00
07.01.06.02 OUTRO 141.490,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 45.194,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 257.885,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 194.515,00
07.01.10.02 OUTRO 63.370,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.800,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 251.530,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 91.122,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 91.122,00
08.05.01 CONTINENTE 91.122,00
08.05.01.04 SMAS Oeiras Amadora 91.122,00

05 EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL 22.188.637,00

DESPESAS CORRENTES 19.810.133,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.306.956,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 7.524.523,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 5.571.627,00

TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 5.550.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABHQ 21.627,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 18.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 16.800,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 709.691,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.088.405,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 108.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 53.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.800,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 14.400,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 6.600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.729.433,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 27.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 3.240,00
01.03.05 CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.621.193,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 28.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOD 1.593.193,00
iQ /4 TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS \
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01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 962.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 631.193,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 18.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 18.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.629.337,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.662.991,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 38.247,00
02.01.02.01 Gasolina 300,00
02.01.02.02 Gasoleo 300,00
02.01.02.99 Outros 37.647,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 40,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.275.020,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 17.333,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.279,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 11.234,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 45.694,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 57.948,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 616,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 134.493,00
02.01.21 OUTROS BENS 75.387,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4.966.346,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.527.069,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.112.055,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 9.579,00
02.02.09 COMUNICACOES 68.767,00
02.02.10 TRANSPORTES 183.187,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 9.499,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 214.714,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 7.660,00
02.02.17 PUBLICIDADE 85.816,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 133.521,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 292.885,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 972.156,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 13.242,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 336.196,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 279.083,00
03.05 OUTROS JUROS 279.083,00
03.05.02 OUTROS 279.083,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.271.237,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 359.405,00
04.03.01 ESTADO 359.405,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 258.644,00
04.05.01 CONTINENTE 258.644,00
04.05.01.02 Freguesias 258.644,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.550.746,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.550.746,00
04.08 FAMILIAS 102.442,00
04.08.02 OUTRAS 17.198,00
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE CIDADANIA- ACGAO 85.244,00
SOCIAL
05 SUBSIDIOS 314.500,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 314.500,00
05.01.01 PUBLICAS 314.500,00
05.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 314.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.020,00
06.02 DIVERSAS 9.020,00
06.02.03 OUTRAS 9.020,00
06.02.03.05 OUTRAS 9.020,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.378.504,00

iQ ( /4 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL \ 2.264.059,00
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07.01 INVESTIMENTOS 2.264.059,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.914.948,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 72.399,00
07.01.03.04 CRECHES 87.111,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.153.536,00
07.01.03.07 OUTROS 601.902,00
07.01.04 CONSTRUGCOES DIVERSAS 77.448,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 42.448,00
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 35.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 65.637,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 11.538,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.750,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 181.764,00
07.01.10.02 OUTRO 181.764,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 674,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOQS 2.300,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 114.445,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 36.474,00
08.03.01 ESTADO 36.474,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 73.971,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 73.971,00
08.08 FAMILIAS 4.000,00
08.08.02 OUTRAS 4.000,00
06 OBRAS MUNICIPAIS 14.191.798,00
DESPESAS CORRENTES 8.495.322,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.965.183,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.362.207,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 1.831.253,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.770.385,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABIQ 60.868,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 14.400,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.660,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 167.085,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 326.809,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.640,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 34.800,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 840,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 567.336,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 18.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 16.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.400,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 524.136,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOBD 524.136,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 489.270,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 34.866,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 3.596.986,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 187.427,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 84.605,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 102,00
02.01.02.99 Outros 102,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 2.554,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.288,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 771,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 22.800,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 69.807,00
iQ ( /4 AQUISICAO DE SERVICOS \ 3.409.559,00
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02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 843.547,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 1.887.685,00
02.02.09 COMUNICACOES 28.129,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.908,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 524,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 135.909,00
02.02.15 FORMACAO 1.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 12.741,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 265,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 377.112,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 114.239,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.763.172,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.711.247,00
04.05.01 CONTINENTE 1.711.247,00
04.05.01.02 Freguesias 1.711.247,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 51.925,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 51.925,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 169.981,00
06.02 DIVERSAS 169.981,00
06.02.03 OUTRAS 169.981,00
06.02.03.05 OUTRAS 169.981,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.696.476,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.696.476,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.616.175,00
07.01.01 TERRENOS 214.317,00
07.01.03 EDIFICIOS 477.292,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 407.292,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 70.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.660.237,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 395.724,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 2.044.460,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 220.053,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00
07.01.06.02 OUTRO 1.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 9.543,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 242.181,00
07.01.10.02 OUTRO 242.181,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 1.605,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.080.301,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 2.080.301,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 1.601.557,00
07.03.03.02 lluminag&o Publica 443.744,00
07.03.03.03 Parques e Jardins 35.000,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1.037.409,00
DESPESAS CORRENTES 1.036.659,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.024.379,00
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 796.725,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 585.901,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 570.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABHQ 15.901,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAQ 12.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.400,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 55.973,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 103.451,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 30.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23.720,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 18.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
iQ ( /4 ABONO PARA FALHAS \ 5.520,00
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01.03 SEGURANGA SOCIAL 203.934,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 21.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4.200,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.228,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 168.906,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOBD 168.906,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 126.100,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 42.806,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 12.280,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.872,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.167,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 285,00
02.01.21 OUTROS BENS 420,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 10.408,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 246,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 534,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 146,00
02.02.15 FORMACAO 1.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 572,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.294,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 216,00
DESPESAS DE CAPITAL 750,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 750,00
07.01 INVESTIMENTOS 750,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750,00
08 HABITACAO E REQUALIFICACAO URBANA 4.432.476,00
DESPESAS CORRENTES 2.206.945,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.215.429,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 965.544,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 750.149,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 750.149,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 2.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 8.400,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 46.128,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 130.967,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 26.400,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.200,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 248.685,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 12.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.200,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 222.885,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOBD 222.885,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 208.485,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 14.400,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 991.516,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 697,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 308,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 72,00
02.01.21 OUTROS BENS 317,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 990.819,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 75.150,00
iQ ( /4 CONSERVAGAO DE BENS \ 221.455,00
; — //’/
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS ?ﬁ\
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
02.02.09 COMUNICACOES 18.103,00
02.02.10 TRANSPORTES 208,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.536,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 51.165,00
02.02.15 FORMACAO 1.400,00
02.02.17 PUBLICIDADE 15.144,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 13.366,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 116.511,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 997,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 475.784,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.225.531,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.522.363,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.522.363,00
07.01.02 HABITAGOES 1.515.624,00
07.01.02.01 Construcéo 1.025.495,00
07.01.02.03 Reparagéo e Beneficiacdo 490.129,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 4.240,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 4.240,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.499,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 703.168,00
08.08 FAMILIAS 703.168,00
08.08.02 OUTRAS 703.168,00
09 MODERNIZAGAO E TECNOLOGIAS DE INFORMACAQ 1.872.335,00
DESPESAS CORRENTES 1.273.042,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 630.902,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 497.586,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUALDO 389.535,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 378.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABHD 11.535,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 7.200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 20.928,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 64.323,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 9.600,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 600,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 129.716,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 1.320,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 115.796,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATOD 115.796,00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 91.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 24.796,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 642.140,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 6.627,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.639,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.988,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 635.513,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 3.037,00
02.02.09 COMUNICACOES 323,00
02.02.10 TRANSPORTES 234,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 347,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 11.230,00
02.02.15 FORMACAO 51.283,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 469.418,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 99.521,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 120,00
ip /4 DESPESAS DE CAPITAL \ 599.293,00
Fraa _ // 4 [u
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Eduardo Rosa
31-10-2014

Y,

VEREADORA

CLASSIFICACOES MONTANTE
_ CODIGOS ) ) ,
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 599.293,00
07.01 INVESTIMENTOS ) 599.293,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 372.530,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 215.272,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 9.041,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.450,00
07.01.10.02 OUTRO 2.450,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 84.999.285,00
Em __ de de Em __ de de
A Presidente
Carla Tavares
Vereador

CRISTINA FARINHA
30-10-2014 Vereadora Sénia Baptista
/
e
Vereador VEREADORE
i B
RITA MADEIRA i 5
a 3 FRANCISCO SANTOS
30-1U-2u14 |
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DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DA AMADORA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015
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S

1 : RITA MADEIRA

Gabi S"L’“&;—\)L

]
30-1u-2ul4

VEREADORE

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes —.......... 78.230.079,00 Correntes —.......... 68.416.681,00
De capital .......... 6.769.206,00 De capital .......... 16.582.604,00
Total 84.999.285,00 Total 84.999.285,00
Servigos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 84.999.285,00 Total Geral 84.999.285,00
A Presidente
Carla Tavares
Em _ de de Em _ de
Vereador
Eduardo Rosa <
31-10-2014 >l
e
Vereador r A
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Vereador

Eduardo Rosa
31-10-2014

65'\"?

Carla Tavares

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Execuvo [ |
CM AMADORA Deliberativo | |
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3006041100 | 354 | |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2191172900 | 328
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.281.120,00 15 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 31.656.383,00 | 37.2
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GE RAL 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 380.537,00 04
DE APOSENTAGOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.745.710,00 19
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 696.747,00 08 05 SUBSIDIOS 314500,00 04
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.984.416,00 23 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.407.822,00 17
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2935171300 | 345
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 12.130.82500 | 143 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 68.416.681,00 | 80.5
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.715.847,00 32
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES | 78.230.079,00 | 92.0 )
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.123584,00 | 143
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 908.735,00 11
09 ACTIVOS FINANCEIROS
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1500,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.550.265,00 42
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.927.795,00 10 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS 99 Dotagfes do plano transferidas das dotacdes para anos
12 PASSIVOS FINANCEIROS sequintes do ano anterior para dotacGes do plano do
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL §92.579,00 08 proximo ano
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6.621.874,00 18 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 16.582.604,00 | 19.5
OUTRAS RECEITAS TOTAL GERAL 84.999.28500  |100.0
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 147.332,00 0.2
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 147.332,00 0.2
TOTAL GERAL 84.999.28500  |100.0 A Presidente

~hpiatd]
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1 : RITA MADEIRA

Vereador %mwm / é

Gabi S‘(’;""%;-\):L‘
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VEREADORE




AMADORA
CAtnate Mish iipal

ORGCAMENTO ORDINARIO DE 2015

DISTRIBUIGAO DAS TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

CMA 24.10.2014,GER,|,CM, 86475

PARQUE CENTRAL

/ GESTAO E

ATENDIMENTO SERVICOS DE =
::;;}AESS;:E GERAL DE LEITURA PUBLICA | ESPACOS VERDES ESP;C?{: CI;ZIJOOSO DINAD OSA;AO
NATUREZA SOCIAL | DE PROXIMIDADE EQUIPAMENTOS

DO LAGO

L

RECOLHA DE

MONOS. LIMPEZA PUBLICA

ESCOLA DE
TRANSITO

HORTA
COMUNITARTA

EQUIPAMENTOS

F DESPORTIVOS

MERCADOS

CALCADAS

510832709 135.304,00 19.596,00 317.772,00 5.290,00

510832733 70.097,00 19.596,00 375.386,00 13.355,00

510833071 102.700,00 19.596,00 203.636,00 17.847,00

510833101 139.565,00 19.596,00 160.498,00 3.435,00

102.700,00

19.596,00 237.688,00

13.096,00

15.960,00

510833330

510841430 70.097,00 19.596,00 214.520,00 12.117,00

35.657,00 189.515,00

11.491,00 111.636,00

28.798,00 177.783,00

28.539,00 162.289,00

45.737,00 321.755,00

23.300,00 151.547,00

18.838,00
9.419,00
9.419,00

6.406,00

9.419,00

| TOTAL | 620.463,00€ 117.576,00€ 1.509.500,00 € 65.14000 € 15.960,00

€ 173522,00€ 1.114.525,00 €

24.000,00 € 14.406,00 € 6.406,00 € 47.09500 €

43.736,00 19.578,00 785.286,00
18.230,00 629.210,00
47.144,00 19.749,00 626.672,00
27.832,00 15.251,00 601.817,00
36.778,00 29.953,00 823.263,00
17.886,00 518.482,00

155.490,00 € 120.647,00€ 3.984.730,00 €

L Z#%ﬁwﬁ@k@
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Py
Ano: 2015
Céamara Municipal da Amadora
Orgamento 2015 Empréstimos
(unidade: €)
Vistodo TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano
s Data de Data de Finalidade do Encargos do | Dividaem 1 | Dividaem 31
Caracterizacéo do N « Prazo do Anos " 5 .
Emoréstimo Aprovacao | Contratacdo do Contrato | decorridos o Empréstimo . . o Juros de |ano vencidose| de Janeiro | de Dezembro Obs.
p! pela AM. empréstimo N° Reg. Data © Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizagdo Juros Total Mora nao pagos 2015 2015
Curto Prazo (b)
Total 0 0 0 0

Meédio e Longo Prazos (b)

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 3/21/1996 1/14/1997 25 17 69 030/96 12/30/1996 1 562,496.38 562,496.38 3.10 0.22 24,727.10 500.44 25,227.54 224,595.55 199,868.45
Porto - PER. Aquisicdo de 30
Fogos do Zambujal

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lishoa e 3/21/1996 1/13/1997 25 17 26 031/96 12/30/1996 1 1,702,312.43 1,702,312.43 2.63 0.23 76,325.99 1,307.45 77,633.44 576,824.09 500,498.10
Porto - PER. Aquisicdo de 92
Fogos do Zambujal/Buraca

- Indemnizacdes devidas pela
expropiagdo dos prédios
denominados “Parque Central
e Casal do Penedo”

4/29/1999 712211999 20 15 12 345/99 7/15/1999 N 5,985,574.76 5,985,574.76 2.96 0.33 369,524.58 5,621.14 375,145.72 1,859,382.97 1,489,858.39

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 4/24/1999 3/23/2000 20 14 13191/99 2/15/2000 1 337,656.25 337,654.75 0.75 0.07 17,660.88 68.72 17,729.60 97,296.68 79,635.80
Porto - PER. Aquisicéo de 73
Fogos do Zambujal/Buraca

- Recuperagdo do Parque

. 2/1/2001 6/22/2001 20 13 960/01 5/24/2001 N 20,949,511.68 16,995,690.25 3.68 0.79 1,225,619.08 52,002.94 1,277,622.02 8,114,144.85 6,888,525.77
Escolar Municipal
N 2,177,269.00 2,103,291.38 128,761.14 5,964.88 134,726.02 1,314,923.59 1,186,162.45
Qualificagdo Urbanistica 02-12-2004 02-12-2004 20 10 000176 3/23/2005 0.59
I 3,971,677.00 3,088,977.93 189,103.77 8,760.27 197,864.04 1,931,149.42 1,742,045.65

A Transponar 35,686,497.50 30,775,997. ' 2,031,722.54 74,225.84 2,105,948.38 14,118,317.15 12,086,594.61

Pagina 1 de 2
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Ano: 2015

Céamara Municipal da Amadora

Orgamento 2015 Empréstimos
(unidade: €)
Vistodo TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano
s Data de Data de Finalidade do Encargos do | Dividaem 1 | Dividaem 31
Caracterizacéo do - « Prazo do Anos " 5 .
Emoréstimo Aprovacao | Contratacdo do Contrato | decorridos o Empréstimo . . o Juros de [ano vencidose| de Janeiro | de Dezembro Obs.
p! pela AM. empréstimo N° Reg. Data © Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizagdo Juros Total Mora nao pagos 2015 2015
Transporte|  35686497.50(  30,775,997.88 2,031,722.54 74,225.84 2,105,948.38 14,118,317.15|  12,086,594.61

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e
Porto - PER. Aquisiéo de 9/28/2000 12/6/2000 20 14 4761/00 4/27/2001 1 23,656,487.86|  23,309,231.93 1.267 0.135 1,296,019.49 4,874.47 1,300,893.96 15,039,066.00(  13,743,046.51
1694 Fogos do Casal da Boba,
Coopalme, Cebi e Casal da
Mira.

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 11/22/2002 11/25/2002 25 12 2249/03 10/23/2003 1 5,400,000.00 5,230,199.37 0.970 1.288 222,542.36 10,089.70 232,632.06 3,181,857.63 2,959,315.27
Porto - PER. Aquisigéo de 284
Fogos Casal do Silva

TOTAL 64,742,985.36|  59,315,429.18 - - 3,550,284.39 89,190.01 3,639,474.40 32,339,240.78|  28,788,956.39
LIMITE DE ENDIVIDAMENTO
I= Isento do Limite de endividamento com base no artigo 24° do Decreto-Lei n® 42/98 - Lei das Finangas Locais A Presidente
N= Néo isenta do limite de endividamento (
—_—
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO - t‘ !
Em de de Em de de

Carla Tavares

Vereador

Eduardo Rosa
31-10-2014
oy ' ’vliﬁ@d
VEREADORA Ao VEREADORE

RITA MADEIRA u &))%_\]L m
— CRISTINA FARINHA t :

30-10-2014 FRANCISCO SANTOS Pégina2 de 2
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Céamara Municipal
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Departamento de Administraciao Geral
Pivisiio de Gestao de Recursos lTumanos

Nota Introdutoria

Em cumprimento do disposto no artigo 29°. da Lei n°.35/2014, de 20 de Junho, o presente Mapa de
Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho, que esta Camara Municipal carece para o
exercicio das suas actividades de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante o ano de
2015, de harmonia com a misséo, as atribuigdes, a estratégia e os objectivos superiormente fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Considerando que a reforma do estado implica uma utilizagdo racional dos recursos existentes, no
sentido da sua optimizagéo, devendo os mesmos ser alocados as diferentes actividades em fungéo da real
capacidade financeira;

Considerando ainda o processo de redugéo continua do niamero de trabalhadores, o efectivo controlo
das admissdes e a drastica redugdo do niimero de contratagdes a termo certo, que no caso concreto da
CMA determinou o cumprimento sistematico dos valores de redugdo anualmente fixados nas sucessivas
normas de execugéo do Orgamento do Estado;

Importa continuar a garantir a racionalizagdo da despesa, nomeadamente em matéria de recursos
humanos, pelo que o mapa de pessoal para o proximo ano para além dos postos de trabalho ocupados
apenas prevé as situagdes de recrutamento por tempo indeterminado, uma contratagao a termo resolutivo e
uma mobilidade intercarreira, relativamente aos postos de trabalho cuja ocupagdo foi superiormente
considerada como essencial, de modo a garantir o normal funcionamento dos servigos.

‘Procedimentos a decorrer em 2014

Técnico Superior (Imprensa, Protocolo e Relagdes Publicas) - CTl
Assistente Operacional (Restauragao) - CTI

Assistente Operacional (Higiene e Salubridade) - CTI

Assistente Operacional (Coveiro) - CTl

Procedimentos a abrirem2015

Técnico Superior (Planeamento, Programagéo e Controlo Financeiro) - CTI
Técnico Superior (Animagéo Cultural) - CTI

Técnico Superior (Urbanismo e Arquitectura) - CTI

Técnico Superior (Construgao/Manutengédo de Equipamentos) - CTI
Técnico Superior (Arruamentos e lluminagéo Publica) - CTC

Técnico Superior (Higiene e Seguranga no Trabalho) — Mobilidade Intercarreira
Técnico de Informatica - CTI

Agente Municipal - CTI

Assistente Técnico (Topografo) - CTI

Assistente Técnico (Administragéo Financeira) - CTI

Assistente Técnico (Tesouraria) - CTl

Assistente Técnico (Execugoes Fiscais) - CTI

~

Assistente Técnico (Patrimoénio, Controlo e Planeamento) - CTI w

UNICIPAL 1 MAT
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Divisde de Gestao de Recursos Hlumanoes

AMADORA
Camara Municipal | Departamento de Administracio Geral

Assistente Operacional (Serralheiro) - CTI

Assistente Operacional (Alvenarias, Reboco e Trabalhos Similares — Pedreiro) - CTI
Assistente Operacional (Carpintaria ou Marcenaria) - CTI

Assistente Operacional (Manutencéao de Espacos Verdes) - CTI

Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) - CTI

Assistente Operacional (Pintura e Colocagdo de Sinalizagdo Vertical e Equip.
Urbano) - CTI
Assistente Operacional (Canalizagdes) - CTI

Foi ainda previsto o recrutamento para dois cargos dirigentes, cujas unidades organicas integram a
estrutura dos servigos municipais, nos termos do regulamento organico publicado na 22. Seérie do Diéario da
Republica, de 16 de Janeiro de 2013, os quais nao foram ainda ocupados.

ir Deaat d Ambint eigosUrbaD) I

Chefe do Servigo Municipal de Protecgéo Civil (SMPC)

Perante a impossibilidade de abertura de procedimentos concursais destinados & promogao de
trabalhadores e a necessidade de garantir o exercicio de fungbes de coordenacdo dos assistentes
operacionais afectos a determinados sectores de actividade, foram previstos os seguintes processos de
mobilidade intercarreiras, para categoria superior da mesma carreira.

] Encrregao Operacinal (Coord. A.O. actividade limpeza urbana nocturna)

Encarregado Operacional (Coord. A.O. actividade recolha diurna RSU)
Encarregado Operacional (Coord. A.O. actividade ECO CENTRO e Recolha RSU)

A orgamentag8o dos encargos relativos aos trabalhadores para o ano 2015 prevé nos termos do
disposto no artigo 31° do citado normativo legal, os encargos ja assumidos com remuneragdes e 0s
encargos relativos aos postos de trabalho previstos, para os quais se prevé o recrutamento naquele espago
temporal.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

@Ww

Fédma Valente

~

i

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA
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CARGO CARREIRA CATEGORIA

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
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[

POSTOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS
ATRIBUIGOES
ACTIVIDADES

AREA DE ACTUAGAO

AREA DE
FORMAGAO

CONTRATO EM
FUNGOES
PUBLICAS POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO
SERVIGO

MOBILIDADES

CONTRATO A
TERMO
RESOLUTIVO

TOTAL | OCUPADOS

VAGOS

ORCAMENTADOS

(Ne. de postos de trabalho

em orgamento)

Vagos e previstos

>

AADITAR
AUTOMATICAMENTE
(trabalhadores que nao se
encontram em exercicio de
fungges no posto de trabalhol

D> -4-0>

origem:
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7)

> 40+

DIREITO AOCUPAGAO
DE POSTO DE
[ TRABALHO (trabalhadores|
que ndo se encontram em
exercicio efectivo de
fungdes no posto de
trabalho de origem
Legenda: (5) (6)

OBSERVAGOES

DIRIGENTE

DIRECCAO
INTERMEDIA
1°.GRAU

Direcgédo do
Departamento de
Administracéo Geral

Direcgdo do
Departamento de
Administracao
Urbanistica

Direcgédo do
Departamento de
Ambiente e Servigos
Urbanos

Direcgdo do
Departamento de
Educacgéo e
Desenvolvimento
Sociocultural

Direcgdo do
Departamento
Financeiro

Direcgédo do
Departamento de
Habitagéo e
Reaqualificagdo
Urbana

Direcgédo do
Departamento de
Modernazigéo e
Tecnologias de
Informacgéo e
Comunicacédo

Direcgédo do
Departamento de
Obras Municipais

Direccéo do Servigo
de Policia Municipal

NOVA ADMISSAO

DIRECCAO
INTERMEDIA
2°.GRAU

Chefia da Diviséo de
Apoio a Camara e
Assembleia
Municipais

Chefia do Servico
Médico Veterinario

Chefia do Servigo
Municipal de
Protecgéo Civil

Chefia da Divisdo de
Informacgéao
Geogragica

28 27

NOVA ADMISSAO

/

s,
—

e

— e
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
CONTRATO EM APOITAR A | oreosocuraceo | 7o
a ~ R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS ] FUNGOES i CONTRATO A ORCAMENTADOS | ATOWTICAENTE | & 0 | rragaLro (ravaacores| & U &
o R ~ AREA DE - COMISSAO (N°. de postos de trabalho Que na 5} que ndo se encontram em P &
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR [ 220" | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | ocupADOS | vAGOS s do e | erconvam em oo | | weriosecnconamen | P 7 | 0BSERVAGOES
fungdes no posto de trabalhof| | A TAA
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) e orgom: I B
INDETERMINADO Legenda: @ @O D) | ¢ Legenda @ | , 0
1 0 0 0
Chefia do Gabinete
1 0 0 0

Operacional

PIRECGAO Chefia do Gabinete

DIRIGENTE |INTERMEDIA 1 0 0 0
2°.GRAU

Juridico Administrativo,

Chefia da Diviséo de
Gestao Administraiva 1 0 0 0
e Contratacdo

Chefia da Diviséo de
Gestéao de Bares e 1 0 0 0
Refeitérios Municipais

Chefia da Diviséo de
Gestéao de Recursos 1 0 0 0
Humanos

Chefia da Diviséo de
Remuneracdes e 1 0 0 0
Cadastro

Chefia da Diviséo de
Gestdo Urbanistica

Chefia da Diviséo de
Juridica e 1 0 0 0
Administrativa

Chefia da Diviséo de
Equipamentos 1 0 0 0
Mecénicos

Chefia da Divisdo de

Servicos Urbanos 1 9 0 0
Chefia daﬂDlwsao de 1 0 0 o
Intervengao Cultural
Chefia da D|V|sa0_ de 1 0 o o

Intervengdo Social

1 0 0 0

F5Se
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DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A DIREITO A OCUPAGAO o
) CONTRATO EM TO T e . on POSTS b NCo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES X CONTRATO A ORCAMENTADOS =~} adores que naose | A o [|TRABALHO (rabahadores] £ U o
o R ~ AREA DE - COMISSAO (N°. de postos de trabalho Que na 5} que ndo se encontram em P &
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICASPOR | “cepv iy | MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS Vogon o roviaes|, cnconam em xericode | {7 | 406 oS ereomanem | 1 x OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) funcoesropososetebatel & | ingoesnoposioce | & ¢
INDETERMINADO ogenda @11 | 2 s dorger ’ A
Chefia da Divisdo de
= N 1 0 0 0
Intervengéo Educativa
Chefia da Diviséo de
Administracéo 1 0 0 0

Financeira

DIRECCAO ) L
DIRIGENTE |INTERMEDIA C:efr':v?s?oag’r'ﬁ::tge 1 0 0 0
20, GRAU p

Chefia da Diviséo de
Habitagéo e 1 0 0 0
Realojamento

Chefia da Divisdo de
Intervencéo Urbana e 1 0 0 0
Gestao do Edificado

Chefia da Divisdo de
Sistemas e
Tecnologias de 1 0 0 0
Informacgéo e
Comunicagao

Chefia da Divisdo de
Arruamentos,
lluminag&o Publica e
Espacos Verdes

Chefia da Divisdo de
Construgéo de 1 0 0 0
Equipamentos

Chefia da Diviséo de
Manutencéo de 1 0 0 0
Equipamentos

Chefia da Diviséo de
Transito e Mobiliario 1 0 0 0
Urbano

DIRECCAO  [Chefia do Gabinete de
7'y 3°| Imprensa e Relagbes 1 0 1 0 0 0
Publicas




CMA 24.10.2014,GER,|,CM, 86475

27-10-2014 PROPOSTA MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMA DORA - 2015 4
Ul
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
CONTRATO EM AADITAR A DIREITO A OCUPAGAO ll) 2
DE POSTO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAD CONTRATO A ORCAMENTADOS || AVIOMAISAENTE | A 0 |rragacro (rabamacores| ¢ U ¢
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMAGAO PUBLICAS POR | "crovi - | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d p“\:;ﬂ“:e"ﬂgfm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES < TEMPO N RESOLUTIVO e orgamento) uncoes o posto vetabalol 1 & | fungoos noposioe | 5 ¢ 1!
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 lvizz\z:dlleg;g(gr)n ’ A
Contabilidade
TECNICO Administragé@o Financeira| e/ou Auditoria 1 1 1 0 0 0 0
SUPERIOR P
Contabilistica
. . Engenharia do
Amb'eﬂt;;niz“"@s Ambiente ou 5 5 5 0 0 =1 1 0
Gestdo Ambiental
. Animagao Sécio 2 NOVAS
Animagé&o Cultural Cultural 1 1 4 2 2 2 0 0 ADMISSOES
Licenciatura
Apoio a Familia Educadora de 14 14 14 0 0 (1)=1 1 0
Infancia
Apoio Educativo 11 11 11 0 0 0 0 ESCOLAS
(1)=6
Apoio Juridico Direito 19 1 20 20 0 0 gg:g 10 (5)=1 1
(4)=1
cfr Anexo referido no Apoio Juridico e
TECNICO 9.2, do ar®.49°. da Lei Secreta'\r/:zjg;lidO;SOrgaos Direito 1 1 1 0 0 0 0
SUPERIOR n°.12-A/2008, de P
27.01
L (2=3
Apoio Técnico 7 7 7 0 0 @=1 4 0
Aprovisionamento e Lic.economia e
Gestéo de Stocks contabilidade 2 2 2 0 g 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 2 2 2 0 0 0 0
Arruamentos e lluminag&o! PR _ 1 NOVAS
Publica Engenharia Civil 3 4 3 1 1 (4)=1 1 0 ADMISSOES
ClC
Arruamentos e lluminagaol o itetura 0 0 0 0 (=1 1 0
Publica
Arruamentqs e lluminagéo Engenhar_la 1 1 1 0 0 0 o
Publica Eletrotecnica
Autoridade Sanitaria e Medicina _
Veterinaria Municipal Veterinaria 0 0 0 ® =1 1 0
(3) Exercicio de fungbes em . 7)
[ © de funcbes em Comissdo de (2) Membros de Gabmet Comisséo de Servico noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodc (6) Licenca s/retribuigdo até 1 ano Cedeéncia/lnteresse
Servico na CMA o Pessoal pro¢ .
organlsmos Pktbl-rco-
' \TJ“‘Ja ’

«/Mﬁﬁ% '
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
CONTRATO EM AADITAR A DIREITO A OCUPAGAO ll) 2
DE POSTO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAD CONTRATO A ORCAMENTADOS | ATOMATIEAVENTE | A ) [rragaLio (rabatnadores| £ U
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMAGAO PUBLICAS POR | "crovi - | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d pm\;‘;ﬂ“:;’;";;;fm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES < TEMPO N RESOLUTIVO e orgamento) uncoes o posto vetabalol 1 & | fungoos noposioe | 5 ¢ 1!
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 lvizz\z:dlleg;g(zr)n ’ A
TECNICO - Biblioteca e _
SUPERIOR Bibliotecas Documentagao 2 2 2 0 0 (1)=1 1 0
Comisséo Proteccédo de 2 2 2 0 0 0 0
Menores
Construgao / Manutengao | o navia civil 4 4 4 0 0 =2 2 0
de Equipamentos
Construgao_/ Manutencéo Arquitetura > > 2 0 0 0 0
de Equipamentos
Construgéo / Manutengéo Engenharia 1 2 1 1 1 0 0 NOVAS
de Equipamentos Eletrotecnica ADMISSOES
Desporto ou
Desporto Gestdo de 4 5 5 0 0 7)=1 1 0
Equipamentos
Desportivos
Equipamentos Mecéanicos Engerjhgna 3 3 3 0 0 (1)=1 1 0
Mecénica
Arquitetura
cff Anexo referido no Espacos Verdes Paisagista 4 4 4 0 0 0 0
TECNICO n°.2, do ar®.49°. da Lei
SUPERIOR n°.12-A/2008, de i
27.04 Espagos Verdes Er;g;rl r:)?;'a 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalizagdo Técnica 3 3 3 0 0 0 0
Gestdo e Administragao 3 3 3 0 0 =2 2 0
de Recursos Humanos
Gestédo e Administragao Psicologia 1 1 1 0 0 0 o
de Recursos Humanos
Gestdo de Patriménio 2 2 2 0 0 0 0
Economia,
Gestao de Projectos Gestéo ou 4 4 4 0 0 0 0
Ciéncias Sociais
Gestao Fundo P
Documental BD Historia 1 1 1 0 0 0 0
Habitagdo e
Requalificacdo Engenharia Civil 7 7 7 o 0 Q=1 3
Urbana/Gestéo do e/ou Arquitectura “4)=2
¥ Patrimoénio
/ ~ o 1 . lé{_ (3) Exercicio de fungdes em . A @)
Legenda: cicio de f‘.’"‘?"es em Comissdo de (2) -] nbros de Gabine Comisséo de Ser\yico noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodc 16) Licenca s/retribuicdo até 1 ano eno@Interesse
Servico na CMA R o ) organisrr\&Eua pro t o
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
CONTRATO EM AADITAR A DIREITO A OCUPAGAO ? 2
DE POSTO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAD CONTRATO A ORCAMENTADOS | ATOMATIEAVENTE | A ) [rragaLio (rabatnadores| £ U
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR | "gepv iy | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d pm\;‘;ﬂ“:;’;";;;fm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) funcdes no o geuabalnol 1 & | tuncoes nopostode | [
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 vik;:\z:dl;e(o;;g(:r)n ’ A
Higiene e Seguranca no Higiene e > 3 2 1 1 0 0 1 MOBILIDADES
Trabalho Seguranca INTERNAS
Histdria Local Histdria 4 4 4 0 0 (7)=1 1 0
Comunicagao
Imprensa, Protocolo e Social/Ciéncias NOVAS
Relagdes Pablicas C°§;Zgﬁa§:°’ 4 5 4 a o =1 1 0 ADMISSOES
Publicas
Intervengao Cultural 1 1 1 0 0 (1)=1 1 0
Intervengédo Educativa 8 8 8 0 0 (1)=1 1 0
Informagéo Geografica 4 1 5 5 0 0 (1)=1 1 0
s . 1)=2
Intervengéio Social | Ciéncias Sociais 36 36 36 0 0 (=2 5 6)=1 1
e Humanas _
(4=1
Modernizagéo e
Simplificagéo 3 3 3 0 0 (4)=1 1 0
Administrativas
Pedidos de licenciamento
e Publicidade 1 ! 1 0 0 0 0
Planeamento, Economia, NOVAS
Programagcéo e Controlo Gestéo ou 1 0 1 1 1)=1 1 0
Financeiro Financas ADMISSOES
Protecéo Civil 1 1 1 0 0 0 0
Qualidade e Certificagao Sécio-Cultural/ 2 2 2 0 0 0 0
Informatica
Relagdes Internacionais 1 1 1 0 0 0 0
Restauragéo 0 0 0 0 1)=1 1 0
Transito e Mobiliario . _ _
Urbano Engenharia 4 4 4 0 0 (1)=1 1 (6)=1 1
2 . . Urbanismo ou _ NOVAS
/ Urbanismo e Arquitetura Arquitetura 14 2 18 16 2 2 1)=2 2 0 ADMISSOES
) 7
Legenda: cicio de fungdes em Comissa (4) Mobilidade Interna (5) Periodc™= v (6) Licenga s/retribuigao até 1 ano @@éﬁﬁteresse
e Servico na CMA E procedimento concursal publico
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
e i | © [ |
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A JORCAMENTADOS (wabalhadores que naose | A 0 |TRABALHO (rabahadores| £ U o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR | "gepv iy | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d pm\;‘;ﬂ“:;’;";;;fm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) funcdes no o geuabalnol 1 & | tuncoes nopostode | [
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 "":*;";JL‘:.;?;’;;%:T ’ A
|'NFORMATICA ESPECIALISTA DE Informatica Licenciatura em 4 4 4 o Q 0 0
INFORMATICA Informatica
Informatica 7
TECNICO NOVAS
< 11 9 2 2 0 0
INFORMATICA Aprovisionamento 1 ADMISSOES
Informacéo Geografica 1
COORDENADOR Administragéo Geral e 0 0 0 0
TECNICO Notariado
Atendimento Geral 1 0 0 0
CNBDI 0 0 0 0
Compras 0 0 0 0
Contabilidade/e Execucéo 2 2 0
cfr Anexo referido no | 4o plano e Orcamento 0 0 0 0
COORDENADOR  |n°.2, do ar®.49°. da Lei
TECNICO n°.12-A/2008, de .
27.02 Secretaria DAU 0 0 0 0
Secretaria DRPHP 0 0 0 0
Tesouraria 1 0 0 0
Vencimentos e Abonos 0 0 0 0
. - . ESCOLAS
sz’;‘g’: ’;%mé'(}'jg}:)’:s 6 3 9 9 0 0 0 0 3 MOBILIDADES
P INTERNAS
ASSISTENTE i . . . _ NOVAS
TECNICO Administracéo Financeira| Contabilidade 8 10 8 2 2 0 (5)=1 ADMISSOES
cfr Anexo referido no o
| Aferi¢do de Pesos e
ASSISTENTE  |n°.2, do ar®.49°. da Lei . o
" ! Medidas e Medig&o de 4 4 4 0 0 0 0
TECNICO n°.12-A/2008, de RUI <
uido
27.02
(2) 4 (5) 1 *1 POSTQ OCUPADO
. L . = = COM AREA DE
Apoio Administrativo 141* 149 141 8 0 =5 9 ©6)=1 2 ACTUAGAO EM
INFORMATICA

D

A

.= Gabinete

(3) Exercicio de funges em
Comisséao de Sern\co nout
organis 2

(4) Mobilidade Interna (5) Periodc ﬁi ( 6) Licenga s/retribui¢do até 1 ano

proc

@ﬂgﬁggresse
Publico

¥
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
e i | © [ |
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A ORGAMENTADOS | 1 adores que néose | A o [TRABALHO (rabalhadores] ¢ U o,
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO o PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL | ocuPADOS | VAGOs | (N depostosdetrabaino | 0 oo o erciciode | O 7 | aue ndose encontamem | P o OBSERVAGOES
FORMAGAO SERVIGO vagos e previstosf oo o om oo BN 1 L | eercicioetectivode | A L
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orcamento) O o, T8 | ncoesnoposose | T f
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 lvizz\z:dieg;g(:;n X i
Apoio a Familia e 14 14 14 0 0 0 0
Creches
Apoio Educativo as
ASSISTENTE .
TECNICO Escolas gJardms de 1 1 1 0 0 0 0
Infancia
Aprovisionamento Contabilidade 14 14 14 0 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 4 4 4 0 0 0 0
Bibliotecas Bibliotecas e 14 14 14 0 0 0 0
Documentacéo
(4=1
Desenho 10 10 10 0 0 =1 2 0
Design Gréfico 1 1 1 0 0 0 0
Construgéo
Diagnéstico do Edificado | Civil/Medigoes e 4 5 4 1 1 0 (6)=1 1 REGRESSO LICENGA
cfr Anexo referido no Orgamentos
ASSISTENTE  |n°.2, do ar.49°. da Lei
TECNICO n°.12-A/2008, de : A Tann
’ Direcgéo Técnica
21.02 FI1BDA. ! ! 1 0 g 0 0
Educagio Ambiental Gestao do 3 3 3 0 0 0 0
Ambiente
- N - NOVAS
Execucdes Fiscais Contabilidade 3 4 3 1 1 0 0 ADMISSOES
Fiscalizagdo de O~bras e 2 2 2 0 0 0 0
Orgamentagao
Construgéo Civil
Fiscalizagédo Técnica ou Medicoes ou 2 2 2 0 0 0 0
Orgamentos
Gestdo Documental 4 4 4 0 0 0 0
Higiene e Seguranca no Higiene e 1 1 1 0 0 0 0
Trabalho Seguranca
Informagéo Geografica 1 1 1 0 0 0 0
/.
~ o . (3) Exercicio de fungdes em . @)
[ode fgn«;oes em Comissdo de () Me’?“b“’s de Gabinet Comisséo de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodc ] (6) Licenca s/retribuicdo até 1 ano Cedéncia/lnteresse
Servico na CMA de A:jio Pessoal organismos prot . Publi
9 ™ ‘\ /( &

- = — -' =
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A
. CONTRATO EM ORCAMENTADOS NJTO;:?IngNTE ’ T DIRE';LC:’OS%E‘ECAD |Iz 2 T
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS ) B AREA DE _FUNGOES COMISSAO CONTRATO A S o | rsbanadres qu o s Ao [rreeato abaaores] ¢ U o .
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMAGAO PUBLICAS POR | "cooo "o | MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS b agos o prastos] Snccnvam em ecrciiode | {1 T quenfo se enconam em | | P 1 OBSERVAGOES
ACTIVIDADES G TEMPO ¢ RESOLUTIVO em orgamento) funcdes no o geuabalnol 1 & | tuncoes nopostode | [
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 "":*;";JL‘:.;?[’;;%:T X A
Intervencéo Cultural 7 7 7 0 0 0 0
ASSISTENTE Animago
TECNICO Intervencéo Social Soaqculturz_al ou 3 3 3 0 0 0 0
Psicosocial
Licenciamento de
Publicidade e Ocupacéo 0 0 0 0 (4)=1 1 0
do Dominio Publico
MedicGes 2 2 2 0 0 0 0
Patrimonio-Controlo e - NOVAS
Planeamento SN ! 2 1 L L 0 0 ADMISSOES
cfr Anexo referido no
ASSISTENTE  |n°.2, do ar®.49°. da Lei 5
" ! Producgéo de Plantas 1 1 1 0 0 0 0
TECNICO n°.12-A/2008, de ue
27.02
Requalificagdo Urbana 1 1 1 0 0 0 0
. . NOVAS
Tesouraria Contabilidade 3 5 3 2 2 0 0 ADMISSOES
. ) NOVAS
Topografia Topografia 3 4 3 1 1 0 0 ADMISSOES
Apoio Administrativo nas - 76 76 0 0 (4)=3 3 (5)=2 3 ESCOLAS
Escolas (6)=1
TESOURARIA-Escolas 4 4 4 0 0 0 0 ESCOLAS
AGENTE
MUNICIPAL 1 1 0 0 0
POLICIA GRADUADO
MUNICIPAL AGENTE
MUNICIPAL DE 1°. 10 1 36 11 15 0 0 (5)=3 3
CLASSE cfr. Mapa Ill, do Ane_xo Policiamento e
IV, ao Decreto-Lei | o lizacao Municipais
AGENTE n°.39/2000 de 17.03 < P
MUNICIPAL DE 23, 9 9 0 0 0
CLASSE
’ NOVAS
ESTAGIARIO 0 0 15 0 0 ADMISSOES
.8 ~ o ~ X (3) Exercicio de funcdes em . 5 7)
Legenda. cicio de fgn«;oes em Comissdo de (2) ) nbros de Gablnemg, Comisséo de Seryico noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodc (6) Licenca s/retribuicdo até 1 ano engiarinteresse
Servigo na CMA de ~al organism pro } o

[ \
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
O oM Ao o R e B
a P ORCAMENTADOS AUTOMATICAMENTE T R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A o oS o | wabainadores que naose | A o [TRABAHO (rabanadares] ¢ U g
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR | "gepv iy | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | ocuPADOS | vAGos |, & oo agos o praos| eneonam em eercciode | 77 | e o sereomanem | 1y | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES INDEIE’I;{A;%ADO RESOLUTIVE ST o ""Zp:”s;:? - A : t?:ﬁi&i%’:’:’ifé‘;f o H :
Legenda: ) AW ™) | Legenda: () (6) A0
FISCAL
MUNICIPAL
ESPECIALISTA g 0 0
PRINCIPAL
FISCAL Policiamento e .
MUNICIPAL Fiscalizag&o Municipais 0 0 0
ESPECIALISTA
FISCAL
MUNICIPAL 0 0 0
PRINCIPAL
FISCAL Topominia e Ocupagdo
MUNICIPAL D Vi pibies 2 12 12 0 0 0 0
ESPECIALISTA
FISCAL
MUNICIPAL Medi¢oes 1 0 0 0
PRINCIPAL
FISCAL
MUNICIPAL Requalificagdo Urbana 1 0 0 0
PRINCIPAL
FISCAL
MUNCIPAL DE 12. Reco'ha:nlra:r?:e”m de 1 0 0 0
CLASSE 9
ENCARREGADO Coordenagéo de
GERAL Encarregados 1 0 0 0
OPERACIONAL . Operacionais
ENCARREGADO cfr anexo referido no
n°.2, do ar®.49°. da Lei
GERAL 0.12-A/2008. d 1 1 0
OPERACIONAL ne.12- . ae .
27.02 Coordenagéo dos
assistentes operacionais 0 0 0 0
afectos ao sector de
actividade de Armazéns
Coordenag&o dos
ENCARREGADO assistentes operacionais 0 0 0 0 0 0
OPERACIONAL afectos ao sector de
cfr Anexo referido no |  C@nalizagdo e Pintura
ENCARREGADO [n°.2, do ar°.49°. da Lei
OPERACIONAL n°.12-A/2008, de Coordenagdo dos
27.02 assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0
actividade de Brigada de
Carpintaria e Marcenearia
- ' /.
~ S . (3) Exercicio de funcdes em . 7)
" s / A de fgn«;oes em Comissdo de (2) Me’?“b“’s de Gabinet Comisséo de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodc ] (6) Licenga s/retribuicdo até 1 ano Cedéncia/lnteresse
Servigo na CMA de Aryio Pessoal . prot 5 Publi
/ ) organismos |\ _Publice-
—

C/\Pq‘fa‘éj(; ' V/) 7
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A DIREITO A OCUPAGAO o
) CONTRATO EM TO T e . on POSTS b NCo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES X CONTRATO A ORCAMENTADOS =~} adores que naose | A o [|TRABALHO (rabahadores] £ U o
o R ~ AREA DE - COMISSAO (N°. de postos de trabalho Que na 5} que ndo se encontram em P &
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMAGAO PUBLICAS POR | "Sepvico | MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS Vagos o pradstos] cnconvam em ewrcicode | 1 v K0S ereomanem | v OBSERVAGCOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) funcees o ";fg";:? vabarol & 1 fungges nopostode | [ ¢ &
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 o agen ’ A
Coordenag&o dos
assistentes operacionais
ENCARREGADO
OPERACIONAL afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Oficina de
Mecanica
Coordenac&o dos
assistentes operacionais
P 0 0 0 0 0 0

afectos ao sector de
actividade de Pedreiros

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 1 0 1 0 (4)=1 1 0
actividade de Transportes e
Parque Viaturas de Apoio

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de

actividade de Transportes e 2 2 2 0 © 0 0
. Parque Maquinas Viaturas
cfr Anexo referido no | de Obras e Higiene Urbana
ENCARREGADO [n°.2, do ar°.49°. da Lei
OPERACIONAL n°.12-A/2008, de
27.03 Coordenagao dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 o o o

actividade de Transportes e
Parque de Viaturas de
Higiene Urbana Nocturna

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 0 1 1 0 0
actividade de Limpeza

Urbana Nocturna

1 MOBILIDADES
INTERNAS

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Cemitério
Municipal

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 0 1 1 0 0
actividade de Recolha
Diurna R.S.U.

1 MOBILIDADES
INTERNAS

‘ . L _ (3) Exercicio de fungdes em et At s ()]
v de fgn«;oes em Comissdo de  (2) Me’?“b“’s de Gabinetg Comisséo de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodc A (6) Licenca s/retribuicdo até 1 ano Cedéncia/lnteresse
Servigo na CMA de Annio Pessoal X organismos prot P@m_
. \ : ~__Publ

e W_ TN . o=
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DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A DIREITO A OCUPAGAO o
) CONTRATO EM TO T e . e POSTOOL N Co
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS . FUNGOES P CONTRATO A CREIEEDS (wabalhadores que naose | A 0 |TRABALHO (rabahadores| £ U o
o R ~ AREA DE - COMISSAO (N°. de postos de trabalho Que na 5} que ndo se encontram em P &
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICASPOR | “cepv iy | MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS Vogon o roviaes|, cnconam em xericode | {7 | 406 oS ereomanem | 1 x OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) funcees o ";fg";:? vabarol & 1 fungges nopostode | [ ¢ &
INDETERMINADO ogenda @11 | 2 s dorger ’ A
Coordenagéo dos
ENCARREGADO asssienics operacionals N 0 N . o o 1 MOBILIDADES
OPERACIONAL INTERNAS

actividade ECO CENTRO E
RECOLHA R.S.U.

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade Recolha
Nocturna de R.S.U.

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Limpeza
Diurna

Coordenag&o dos
assistentes operacionais

afectos Posto de Limpeza 1 1 1 0 © 0 0
. da Venteira
cfr Anexo referido no
ENCARREGADO |n°.2, do ar°.49°. da Lei
OPERACIONAL n°.12-A/2008, de Coordenag&o dos
27.02 assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0

actividade do Posto de
Limpeza da Damaia

Coordenagéo dos
assistentes operacionais 1 1 1 0 0 0 0
afectos aos Mercados

Coordenag&o dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0
actividade de Manutencéo
daD.E.V.

Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Construgdo
da D.E.V.

i ~ — X (3) Exercicio de funcdes em . . P @)
S ?e fgnqoes em Comissdo de (2) Me’?“b“’s de Gabinete Comisséo de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Ex'penmental no ambito de (6) Licenga s/retribuicdo até 1 ano Cedéncia/lnteresse
3ervigo na CMA de Apoio Pessoal organismos procedimento concursal Publico

o B el = =
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
O oM Ao I Riiiosriang RS
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS ] FUNCOES . CONTRATO A ORCAMENTADOS | AVTOMATIEAENTE | A 0 fTrasaLHo (rabainadores| £ U g
X . M AREA DE . COMISSAO (N°. de postos de trabalho | ¢ g o ue no se encontram em | P &
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO x PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS : o iatns| cnconram em exerciciode | T 41end0 Se encorvan em OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO RESOLUTIVO il a‘?:;nem:) funcoes n:ep;‘s;:? uabaihof ;: functes na pasto de g ¢ LA
INDETERMINADO Legenaa ) @) oy ) | & lvizz\z:dlleg;g(:r)n X i
Coordenagéo dos
ENCARREGADO assistentes operacionais 0 0 0 0 0 0
OPERACIONAL afectos ao sector de
Serralharia
Coordenacé&o dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 ® 0 0
Electricidade
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0
Asfalto, Alvenarias,
cfr Anexo referido no Rebocos e Calgadas
ENCARREGADO [n°.2, do ar®.49°. da Lei
OPERACIONAL | n°.12-A/2008, de Coordenagéo dos
27.02 assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 g 0 0
Sinalizacdo
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 0 0 0 0 0 0
actividade de Apoio
Operacional
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 10 1 11 11 0 0 0 0 ESCOLAS
actividade de Apoio
Educativo
FISCAL crf.Despacho
FISCAL SERVICOS SERVICOS DE n°.20/SEALOT/94 Coordenagao Posto de
DE HIGIENE E N - X 1 1 1 0 0 0 0
LIMPEZA HIGIENE E Publicado na Il Série Limpeza da Buraca
LIMPEZA de 12.05
ASSISTENTE . - .
OPERACIONAL Apoio Administrativo 9 9 9 0 0 0 0
cfr Anexo referido no Apmg;g:gha € 9 1 10 10 0 0 0 0
ASSISTENTE n°.2, do ar®.49°. da Lei
OPERACIONAL n°.12-A/2008, de
27.02 Apoio Operacional 58 58 57 1 1 (4)=1 1 0
Atendimento Telefénico 1 1 1 0 0 0 0

. L] g
organis prot Publico

A 5 ,
. ~ _ S . d_ (3) Exercicio de fungbes em . wk A
cicio de funcbes em Comissdo de (2 - Gabinete Comisséo de Serwco noutr (4) Mobilidade Interna (5) Periodc 6) Licenca s/retribuicdo até 1 ano ﬁnc teresse
— g&h‘%
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
e i | © [ |
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A ORGAMENTADOS | 1 adores que néose | A o [TRABALHO (rabalhadores] ¢ U o,
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR | "gepv iy | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d pm\;‘;ﬂ“:;’;";;;fm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO em orgamento) funcees o ";fg";:f vabarol & 1 fungges nopostode | [ ¢ &
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 lvik;:r:dl;eg;g(zr)n ’ A
Alvenarias, Rebocos e NOVAS
Trabalhos Similares 1 14 13 a o 0 0 ADMISSOES
ASSISTENTE Asfalto, Alvenarias,
OPERACIONAL Rebocos e Calgadas 1 1 1 0 0 0 0
Bate-Chapas 2 2 2 0 0 0 0
" NOVAS
Canalizagtes 4 5 4 1 1 0 0 ADMISSOES
. . . NOVAS
Carpintaria ou Marcenaria| 4 5 4 1 1 0 0 ADMISSOES
Condugéo de Viaturas 6 6 6 o 0 0 0
Pesadas
Conducéo de Maquinas
o _ NOVAS
Pesadas e Y§|culos 64 72 64 8 8 0 (5)=1 1 ADMISSOES
Especiais
cfr Anexo referido no |Conducéo de Transportes 2 2 2 0 0 0 0
ASSISTENTE n°.2, do ar.49°. da Lei Colectivos
OPERACIONAL n°.12-A/2008, de
27.05 5 i
Condu(;l-aigecil:ea\sllaturas 9 10 9 1 0 @=1 1 0
Construcdo de Espagos 7 7 7 o 0 0 0
Verdes
Design Gréfico 1 1 1 0 0 0 0
Electricidade-Auto 3 3 3 0 0 0 0
Ferreiro 0 0 0 0 0 0
. q _ NOVAS
Higiene e Salubridade 119 126 119 7 7 0 6)=1 1 ADMISSOES
Impresséo Digital e em
Offset de Documentos 5 5 5 0 g 0 0
Lavagem de Viaturas 3 3 3 0 0 0 0
‘:iA) de fungGes em Comisséo de (2) Membros de Gabinet

— - =

(3) Exercicio de funges em (5) Periodc 7)
. Comisséo de Servigo noutros, (4) Mobilidade Interna 2 6) Licenca s/retribuigdo até 1 ano Cedéncia/lnteresse
Servigo na CMA de A }iin Pessoal . proc -
organismps 6( P@lico
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
O oM Ao I Riiiosriang RS
- = ORGCAMENTADOS AUTOMATICAMENTE T ROT
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A o (rabalhadores que ndose | A o [[TRABALHO (trabalhadores] ¢ U
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR | "gepv iy | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d pm\;‘;ﬂ“:;’;";;;fm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO funces no posto de trabalho . A teh
INDETERMINADO emorGamerto) Leqend g, At | edogen |OX*
genda: (1) @) @A D | 5 Legenda: (5) (6) A0
Lubrificacdo 4 4 4 0 0 0 0
ASSISTENTE =
OPERACIONAL Manutencéao de Calcada 2 2 2 0 0 0 0
Manutencéo de Espacos NOVAS
Verdes 12 18 12 £ L 0 0 ADMISSOES
Manut'enqao de 5 5 5 o 0 0 0
Pavimentos
A _ MOBILIDADE
Mecéanica-Auto 8 1 9 9 0 0 (7)=1 1 0 INTERNA
Pintura 7 7 7 0 0 0 0
Pintura-Auto 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no . "
ASSISTENTE  |n°.2, do ar.49°. da Lei| Pintura e Colocagao de NOVAS
OPERACIONAL n°.12-A/2008, de Slngllzagéo Vertical e 4 5 4 1 1 0 0 ADMISSOES
27.05 Equipamento Urbano
Preparacéo, Manutencéo
e Exumagéo de 8 8 8 0 0 0 0
Sepulturas
Produgéo de Plantas 1 1 1 0 0 0 0
Recepcao, Arrumagéo,
Entrega e Controle de todos
os Equipamentos afectos 2 2 2 0 g 0 0
aos Mercados
Recepcéo, Expedicdo e
Arrumacéao de materiais.
Actualizagdo Diéria da
Aplicacao Ir]f(_)rmatlc_a//-\_pow 5 5 5 0 0 0 0
aos Inventéarios Periodicos
Anuais/Verificagao de
Stocks e Necessidades de
Reposicédo
Recolha, Higienizacéo,
Alimentagéo, Tratamento 3 3 3 0 0 0 0
e Controlode Animais
Lio de fun¢des em Comissdo de (2) M;inbros de Gabine(g ® EerCICIO de fgn(;oes em. . (5) Periodo . PR . N 4(7)
. iy (i Comisséo de Servigo noutros (4) Mobilidade Interna ¥ 16) Licenga s/retribuicdo até 1 ano Cegénciallateresse
Servigo na CMA de A Az cal organis prot pSalico
ganises |\ t £
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DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
CONTRATO EM AADITAR S R 1 e
- = ORCAMENTADOS AUTOMATICAMENTE T ROT
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A ORG (wabalhadores que naose | A 0 |TRABALHO (rabahadores| £ U o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO FORMAGAO PUBLICAS POR | "crovi - | MOBILIDADES | TERMO TOTAL | OCUPADOS | VAGOS |, (" d pm\;‘;ﬂ“:;’;";;;fm encontram em exerciciode | 7 7 | werdoseencontanem | | P r | OBSERVAGOES
ACTIVIDADES < TEMPO N RESOLUTIVO e orgamento) uncoes o posto vetabalol 1 & | fungoos noposioe | 5 ¢ 1!
INDETERMINADO Logonta (0 3 @ ) | 2 "ik;:\z:dl;eg;g(zr)n ’ A
Recolha e Tratamento de 1 1 1 0 0 0 0
Imagens
ASSISTENTE P
OPERACIONAL Redes Eléctricas 12 12 12 0 0 0 0
) NOVAS
Restauracéo 21 26 21 5 5 0 0 ADMISSOES
. NOVAS
Serralharia 8 9 8 1 1 0 0 ADMISSOES
Soldadura 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no Sonoplastia 1 1 1 0 v 0 0
ASSISTENTE n°.2, do ar®.49°. da Lei
OPERACIONAL 0,12-
ri.12-A/2008, de Vidraceiro 1 1 1 0 0 0 0
27.02
Vigilancia de Instalagbes 1 POSTO OCUPADO POR
e Jardins 9 9 9 0 0 0 0 ENC.OPERACIONAL
Vulcanizagdo 2 2 2 0 0 0 0
Apoio Educativo em
Escolas e Jardins de 315 116 469 431 38 19 (4)=2 2 (6)=4 4 ESCOLAS
Infancia/ESCOLAS
Apoio Educativo e
Restauragio/ESCOLAS 15 15 15 0 0 ho 0 ESCOLAS
Vigilancia de Instalag6es
e Jardins/ESCOLAS @ 6 6 0 0 0 0 ESCOLAS
FISCAL DE OBRAS Fiscalizagdo de Obras e 1 1 1 0 0 0 0
Empreitadas
cfr. Despacho
FISCAL DE n°.38/88, Publicado Fiscalizagdo Técnica 0 0 0 0 0 0 0
OBRAS na Il Série do D.R. de
26.01.89 Identificagéo e
Acompanhamento das
Reparacdes de 2 2 2 0 0 0 0
Anomalias em
Arruamentos
) A ~ - ; X [éi (3) Exercicio de funcdes em . ] & @)
ciclo é:leenf/\im(;;(:]t;s:’\rﬁn AComlssao de (2) M) nbros d? Gabine Comisséao de Seryi¢o noutros (4) Mobilidade Interna ® Peno:icc 16) Licenga s/retribuicdo até 1 ano méresse
< - organismis, | . P P ¥ 4/ 0

e




&

llllllll

ANEXOS

CMA 24.10.2014,GER,|,CM, 86475

~




Entidades Participadas

Municipio da Amadora

CMA 24.10.2014,GER,|,CM, 86475

Entidade NIF Parcela detida Participacédo
Escola Intercultural das Profiss6es 504746383 65,00% 16.250,00
Hospital Amadora Sintra Soc. Gestora, S.A. 503573663 6,00% 60.000,00
Sanest, S.A. 503455539 12,25% 1.347.500,00
Simtejo, S.A. 505908093 3,50% 1.354.500,00
Valorsul 509479600 4,61% 1.161.720,00




