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& REUNIAO DE 30/10/2015
Aprovada, por maioria
AMADORA Favor: 6
Céamara Municipal Abstengéo: 2
Contra: 2
Presidéncia APresidente
o 02-11-2015

Proposta N.2 Data
568/2015 26-10-2015
Proponente

Presidente da Camara

Considerando que:

1 - Compete a Camara Municipal, atento o disposto na alinea c) do n® 1 do artigo 332 da Lei n? 75/2013 de 12 de

setembro, na sua atual redacdo, elaborar e submeter a aprovagado da Assembleia Municipal, a proposta de orcamento;

2 - Conforme o vertido no artigo 282, conjugado com o n2 4 do artigo 292, ambos da Lei n2 35/2014 de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), deve o mapa de pessoal ser aprovado pela

entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento;

3 - Nos termos das alineas a) e 0) do n? 1 do artigo 252 da Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo,

compete a Assembleia Municipal, aprovar o Orcamento bem como o mapa de pessoal dos servicos municipais;
4 - Se encontra concluida a proposta de Orgamento para o ano de 2016.

PropGe-se que a Camara Municipal da Amadora delibere:
Aprovar e submeter, nos termos e ao abrigo da alinea c) do n2 1 do artigo 332, o Orgamento para o ano de 2016, bem
como o mapa de pessoal, a aprovacdo da Assembleia Municipal, ao abrigo das alineas a) e 0) do n2 1 do artigo 259,

ambos os artigos da Lei n2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

Amadora, 26 de outubro de 2015

A Presidente

4(\_’?

(Carla Tavares)

M.S
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R€1atori0 do Oreamento MuniCibal d€ 2016

O orcamento 2016 totaliza 83,685 milhdes de euros, 0 que representa, em termos nominais e face ao

orcamento inicial do exercicio atual, um or¢camento inferior em cerco de um e meio por cento.

Confirma-se, pois, a tendéncia desenhada no ultimo triénio de retracdo da despesa municipal,
evolucdo que reflete os fortes constrangimentos orcamentais consagrados nos orcamentos de estado,
a quebra expressiva de financiamentos comunitarios na fase final do QREN, a ndo celebracdo de
novos contratos de cooperacao técnica e financeira, a aplicacdo, em 2016, de uma taxa reduzida de
participacdo no IRS (3,8 %) e de uma taxa reduzida de IMI (0,36 para os prédios urbanos avaliados)
no quadro de uma politica fiscal que contribui significativamente para a reducdo da carga fiscal
sobre 0s municipes e a isencdo de derrama sobre os sujeitos passivos com volume de negdcios
inferior a 150 000 € que se inscreve na estratégia municipal de apoio ao emprego e de incentivo a
criacdo de empresas.

Relevam-se, em particular, os efeitos acumulados das medidas financeiras aplicaveis a
administracdo local em consequéncia da estratégia governamental adotada para execugdo do
memorando de entendimento, do saneamento das contas publicas nacionais e 0 cumprimento dos
limites do défice e do endividamento, salientando-se em particular, a reducdo expressiva das
participacbes nos impostos do Estado que, no caso do Municipio ascende, por efeito acumulado dos
OE entre 2010 e 2015, a um montante de 2 505 547 €, ndo considerando os efeitos da reducio da
transferéncia da participacdo no IRS em resultado da aprovacdo de taxas inferiores a taxa maxima
de 5% na medida em que constitui uma opcédo de politica fiscal municipal e o aumento substancial
dos custos inerentes a atividade da autarquia, designadamente por via das taxas do IVA aplicaveis a
restauracdo (taxa maxima de 23% / superior em dez pontos percentuais a taxa precedente, com
particular incidéncia no dominio do fornecimento das refeicdes escolares) e aos consumos de
eletricidade e gas (taxa maxima de 23% / superior em dezassete pontos percentuais face a taxa
precedente), bem como as restricbes ao crédito que perspetivam que a realizacdo de todos 0s
investimentos municipais em 2016 e anos seguintes sera assegurada com recurso exclusivo em
diversos dominios de competéncias municipais ou dominante, admitindo a aprovacdo de

financiamentos comunitarios, no ambito do proximo quadro de apoio, para projetos especificos que
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se inscrevam nas prioridades metropolitanas e nos acordos de parceria a estabelecer, ao auto

financiamento.

A autarquia dispde, considerando o montante previsional do saldo de geréncia do ano econémico
corrente, de condi¢des financeiras para reforcar orcamentalmente, na integra, durante o exercicio, as
acOes parcialmente dotadas nos documentos previsionais (componente PP1 — Dotacdo Néao Definida

e componente PAM — Dotagdo N&o Definida).

O equilibrio orcamental esta garantido, na medida em que a receita corrente bruta € superior a
despesa corrente acrescida das amortizacdes médias dos empréstimos do médio e longo prazo
calculadas nos termos do n°4 do Artigo 40° da Lei n°73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeiro

das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais) conforme o quadro seguinte demonstra:

Demonstracao do equilibrio orcamental (art.40° do RFALEI)

A - Receitas Correntes 77.575.342
B - Despesas Correntes 66.781.880
C - Saldo Corrente ((A)-(B)) 10.793.462
D - Amortizacdo média dos

empréstimos de médio e longo prazo 4.231.712,4
Resultado 6.561.749,60

Fonte:Orcamento da Despesa e da Receita 2016

Tratamento DF.

No que se reporta ao Orcamento da Receita, sublinha-se que as regras previsionais do POCAL

foram cumpridas.

Os gréaficos que se seguem sistematizam a informacédo considerada mais relevante na perspetiva de

analise do perfil da receita previsional.
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ESTRUTURA DA RECEITA EM 2016 ( %)

DReceitas Correntes

93%
DReceitas de capital

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2016

Tratamento DF.

NOTA:
O agregado "'Receita de Capital™ inclui o montante relativo as "Outras Receitas" (172 900 €).

ESTRUTURA DA RECEITA CORRENTE, SEGUNDO OS
GRANDES AGREGADOS (2016)

3%

DImpostos Directos

DOImpostos Indirectos

BTaxas, Multas e Outras Penalidades
ORendimentos de Propriedade
DTransferéncias Correntes
DVendade Bens e Servicos Correntes
BOutras Receitas Correntes

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2016

Tratamento DF.
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A leitura do gréfico relativo a estrutura da Receita Corrente, segundo os grandes agregados, permite
aferir os trés agregados mais expressivos, de entre os quais se destacam as “Transferéncias
Correntes”, os “Impostos Diretos”, e a “Venda de Bens e Servicos Correntes” que representam,
respetivamente, quarenta e um por cento, trinta e nove por cento e onze por cento da receita

corrente estimada para 2016.

No que se refere a estrutura dos Impostos Diretos evidenciada no gréafico seguinte, destaca-se o
peso preponderante do IMI/CA (68,9 % do total dos Impostos Diretos orcamentados).

ESTRUTURA DOS IMPOSTOS DIRECTOS (2016)

13% 7%

11%

OImposto Municipal Sobre Iméveis / CA
@Imposto tnico de Circulagio / IMV

OImposto Municipal Sobre Transmissoes Onerosas de Imoveis /

SISA
ODerrama

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2016

Tratamento DF.

O conjunto das “Transferéncias Correntes” inclui, designadamente, a contrapartida do Orgamento
de Estado no que respeita aos encargos suportados com as transferéncias das atribuicGes
provenientes do Ministério da Educagdo, nos termos do Contrato Interadmnistrativo de
descentralizacdo de competéncias celebrado entre o Ministério da Educacdo e o Municipio da
Amadora.

O terceiro agregado expressivo das Receitas Correntes “Servigos Especificos das Autarquias™ (11
% do computo das Receitas Correntes) inclui as receitas provenientes do tratamento e valorizacéo
dos Residuos Sélidos Urbanos que explicam cinquenta e nove por cento do referido agregado.

As transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e da cooperagdo técnica representam cerca de

por cento do total das receitas de cspltal orgamentadas. %
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A dotagdo “outras receitas de capital” circunscreve-se a0 montante de garantias bancarias que o

municipio prever acionar para financiamento de obras em substitui¢cdo do promotor.

Os gréficos seguintes espelnam a estrutura e a composicdo, em percentagem, da despesa
orcamentada para o exercicio de 2016:

ESTRUTURA DA DESPESA EM 2016 (%)

ODespesas Correntes

ADespesas de Capital

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2016

Tratamento DF.
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COMPOSIGAO DA DESPESA EM 2016 ( %)

A oPPI

o OPAM

OFuncionamento/ Despesas
sem Plano

Fonte: Resumo da Despesa e da Receita 2016

Tratamento DF.

A analise conjunta dos gréaficos anteriores e da informacdo constante dos documentos previsionais

permite relevar os seguintes tracos caracterizadores da despesa:

& Cerca de sessenta e seis por cento das despesas orcamentadas constituem despesas de

funcionamento ou seja a despesas ndo associadas as GOP’s;

& Cerca de catorze e meio por cento da despesa ndo imputada as Grandes Opc6es do Plano 2016
(Despesas de Funcionamento/ Despesas Sem Plano), reportam-se, respetivamente, a
descentralizacdo de competéncias para as Juntas de Freguesia (8%) e ao pagamento de

amortizagdes e juros dos empréstimos de médio e longo prazo contratados (6,5%);

= O investimento do Plano totaliza 12,569 milhdes de euros e representa 15 % do total da despesa.
No que as respetivas fontes de financiamento diz respeito, salienta-se que cerca de um e meio
por cento séo oriundas da U.E / FEDER, cerca de sete por cento correspondem a contratos de
cooperacdo técnica, sete por cento correspondem ao FEF de Capital (montante igual ao do
orcamento do exercicio atual) e cerca de doze por cento corresponde aos montantes de garantias

bancérias emitidas no ambito de alvara de loteamento;

= O montante global das despesas correntes do Plano atinge 15,753 milhGes de euros e representa

cerca de 18,8 % do total da despesa prevista.
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As despesas com pessoal representam, respetivamente, cinquenta e dois por cento das despesas de
funcionamento e trinta e quatro por cento da despesa total orcamentada, incluem a reposi¢céo de
vinte por cento das reducdes salariais da funcdo publica verificadas no ultimo triénio e 0s novos

encargos com pessoal ndo docente que resultam do novo contrato interadmnistrativo MEC-MA.

No quadro da gestdo de recursos humanos, mantém-se, pois, as politicas de controlo das despesas
de pessoal em conformidade com as disposicOes legais em vigor, assegurando simultaneamente 0s
recursos humanos indispensaveis ao cumprimento da descentralizacdo de competéncias decorrentes
dos contratos com a tutela da educagdo promovendo, simultaneamente, a valorizacdo e
requalificagdo dos funcionarios visando o enriquecimento das competéncias profissionais e a

elevacdo dos niveis de desempenho individuais e institucionais.

No quadro de uma politica de gestdo sustentada, pautada pelo rigor e pela criteriosa utilizacdo dos
recursos financeiros publicos, tém sido adoptadas medidas de controlo de custos de contexto e de
funcionamento da estrutura municipal, nomeadamente nos dominios da racionalizacdo e controlo de
custos associados as compras, precos dos produtos, gestdo efectiva dos consumos de existéncias e
preparagdo de novos procedimentos concursais internacionais que permitam obter economias de

escala e reduzir custos de exploragéo.

Releva-se o peso da dotagdo orgcamental das “Aquisicdo de Bens e Servigos” no computo da
despesa global para 2016 (30,9 %) o que significa, quando comparado com as dotagdes iniciais do
exercicio econémico corrente, que é inferior em cerca de seis pontos percentuais.

O que importa, complementarmente, reter, é a reducdo previsional do volume da despesa (dotacGes
iniciais) com aquisi¢cdes de bens e servigos na ordem dos 18%, em resultado de variagbes com o
mesmo sentido das “Aquisi¢do de Bens” (decréscimo de quinze por cento) e das “Aquisi¢do de

Servigos” (quebra de dezanove por cento).
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CONTROLO DE GESTAO E EXECUCAO ORCAMENTAL

| - Disposicdes Gerais: objeto, normas e principios gerais

1. O presente documento de controlo de gestdo e execucdo orcamental vigora a partir de 1 de
janeiro de 2016, adiante designado abreviadamente por CGEO, visa estabelecer um conjunto de
procedimentos e medidas de execugdo e controlo do Orgamento Municipal e Grandes Opc¢des do
Plano (GOPs) referentes ao exercicio econémico do ano de 2016 da Camara Municipal da Amadora
(CMA).

2. O CGEO é elaborado em conformidade com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n® 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, diploma que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), e respetivas alteracbes, pela Lei n°73/2013, de 3 de setembro, diploma que
aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, doravante
designado RFALEI e pela Lei n.°8/2012, de 21 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, adiante designada como Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A atividade financeira da CMA desenvolve-se com respeito pelos principios contidos no n°2 do
art. 3° do RFALEI.

Il - Disciplina Orgamental: instrumentos gerais
O processo de controlo de gestdo e execucdo orcamental utiliza dois instrumentos de controlo
orcamental que estruturam a pratica municipal de gestdo neste dominio: as modificacdes

orcamentais e os fundos disponiveis calculados mensalmente em horizonte mével de um trimestre.

1. A LCPA aplica-se ao subsector da Administracdo Local, pelo que a emissdo de documentos
contabilisticos de despesa esta condicionada, no inicio de cada més, a determinacdo dos Fundos
Disponiveis do respetivo trimestre.
1.1  Para efeitos deste apuramento, Sdo verbas disponiveis a muito curto prazo, que incluem,
quando aplicavel e desde que ndo tenham sido comprometidos ou gastos, incluindo, no caso de
entidades da administracgdo local:

i) As transferéncias ou subsidios com origem no Orgamento do Estado, relativos aos 3 meses

seguintes;

ii) A receita efetiva prépria que tenha sido cobrada ou recebida como adiantamento;

iii) A previsdo da receita efetiva propria a cobrar nos 3 meses seguintes;

(sem prejuizo do disposto no art.° 8.° da LCPA)

iv) O produto de emprestlmc contraifilos nos termoﬁ%%é(
* e # R [
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’ V) As transferéncias ainda ndo efetuadas decorrentes de programas e projetos do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e de outros programas estruturais;
(pedidos de pagamento submetidos nas plataformas eletrénicas dos programas, nos termos do
n.°2doart.°5.°do DL 127/2012)
vi) Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.° da LCPA.
1.2 Integram ainda os fundos disponiveis (al. f) do art.° 3.° da LCPA e artigo 5.° do DL
127/2012):
a) Os saldos transitados do ano anterior cuja utilizacdo tenha sido autorizada nos termos da
legislacdo em vigor;
b) Os recebimentos em atraso existentes entre as entidades referidas no artigo 2.° da LCPA,
desde que integrados em plano de liquidacdo de pagamentos em atraso da entidade devedora
no respetivo més de pagamento.
(ou seja, pagamentos em atraso de outras entidades incluidas no &mbito do art.° 2.° da LCPA)
2. O 0rgdo executivo da Camara Municipal pode aprovar alteracbes orcamentais, mediante
propostas do Departamento Financeiro que se articula com todas as unidades organicas, sempre que
estejam em causa o reforco ou a diminuicdo/anulacdo de dotacGes previstas por contrapartida de
outras rabricas.
2.1 Sao ainda possiveis alteragdes as GOP’s Anos Seguintes quando se trata de ajustar ou
reprogramar despesa em anos seguintes de projetos a iniciar no exercicio, bem como revisoes
orcamentais que sdo aplicaveis quando envolvem, nomeadamente, a utilizacdo do saldo de geréncia,
as quais deverdo ser objeto de deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta do Executivo

Municipal.

111 - Regras de Execucédo do Orgamento e das Grandes Op¢oes do Plano (GOPs)

1 - Principios Orgamentais

1. Na elaboracdo e execucdo do orcamento da CMA sédo aplicados os principios orcamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de execucdo orcamental do POCAL (ponto 2.3.4), bem
como 0s principios consagrados na Lei de Enquadramento Orcamental (Lei n.° 91/2001 e
posteriores alteracdes), articulados com o sistema de controlo interno (SCI).

2. A aplicacdo do disposto no numero anterior deve conduzir a obtencdo de uma imagem verdadeira
e apropriada da situacdo financeira, dos resultados e da execucgé@o orgcamental da Camara Municipal.

3. O SCI devera ser revisto durante o ano de 2016, adaptando-o a realidade existente ao nivel das

alteracdes das unidades ogzc-aﬁ e legisfativas entret orridas, com vista ao reforco do

T T e MR
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controlo financeiro, garantindo a adequagdo a boa execucdo orcamental e a uma boa gestdo dos

AMADORA
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recursos autarquicos.

2 - Execucdo Orcamental

1. A execucdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servigos municipais na prossecugédo das suas atribui¢des, conduzindo
a cobranca de receitas previstas e ao pagamento de despesas fixadas no Orcamento.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas areas de atividade e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de gestdo orcamental definidas pelo Orgdo Executivo,
devendo proceder regularmente a analise das respetivas contas correntes das acdes de sua
responsabilidade.

3. A gestdo dos processos é partilhada e articulada entre os servigos municipais que sdo utilizadores
de um sistema de aplicagdes sectoriais de gestdo, cabendo ao DF um papel de articulacdo e de
integracdo numa cadeia de procedimentos que termina na Tesouraria Municipal, a qual cabe zelar
pelos recebimentos e pagamentos.

4. O registo de todas as receitas e despesas, devidamente documentadas, constitui a condic¢éo sine
gua non para um conhecimento rigoroso da situacdo econdémica da autarquia.

5. Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orcamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento. Da mesma
forma, todas as receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelas correspondentes rubricas do orgcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3 - Operagcdes de inicio de exercicio

1. O inicio da execugdo orcamental é precedido de um conjunto de opera¢es que permitam
assegurar o correto estabelecimento dos principios orgcamentais:

a) Transicdo de saldos credores e devedores, bem como dos documentos de receita e despesa o que
vai estabelecer o primeiro limite a otimizacdo das dotagBes orcamentais aprovadas, apos a
conferéncia inicial com as contas correntes, balancetes e demais listagens de documentos coletivos
e individuais.

b) Transicdo de saldos de Tesouraria e movimentos bancarios por conferir, operacdo que devera ser
antecedida pela realizacdo da reconciliacdo bancaria do més de dezembro do exercicio anterior.

c) Transigdo de saldos da contabilidade patrimonial apds o encerramento do ano que termina.

o ,
- C/W«a@y T wasl AR 1




CMA 26.10.2015,GER,I,AO,87673

-

d) Regularizagcdo dos compromissos plurianuais registados em contracdo de divida no exercicio
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anterior, através da realizacdo do compromisso dos valores em 2016, procedimento que estabelece
novo limite na utilizacdo das dota¢cfes orcamentais.

2. Apesar da execucdo orcamental ter carater anual esta limitada pela aplicacdo da LCPA que
requer uma disciplina orgcamental mensal com o objetivo de impossibilitar 0 aumento dos
pagamentos em atraso, 0 que constitui uma condicdo prévia a utilizacdo da totalidade de receitas
préprias para o célculo dos Fundos Disponiveis. A emissdo de compromissos, requisicdes externas

contabilisticas e demais opera¢des s6 poderdo ter lugar apds o calculo dos Fundos Disponiveis.

4 - Execugdo Orgamental da Receita

1. Na execuc¢do do Orcamento da receita devem ser respeitados 0s seguintes principios e regras:

a) Liquidacdo de receitas:
i) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢ao
orcamental adequada;
ii) Os servigos municipais devem remeter ao servigo responsavel pela contabilidade, copia de
todos os contratos, protocolos, acordos, deliberacGes, concessdes, ou quaisquer outros que
acarretem receita para 0 Municipio e dos respetivos pedidos de pagamento, com informacéo
da data previsivel de recebimento;
ii) A faturacdo é efetuada pelo servico responsavel pela liquidacdo da receita num prazo de 5
dias apo6s a prestacdo do servico ou, no caso de faturas globais, até ao 5° dia util apos o termo
do periodo a que respeitam. No caso de mensalidades até o oitavo dia do més a que reporta o

servigo (caso das mensalidades dos centros de infancia).

b) Cobranca de Receitas:
i) A cobranca de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no
orgamento.
c¢) Séo considerados os valores iliquidos, conferindo o principio da ndo compensacdo da receita por
eventual despesa associada.
2. A cobranca de receitas municipais por Tesourarias externas carece da competente autorizagdo
para a sua criacdo, sendo justificada, num quadro de gestdo racional dos recursos municipais, pela
necessidade de aproximar determinados servicos prestados, dadas as suas especificidades, as
necessidades dos municipes .

2.1 A conferéncia de receita cobrada por Tesourarias externas consiste na analise dos documentos
cobrados e o dinheiro apresentado elos res@etlvos serwgeﬁ%f%res e cobradores, bem como pela
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sua entrega atempada na Tesouraria Municipal. O valor da cobranga destas Tesourarias externas
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sera transferido para a Tesouraria Municipal, através de nota de langamento, no mais breve periodo
de tempo, de preferéncia no dia seguinte. Qualquer anomalia devera ser esclarecida e regularizada
de imediato.

3. Sempre que se efetuem acordos de pagamentos em prestagdes nos termos dos regulamentos
municipais, 0s mesmos devem ser justificados para serem aprovados pela Presidente da Camara, a
excecdo dos acordos de pagamento em prestaces celebrados pelo servigo responsavel pelas
Execucdes Fiscais.

4. A anulacdo de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que
aplicavel, deve ser indicado o nimero do novo documento que a substitui. A anulacdo deve ser
autorizada pela Presidente da Camara, para posterior anulacéo pelo servico de contabilidade.

5. As restituicGes de receita devem ser autorizadas também pela Presidente da Céamara. As
restituicdes efetuadas no mesmo exercicio econdmico em que ocorreu o0 registo da receita, ou em
exercicio posterior, devem ser tratadas como despesa or¢camental, através da emissdo de uma ordem
de pagamento de reembolsos e restituicdes.

6. Cabe ao servico de contabilidade conferir no dia Util seguinte os documentos de receita: Diario de
Receita, Folha de caixa com ordens de pagamento pagas no dia anterior, Resumo Diario de
Tesouraria, relacdo de OperacGes de Tesouraria, Diarios de movimento do Plano Geral com
conferéncia do diério de Liquidacdo, Processamento e Recebimento.

5 - Execucdo Orcamental da Despesa

1. Na execuc¢do do orcamento da despesa devem ser respeitados 0s seguintes principios e regras na
autorizacgéo de despesa:

a) Conformidade legal,

b) Regularidade Financeira;

c¢) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. As dotagOes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo,
salvo eventuais modificagOes or¢camentais.

3. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds 0s servicos de contabilidade
executarem informacao prévia de cabimento no documento de autorizacdo da despesa e ap0s ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as
despesas urgentes e inadiaveis previsto na legislacdo em vigor (LCPA). No caso de existir assuncao
de compromissos plurianuais teré de ser elaborada uma contracéo de divida dos valores que espelhe

a divisdo de encargos para caga unD dos anof seguintes.
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3.1 Os compromissos devem ser assumidos pela totalidade, a excecdo do caso de despesas de
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funcionamento associadas as remuneracdes certas e permanentes (classificagdo econdmica do
agrupamento 01) e a contratos de fornecimento continuos de encargos de instalagdes (agua,
eletricidade, gas, comunicagdes, rendas), descentralizacdo de competéncias para as Juntas de
Freguesia e subsidios de carater mensal, bem como servicos de saneamento e tratamento de
residuos solidos, contratos de empréstimo e liquidacdes de impostos que devem ser assumidos no
periodo de vigéncia dos Fundos Disponiveis, ou seja, pelo periodo de trés meses, que integra 0 més
de célculo.

3.2 Tendo em conta a execucdo orcamental, a Presidente da Camara pode adotar, a qualquer
momento, um regime de autorizacdo prévia de compromissos plurianuais que se aplica a despesa
prevista apenas no orcamento de funcionamento, e que ndo estejam previstos em GOPs aprovadas
(iniciais e durante o ano nas modificacfes de anos seguintes), cujos limites deverao ser autorizados
pela Assembleia Municipal.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no momento em que
se proceda ao seu pagamento.

5. A anulacdo de despesa incorreta ou excessivamente processada e paga deve corresponder a
respetiva reposicao, que sera considerada como:

a) Reposicdo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido no mesmo
exercicio orcamental;

b) Reposi¢cdo ndo abatida aos pagamentos, quando o pagamento originario tenha ocorrido em anos

orcamentais anteriores.

6 — Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢do de Bens e Servigos

1. Os procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos séo desenvolvidos em conformidade com as
regras estabelecidas no Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos
Publicos.

2. Disposigdes especificas para a aquisi¢do de servicos:

2.1. Por forga da Lei de Orgamento de Estado, e excluindo os casos especificamente excecionados
na lei, a generalidade dos procedimentos para aquisicdo de servicos esta sujeita a parecer prévio

vinculativo do Executivo Municipal, parecer esse que depende da verificagdo cumulativa dos
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a) Demonstracdo de que se trata de execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se releva
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inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagdo juridica de emprego publico;

b) Verificacdo da condicéo de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial apto para
0 desempenho das fungdes subjacentes a contratacdo em causa. Este requisito que ndo &,
atualmente, verificavel no caso do Municipio, em virtude da falta de constituicio da EGRA
(Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias), da inexisténcia de lista de trabalhadores da
area do Municipio em situacdo de requalificacdo, e ainda da ndo obrigatoriedade por parte das
Autarquia locais de efetuar consulta ao INA (Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas);

c) Declaracgdo de cabimento orgamental;

d) Verificacdo da aplicacdo ou ndo de reducdo remuneratOria ao contrato a celebrar ou a renovar, e
evidéncia da sua aplicacao;

e) Confirmacdo da existéncia de autorizacdo prévia por parte da Assembleia Municipal para a
assungdo de encargos plurianuais, sempre que estejam em causa contratos dos quais resultem
encargos em mais de um ano econémico.

2.2. A reducdo remuneratdria é aplicada em conformidade com as disposicGes da Lei de Orgcamento
de Estado do ano em referéncia, seguindo-se, no que respeita a sua operacionalizagdo, as seguintes
premissas:

a) A taxa de reducdo remuneratoria aplicavel deveréa ser considerada na determinacéo do preco base
do respetivo procedimento de aquisicao;

b) Nos contratos de idéntico objeto, devera fazer-se operar a reducdo remuneratoria, sempre que
possivel, sobre o(s) preco(s) unitario(s), e sobre o valor do contrato nos restantes casos;

c) Nos contratos da mesma natureza, mas duvidosamente qualificaveis de idéntico objeto,
considera-se ndo ser possivel a aplicacdo direta da reducdo remuneratdria por impossibilidade de
comparagao dos respetivos precos, optando-se por operacionalizar a reducdo remuneratoria sobre o
valor global da despesa com esses servigos por comparacdo com o valor da despesa com esses
servigos verificada no ano anterior;

d) Nas situacfes que ndo se enquadrem nas enunciadas nas duas alineas anteriores, a aplicagdo da
reducdo deverd incidir sobre o valor orgamentado.

2.3. Impende sobre o Municipio o dever de dar cumprimento ao regime fixado na Lei de Or¢camento

de Estado em matéria de aquisicao de servicos, sob pena de nulidade dos respetivos contratos.
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1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacOes, a entidades e organismos legalmente

7 - Concessdo de Apoios, Subsidios e Comparticipactes

existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Camara Municipal, nos termos das disposi¢fes constantes no regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ficando sujeitos a cabimentacdo prévia no
Orcamento e, se aplicavel, nas GOPs, bem como a verificacdo da existéncia de fundos disponiveis.
2. Os pedidos devem ser apresentados oportunamente (no maximo até 1 de outubro do ano anterior
ao da execucdo), de forma a permitir a sua inscri¢do atempada nas GOP e Orcamento do Municipio.
No caso do Programa de Apoio a0 Movimento Associativo (PAMA), existe Regulamento proprio
aprovado descrevendo os prazos e formalismos de acreditagdo e instrucdo de candidaturas,
atribuicdo e controlo.

4. Todos os apoios, subsidios ou comparticipaces devem ser concedidos mediante a celebracdo de
“contratos-programa”, quando se destinem a apoiar a¢des de investimento ou revistam caracter
regular para a mesma finalidade ou quando a lei expressamente o determine (como no caso da area
desportiva).

5. Exceto nos casos referidos no ndmero anterior, a atribuicdo dos apoios, subsidios, ou
comparticipacOes deve ser formalizada através de protocolo onde fiquem expressas as obrigacoes
das partes.

6. O servico responsavel pelo projeto ou acdo das GOP deve proceder a instru¢do dos processos da
concessao dos apoios, subsidios e comparticipacdes referidos, devendo os mesmos ser devidamente
fundamentados e referir as disposicdes legais que os enquadram.

7. A documentacdo e o0s requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos de
concessao de apoios, subsidios e comparticipacoes, e respetiva monitorizacdo deverao incluir:

a) Justificacdo do pedido, com indicacdo das propostas ou acOes que se pretende desenvolver,
respetivo orgamento discriminado e respetivas fontes de financiamento;

b) Orcamento dos fornecedores, num minimo de trés, tratando-se de subsidios ao investimento, para
uma melhor defesa dos principios de contratacdo publica;

c) As entidades beneficiarias devem apresentar, ao servi¢o proponente, o relatorio de execugdo com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitacdo dos objetivos e dos
resultados alcancados. Este relatorio € respeitante aos trabalhos desenvolvidos, dos termos do
protocolo / contrato celebrado. O servico proponente elabora entdo informacéao dirigida ao servico

de contabilidade para que seja paga parcial ou no valor total estipulado.
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d) As entidades beneficiarias devem organizar autonomamente a documentacdo justificativa da
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correta aplicagdo do apoio, subsidio ou comparticipacdo, reservando-se o Municipio, o direito de, a
todo o tempo, solicitar a sua apresentacdo para comprovar a sua correta aplicacao;

e) O incumprimento do programa, do plano das contrapartidas ou condi¢Ges estabelecidas constitui
justa causa de resolucdo, podendo, mediante deliberagdo do Executivo, implicar a reposicgéo total ou
parcial dos pagamentos ja efetuados e condicionar a atribuigdo de novos subsidios ou apoios.

9. Os apoios a entidades individuais regem-se pelos regulamentos municipais aprovados,
nomeadamente referente a programas municipais de realojamento ou no caso de apoio a pessoas
carenciadas pelos Fundos de Coeséo.

9.1 O pagamento no quadro do Fundo de Coesdo Municipal pode ser efetuado através cheques ndo

cruzados ou através de numerario.

IV - Acompanhamento da Execucédo do Orgamento e das Grandes Opg¢des do Plano (GOPs)

1 - Descabimentacao

1. O servico proponente de propostas de realizacdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas
deve solicitar ao servico responsavel pela contabilidade a sua descabimentacdo apds a decisdo de
néo autorizacao.

1.1 Os pedidos deverao ser canalizados pelo servico responsavel pela aquisi¢do de bens e servicos,
se foram por aquele instruidos, por forma a haver um controlo dos processos por esse Servico, que
deveréa s6 entdo dirigi-lo ao servico responsavel pela contabilidade.

2. O servico responsavel pela contabilidade deve emitir listagens da posicdo dos cabimentos e/ou
compromissos e envia-los aos servicos responsaveis, que deverao atualizar os saldos de cabimentos
e/ou compromissos que possam ser estornados, apresentando a justificacdo para esse registo de
estorno.

2.1 E especialmente critico que estes estornos ocorram no periodo anterior a elaboracdo do
Orcamento do ano seguinte, por forma a disponibilizar recursos a aplicar em novos investimentos
ou a¢des municipais.

2.2 lgual esforco deve ocorrer até ao fecho contabilistico do exercicio, por forma a assegurar que
transitam apenas os compromissos assumidos efetivos, aumentando a disponibilidade para assuncéo

de novos compromissos, nos termos da LCPA.

2 - Modificagdes Orcamentais (Alteragdes/Revisdes Orcamentais)
1. Para efeitos de controlo dos recursos orcamentais de cada unidade orgénica € disponibilizado aos

responsaveis pela execucao rgarrﬁental des@e servico acesso, na aplicacdo informatica do POCAL,




MA 26.10.2015,GER,I,A0Q,8767
& AMADORA CMA 26.10.2015,GER,I ,AO,87673
Cdamara Municipal

2 __ g

as acodes identificadas da sua responsabilidade, para que possam verificar situacdes de insuficiéncia
(ou auséncia) de dotagdo orgamental definida, quer no Orgamento quer nas GOPs (Plano Plurianual
de Investimentos - PPl e Plano de Atividades Municipais - PAM) ou inexisténcia de agdo nas
GOPs.

1.1 Nesses casos devem promover proposta de alteracdo or¢camental (ponto 8.3.1 do POCAL), a
qual devera ser devidamente autorizada.

2. As propostas de alteracbes orcamentais das unidades organicas a incluir na modificacdo
orcamental, devidamente autorizadas, devem ser remetidas ao Departamento Financeiro de acordo
com o calendério das alteracfes orgcamentais estabelecido por despacho da Presidente da Camara no
inicio de janeiro de 2016.

2.1 Desse despacho constardo as datas de reunides ordinarias do Executivo Municipal em que serdo
apreciadas as alteracBes orcamentais do Orcamento e GOPs 2016, bem como as alteracdes
orcamentais ao PPl e PAM/Anos Seguintes. Constardo ainda as datas limite para apresentacdo das
propostas, devidamente validadas nos termos do ponto 1.1, entregues pelos servi¢cos municipais ao
Departamento Financeiro.

3. As propostas de alteracdo orcamental da despesa devem expressar adequada contrapartida em
termos de equilibrio entre reforcos e deducdes de dotacfes. Nos casos em que ndo cumpram o
estipulado anterior, serd o Departamento Financeiro a aquilatar da possibilidade de compensacao,
podendo propor o recurso a dedugdes ou anulagdes de dotagOes de outras unidades organicas, no
qguadro de uma articulacdo estreita com as unidades organicas envolvidas e, sempre que
conveniente, com os Vereadores dos respetivos pelouros.

4. Nos casos de utilizacdo do saldo apurado na geréncia anterior, excesso de cobranca em relacéo a
totalidade das receitas previstas no Orgamento, e outras receitas que a autarquia esteja autorizada a
arrecadar, o dirigente responsavel pela éarea financeira propord, com informacdo fundamentada,
Revisdo do Orgamento (ponto 8.3.1.4 do POCAL). A Revisdo Orcamental devera ser apreciada pelo
Executivo Municipal e remetida para aprovacgao pela Assembleia Municipal.

4.1 A Revisdo as GOPs (ponto 8.3.2.2 do POCAL) ocorrerd sempre gque Seja necessario criar ou
anular projetos e terd o seu reflexo em termos da Revisdo do Orgcamento.

4.2 A (re)programacdo da Revisdo do Orcamento e GOPs devera ser criteriosamente avaliada, no
quadro de uma gestdo responsavel dos recursos financeiros, em funcdo de garantir a execugdo de
projetos/acbes aprovados com dotacdo a definir ou novos projetos relevantes para a estratégia de
desenvolvimento municipal.

5. O controlo do cumprimento do equilibrio orgcamental consagrado no art.° 40° do RFALEI deve

ser observado, considerando 5_20-2 do refer@o artigo quefén%/ﬁ que a receita bruta cobrada deve
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ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacbes médias de empréstimos de
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médio e longo prazo (calculadas nos termos do art.° 83° do RFALEI).

5.1. A verificagdo do cumprimento deste principio do equilibrio orcamental em qualquer
modificacdo orcamental deve ser executada a data da sua proposta, implicando que devam ser todas
as varidveis consideradas no célculo (receita corrente bruta cobrada, despesa corrente paga e
amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo prazo) as verificadas aquela data.

5.2. A demonstracdo do equilibrio orcamental com as modificacbes orcamentais deve ser
claramente evidenciada em quadro préprio e ser submetida com a respetiva proposta a aprovacao

pelo Executivo Municipal.

3 - Medidas de controlo da Execu¢do Orcamental
1. Os Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e demais coordenadores sdo responsaveis pelo
controlo dos recursos orcamentais disponiveis para as respetivas unidades organicas, de modo a
garantir o normal funcionamento dos servi¢os que dirigem, bem como assegurar 0S recursos
orcamentais indispensaveis a execucdo dos projetos e ac¢les inscritos nas GOPs (PPl e PAM) sob a
sua responsabilidade de execucéo.
2. O departamento Financeiro remeterd ao Executivo Municipal um reporte trimestral sobre a
execucdo orcamental.
3. Devera ser dada especial énfase aos seguintes agregados:
3.1 As dotacbes or¢camentais com as Despesas com Pessoal devem ser controladas pelo servigo
responsavel pela Remuneracdo e Cadastro e Recursos Humanos, no quadro das medidas de
diminuig&o dos efetivos.
4. Quaisquer aquisicOes de bens e servicos a realizar entre o dia 31 de outubro e o dia 31 de
dezembro de 2016, terd que ser obrigatoriamente submetida a aprovacdo conjunta do Vereador
respetivo e da Presidente, desde que, sejam imprevisiveis e consideradas pelos servi¢gos como
indispensaveis ao normal funcionamento do Municipio, cabendo ao dirigente do servigo proponente
fundamentar no proprio pedido as razdes da imprevisibilidade e da indispensabilidade.
5. No tocante ao controlo da Tesouraria, independentemente de analises pontuais, €
obrigatoriamente realizado o Controlo de Fundos da responsabilidade do Tesoureiro, na presenca
deste ou, na sua auséncia, do seu substituto e realizado pelo responsavel designado para o efeito,
externo ao servico de Tesouraria, nas seguintes situacoes:

a) Trimestralmente, e sem prévio aviso;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;
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c¢) No final e no inicio de cada mandato do 6rgéo executivo eleito ou do 6rgdo que o substitui,
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no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.
Estas verificacOes devem ser lavradas em ata e assinadas pelos intervenientes e obrigatoriamente,
pela Presidente do 6rgdo executivo, pelo dirigente responsavel pela operagdo de controlo e pelo
tesoureiro nos casos da alinea c) e ainda pelo tesoureiro cessante nos casos da alinea d).

4 — Gestao de existéncias e dos custos de aprovisionamento

No que respeita a gestdo das existéncias, tém sido seguidas nos Gltimos anos algumas premissas de
gestdo de consumos e de compras e de minimizacdo dos custos de aprovisionamento que deverdo
ser otimizadas, nomeadamente:

1. Manutencéo de sistemas de controlo e validacdo das existéncias que permitem o nivelamento dos
procedimentos de aquisi¢do dos materiais de stock com base em projecGes de consumos, resultando,
subsequentemente, em niveis de aquisicdo e volume de existéncias em armazém mais ajustados as
necessidades;

2. Promocdo do desenvolvimento de procedimentos de fornecimento continuo a um ano, na medida
em que contribuem positivamente para uma reducdo dos tempos de reposicdo de stock e para a
minimizagdo do volume de procedimentos administrativos;

3. Vigilancia constante de procedimentos operacionais e administrativos, tendo em vista uma maior
celeridade e eficidcia em todo o processo de armazenamento, bem como uma manutencdo mais
eficiente dos stocks minimos.

4. Aproveitamento e utilizacdo dos materiais ja existentes em detrimento de novas aquisicdes,
gerindo de forma mais eficiente as compras face as necessidades. Este esforco, que devera ser
mantido, tem-se traduzido numa reducdo gradual do stock armazenado, traduzido por valores de
aquisicdo no ano (compras) sistematicamente inferiores ao valor dos consumos no mesmo (custo

das matérias consumidas).

5 - Fecho Contabilistico

1. Para permitir as operagdes de final de ano, é marcado atempadamente o periodo limite para o0s
pagamentos, sendo encerrada a Tesouraria Municipal e afixada a data para conhecimento dos
municipes.

2. Os exercicios contabilisticos deverdo ser adequada e oportunamente fechados ap6s o
encerramento contabilistico, mantendo apenas os colaboradores designados pelo dirigente do

Departamento Financeiro, acesso (Dom privi@’gios de edigéﬁ%’a(as necessarias operacoes de fim de
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’ exercicio, com o sentido de evitar incorretos registos em exercicios errados pela generalidade dos

utilizadores da aplicacdo de contabilidade.

V - Mecanismos de suporte a Execuc¢do Orcamental

1 - Fundos de Maneio

1. A constituicdo de Fundos de Maneio (ponto 2.9.10.1.11 do POCAL) deve ser aprovada na
primeira reunido de Camara de 2016, de forma a cumprir com 0 seu objetivo de agilizar e
responsabilizar a gestdo dos servigos, na realizacdo de despesas urgentes e inadiaveis.

2. Os Fundos de Maneio serédo ser cabimentados e comprometidos pelo montante global.

3. A aprovagcéo do Fundo por titular, sucede-se o processamento de um duodécimo pelo servico de
Tesouraria.

3.1 Os duodécimos dos Fundos de Maneio podem em casos devidamente justificados, ser
ultrapassados, mantendo-se, em qualquer caso, 0 montante global aprovado.

4. O Fundo de Maneio tem de ser reconstituido no fim de cada més, ndo podendo conter, em caso
algum, despesas ndo documentadas com faturas-recibo e devidamente justificadas as razdes
excecionais de recurso a este meio de pagamento.

5. O Fundo de Maneio tera de ser reposto até final da penultima semana de dezembro por forma a
permitir as operagdes de fecho contabilistico, indicadas no n°1 do art.° 11°.

2 - Financiamento

1. A Camara Municipal podera recorrer a empréstimos de médio e longo prazos para financiamento
das GOPs (PPI e PAM) e Orcamento, sujeitos ao limite de endividamento previsto no Capitulo V —
Endividamento, da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. Fica também a Camara Municipal autorizada, apds deliberacdo da Assembleia Municipal, a
recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposi¢Bes legais referidas no nimero
anterior.

3. O servico responsavel pela contabilidade deve efetuar a reconciliagdo do mapa de empréstimos
bancarios com as instituicdes de crédito, conferindo os respetivos juros e outros encargos dai
resultantes, sempre que haja lugar a qualquer pagamento por conta desses débitos.

4. O excesso de liquidez apurado podera ser canalizado para aplicagdes financeiras de curto prazo,
mediante consulta das condi¢des de mercado aos agentes financeiros com os quais detemos relacdes
comerciais.

4.1 Sera elaborado relatério indicativo e gradativo das melhores propostas para tomada de decisdo

pelo 6rgéo competente da apl'caqéﬁ) a contrgar. ,
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5. A Conciliacdo Bancaria, realizada mensalmente pelo servigo da contabilidade, constitui um
processo de verificacdo da diferenga entre os valores inscritos na Resumo Diério de Tesouraria e 0
saldo do extrato bancario para 0 mesmo periodo através da confrontacdo entre os extratos e a Lista
de Movimentos Bancarios que foi registada pelo servico de contabilidade atraves da aposi¢cdo da
data de conferéncia.

5.1  As eventuais diferencas detetadas na Reconciliacdo Bancéria deverdo ser, nas situagcdes em
que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de informacdo fundamentada a submeter a
Despacho da Presidente da Camara.

6. Os servicos executores de projetos comparticipados por Fundos Comunitarios, comparticipacdes
do Orgamento do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que 0s respetivos documentos
de despesa sejam entregues apds devida conferéncia, 0 mais célere possivel no servico responsavel
pela contabilidade, bem como documentadas as entregas dos cofinanciamentos para devido
acompanhamento com indicagdo da data prevista de recebimento, de modo a serem cumpridos 0s

prazos de execucdo financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados.

3 - Gestdo Documental

1. Como medida de controlo e gestdo documental, devem ser registados no Sistema Integrado de
Gestdo Municipal (SIGMA) todos os documentos recebidos e enviados por cada uma das unidades
organicas.

2. Os servigos responsaveis pelas varias aplicacdes SIGMA, em colaboracdo com servi¢o o
responsavel pela Informatica, podem organizar acdes de formacdo de SIGMA, de acordo com 0s
contratos de manutencao das aplicacdes, a serem frequentadas por todos os colaboradores e chefias
que identifiqguem essas necessidades, de forma a melhorar o grau de integracao das aplicacdes.

VI - Consideragdes Finais
1. O presente documento de controlo de gestdo e execugdo orgamental pode ser objeto de alteracfes
ou esclarecimentos, que serdo aprovados pela Presidente da Camara, no ambito das competéncias

delegadas pelo Executivo Municipal.
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ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2016

=

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 77.575.342,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 30.172.352,00
01.02 OUTROS 30.172.352,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 20.793.665,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 3.295.748,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 3.974.065,00
01.02.05 DERRAMA 2.108.474,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.095.743,00
02.02 OUTROS 1.095.743,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.095.743,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 30.388,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 175.530,00
02.02.06.03 Ocupacédo de Via Publica 380.263,00
02.02.06.05 Publicidade 269.368,00
02.02.06.99 Outros 240.194,00
02.02.06.99.01 TMDT 100,00
02.02.06.99.02 TDFTH 100,00
02.02.06.99.03 OCUPACAO SUBSOLO 100,00
02.02.06.99.99 OUTROS 239.894,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 800.451,00
04.01 TAXAS 446.726,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 446.726,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 100,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 28.569,00
04.01.23.03 Ocupacédo de Via Publica 78.279,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 205,00
04.01.23.99 Outros 339.573,00
04.01.23.99.01 TDFTH 100,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 1.129,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 338.344,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 353.725,00
04.02.01 JUROS DE MORA 282.953,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 20.244,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 50.373,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 155,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.469.505,00
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 78.399,00
05.01.02 PRIVADAS 78.399,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 982.114,00
05.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 982.114,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 292.186,00

FINANCEIRAS

05.07.02 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 100,00
05.07.03 Empresa privados 291.986,00
05.07.99 Outras 100,00
05.10 RENDAS 116.806,00
05.10.01 TERRENOS 116.806,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.853.382,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300,00
06.01.01 PUBLICAS 200,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.01.99 Outras 100,00
06.01.02 PRIVADAS 4;;&£;5C7/’ 100,00
06.02 s:;;mnhnms FINANCEIRAB > é%!f 200,00
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CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.02.01 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 28.721.369,00
06.03.01 ESTADO 28.603.703,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 8.116.026,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 2.076.508,00
06.03.01.03 Participacdo fixa no IRS 6.627.810,00
06.03.01.99 Outros 11.783.359,00
06.03.01.99.01 CONTRATO EXECUCAO DREL/PESSOAL 2+3 7.200.781,00
06.03.01.99.02 CONTRATO INTERADMNISTRATIVO MEC/FUNCIONAMENTO 3.129.444,00
06.03.01.99.99 OUTROS 1.453.134,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 117.466,00
06.03.06.01 FEDER 114.969,00
06.03.06.02 FSE 2.497,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 100, 00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 3.000.000,00
06.05.01 CONTINENTE 3.000.000,00
06.07 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 100,00
06.08.01 FAMILIAS 100,00
06.09 RESTO DO MUNDO 131.313,00
06.09.04 UNIEO EUROPEIA- PAfSES-MEMBROS 131.313,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 8.734.938,00
07.01 VENDA DE BENS 748.494,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 165.832,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.99 OUTROS 582.462,00
07.02 SERVICOS 6.489.106,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5.860,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.06 REPARACOES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 46.508,00
07.02.08.01 Servicos Sociais 90,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 16.837,00
07.02.08.02.99 OUTROS 16.837,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 544,00
07.02.08.03.99 OUTROS 544,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 29.037,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 6.435.980,00
07.02.09.02 Residuos Sélidos 5.158.139,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 32.610,00
07.02.09.05 Cemitérios 153.469,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 7.216,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 9.489,00
07.02.09.09 Canideos e gatideos 12.973,00
07.02.09.99 Outros 1.062.084,00
07.02.09.99.01 Centros de Infancia 184.431,00
07.02.09.99.02 Outros 877.653,00
OUTROS 558,00
RENDAS 1.497.338,00
HABITACOES 1.460.960,00
EDIFICIOS 36.378,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.448.971,00
OUTRAS Ao 3.448.971,00
OTTTRAS 3.448.971,00
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08.01.99.01 Indemnizacdes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 100,00
equipamentos
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00
08.01.99.04 EDP - Rendas 2.093.520,00
08.01.99.99 Diversas 1.355.151,00
RECEITAS DE CAPITAL 5.937. 666, 00
09 VENDAS DE BENS DE | NVESTI MENTO 600, 00
09. 01 TERRENCS 300, 00
09.01.02 SOCI EDADES FI NANCEI RAS 100, 00
09.01.09 [ NSTI TUI CCES SEM FINS LUCRATI VOS 100, 00
09.01.10 FAM LI AS 100, 00
09. 02 HAB| TA(}GS 100, 00
09.02.10 FAM LI AS 100, 00
09. 03 EDIFi Cl 08 200, 00
09. 03. 01 SOC!I EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RA 100, 00
09.03.10 FAM LI AS 100, 00
10 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 4. 418. 270,00
10. 01 SOC| EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS 1.837.239,00
10.01. 02 Privadas 1.837. 239,00
10. 03 ADM NI STRAQIsD CENTRAL 2.565. 697,00
10. 03. 01 ESTADO 1.761. 881,00
10. 03. 01. 01 Fundo de Equilibrio Financeiro 901.781,00
10.03.01. 04 Cooperacdo Técnica e Financeira 860. 000, 00
10. 03.01.99 Qutros 100, 00
10. 03. 07 ESTADO- PARTI CI PAQ/:\K) COMUNI TARIA  EM PROJECTOS CO- FI NANCI ADOS 173. 154, 00
10. 03.07. 03 PIDABB (URBAN I1) 172. 954, 00
10.03.07.08 QREN 100, 00
10. 03.07.99 QUTROS 100, 00
10.03. 08 SERVI COS E FUNDOS AUTONOMOS 630. 662, 00
10. 05 ADM NI STRAQIsD LOCAL 100, 00
10. 05. 01 CONTI NENTE 100, 00
10. 08 FAM LI AS 15.234, 00
10. 08. 01 FAM LI AS 15.234, 00
13 OUTRAS RECEI TAS DE CAPI TAL 1.518. 796, 00
13.01 OUTRAS 1.518. 796, 00
13.01.01 | NDEMNI ZACCES 1.518. 696, 00
13.01.99 QUTRAS 100, 00
OUTRAS RECEI TAS 172. 900, 00
15 REPOSI QfES NAO ABATI DAS NOS PAGAVENTOS 172. 900, 00
15. 01 REPOSI (}GS NAO ABATI DAS NOS PAGAVENTOS 172. 900, 00
15.01.01 REPOSI QCES NAO ABATI DAS NOS PAGANENTOS 172. 900, 00
TOTAL DAS RECEI TAS 83. 685. 908, 00
Em__ de _ é(y de | | B~ de de
i yr i ‘ \ Vereador
)h ' v f’ ‘
o E“ el ——
i
Eduardo Rosa
N2-11-2N1K
RITA MADEIRA
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ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DA AMADORA ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2016 ~
PAGINA : 1(>4:f§~‘
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 25.196.437,00
01.01 ASSEMPLEIA MUNICIPAL 66.285,00
DESPESAS CORRENTES 66.285,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 56.080,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 40.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 32.400,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 32.400,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.400,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.400,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 400,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 12.880,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 780,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 9.800,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 9.800,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 9.800,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 200,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 200,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 10.205,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 4.023,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 159,00
02.01.21 OUTROS BENS 3.864,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.182,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 267,00
02.02.09 COMUNICACOES 399,00
02.02.10 TRANSPORTES 25,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 25,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.986,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 480,00
01.02 ORGAOS DE AUTARQUIA 21.245.928,00
DESPESAS CORRENTES 19.193.902,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.812.995,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.944.687,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 276.000,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.000.315,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.802.020,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 198.295,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 14.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 70.769,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 144.237,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 391.366,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 45.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 131.860,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS = 40.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4¢’kl;5cff 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS ‘[%!f:>

5.220,00
FERE=SA i Ry,
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CODIGOS (7¢1§T‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 81.640,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.736.448,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 915.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 18.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 721.748,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 721.748,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 487.155,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 234.593,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 65.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 16.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 16.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.638.170,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 823.852,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.756,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.031,00
02.01.02.99 Outros 3.031,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 117.050,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 143.411,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 262.691,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 65.454,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 107.228,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5.001,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 4.383,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 9.949,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 52.202,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.113,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 632,00
02.01.21 OUTROS BENS 49.951,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 10.814.318,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 947.281,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 658.721,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 75.181,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 308.665,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 16.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 376.602,00
02.02.10 TRANSPORTES 19.100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 467,00
02.02.12 SEGUROS 402.700,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 14.879,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 382.091,00
02.02.15 FORMACAO 34.508,00
02.02.17 PUBLICIDADE 312.020,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.190.947,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 108.545,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 830.628,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 3.582,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 687.069,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.445.332,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.308.195,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 766.386,00
04.05.01 CONTINENTE 766.386,00
04.05.01.02 Freqguesias 717.706,00
04.05.01.03 Associacbes de Municipios 48.680,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 541.809,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 541,809, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.434.542,00
06.02 DIVERSAS 1.434.542,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS = 356.387,00
06.02.03 OUTRAS =;’Ll;5(f’ 1.078.155,00
06.02.03.01 Restituicdes|\ . 349.963,00

T wOt sade M 0

(——



PAGINA : 3

CMA 26.10.2015,GER,|,A0,87673
CLASSIFICACOES MONTANTE
Cx
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
06.02.03.02 IVA Pago 315.106,00
06.02.03.05 OUTRAS 413,086,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.052.026,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.532.758,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.532.758,00
07.01.03 EDIFICIOS 404.016,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 1.790,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.138,00
07.01.03.05 ESCOLAS 98.313,00
07.01.03.07 OUTROS 301.775,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 8.303,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 14.397,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.247,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.520,00
07.01.10.02 OUTRO 15.520,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.085.275,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 519.268,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 519.268,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 519.268,00
PUBLICAS
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 3.884.224,00
DESPESAS CORRENTES 308.212,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 72.047,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 42.016,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 42.016,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 42.016,00
03.05 OUTROS JUROS 19.439,00
03.05.02 QUTROS 19.439,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.592,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10.592,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 236.165,00
06.02 DIVERSAS 236.165,00
06.02.03 OUTRAS 236.165,00
06.02.03.05 OUTRAS 236.165,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.576.012,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.576.012,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.576.012,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 3.576.012,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
02 ADMINISTRACAO GERAL 1.840.486,00
DESPESAS CORRENTES 1.835.450,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.806.405,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.414.883,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.100.370,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.043.273,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 57.097,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 6.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 13.200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 83.918,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 183.395,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 25.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.900,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.400,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL — 355.622,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAURE 19.200,00
01.03.03 SuBSIDIO FAMIVIAR CRIANCA%1§:§9VENS 11.400,00
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p CLASSIFICACOES MONTANTE
C
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 314.922,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 314.922,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 252.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 62.922,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 10.000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 29.045,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 3.076,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.143,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 371,00
02.01.21 OUTROS BENS 562,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGCOS 25.969,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 133,00
02.02.09 COMUNICACOES 4.060,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 150,00
02.02.15 FORMACEO 2.150,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 779,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 16.159,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.388,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.036,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.036,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.036,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.036,00
03 ADMINISTRACAO URBANISTICA 1.739.329,00
DESPESAS CORRENTES 1.664.274,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.258.305,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.002.200,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 804.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 804.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 700,00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 42.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 134.500,00
01.01.15 REMUNFRACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 11.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 125,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 255.980,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 16.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.280,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 234.600,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 234.600,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 208.600,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 26.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 2.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 405.969,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 3.827,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.266,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 401,00
02.01.21 OUTROS BENS 160,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 402.142,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 465,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BEN 1.337,00
02.02.04 LOCACAO DE ERYEICIPS 1.120,00
A\
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CLASSIFICACOES
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ECONOMICA

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA
02.02.09 COMUNICACOES 1.782,00
02.02.10 TRANSPORTES 90,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 220,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 386.234,00
02.02.15 FORMACAO 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 656,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 505,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 9.073,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 160,00
DESPESAS DE CAPITAL 75.055,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 75.055,00
07.01 INVESTIMENTOS 75.055,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 29.643,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 29.643,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 45.412,00
04 AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 11.516.237,00
DESPESAS CORRENTES 10.089.065,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.697.492,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.295.710,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.430.044,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.400.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 30.044,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 8.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 10.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.547,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 337.618,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 408.501,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 95.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 501.670,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 400.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 650,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.240,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 86.400,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 8.280,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 900.112,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 45.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 30.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4.800,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 802.212,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 802.212,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 648.854,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 153.358,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 3.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 15.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.829.414,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.020.129,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 510,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.557.809,00
02.01.02.01 Gasolina 105.793,00
02.01.02.02 Gasodleo 1.356.281,00
02.01.02.99 Outros 95.735,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 6.879,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 62.726,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.355,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSBPRTE- PEC 108.280,00
02.01.14 OUTRO MATERIA\~ PEYAS 2.446,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
C;
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.161,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 25,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 360,00
02.01.21 OUTROS BENS 262.078,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.809.285,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 273.771,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 197.622,00
02.02.09 COMUNICACOES 10.446,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.790,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 150,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 17.879,00
02.02.15 FORMACAO 1.195,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.009,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5.421,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 11.246,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 129.195,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.158.561,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.559.959,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.540.929,00
04.05.01 CONTINENTE 1.540.929,00
04.05.01.02 Freguesias 1.540.929,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 17.880,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 17.880,00
04.08 FAMILIAS 1.150,00
04.08.02 OUTRAS 1.150,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.200,00
06.02 DIVERSAS 2.200,00
06.02.03 OUTRAS 2.200,00
06.02.03.05 OUTRAS 2.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.427.172,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.336.050,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.336.050,00
07.01.03 EDIFICIOS 71.970,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 71.970,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 233.200,00
07.01.04.11 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE RESIDUOS 233.200,00

SOLIDOS
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 746.348,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 699.508,00
07.01.06.02 OUTRO 46.840,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.237,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 230.278,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 172.288,00
07.01.10.02 OUTRO 57.990, 00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 7.7173,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 38.244,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 91.122,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 91.122,00
08.05.01 CONTINENTE 91.122,00
08.05.01.04 SMAS Qeiras Amadora 91.122,00

05 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL 23.010.980,00
DESPESAS CORRENTES 20.812.050,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.970.061,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 8.034.097,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 6.028.836,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 6.000.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 28.836,00

TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIYUACEO 16.800,00
01.01.11 REPRESENTACAG) . ‘szf:> 12.600,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
GR~
CODIGOS (74:
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 746.255,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.089.606,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 120.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 65.974,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.274,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 19.200,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 7.200,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.869.990,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 75.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 34.800,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 1.735.990,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.735.990,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1.078.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 657.990,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 20.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.312.049,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 2.048.134,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 34.830,00
02.01.02.99 Outros 34.830,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 180,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.782.778,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 15.266,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.009,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 43,207,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 59.830,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.051,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 27.941,00
02.01.21 OUTROS BENS 66.392,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.263.915,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.527.069,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 10.984,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 358.521,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 11.610,00
02.02.09 COMUNICACOES 69.745,00
02.02.10 TRANSPORTES 174,910, 00
02.02.12 SEGUROS 7.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 8.441,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 59.463,00
02.02.15 FORMACAO 1.600,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 19.261,00
02.02.17 PUBLICIDADE 75.824,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 70.051,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 152.232,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 608.537,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 3.039,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 105.128,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.143.753,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.762.058,00
04.03.01 ESTADO 3.762.058,00
04.05 ADMINISTRAGCAQ\LOCA; 234.507,00
A
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CLASSIFICACOES MONTANTE
C
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
04.05.01 CONTINENTE 234.507,00
04.05.01.02 Freguesias 234.507,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 986.015,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 986.015,00
04.08 FAMILIAS 98.710,00
04.08.02 OUTRAS 11.600,00
04.08.04 SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE CIDADANIA- ACCAO 87.110,00
SOCIAL
04.09 RESTO DO MUNDO 62.463,00
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 3.000,00
04.09.02 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 59.463,00
05 SUBSIDIOS 375.000,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 375.000,00
05.01.01 PUBLICAS 375.000,00
05.01.01.01 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 375.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.187,00
06.02 DIVERSAS 11.187,00
06.02.03 OUTRAS 11.187,00
06.02.03.05 OUTRAS 11.187,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.198.930,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.075.438,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.075.438,00
07.01.03 EDIFicIOS 1.813.371,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 382.559,00
07.01.03.04 CRECHES 101.348,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.069.560,00
07.01.03.07 OUTROS 259.904,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 14.760,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 14.760,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 93,299, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.200,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 11.620,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 129.992,00
07.01.10.02 OUTRO 129,992, 00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 674,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 2.300,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 7.222,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 114.742,00
08.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 8.700,00
08.03.01 ESTADO 8.700,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 102.042,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 102.042,00
08.08 FAMILIAS 4.000,00
08.08.02 OUTRAS 4.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 8.750,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 8.750,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 8.750,00
PRIVADAS
06 OBRAS MUNICIPAIS 14,954,142, 00
DESPESAS CORRENTES 8.691.991,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.265.036,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.576.092,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.990.129,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.787.143,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 202.986,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.720,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 193.555,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE AFERIAW E NATALn 346.688,00
1y
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CLASSIFICACOES MONTANTE
C
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
01.01.15 REMUNFRACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 23.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.850,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 850,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 653.094,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 18.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.400,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 605.994,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 605.994,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 525.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 80.994,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 6.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.408.243,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 128.068,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 65.230,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 593,00
02.01.07 VESTUARIO F ARTIGOS PESSOAIS 7.797,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 636,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 700,00
02.01.21 OUTROS BENS 53.112,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 3.280.175,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.253.547,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.577.605,00
02.02.09 COMUNICACOES 28.149,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 350,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 93.389,00
02.02.15 FORMACAO 3.570,00
02.02.17 PUBLICIDADE 16.988,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.220,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 237.311,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 60.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 6.546,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.018.712,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.957.795,00
04.05.01 CONTINENTE 1.957.795,00
04.05.01.02 Freqguesias 1.957.795,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.917,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.917,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.262.151,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.262.151,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.877.358,00
07.01.01 TERRENOS 144.689,00
07.01.03 EDIFICIOS 870.609,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 870.609,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.709.764,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 792.711,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 2.907.053,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 10.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.254,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 144.056,00
07.01.10.02 OUTRO 144.056,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 986,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.384.793,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.384.793,00
07.03.03.01 Viadutos,Arryamentfys e obrag)complementares 1.140.438,00
07.03.03.02 Iluminacdo Pl“)]icey E!t % 206.773,00
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PAGINA : 10
CMA 26.10.2015,GER,|,A0,87673

CLASSIFICACOES MONTANTE
C;
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
07.03.03.03 Parques e Jardins 37.582,00
07 DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1.139.652,00
DESPESAS CORRENTES 1.036.755,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.025.550,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 794.344,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 593.101,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 577.200,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 15.901,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 56.093,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 102.650,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 30.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.840,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.640,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 205.366,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 22.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.320,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.240,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 170.806,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 170.806,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 127.400,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 43.406,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.205,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 939,00
02.01.07 VESTUARIO F ARTIGOS PESSOAIS 312,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 160,00
02.01.21 OUTROS BENS 467,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 10.266,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 239,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 343,00
02.02.09 COMUNICACOES 2.175,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES FE ESTADAS 100,00
02.02.15 FORMACAO 1.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.667,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 343,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.559,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 240,00
DESPESAS DE CAPITAL 102.897,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 102.897,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.897,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.897,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 100.000,00
07.03.03.01 Viadutos,Arruamentos e obras complementares 100.000,00
08 HABITACAO E REQUALIFICACAO URBANA 3.231.649,00
DESPESAS CORRENTES 2.112.954,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.227.271,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 973.674,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 763.209,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM F%@COESN n 756.000,00
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CLASSIFICACOES MONTANTE
C
CODIGOS (7Cj§~‘
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 7.209,00
TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.520,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 45,444,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 129.001,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 25.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 251.597,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 13.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 6.600,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 226.997,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 226.997,00
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 210.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 16.997,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 885.683,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.220,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 660,00
02.01.21 OUTROS BENS 560,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 884.463,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 204.643,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 104.705,00
02.02.09 COMUNICACOES 23.507,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 67.480,00
02.02.15 FORMACAQ 1.340,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.008,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 50.666,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 34.145,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.081,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 391.688,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.118.695,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 556.726,00
07.01 INVESTIMENTOS 556.726,00
07.01.02 HABITAGOES 496.726,00
07.01.02.01 Construcdo 22.015,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagdo 474,711,00
07.01.03 EDIFicIOS 60.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 60.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 561.969,00
08.08 FAMILIAS 561.969,00
08.08.02 OUTRAS 561.969,00
09 MODERNIZACAO E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO 1.056.996,00
DESPESAS CORRENTES 970.942,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 648.599,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 508.703,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 395.534,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 384.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 11.534,00
TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 10.200,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 21.047,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE AFERIAW E NATALn 65.922,00
1y
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CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAHEO ORGANICA ECONOMICA
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 10.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARI AVEI S OU EVENTUA S 4,000, 00
01.02.02 HORAS EXTRACRDI NARI AS 3.500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.03 SEGURANGA SOCI AL 135. 896, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 7.000, 00
01.03.03 SUBSI DI O FAM LI AR A CRI ANGAS E JOVENS 1. 200, 00
01.03. 05 CONTRI BUI (}(ES PARA A SEGURANGA SOCI AL 123. 196, 00
01.03. 05. 02 SEGURANGA SOCI AL DO PESSOAL EM REG ME DE CONTRATO 123. 196, 00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLI CAS
01.03. 05.02. 01 CAI XA GERAL DE APOSENTACCES 98.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCI AL- REG ME GERAL 25.196, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCI AL 4,500, 00
01.03.10.01 EVENTUAL| DADE MATERNI DADE, PATERNI DADE E ADCPQAO 4.500, 00
02 AQUI SI GAO DE BENS E SERVI GOS 322. 343,00
02. 01 AQUI S| (}i\o DE BENS 4,736, 00
02.01.08 MATERI AL DE ESCRI TCRI O 914, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSI LI OS 100, 00
02.01. 21 QUTRCS BENS 3.722,00
02.02 AQUI S| (}i\o DE SERVI COS 317. 607, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.706, 00
02.02.09 COMUNI CAC@S 339,00
02.02.10 TRANSPCRTES 100, 00
02.02.13 DESLOCAC@S E ESTADAS 150, 00
02.02. 14 ESTUDCS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADCRI A 29.013,00
02.02.15 FCRI\/ACAO 19. 562, 00
02.02.19 ASSI STENCI A TECNI CA 145. 348, 00
02.02. 20 QUTROS TRABALHOS ESPECI ALI ZADOS 120. 256, 00
02.02.25 QUTROS SERVI GOS 133,00
DESPESAS DE CAPITAL 86. 054, 00
07 AQUI S CAO DE BENS DE CAPI TAL 86. 054, 00
07.01 | NVESTI NENTOS 86. 054, 00
07.01.07 EQUI PAVENTO DE | NFORMATI CA 49.139, 00
07.01.08 SOFTWARE | NFORMATI CO 27. 566, 00
07.01.09 EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO 9.349,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 83.685. 908, 00
Em __ de de Em __ de de

Vereador \ ‘ \

3 | ’ ‘
U e [ 1 f 1
/d {// H«l& Of 10
RITA MAL i'iRp py— e 8 F W e 40l Ck.
7 20-10-2015 < ’@E!E‘I \

Carla Tavares

VEKEADURA Vereadora Sénia Baptista

Vereador

Ko

CRISTINA FARINHA .
30-4P-2015 1;{410
& ! Mﬁau%i Ao o

Eduardo Rosa
Nn72-11-727N1K




CMA 26.10.2015,GER,I,AO,87673

RESUMO DO ORGAMENTO

ENTI DADE

MUNI Ci PI O DA AVADORA

DOTAGOES | NI CIAI'S DO ANO 2016

RECEI TAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 77.575. 342,00 Correntes .......... 66.781. 880, 00
De capital .......... 6. 110. 566, 00 De capital .......... 16.904. 028, 00
Tot al 83.685. 908, 00 Tot al 83. 685. 908, 00
Servi gos Muni ci pal i zados Servi ¢os Muni ci pal i zados
Total Geral 83.685.908, 00 Total Geral 83. 685. 908, 00
‘ ‘ v]‘ | 4l | \I
| vl 1 N
Em . de o Vereador de lﬁd«i&m }JE’JW*U k\.
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ENTI DADE CMAERMB00E.2015,GER,1,AOQ,87673
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo [ |
CM ANKDORA Deliberativo | [
C£=
DOTAGCES INICIAIS DO ANO 2016 /ﬁ\
RECEITAS NONTANTE % DESPESAS NONTANTE %
RECEI TAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 | NPCSTOS DI RECTCS 30.172.352,00{ 36.1| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.767.794,00| 34.4
02 | NPOSTOS | NDI RECTOS 1.095.743,001 1.3| |02 AQUISI CAO DE BENS E SERVI GOS 25,852,326, 00{ 30.9
03 CONTRI BU GCES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JURGS E QUTROS ENCARGOS 72.047,00{ 0.1
DE APOSENTAQOES E A ADSE 04 TRANSFERENCI AS CORRENTES 10.030.619,00{ 12.0
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALI DADES 800.451,00{ 1.0 {05 SUBSIDICS 375.000,00{ 0.4
05 RENDI NENTOS DE PROPR! EDADE 1.469.505,00/ 1.8| |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.684.094,001 2.0
06 TRANSFERENCI AS CORRENTES 31,853,382, 00{ 38.1
07 VENDA DE BENS E SERVI GOS CORRENTES 8.734.938,00( 10.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 66. 781,880, 00{ 79.8
08 QUTRAS RECEI TAS CCRRENTES 3.448.971,000 4.1
DESPESAS DE CAPI TAL
TOTAL DAS RECEI TAS CORRENTES 77.575.342,00{ 92.7 )
07 AQUISI GAO DE BENS DE CAPITAL 12.032.165,00( 14.4
RECEI TAS DE CAPI TAL 08 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 767.833,00{ 0.9
09 ACTIVCS FI NANCEI RS 528.018,00{ 0.6
09 VENDAS DE BENS DE | NVESTI MENTO 600,00{ 0.0 |10 PASSIVOS FI NANCEI ROS 3.576.012,00{ 4.3
10 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 4,418.270,001 5.3| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FI NANCEI ROS 99 Dotagdes do plano transferidas das dotagies para anos
12 PASSIVOS FI NANCEI ROS seguintes do ano anterior para dotages do plano do
13 QUTRAS RECEI TAS DE CAPI TAL 1.518.796,00| 1.8 proxim ano
TOTAL DAS RECEI TAS DE CAPI TAL 5.937.666,00{ 7.1 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPI TAL 16.904. 028, 00| 20.2
QUTRAS RECEI TAS TOTAL GERAL 83.685. 908, 00{100.0
15 REPOSI GOES NAO ABATI DAS NOS PAGANENTCS 172.900,00| 0.2
TOTAL DAS QUTRAS RECEI TAS 172.900,00| 0.2
TOTAL GERAL 83.685. 908, 00{100.0
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DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS 2016

CMA 26.10.2015,GER,I,AO,87673

Alfragide Aguas Livres | Falagueira | Mina de Agua Encosta do Sol Venteira Total
Espacos de jogo e recreio 12,185.39 6,504.55 3,507.58 14,051.91 17,847.25 12,116.69 66,213.37
SAAI 70,097.00 135,304.00 139,565.00 102,700.00 102,700.00 70,097.00 620,463.00
Servicos de leitura 19,596.00 19,596.00 19,596.00 19,596.00 19,596.00 19,596.00 117,576.00
Gestdo equipamentos desportivos 9,419.00 18,838.00 0.00 9,419.00 9,419.00 47,095.00
Espacos verdes 411,140.80 358,958.62 179,977.11 288,939.69 224,068.55 291,893.00 1,754,977.77
Limpeza publica 113,020.00 193,205.00 164,441.00 327,290.00 180,243.00 154,468.00 1,132,667.00
Recolha de objectos volumosos 11,491.00 35,657.00 28,539.00 45,737.00 28,798.00 23,300.00 173,522.00
Calcadas 18,229.10 19,577.38 15,250.14 29,952.40 19,748.23 17,885.23 120,642.48
Minigolfe 14,406.00 14,406.00
Escola Fixa de Transito 24.,000.00 24.,000.00
Horta Falagueira 6,406.00 0.00 6,406.00
Feiras e mercados 0.00 43,740.73 27,835.01 36,781.97 47,149.09 0.00 155,506.80
Equipamentos do Lago - Parque central 15,960.00 15,960.00
Herbicida 11,092.10 13,615.30 9,748.10 22.435.30 10,327.00 12,014.80 79,232.60
Jardim Seguro 24.,675.30 34,671.65 7,829.90 15,659.80 82,836.65
TOTAL 676,270.39 844,996.58 657,946.24 938,115.92 659,896.12 610,789.72 4,411,504.67
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Ano: 2016

Céamara Municipal da Amadora

Orgamento 2016 Empréstimos
(unidade: €)
Vistodo TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano
s Data de Data de Finalidade do Encargos do | Dividaem 1 | Dividaem 31
Caracterizacéo do N « Prazo do Anos " 5 .
Emoréstimo Aprovacao | Contratacdo do Contrato | decorridos o Empréstimo . . o Juros de |ano vencidose| de Janeiro | de Dezembro Obs.
p! pela AM. empréstimo N° Reg. Data © Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizagdo Juros Total Mora nao pagos 2016 2016
Curto Prazo (b)
Total 0 0 0 0

Meédio e Longo Prazos (b)

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 3/21/1996 1/14/1997 25 18 69 030/96 12/30/1996 1 562,496.38 562,496.38 3.10 0.16 24,835.11 323.73 25,158.84 199,847.88 175,012.77
Porto - PER. Aquisicdo de 30
Fogos do Zambujal

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lishoa e 3/21/1996 1/13/1997 25 18 26 031/96 12/30/1996 1 1,702,312.43 1,702,312.43 2.63 0.16 76,639.47 807.78 77,447.25 500,462.07 423,822.60
Porto - PER. Aquisicdo de 92
Fogos do Zambujal/Buraca

- Indemnizacdes devidas pela
expropiagdo dos prédios
denominados “Parque Central
e Casal do Penedo”

4/29/1999 712211999 20 16 12 345/99 7/15/1999 N 5,985,574.76 5,985,574.76 2.96 0.05 372,090.00 665.63 372,755.63 1,489,420.95 1,117,330.95

- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 4/24/1999 3/23/2000 20 15 13191/99 2/15/2000 1 337,656.25 337,654.75 0.75 0.03 17,691.50 8.46 17,699.96 79,627.45 61,935.95
Porto - PER. Aquisicéo de 73
Fogos do Zambujal/Buraca

- Recuperagdo do Parque

. 2/1/2001 6/22/2001 20 14 960/01 5/24/2001 N 20,949,511.68 16,995,690.25 3.68 0.42 1,239,737.82 27,277.90 1,267,015.72 6,882,602.07 5,642,864.25
Escolar Municipal
N 2,177,269.00 2,103,291.38 130,544.22 2,501.00 133,045.22 1,185,153.47 1,054,609.25
Qualificagdo Urbanistica 02-12-2004 02-12-2004 20 11 000176 3/23/2005 0.23
| 3,971,677.00 3,088,977.93 191,722.47 3,673.07 195,395.54 1,740,563.83 1,548,841.36
A Transportar|  35.686.497.50]  30,775997.88 2,053,260.59 35,257.57 2,088,518.16 12,077,677.72|  10,024,417.13
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Céamara Municipal da Amadora

CMA 26.10.2015,GER,I,AO,87673

Ano: 2016

Orgamento 2016 Empréstimos
(unidade: €)
Vistodo TC Capital Taxa de Juro Encargos do Ano
s Data de Data de Finalidade do Encargos do | Dividaem 1 | Dividaem 31
Caracterizacéo do N « Prazo do Anos " 5 .
Emoréstimo Aprovacao | Contratacdo do Contrato | decorridos o Empréstimo . . o Juros de |ano vencidose| de Janeiro | de Dezembro Obs.
p! pela AM. empréstimo N° Reg. Data © Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizagdo Juros Total Mora nao pagos 2016 2016
Transporte|  35686497.50(  30,775,997.88 2,053,260.59 35,257.57 2,088,518.16 12,077,677.72|  10,024,417.13
- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e
Porto - PER. Aquisiéo de 9/28/2000 12/6/2000 20 15 4761/00 4/27/2001 1 23,656,487.86|  23,309,231.93 1.267 0.000 1,298,358.72 0.00 1,298,358.72 13,740,967.25  12,442,608.53
1694 Fogos do Casal da Boba,
Coopalme, Cebi e Casal da
Mira.
- Programa Especial de
Realojamento nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e 11/22/2002 11/25/2002 25 13 2249/03 10/23/2003 1 5,400,000.00 5,230,199.37 0.970 0.930 224,392.34 6,758.12 231,150.46 2,958,232.06 2,733,839.72
Porto - PER. Aquisicdo de 284
Fogos Casal do Silva
TOTAL 64,742,985.36|  59,315,429.18 - 3,576,011.65 42,015.69 3,618,027.34 28,776,877.03|  25,200,865.38
LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

I= Isento do Limite de endividamento com base no artigo 24° do Decreto-Lei n® 42/98 - Lei das Finangas Locais
N= Nao isenta do limite de endividamento

A Dresidente ORGAO EXECUTIVO
SRS
4‘.. v
Em de. de.
Carla Tavares
L
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Vereadora Sonia Baptista
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Céamara Municipal
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO ! C
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | trabalhad ; Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ': I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Direccéo do Departamento
DIRIGENTE N de Administracao Geral 1 1 1 0 v 0 0
DIRECCAO
INTERMEDIA
1°.GRAU Direcgéo do Departamento|
de Administracdo 1 1 1 0 0 0 0
Urbanistica
Direcgéo do Departamento
] . NOVAS
de Ambiente e Servicos 0 1 0 1 1 0 0 ADMISSOES
Urbanos
Direcgao do Departamento|
de Educaf;ao e 1 1 1 o o o o
Desenvolvimento
Sociocultural
Direcgéo do Departamento 1 1 1 o o o o
Financeiro
Direccédo do Departamento
de Habitagéo e 1 1 1 0 0 0 0
Reaqualificacdo Urbana
Direcgéo do Departamento
de Modernazi¢éo e
N 1 1 1
Tecnologias de Informagéo ° g ° °
e Comunicacéo
Direcgao do Departamento|
de Obras Municipais B B B 0 ® 0 0
Dlrecc;_éo_ do Se_n_llqo de 0 1 1 o 0 o o
Policia Municipal
Chefia da Diviséo de Apoio|
DIRIGENTE . a Camara e Assembleia 1 1 1 0 0 0 0
DIRECCAO Municipais
INTERMEDIA
2°.GRAU ] ) )
Chefia do Servigo Médico 1 1 1 o o o o
Veterinario
Chefia do Servigo
L ~ NOVAS
Municipal d.e.Protecc;ao 0 1 0 1 1 0 0 ADMISSOES
Civil
A
Chefia tja D|V|sao’ dg 1 1 : 0 o 0 0
Informag&o Geogragica b

0 |4 ! ‘ Q \
b e S |
| .W \9}%10’“\ % %M
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Mapa de Pessoal

AMADORA
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (rabalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em eqxercicio de| D ° TRABALHO (rabalhadores | € P °
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO - PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS ~ T que ndo se encontram em I T OBSERVACOES
FORMAGAO TEMPO SERVICO RESOLUTIVO actualmente vagos | funges no posto de ! exercicio efectivo de fungdes A
ACTIVIDADES INDETERMINADO e previstos trabalho T A codetravatrode | & €
em orcamento) de origem: N nopos ‘;ﬂ;: alhode 1 o At
Legenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legonda: (5 (6) o
A
Chefia do Gabinete de
DIRIGENTE Imprensa e Relagbes 1 1 1 0 0 0 0
< (blicas*
DIRECGAO Publicas
INTERMEDIA
2°.GRAU
Chefia do Qablnele 1 1 1 o o o o
Operacional
Chefia do Gabinete
Juridico Administrativo 1 1 1 0 ¥ 0 0
Chefia da Diviséo de
Gestdo Administraiva e 1 1 1 0 0 0 0
Contratag&o
Chefia da Diviséo de
Gestéo de Bares e 1 1 1 0 0 0 0
Refeitorios Municipais
Chefia da Diviséo de
Gestéo de Recursos 1 1 1 0 0 0 0
Humanos
Chefia da Diviséo de
1 1 1 0 0
Remuneragdes e Cadastro ° g
Chefia da Diviséo de
Gestio Urbanistica ! ! ! 0 0 0 0
Chefia da Diviséo de
Juridica e Administrativa 1 1 1 0 ® 0 0
C_hefla da D|V|s§0‘ d_e 1 1 1 o 0 o o
Equipamentos Mecanicos
Chefla_ da Diviséo de 1 1 1 0 0 0 0
Servigos Urbanos
Chefia da-D|V|sa0 de 1 1 1 0 0 0 0
Intervengdo Cultural
{ cll Shese . /
11 (ﬂ L 0 ‘k \
} ol 1 :




PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA

CMA 26.10.2015,GER,I,AQ,87673

Mapa de Pessoal

AMADORA
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (rabalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em eqxercicio de| D ° TRABALHO (rabalhadores | € P °
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO - PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS | funcies no posto de T que ndo se encontram em I T OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos < "abal‘;o ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos B . T L no posto de trabalho de ° ¢ L
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Chefia da I~3|V|sao. de 1 1 1 o o o o
Intervencao Social
DIRIGENTE Chefia da Divisao de 1 1 1 0 0 0 0
Intervencao Educativa
Chefia da Divisdo de 1 1 1 0 0 0 0
Administracéo Financeira
DIRECGAO
INTERMEDIA
2°.GRAU
hefi Divit
Chefia da Divisdo de 1 1 1 0 0 0 0
Aprovisionamento
C.hefia da Dlwsé_o de 1 1 1 0 0 0 0
Habitagéo e Realojamento
Chefia da Diviséo de
Intervencdo Urbana e 1 1 1 0 0 0 0
Gestao do Edificado
Chefia da Diviséo de
Sistemas e Tecnologias de 1 1 1 o o o o
Informacéo e
Comunicagao
Chefia da Diviséo de
Arruamentos, lluminagéo 1 1 1 0 0 0 0
Publica e Espacos Verdes
Chefia da Diviséo de
Construgéo de 1 1 1 0 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo de
Manutencéo de 1 1 1 0 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo de
Transito e Mobiliario 1 1 1 0 0 0 0
Urbano
LAl Shsa) )
o) bl /
\
} ol 1 :
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | trabalhad ; Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ': I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Contabilidade e/ou
TECNICO SUPERIOR| Administracéo Financeira Auditoria 1 1 1 0 0 0 0
Contabilistica
Engenharia do
Ambiente e Servigos Urbanos | Ambiente ou Gest&o 5 5 5 0 0 1)=1 1 0
Ambiental
. Animagéo Sdcio NOVAS
Animaggo Cultural Ja 1 1 4 2 2 2 0 0 ADMISSOES
Licenciatura
Apoio a Familia Educadora de 14 14 14 0 0 0
Infancia
Apoio Educativo 12 12 12 0 0 (@=1 1 0 ESCOLAS
(psicologos)
(1)=6
Apoio Juridico Direito 18 21 18 3 3 g;zg 10 (5)=1 1 MOBILIDADE
(4)=1
cfr Anexo referido no n°.2, § Apoio Juridico e Secretariado Direito 1 1 1 o o o o
TECNICO do art®.88°. da L.G.T.F.P. dos Orgaos Municipais
SUPERIOR aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06 (=3
Apoio Técnico 7 7 7 0 0 @=1 4 0
Aprovisionamento e Gestdo Lic.economia e
™ 0 0
de Stocks contabilidade 2 2 2 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 2 2 2 0 0 0 0
Arruamentos e lluminagdo P -
- Engenharia Civil 3 1 4 4 0 0 (4)=1 1 0
Publica
Arruamentos e lluminagao Arquitetura 0 0 0 0 (W=1 1 0
Publica
Arruamemqs g lluminagéo Engenhar.la 1 1 1 o o 0 0
Publica Eletrotecnica
Autoridade Santdria e | o gigina veterinaria 0 0 0 0 =1 1 0
Veterinaria Municipal
N f\
) (1) Exercicio de funges em Comisséo de Servigona ~ (2) Mi bros de Gifinete de (3) PArciqo de funcdes em Comisséo de (5) Periodo Experimental no ambito de pre, eyn . . A i
Legenda: CMA Apoi A M Nr0s Organismos (4) Mobilidade Interna concursal (6) Licenga s/retribuicao até 1 ano (7) Cedéncia/Interesse Publirn

(T s A
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (trabalhad N AT DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ':I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
- Biblioteca e _
TECNICO SUPERIOR Bibliotecas ~ 2 2 2 0 0 (1)=1 1 0
Documentacao
o ? NOVAS
Ciéncias da Arquitetura 1 0 1 1 0 0 ADMISSOES
. psicologi
Comiss&o Protecg&o de sicologia ou 3 4 3 1 1 @-=1 1 0 MOBILIDADE
Menores Servigo Social
Construt;aq 1 Manuteng&o de Engenharia Civil 4 4 4 0 0 (1)=2 2 0
Equipamentos
Construt;aq/ Manutencéo de Arquitetura 2 2 2 o o 0 0
Equipamentos
Ce / de i NOVAS
Equipamentos Eletrotecnica 1 2 1 1 C 0 0 ADMISSOES
Ce / de i NOVAS
Equipamentos Mecanica N 2 1 L g 0 0 ADMISSOES
cfr Anexo referido no n°.2,
TECNICO do art®.88°. da L.G.T.F.P. Desporto ou Gestdo
SUPERIOR aprovada pela Lei Desporto de Equipamentos 4 1 5 5 0 0 7)=1 1 0
n°.35/2014, de 20.06 Desportivos
Equipamentos Mecanicos EngeThnga 2 2 2 0 0 (1)=1 1 0
Mecénica
Espagos Verdes Arquitetura 4 4 4 0 0 0 0
Paisagista
Espacos Verdes Engenharia Agricola 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalizagéo Técnica 4 4 4 0 0 0 0
Gestéo e Administragao de 2 2 2 0 0 (V=2 2 0
Recursos Humanos
Gestéo e Administragéo de psicologia 1 1 1 o o 0 o
Recursos Humanos
Gestéo de R \trimc’mio n 2 2 2 0 0 0 0
/
(1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servicona  {(2) Menfbros " i reicio de fungdes em Comissao de eriodo Experimental no ambito /enw e A N
A oio fossont | : V‘ \ k Servigo noutros organismos concursal (6) Licenca slrem\bulg 0 até 1 ano @) Cedenclaqme sse Pulfico

\[ [
/ — %ﬂw’%u& : g
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | trabalhad ; Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ':I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Gestao de Projectos Ecoqom!a, Gest‘ap 4 4 4 0 0 0 0
ou Ciéncias Sociais
TECNICO SUPERIOR Gestao F""dBODDOCL'me"ta' Histéria 1 1 1 0 0 0 0
Habitag&o e Requalificagdo | Engenharia Civil e/ou 7 8 7 1 1 ®B)=1 NOVAS
Urbana/Gestéo do Patriménio Arquitectura =2 ADMISSOES
TECNICO Higiene e Seguranca no L
SUPERIOR Trabalho Higiene e Seguranca, 2 1 4 3 1 1 0 0 MOBILIDADE
Histéria Local Histéria 4 4 4 0 0 (7)=1 0
Comunicacéo
Imprensa, Protocolo e Social/Ciéncias NOVAS
N 3 o 1)=1 &
Relacdes Publicas Comunicacao/ 4 6 4 2 2 @ 0 ADMISSOES
Relag@es Publicas
Intervencao Cultural 1 1 1 0 0 (1)=1 0
cfr Anexo referido no n°.2,
do art°.88°. da L.G.T.F.P.
aprovada pela Lei )
1°.35/2014, de 20,06 Intervengo Educativa 6 8 6 2 0 =1 6)=1 1
Informagéo Geogréfica 3 1 4 4 0 0 (1)=1 0
- . 1=2
Intervengao Social Ciéncias Sociais 35 35 35 0 0 =2 0
Humanas
@=1
Mc i ) e Simplifi ) .
Administrativas 3 3 3 0 ® =1 0
PN NOVAS
0 0
Nutricionista 1 0 1 1 ADMISSOES
Pedidos de licenciamento e
Publicidade 1 1 1 0 0 0 0
P Pi &0 e| Gestao NOVAS
A p . 1)=1
Controlo Financeiro ou Finangas 1 0 t & @ ° ADMISSOES
Proteca :\Civil /) 1 1 1 0 0 0 0
(1) Exercicio de funcdes CeernAComlsséo de Servicona  {(2) f "‘ | L i rf:lclo de funcdes em Comisséao de “eriodo Experimental no ambito /en(o (6) Licenga siretribuigo até 1 ano
poio fessoal {0 ¢l 3Servigo noutros organismos concursal \
o

/

e
Wﬂm&am
(

/
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A [¢]
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (N2. de postos de | (abalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho N que na P b [} TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ': I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
TECNICO SUPERIOR| Solicitadoria 1 0 1 1 MOBILIDADE
TECNICO . T Sécio-Cultural/
SUPERIOR Qualidade e Certificacdo Informatica 2 2 2 0 0 0 0
Relacdes Internacionais 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2,
do art°.88°. da L.G.T.F.P.
aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06 Restauragao 0 0 0 0 D=1 1 0
Tréansito e Mobiliario Urbano Engenharia 5 5 5 0 0 1=1 1 0
5 . Urbanismo ou 1=2 _ NOVAS
Urbanismo e Arquitetura Arquitetura 13 1 16 14 2 2 @)=1 3 (5)=1 1 ADMISSOES
ESPECIALISTA DE
INFORMATICA INFORMATICA 2 2 2 0 0
GRAU 1 NIVEL 2
Informética L|cenc|atur§ em 0 0
Informatica
ESPECIALISTA DE
INFORMATICA 2 2 2 0 0
GRAU 1 NIVEL 1
TECNICO
INFORMATICA 2 2 2 0 0
GRAU 2 NIVEL 1
Informética
5
0 0 NOVAS
ADMISSOES
TECNICO B
INFORMATICA Aprovisionamento 1 8 7 1 1
GRAU 1 NIVEL 1
Informag&o Geografica 1
A
N (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servicona  (2) M! ) T o Usyuncdes em Comissao de ‘™ ~eriodo Experimental no ambito de 'y 0 P a "
Legenda: CMA Foio Phssoal, ' TS noutros y 3 concursal (6) Licenca s/retribuicao até 1 ano (7) Cedéncia/lnteresse Publ‘
t 1 ( —————— &)‘h 5
b (ﬂ AR
: AT TR 1

l
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORGAMENTADOS A ADITAR DIREITO A OCUPACAO "¢
AUTOMATICAMENTE R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | trabalhad ; Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t ‘acores que no 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°:’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":5 ':I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
COORDENADOR Administracéo Geral e 0 o 0 0
TECNICO Notariado
Atendimento Geral 1 0 0 0
CNBDI 0 0 0 0
Compras 0 0 0 0
Contabilidade/e Execugéo do 2 2 0
cfr Anexo referido no n°.2, Plano e Orcamento o o 0 0
COORDENADOR | do art®.88°. da L.G.T.F.P.
TECNICO aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06 .
Secretaria DAU 0 0 0 0
Secretaria DRPHP 0 0 0 0
Tesouraria 1 0 0 0
Vencimentos e Abonos 0 0 0 0
Servicos A.dmlnlstrat.lvos ede 9 3 1 1 o o 0 0 ESCOLAS
Apoio Educativo
ASSISTENTE A . . NOVAS
[¢ = '
TECNICO & 8 10 8 2 2 0 =1 ADMISSOES
Afericdo de Pesos e Medidas
- - 4 4 4 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2, e Medicao de Ruido
ASSISTENTE do art®.88°. da L.G.T.F.P.
TECNICO aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06 i i " =4 (5)=1 NOVAS
" 10 2
Apoio Administrativo 137 141 137 4 4 @):=6 ©)=1 ADMISSOES
Apoio a Familia e Creches ﬁ 14 14 14 0 0 0 0

J A / ¥ 4

—-——_"_rc’ﬁungﬁes em Comisséo de eriodo Experimental no ambito ¢’ ento . o .

1 | \ ) L 3ervigo noutros organismos . concursal / / (6) Licenca s/retribuicéo até 1 ano (7) Cedéncia/lnteresse Publ §~
) VEGS ﬂ o luel : v C

T S Ve p———

‘ |

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de Servico na

! CMA

egenda:
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | trabalhad ; Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""gn‘::a';‘;l‘:: ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos B . T L no posto de trabalho de ° ¢ L
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
ASSISTENTE Apoio Educativo as Escolas e
TECNICO Jardins de Infancia t 1 1 ° g 0 0
Aprovisionamento Contabilidade 14 14 14 0 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 4 4 4 0 0 0 0
Bibliotecas Bibliotecas ¢ 14 14 14 0 0 0 0
Documentagao
Desenho 10 10 10 0 0 o 2 0
Construcéo
Diagnéstico do Edificado Civil/Medigoes e 4 4 4 0 0 0 0
Orcamentos
Direccéo Técnica F.1.B.D.A. 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2,
ASSISTENTE | do art*.88". da L.G.T.F.P. Educagdo Ambiental | Gestao do Ambiente 3 3 3 0 o 0 0
TECNICO aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06
I . NOVAS
3 4 1 0 0
Execugdes Fiscais Contabilidade 3 1 ADMISSOES
Fiscalizacéo de Obras e 2 2 2 o o 0 0
Orgamentagdo
Construgo Civil ou
Fiscalizac&o Técnica Medigoes ou 2 2 2 0 0 0 0
Orgamentos
Gestdo Documental 4 4 4 0 0 0 0
Higiene e Seguranca no .
1 0 0
Trabalho Higiene e Seguranca 1 1 0 0
Informacéao Geogréafica 1 1 1 0 0 0 0
Intervencéo Cultural 7 7 7 0 0 0 0
) / .
N (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servicona  (2) M! ) TJ:xéNCio Usyungdes em Comisséo de ‘™ ~eriodo Experimental no ambito de 'y 0 . - a "
Legenda: CMA Boio Phssoal ! ' =TT noutros y 3 concursal (6) Licenca s/retribuicéo até 1 ano (7) Cedéncia/lnteresse Publ‘
B4l — S ‘o Q
b (ﬂ AR
- Tlelon el Jpul, {
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (trabalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho N que na P b [} TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ':I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Animagao
Intervengéo Social Sociocultural ou 3 3 3 0 0 ] 0
Psicosocial
Licenciamento de Publicidade
e Ocupag&o do Dominio 0 0 0 0 @)=1 1 0
Publico
Medicoes 2 2 2 0 0 0 0
Patrimonio-Controlo e m NOVAS
Planeamento Comablidads t 2 1 t t ° ° ADMISSOES
Produgéo de Plantas 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2,
ASSISTENTE ASSISTENTE do art®.88°. da L.G.T.F.P. .
TECNICO TECNICO aprovada pela Lei Requalificagdo Urbana 1 1 1 0 0 0 0
n°.35/2014, de 20.06
M m NOVAS
Tesouraria Contabilidade 3 5 3 2 2 0 0 ADMISSOES
3 3 NOVAS
Topografia Topografia 3 4 3 1 1 0 0 ADMISSOES
Apoio Administrativo nas 91 91 o1 0 0 4)=3 3 6)=3 3 ESCOLAS
Escolas
TESOURARIA-Escolas 8 8 8 0 0 0 0 ESCOLAS
AGENTE
MUNICIPAL 1 1 0 0 0
GRADUADO
POLICIA MUNICIPAL
AGENTE
MUNICIPAL DE 1°. 10 1 11 0 0 0
CLASSE cfr. Mapa lll, do Anexo IV, . ik
a0 Decreto-Lei °.39/2000 Pol'c'am;mu?‘i; F;gal'za‘;a" 35 17
AGENTE de 17.03 P
MUNICIPAL DE 22 6 6 0 0 0
CLASSE
NOVAS
ESTAGIARIO 0 0 17 0 0 ADMISSOES
N (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico na  (2) Mprybros de Gjinete de 3) de funcdes em Comisséo de ™ (5) Periodo Experimental no ambito de p~, e . o
Legenda: CMA Ap Ltr0s organismos (4) Mobilidade Interna concursal (6) Licenga s/retribuicao até 1 ano (7) Cedéncia/lnteresse Publi3
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPACAO e
AUTOMATICAMENTE R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | trabalhad ; Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ': I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
FISCAL MUNICIPAL
ESPECIALISTA 0 0 0
PRINCIPAL
FISCAL MUNICIPAL Policiamento e Fiscalizagdo 7 0 0
ESPECIALISTA Municipais ©
FISCAL MUNICIPAL 0 0 0
PRINCIPAL
FISCAL MUNICIPAL Topominia e Ocupagéo da 2 o 0 0
FISCAL MUNICIPAL | EspECiALISTA Via Publica 12 12 0
FISCAL MUNICIPAL "
SRINCIPAL Medicdes 1 o 0 0
FISCAL MUNICIPAL e
PRINCIPAL Requalificagéo Urbana 1 0 0 0
FISCAL MUNCIPAL Recolha e Tratamento de 1 o 0 0
DE 12. CLASSE Imagens
ENCARREGADO
GERAL Encalf: Oargzgagégrgsionais 1 ® 0 0
OPERACIONAL 9 P
cfr Anexo referido no n°.2
ENCARREGADO " '
il B e
OPERACIONAL | 1 35/2014, de 20.06
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos a0 o 9 o o
sector de actividade de
Armazéns
i (1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servicona  (2) Membros de Gf\inete de 3 rcicio de funcdes em Comisséo de . (5) Periodo no ambito de L . .
Legenda: CMA Apoi Nessoal ervico noutros organismos (4) Mobilidade Interna concursal (6) Licenca s/retribuicao até 1 ano (7) Cedéncia/interesse Publico
(T8
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE T R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (rabalhadores que ndose | A DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISSAO CONTRATOA trabalho encontram em eqxercicio de| D ° TRABALHO (rabalhadores | € P °
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO - PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS | funcies no posto de T que ndo se encontram em I T OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos < "abal‘;o ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos B . T L no posto de trabalho de ° ¢ L
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Coordenacéo da Brigada de
Manutencéo (Pintores, 1 0 1 1 0 0 MOBILIDADE
Pedreiros, Canalizadores)
Coordenag&o dos assistentes
operacionais afectos ao
sector de actividade de 0 0 0 0 0 0
Brigada de Carpintaria e
Marcenearia
Coordenag&o dos assistentes
CFSEEETESEEE S ED 1 2 1 1 1 0 0 MOBILIDADE
sector de actividade de
Oficina de Mecanica
Coordenag&o dos assistentes
operacionais afectos ao
ENCARREGADO | ENCARREGADO sector de actividade de 0 0 0 0 0 (@=1 1 0
OPERACIONAL OPERACIONAL Transportes e Parque
cfr Anexo referido no n°.2, Viaturas de Apoio
do art°.88°. da L.G.T.F.P.
aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06 Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
actividade de Transportes e 2 2 2 0 0 0 0
Parque Maquinas Viaturas de
Obras e Higiene Urbana
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
actividade de Transportes e 1 1 1 0 0 0 0
Parque de Viaturas de Higiene
Urbana Nocturna
Coordenacéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
actividade de Limpeza Urbana 1 1 1 o o 0 0
Nocturna
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Cemitério Municipal
N (1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servicona  (2) Mambros de G§\inete de 3) rcicio de fungdes em Comissao de (5) Periodo ( no ambito de P a
Legenda: Apoicf Xessoal ervigo noutros organismos (4) Mobilidade Interna concursal (6) Licenca s/retribuicao até 1 ano (7) Cedéncia/Interesse Publico
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE T R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (irabalhadores que nsose | A DE POSTO DE ]
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em eqxercicio dej D 0 TRABALHO (trabathadores | P °
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO - PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS | funcies no posto de T que ndo se encontram em I T OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos < "abal‘;o ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos B . T L no posto de trabalho de ° ¢ L
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Coordenacéo dos assistentes
ENCARREGADO operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
(OPERACIONAL actividade de Recolha Diurna
R.S.U.
Coordenag&o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
actividade ECO CENTRO E : 1 1 0 ® 0 0
RECOLHAR.S.U.
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de
actividade Recolha Nocturna de L o o 0 © 0 0
ENCARREGADO R.S.U.
OPERACIONAL

Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 0
actividade de Limpeza Diurna

Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos Posto de 1 1 1 0 0 0 0

Limpeza da Venteira
cfr Anexo referido no n°.2,
do art°.88°. da L.G.T.F.P. | Coordenagao dos assistentes

aprovada pela Lei operacionais afectos ao sector de o o o a 0 0
n°.35/2014, de 20.06 actividade do Posto de Limpeza da
Damaia

Coordenago dos assistentes
operacionais afectos aos 1 1 1 0 0 0 0
Mercados

Coordenacéo dos assistentes
operacionais afectos ao

sector de actividade de 0 0 0 ® 0 0
Manutengéo da D.E.V.

Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 0 0

sector de actividade de
Construcdo da D.E.V.

Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao 0 0 0 0 0 0
sector de Serralharia

(1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servicona  (2)
CMA Apoi

vy
~ T =i e

(5) Periodo ( no ambito de
concursal

Legenda: (4) Mobilidade Interna (6) Licenca s/retribuigao até 1 ano (7) Cedéncia/Interesse Publico

essoal ervico noutros organismos
ApA

(ﬁnbms de G§l\inete de ®3) rcicio de fungdes em Comissao de
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A [¢]
ORCAMENTADOS A ADITAR DIREITO A OCUPAGAO "¢
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (N2. de postos de | (abalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho N que na a N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ': I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
ENCARREGADO  |ENCARREGADO Cogr‘l*i::ﬁfr‘gi:‘);:;zz‘zz‘es o o 0 0 0 0
(OPERACIONAL OPERACIONAL P .
sector de Electricidade
cfr Anexo referido no n°.2, | Coordenagéo dos assistentes
do art°.88°. da L.G.T.F.p. | operacionais afectos ao 0 0 o 0 0 0
aprovada pela Lei sector de Asfalto, Alvenarias,
n°.35/2014, de 20.06 Rebocos e Calcadas
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao ) 12 1 13 13 0 0 0 0 ESCOLAS
sector de actividade de Apoio
Educativo
crf.Despacho
FISCAL SERVICOS | FISCAL SERVICOS o <
SenENEE | “DENGENCE | pOSNOTS | ot psnge : S N N : :
LIMPEZA LIMPEZA Y P .
12.05
ASSISTENTE . . "
(OPERACIONAL Apoio Administrativo 9 9 9 0 0 0 0
Apoio & Familia e Creches 8 1 9 9 0 0 0 0
ASSISTENTE . . _
OPERACIONAL ) Apoio Operacional 59 59 59 0 0 0 B)=1 1
cfr Anexo referido no n°.2,
do ar°.49°. da Lei n°.12-
izas. de 2102 Atendimento Telefénico 1 2 1 1 1 0 0 OV
ADMISSOES
Alvenarias, Rebocos e NOVAS
Trabalhos Similares 12 14 12 2 2 0 0 ADMISSOES
Asfalto, Alvenarias, Rebocos 1 1 1 0 0 0 0
e Calcadas
|\ I\
1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servico na 2) Mpr§bi - ‘Mﬂf funcdes em Comiss&o de (5) Periodo Experimental no ambito de p, w0 I :
Legenda: @ “ CMA 4 @ - =soal ou!l";os i P concursal (6) Licenca s/retribuicao até 1 ano (7) Cedéncia/lnteresse Puhl‘ '
il )| ! ——— &)‘h .
N4 ! [0(; ﬂ U b
. Uieloa byl el ; .
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A [¢]
ORCAMENTADOS A ADITAR DIREITO A OCUPAGAO "¢
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (N2. de postos de | (abalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho N que na P b [} TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ':I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
ASSISTENTE
- 2 0 0
OPERACIONAL Bate-Chapas 2 2 0 0
ASSISTENTE a NOVAS
OPERACIONAL Candizacnss 3 s 3 2 2 0 0 ADMISSOES
S N NOVAS
Carpintaria ou Marcenaria 4 5 4 1 1 0 0 ADMISSOES
CondugZo de Viaturas 7 ; ; o o 0 0
Pesadas
Conducédo de Maquinas NOVAS
e 64 0 0
Pesadas e Veiculos Especiais| I 64 1 & ADMISSOES
Condugdo de Transportes 1 2 1 1 1 0 0 MOBILIDADE
Colectivos
CondugZo de Viaturas
cfr Anexo referido no n°.2, Ligeiras 10 10 10 o o 0 0
do art®.88°. da L.G.T.F.P.
aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06 Construgio de Espacos
7 7 7 0 0 0 0
Verdes
Design Gréfico 1 1 1 0 0 0 0
Electricidade-Auto 3 3 3 0 0 0 0
Ferreiro 0 0 0 0 0 0
o . _ _ NOVAS
Higiene e Salubridade 124 132 124 8 8 4)=3 3 =1 1 ADMISSOES
Impressé&o Digital e em Offset| . _ *EVENTUAL
de Documentos 4 4 4 0 8 ° ©=1 : REGRESSO LIC.
Lavagem de Viaturas 3 3 3 0 0 0 0
A ﬁ
i\ A // ' /.
I N (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servicona  ¢{2) Menjbros _____'——Rm@ungﬁes em Comiss&o de eriodo Experimental no ambito ento P "
' egenda: CMA poio Hbssol [ c (’ | k Servigo noutros organismos S s ; - concursal (6) Licenca s/rembmc?? até 1 ano @ Cedenclallnterse Publ§~
} 110 \ A\
C ?ﬁ o \ : —
%& 1] ﬂg}“«luu@‘t\ T / M N i
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Mapa de Pessoal

AMADORA
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO ! C
AUTOMATICAMENTE R =T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (Ne. de postos de | (rabalhadores que ndose | A T DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISSAO CONTRATO A trabalho encontram em exerciciode | D ° TRABALHO (rabalhadores | € P °
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO - PUBLICAS POR SERVICO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS | funcies no posto de T que ndo se encontram em I T OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO RESOLUTIVO actualmente vagos < "abal‘;o ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos B . T L no posto de trabalho de ° ¢ L
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Lubrificagédo 4 4 4 0 0 0 0
Manutengéo de Calgada 2 2 2 0 0 0 0
Manutencéo de Espacos NOVAS
12 0 0
Verdes 13 12 ! ! ADMISSOES
ASSISTENTE ~ .
OPERACIONAL Manutencéo de Pavimentos 5 5 5 0 0 0 0
. MOBILIDADE
M -Al 9 1 7)=1 0
lecanica-Auto 0 9 1 0 (7 INTERNA
Pintura 7 7 7 0 0 0 0
Pintura-Auto 1 1 1 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2,
ASSISTENTE do art°.88°. da L.G.T..F.P. Pintura e Colocagao de —
OPERACIONAL aprovada pela Lei Sinalizagao Vertical e 4 5 4 1 1 0 0 ADMISSOES
n°.35/2014, de 20.06 BT R
Preparac@o, Manutencao e 7 7 7 0 0 0 0
Exumagéo de Sepulturas
Producéo de Plantas 1 1 1 0 0 0 0
Recepgéo, Arrumagao,
Emrega e Controle de todos 2 2 2 o o 0 0
os Equipamentos afectos aos
Mercados
Recepcéo, Expedicao e
Arrumagéo de materiais.
Actualizagdo Diaria da
Aplicagéo Ir]fgrméﬂcglApmo 5 5 5 o o 0 0
aos Inventérios Periodicos
Anuais/Verificagao de Stocks
e Necessidades de
Reposicéo A
) I
ILegen da: (1) Exercicio de fungdes em Comissao de Servico na Lo ungdes em Comissao de eriodo Expenmerétua:‘ ::r :;Inbuo dr “nto (6) Licenca sfretribuicéo até 1 ano (7) Cedenciafinteresse Pubif
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PROPOSTA MAPA DE PESSOAL 2016

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
D
A o
ORCAMENTADOS AADITAR DIREITO A OCUPAGAO e
AUTOMATICAMENTE R T
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (N°. de postos de | (irabalhad . Al DE POSTO DE u
COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A trabalho r "’t adores que ndo 5: N o TRABALHO (trabalhadores | E P o
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS | VAGOS e"°;’" ram em exe{°':° © T | quensoseencontramem | |~ T | OBSERVACGES
ACTIVIDADES FORMACAO TEMPO c RESOLUTIVO actualmen‘te vagos ""‘;":‘5 ':I‘:’S ode ' A | exercicio efectivo de fungaes | T A A
INDETERMINADO e previstos h rabaho T no posto de trabalhode | o ¢ |
em orgamento) Legend _e‘l’"g;mé a0 A origem: A
egenda: (1) (2) (3)(4) (7) A Legenda: (5) (6) °
A
Recolha, Higienizagao,
Alimentag&o, Tratamento e 3 3 3 0 0 0 0
Controlo de Animais
Recolha e Tratamento de 1 1 1 o o 0 0
Imagens
Redes Eléctricas 12 12 12 0 0 0 0
Restauracéo 24 24 24 0 0 0 0
3 NOVAS
Serralharia 8 9 8 1 1 0 0 ADMISSOES
Soldadura 0 0 0 0 0 0
cfr Anexo referido no n°.2, N
ASSISTENTE ASSISTENTE || do art.88°. da L.G.T.F.P. Sonoplastia 1 1 1 0 © 0 0
OPERACIONAL OPERACIONAL aprovada pela Lei
n°.35/2014, de 20.06
Vidraceiro 0 0 0 0 0 0
- : 1POSTO
VlgllanmaJdaen;li':_lsstaJa(;bes e 8 8 8 0 0 0 (6)=1 1 OCUPADO POR
ENC.OPERAC.
Vulcanizagado 2 2 2 0 0 0 0
Apoio Educativo em Escolas _
e Jardins de 400 128 558 528 30 il @=5 5 EZ;;; 4 RE:;S;"Q:;;)
Infancia/ESCOLAS }
Apoio Educativo e
Restauragao/ESCOLAS 15 15 15 0 0 ho 0 ESCOLAS
Vigilancia de Instalagdes e
Jardins/ESCOLAS 6 6 6 0 ® 0 0 ESCOLAS
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete de () Exercicio de fungGes em Comissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Licenca sietrbuicao até 1 ano (7) Cedencialinteresse Publico
na CMA Apoio Pessoal \ df ervigo noutros organismos procedimento concursal
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA Mapa de Pessoal
AMADORA P
Camara Municipal A21/2014/V1.0
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
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Entidades Participadas

Municipio da Amadora

Entidade NIF Parcela detida Participagdo
Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S. A. 513606130 1.61% 2,702,000.00
Escola Intercultural das Profiss6es e do Desporto da Amadora Empresa Municipal 504746383 65.00% 16,250.00
Hospital Amadora/Sintra Soc. Gestora, S.A. 503573663 6.00% 60,000.00
Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora 680015019 50.00% 0.00
Valorsul Valorizagéo e Tratamento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, S.A. 509479600 5.16% 1,300,320.00
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Vereadora Sonia Baptista
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