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Ano: 2021

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

T
T
T
sy

: : : : H:
M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T:
H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T:
H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T:
H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T:
H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M:
T: T: T: T: T: 0 T:
H: H: H: H: H: 9 H:
M: M: M: M: M: 14 M:
T: T: T: T: T: 23 T:




Ano: 2021

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género




2021

Ano:

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Operacional

Dirigente -
Intermédio

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente - Superior

wdadaddadalddald
wdadalidaduliddild




Ano: 2021

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H H H H

M: M: M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: 140

T: T: T: T: T: 206

H: H: H: H: H: 58

M: M: M: M: M: 117

T: T: T: T: T: 175

H: H: H: H: H: 55

M: M: M: M: M: 163

T: T: T: T: T: 218

H: H: H: H: H: 60

M: M: M: M: M: 122

T: T: T: T: T: 182

H: H: H: H: H: 52

M: M: M: M: M: 77

T: T: T: T: T: 129

H: H: H: H: H: 34

M: M: M: M: M: 57

T: T: T: T: T: 91
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 44
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 43
T: 0 T: T: T: T: T: 0 T: T: T: T: 87
H: 0 H: 18 H: 56 H: 73 H: 382 H: 0 H: 17 H: 16 H: 9 H: 571
M: 0 M: 21 M: 166 M: 275 M: 691 M: 0 M: 2 M: 8 M: 14 M: 1177
T: 0 T: 39 T: 222 T: 348 T: 1073 T: 0 T: 19 T: 24 T: 23 T: 1748




Ano:

2021

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

T

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

T

o

o

w

w

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

CCTTEerT

Bombeiros

T

Informatica

T

Policia Municipal

140
255
110
253
363

19

62

81
148
412
560

10
83
216
299

21
27

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:
H:

M:
T:

S P == P I P I = P R = P = P o P - = P === - P

2z =

S P == P I PR = P - = P = P o P - = P === I P

P S P == P I P I = P - = o - P o P - = P - I P

R S P == I PP = P - = - P o P = P o - o P

571
1177
1748




2021

Ano:

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

14
22
42

64

16
23
36
65
101

12
19
40

59

13
18
31

58
89

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total




Ano: 2021

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal

H: H: H: H: 0

M: M: M: M: M: 0

T: T: T: T: T: 0

H: H: H: H: H: 0

M: M: M: M: M: 0

T: T: T: T: T: 0

H: H: H: H: H: 1

M: M: M: M: M: 1

T: T: T: T: T: 2

H: H: H: H: H: 0

M: M: M: M: M: 2

T: T: T: T: T: 2

H: H: H: H: H: 3

M: M: M: M: M: 1

T: T: T: T: T: 4

H: H: H: H: H: 2

M: M: M: M: M: 3

T: T: T: T: T: 5

H: H: H: H: H: 4

M: M: M: M: M: 10

T: T: T: T: T: 14

H: H: H: H: H: 5

M: M: M: M: M: 15

T: T: T: T: 0 T: 20

H: H: H: H: H: 2

M: M: M: M: M: 14

T: T: 4 T: T: 0 T: 16

H: H: H: H: H: 10

M: M: M: M: M: 10

T: T: 5 T: T: 0 T: 20

H: H: H: H: H: 1

M: M: M: M: M: 6

T: T: 2 T: T: 0 T: 7

H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0

M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0

0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
0 H: 0 H: 2 H: 9 H: 16 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 28
0 M: 0 M: 10 M: 21 M: 30 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 62
0 T: 0 T: 12 T: 30 T: 46 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 90




Ano: 2021

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag&o do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T: T: T: T T T: T: T: T:
H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 5
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 12
T: T: T: T T T: T: T: T: 17
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 2
T: T: T: T: T: T: T: T: T: 3
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 4
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 2
T: T: T: T T T: T: T: T: 6
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 3
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 3
T 0 T: 0 T: T: T T 0 T: 0 T: 0 T: 5 T: 6
H: 0 H: 4 H: 6 H: 11 H: 49 H: 0 H: 0 H: 1 H: 2 H: 73
M: 0 M: 1 M: 16 M: 20 M: 74 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 114
T: 0 T: 5 T: 22 T: 31 T: 123 T: 0 T: 0 T: 1 T: 5 T: 187




2021

Ano:

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Assistente

Carreiras Gerais -

Policia Municipal

Informatica

Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Superior

wdadaddaladdalddid

16
47

63

61
108
169

17
27
51

78

33
17
37

54

17
26




Ano:

2021

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
pe Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

N&o abertura de
procedimento concursal

T: T: T: 5 T: T: T: T 0 T: 12
Impugnagdo do
procedimento concursal

T: T: T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo

T: T: T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0
Procedimento concursal
improcedente

T: T: T: 0 T: T: T: T: 0 T 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento

T: T: T: 5 T: T: T: T: 0 T 14
Total

T: T: T: 10 T: T: T: T: 0 T: 26




Ano: 2021

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal

H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T 0 T 0 T T T T 0 T 0 T T T 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T 0 T 0 T T T T 0 T 0 T T T 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T 0 T 0 T T T T 0 T 0 T T T 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 30
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 39
T 0 T 0 T T T T 0 T 0 T T T 69
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 260
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T 6 T T T T 0 T 0 T: T T:

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M:

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0
H: 0 H: 2 H: 12 H: 70 H: 206 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 290
M: 0 M: 4 M: 28 M: 59 M: 133 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 224
T 0 T 6 T 40 T 129 T 339 T 0 T 0 T 0 T 0 T 514




Ano: 2021

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, segundo o género

H:
M:
T:
H:
M:
T: 216651
H: 1047150
M: 2017101
T: 3064251




Ano: 2021

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

103092
232490

66943
299433

4 ST 4=zl




Ano: 2021

Quadro 14.3: Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género




Ano: 2021

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -
Assistente

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdtica Policia Municipal Total

H: H: H: H: H: H: H: H: 31

M: M: M M: M: M: M: M: 71

T T T 54 T T T T T 102

H: H: H H: H: H: H: H: 123

M: M: M M: M: M: M: M: 520

T T T 14 T T T T T 643

H: H: H H: H: H: H: H: 197

M: M: M M: M: M: M: M: 452

T T T 364 T T T T T 649

H: H: H: H H: H: H: H: H: 10922

M: M: M: M M: M: M: M: M: 25129

T T T 8027 T 24382 T T T T T 36051

H: H: H H: H: H: H: H: 2378

M: M: M M: M: M: M: M: 3035

T T T 4389 T T T T T 5413

H: H: H H: H: H: H: H: 130

M: M: M M: M: M: M: M: 341

T: T: T 140 T: T T T T 471

H: H: H H: H: H: H: H: 107

M: M: M M: M: M: M: M: 111

T T T 14 T T T T T 218

H: H: H: H: H: H: H: H: 573

M: M: M M: M: M: M: M: 930

T T T 837 T T T T T 1503

H: H: H H: H: H: H: H: 0

M: M: M M: M: M: M: M: 0

T T T 0 T T T T T 0

H: H: H H: H: H: H: H: 0

M: M: M M: M: M: M: M: 0

T T T 0 T T T T T 0

H: H: H H: H: H: H: H: 346

M: M: M M: M: M: M: M: 769

T T T 932 T T T T T 1115

H: H: H H: H: H: H: H: 439

M: M: M M: M: M: M: M: 118

T T 0 T 526 T T T T T 557

H: H: H: H: H H: H: H: H: H: 2340
M: M: M: M: M M: M: M: M: M: 1503
T: 0 T: T: T 698 T: 2568 T 0 T 30 T 11 T 76 T 3843
H: 0 H: 89 H: 729 H: 1854 H 14387 H: 0 H: 59 H: 394 H: 74 H: 17586
M: 0 M: 59 M: 4038 M: 8697 M 19833 M: 0 M: 16 M: 239 M: 97 M: 32979
T: 0 T: 148 T: 4767 T 10551 T: 34220 T 0 T 75 T 633 T 171 T 50565




Ano: 2021

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

RemuneracgGes base (1) T: 21798191,35
Suplementos remuneratdrios (2) T: 1203610,77
Prémios de desempenho T 0,00
Prestacgdes sociais (3) T 126742,98
Outros encargos com pessoal T 589920,68
Total T: 23718465,78
Notas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratdrios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;



Ano: 2021

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

1203610,77




Ano: 2021

Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

126742,98




Ano: 2021

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)




Ano: 2021

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

perior a 30 dias de
ota a dias de bailxa 4 a 30 dias de baixa 0
0d
H 58 H
N.2 total de acidentes M: 67 :
T: 125 T
H: 9 H: 33 H: 15
N.2 de acidentes com baixa M: 16 M: 39 M: 12
T: 25 T: 72 T: 27
NUmero de dias de trabalho H: i H: 387 H: 1120
perdidos por acidentes ocorridos M: 21 M: 507 M: 869
no ano T: 32 T: 894 T: 1989
NUmero de dias de trabalho H: 0 H: H: 143
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: M: 236
em anos anteriores T 0 T T 379




Ano: 2021

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

perior a 30 dias de
ota 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa
Dd d
H: 3
N.2 total de acidentes M: 17
T 20
H: 2 H: 1 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 4 M: 8 M: 5
T: 6 T: 9 T: 5
Numero de dias de trabalho H: 4 H: 9 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 8 M: 81 M: 476
no ano T: 12 T: 90 T: 476
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H:
perdidos por acidentes ocorridos M: M: M:
em anos anteriores T 0 T 0 T 0




Ano: 2021

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho




Ano: 2021

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenca profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia




Ano: 2021

Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)




Ano: 2021

Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo




Ano: 2021

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante




Ano: 2021

Quadro 25: Contagem das ac¢Ges de formacgdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e satude no trabalho

Acgoes de formagao e sensibilizagdo
realizadas T 16

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des
realizadas T 136




Ano: 2021

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)




Ano: 2021

Quadro 27: Contagem das acg¢bes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo

enos de 30 hora De 30 a 59 hora De 60 a
Internas T 24 T 0 T
Ext
xternas T 72 T: 10 T
Total T 96 T: 10 T




Ano:

Quadro 28: Contagem dos participantes em acgdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acgdo

2021

g édio perio 0 Ope Bombe Po

Inizznes T 6 27 18 T 105 29 24 210
Externas T 10 40 7 T 17 0 & E3
Total T 16 67 25 T 122 29 28 293




Ano:

2021

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em acgdes de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ac¢do

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior |Dirigente - Intermédio| Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
IS T 0 T: 38 T: 150 T: 106 T 425 T T 16 T 311 T: 93 | 1139
SIS T 0 T: 299 T: 580 T: 204 T 630 T T 54 T 0 T 35 .| 1802
el T. 0 T: 337 T 730 T 310 T: 1055 T: T: 70 T 311 T: 128 T: 2941




Ano: 2021

Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros)

37247,53




Ano: 2021

Quadro 31: Relag0es profissionais




Ano: 2021

Quadro 32: Disciplina




Ano: 2021

Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao permanéncia - | Regime ndao permanéncia -
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T 7 T




Ano: 2021

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica,

: X Sem vinculo a
com vinculo a

Do mapa de pessoal do

municipio Administracdo Publica
e Administragao Publica g

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

- == |
[e)}

— = -

b B Bl e B e

o o o o

- 4 =4 4
(o)}

Total 14



Ano:

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T:
N.2 de cargos providos em
31/12 T:

2021

Dirigente intermédio de 1.2
grau (diretor de
departamento

municipal/diretor delegado)

Dirigente intermédio de 2.2

grau (chefe de divisao
municipal)

29

26

Chefe de equipa

Chefe d i
Dirigente intermédio de |multidisciplinar (equiparado SIS CSETILE

multidisciplinar (equiparado

3.2 grau ou inferior a diretor de (‘ie.partamento & dielie Ao dhvisEe prumaREl
municipal)

T 7 T 0 T 0

T 6 T 0 T 0

45

39



