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Despacho n.° 2157/2013

Publicado no D.R. 2.2 série - n.° 25 - 05 de fevereiro de 2013
(Despacho n.° 5 /P/2013)
Considerando:
a) O teor das deliberacdoes da Camara e Assembleia
Municipais da Amadora de, respetivamente, 05 de
dezembro de 2012 e 20 de dezembro de 2012,
tomadas ao abrigo do que sobre a matéria dispoem
quer do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, quer da Lei n.°© 49/2012, de 29 de agosto, e a
publicacdo no Didrio da Republica, 2.2 serie, n.° 11,
de 16 de janeiro de 2013 do Regulamento Orgénico
dos servicos Municipais;
b) Ser necessario manter o regular funcionamento e
a coordenacdo das subunidades organicas ja exis-
tentes e que devem manter-se e as que importa
desde ja criar;
c) As competéncias cometidas ao Presidente da
Camara pelo n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro.
Sdo mantidos, e ou criados os seguintes servigos ou
subunidades organicas, na organica aprovada pelas
deliberagbes mencionadas em a) supra:
1. A Seccao de Atendimento e a Secgao
Administrativa e Notariado, ambas da Divisao de
Gestdao Administrativa e Contratagdo, do Departa-
mento de Administracdo Geral, com as competén-
cias previstas, a primeira nas alineas k) a n) do n.°
2 e a segunda nas alineas a), b), c), d), e), f), g),
h), i), j) e 0) do n.° 2 e n.° 3, ambos do artigo 13.9,
do Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais;
2. A Secgao de Cadastro, na Divisao de
Remuneracdoes e Cadastro, do Departamento de
Administracdo Geral, com as competéncias previstas
designadamente, nas alineas d), f), i), ), p) e s), do
n.%° 6, do artigo 13.9, do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais;
3. A Seccao de Contabilidade e a Tesouraria
Municipal, na Divisao de Administracao Financeira,
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do Departamento Financeiro, com as competéncias
previstas, para a primeira, nas alineas b), c), f) a k)
do n.° 3. e para a segunda, no n.° 4, ambos do arti-
go 17.°, do Regulamento Orgénico dos Servicos
Municipais;
4. A Seccao de Compras, na Divisdo de Apro-
visionamento, do Departamento Financeiro, com as
competéncias previstas na alinea c), f) e h), do n.°
5, do artigo 17.°, do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais;
5. O Gabinete de Formacgao e Investigacao, no
Departamento de Modernizagao e Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo, com as competéncias
previstas no n.° 3, do artigo 19.° do Regulamento
Organico dos Servigos Municipais;
6. O Gabinete de Inovacao e Qualidade, no De-
partamento de Modernizagdo e Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo, com as competéncias
previstas no n.° 4, do artigo 19.° do Regulamento
Organico dos Servigos Municipais;
7. Sempre que as unidades flexiveis estejam
cometidas competéncias para as quais ndo exista
subunidade organica formalmente constituida, estas
sdo exercidas pela referida unidade organica, de
acordo com as orientagdes do dirigente com com-
peténcia na matéria;
8. Publique-se, nos termos e para os efeitos previs-
tos no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro.
Amadora, 22 de janeiro de 2013
) ' O Presidente da Cédmara,
Joaquim Moreira Raposo
Despacho n.° 2940/2013

Publicado no D.R. 2.2 série - n.° 38 - 22 de fevereiro de 2013
(Despacho n.° 7/P/2013)
Pelas deliberacbes da Camara e Assembleia
Municipais da Amadora de, respetivamente, 05 de
dezembro de 2012 e 20 de dezembro de 2012, foi
aprovado o Regulamento Organico dos Servicos



Municipais, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 11 de 16 de janeiro de 2013;

Pelo meu despacho n.° 5/P/2013, de 22 de janeiro
de 2013, foram criadas as subunidades organicas
dele constantes;

Importa dar cumprimentos ao estabelecido no n.% 3
e 6 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro,
reafactacdo do pessoal do mapa de pessoal da

procedendo-se a afectacdo ou

autarquia.
Assim, nos termos do referido n.° 3, “in fine” deter-
mino que afectacdo de pessoal se realize de acordo
com 0 mapa anexo.x*
Publique-se, nos termos legais.
Amadora, 06 de fevereiro de 2013

O Presidente,

(Joaquim Moreira Raposo)
*0 mapa de pessoal do Municipio da Amadora, com referéncia ao
Regulamento Organico dos Servicos Municipais, publicado no Didrio da
Repiilica, 2.2 série, n.° 11, de 16 janeiro de 2013 e que 0 mesmo se encon-
tra publicitado na paguna eletrénica do Municipio e nos lugares publicos

do costume.

Despacho n.° 882/2013

Publicado no D.R. 2.2 série - n.% 11 - 16 de janeiro de 2013
Nos termos do artigo 10.9, n.% 6, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro se faz publico que pelas
deliberacGes da Camara e Assembleia Municipais da
Amadora de, respetivamente, 5 de dezembro de
2012 e 20 de dezembro de 2012, deliberaram ser a
seguinte a estrutura nuclear dos sevigos municipais:
1. A organizagdo interna dos servigos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.
2. A estrutura nuclear dos servigos € composta pelas
seguintes unidades organicas:
a) Departamento de Administracdo Geral (DAG);
b) Departamento de Administracdo Urbanistica
(DAUV);
c) Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos
(DASU);
d) Departamento de Educagao e Desenvolvimento
Sociocultural (DEDS);
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e) Departamento Financeiro (DF);

f) Departamento de Habitacdo e Requalificagao
Urbana (DHRU);

g) Departamento de Modernizagao e Tecnologias de
Informacgao e Comunicacao (DMTIC);

h) Departamento de Obras Municipais (DOM);

i) Servigo de Policia Municipal (SPM).

3. Nos termos do artigo 6.9, alinea c), do Decreto-
Lei n.© 305/2009, foi fixado em vinte e quatro o
numero total de unidades organicas flexiveis da
Camara Municipal da Amadora;

4. Nos termos da mesma disposicao foi fixado em
vinte o nimero maximo total de subunidades orga-
nicas da Camara Municipal da Amadora;

5. Nos termos do artigo 4.9, n.°S 2 e 3 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, foi fixado em quatro o
numero maximo total de unidades organicas de 3.0
grau;

6. Foi aprovado o Mapa de Pessoal da Cémara
Municipal da Amadora a publicar nos termos do n.°
3, do artigo 5.9 da Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

7. Foi
Servicos Municipais, conforme ao texto que sob essa

aprovado o Regulamento Organico dos

designacao abaixo se transcreve e todos os seus
anexos:
REGULAMENTO ORGANICO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS
CAPITULO I
Objetivos, principios, normas de atuagao
Artigo 1.°
Ambito do Regulamento
1. O presente regulamento estabelece o tipo de
organizacao e a estrutura dos servigcos municipais,
bem como as suas competéncias.
2. Os anexos I, II, III e IV sdo parte integrante
deste regulamento, deles constando, respetiva-
mente, o Organograma contendo as unidades
organicas nucleares e flexiveis e o Mapa de Pessoal
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da Camara Municipal da Amadora, a Tabela de
Sucessao de Unidades Organicas e o regime dos car-
gos de direcao intermédia de 3.2 grau do Municipio
da Amadora.
Artigo 2.°

Superintendéncia
1. A superintendéncia e coordenacdo geral dos
servicos competem ao Presidente da Camara
Municipal.
2. Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que
Ihes sdo delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°

Competéncias do pessoal dirigente, de chefia

e de coordenagao
1. Ao pessoal dirigente, de chefia ou coordenacdo
compete dirigir o respetivo servico e, em especial:
a) Dirigir a unidade ou subunidade organica a sua
responsabilidade e a atividade dos funcionarios que
Ihe estiverem adstritos;
b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da
Camara Municipal, dos despachos do seu Presidente
ou Vereadores com poderes delegados, nas areas
dos respetivos servigos;
c) Prestar informagbes ou emitir pareceres sobre
assuntos que devam ser submetidos a despacho ou
deliberacdo municipal sobre matéria da competéncia
da unidade organica que dirigem;
d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na
preparacdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao e gestao da atividade municipal;
e) Propor medidas tendentes a melhoria do fun-
cionamento dos servicos ou dos circuitos adminis-
trativos estabelecidos;
f) Garantir o cumprimento das normas legais e re-
gulamentares, de instrugdes superiores, de prazos e
outras atuacbes que estejam atribuidas a unidade
organica que dirigem ou chefiam;
g) Emitir as instrugdes necessarias a perfeita exe-
cucao das tarefas cometidas;
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h) Coordenar as relagdes entre os diversos servicos;
i) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes
servigos do municipio com vista a prosseguir um efi-
caz e eficiente desempenho do respetivo servico;
j) Exercer as demais competéncias que resultem da
lei, regulamentacgdo interna, ou lhe sejam atribuidas
por despacho ou deliberagdo municipal.
2. O pessoal dirigente, de chefia e coordenagdo
exerce ainda as competéncias que lhe foram dele-
gadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos termos do
quadro legal em vigor.

Artigo 4.°

Objetivos
No desempenho das suas atividades todos os
servicos municipais prosseguem o0s seguintes obje-
tivos:
a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agoes
e tarefas definidas pelos érgdos municipais, no sen-
tido do desenvolvimento socioeconémico do munici-
pio, designadamente as constantes dos planos de
investimento e planos de atividades;
b) Obtencdo de indices crescentes de melhoria na
prestacdo de servigos as populacdes, respondendo
de forma eficaz as suas necessidades e aspiracgoes;
c) Gestdo eficiente, de acordo com os principios de
uma gestdo moderna, dos recursos disponiveis,
tendo em vista a obtencdo do seu maximo
aproveitamento;
d) Promogdao da participagdo organizada dos
cidadaos e dos agentes socioeconémicos do munici-
pio nos processos de tomada de decisao;
e) Dignificagdo e valorizagdo profissional e civica
dos trabalhadores municipais;
f) Desburocratizacdo e modernizagao dos servigos
técnico-administrativos.

Artigo 5.°

Principios
No desempenho das suas competéncias, os servicos
municipais atuam permanentemente subordinados



aos principios constitucionais aplicaveis a atividade

administrativa e acolhidos no Cddigo do

Procedimento Administrativo e em especial aos
seguintes:
a) Planeamento;
b) Coordenacao;
c) Desconcentracdo e descentralizacao;
d) Delegacao.
Artigo 6.°

Planeamento
1. A agdo dos servigos municipais é subordinada ao
planeamento global e sectorial, definido pelos
6rgaos municipais, com vista a promogao da melho-
ria das condicdes de vida das populagbes e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural do
municipio.
2. Os servigos colaboram com os eleitos municipais
na formulagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e de programacdo, os quais, uma vez
aprovados, serdo vinculativos e deverao ser obriga-
toriamente respeitados na atuacdao dos servicos.
3. S3o instrumentos de planeamento, de progra-
macado e de controlo de execucdo, sem prejuizo de
outros que venham a ser definidos, os seguintes:
a) Grandes Opgoes do Plano e Orcamento;
b) Plano Diretor Municipal;
c) Planos de Urbanizagao;
d) Planos de Pormenor;
e) Documentos de Prestacdo de Contas.
4. Os servigos implantam sob a superintendéncia
dos eleitos, os mecanismos técnico-administrativos
de acompanhamento de execucao dos planos e do
orcamento, elaborando relatdrios periddicos sobre
0s niveis de execucdo.

Artigo 7.°

Coordenacao
1. As atividades dos servicos municipais, especial-
mente as que se referem a execugao das Grandes

Opcdes do Plano e Orgcamento, sdao objeto de per-

manente coordenacao, cabendo ao pessoal diri-
gente, de chefia e coordenagdo, promover a realiza-
cdo peridodica de reunides de trabalho para inter-
cambio de informacles, consultas mutuas e dis-
cussdo de propostas de agdo concertada.
2. Os assuntos a serem submetidos a deliberagao da
Camara municipal sdo objeto de coordenacdo entre
todos os servigos neles interessados, inclusive no
gue respeita aos aspetos administrativos e técnicos
pertinentes, e, caso seja necessario e se revele mais
eficaz, em coordenagdo com outros servicos da
administracao local e, ou, direta ou indireta do
Estado.

Artigo 8.°

Desconcentracao e descentralizacao

O pessoal dirigente e de chefia ou coordenacao
devem ter sempre como objetivo a aproximagao dos
servicos das populacdes respetivas, propondo medi-
das conducentes a essa aproximacao, quer através da
delegacao de competéncias, quer através da descon-
centracdo dos proéprios servicos, quer ainda através
da transferéncia para as Juntas de Freguesia da prati-
ca de atos da competéncia da Cadmara sempre que
entenderem que disso resultara maior eficacia ou
maior beneficio para os interesses das populacées.

Artigo 9.°

Delegacao
1. Nos servicos municipais a delegacao de com-
peténcias e de assinatura de documentos de mero
expediente é utilizada como instrumento de des-
burocratizacdo e de racionalizagdo administrativa,
com vista a criar uma maior eficacia, eficiéncia e
objetividade nas decisoes.
2. O pessoal dirigente, de chefia e coordenacao,
deve ficar liberto das tarefas de rotina, delegando ou
subdelegando a competéncia para a sua execucao e
concentrando especial atencdo nas atividades de
planeamento, programacgdo, controlo e coorde-
nacao.



3. A competéncia para decisdes dos casos de rotina €,
na medida do possivel, delegada nos trabalha-dores
que se situem em contacto direto com os factos ou
problemas a resolver ou com as pessoas a atender.
4. O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao,
exerce as competéncias que lhes forem delegadas.
5. A delegacdo de competéncias obedece as regras
estabelecidas no Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo para o efeito.
Artigo 10.°
Distribuicao de tarefas
A distribuicdo das tarefas pelas diversas unidades de
trabalho é de competéncia dos respetivos e imedia-
tos superiores hierarquicos.
CAPITULO II
Organizacao, estrutura e competéncias dos
servicos municipais
SECGAO I
Da estrutura nuclear
Artigo 11°
Organizagao dos servigos municipais
A organizacgao interna dos servicos obedece ao mo-
delo de estrutura hierarquizada.
Artigo 12.°
Da estrutura nuclear
A estrutura nuclear dos servicos é composta pelas
seguintes unidades organicas, com cargos de
direcdo intermédia de 1.0 grau:
a) Departamento de Administracdo Geral (DAG);
b) Departamento de Administracdo Urbanistica
(DAU);
c) Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos
(DASU);
d) Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Sociocultural (DEDS);
e) Departamento Financeiro (DF);
f) Departamento de Habitacdo e Requalificagao
Urbana (DHRU)
g) Departamento de Modernizagao e Tecnologias de
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Informagao e Comunicacao (DMTIC).
h) Departamento de Obras Municipais (DOM);
i) Servigo de Policia Municipal (SPM).
SECCAO II
Competéncias das unidades organicas
nucleares
Artigo 13.°
Departamento de Administracao Geral
1. Ao Departamento de Administragdo Geral com-
pete, genericamente:
a) Prestar apoio de caracter juridico, técnico e
administrativo aos 6rgaos do municipio e seus mem-
bros;
b) Assegurar o desempenho das tarefas ligadas as
questdes de administracao geral, praticando para o
efeito todos os atos e realizando todas as tarefas
necessdrias a sua correta e eficaz prossecugdo;
c) Estudar,
municipais de recursos humanos designadamente,

propor e dar execucdo as politicas

guanto a gestdao do mapa de pessoal, de carreiras, a
selecdo e recrutamento, a agao social, a saude ocu-
pacional, a avaliacdo do desempenho, ao sistema de
motivagdo e disciplina e as previsdes financeiras re-
lativas a encargos do pessoal, no quadro de um sis-
tema global integrado de gestdo de recursos
humanos;

d) Assegurar e coordenar a vigilancia e controlo dos
equipamentos e edificios municipais;

e) Realizar a gestdo dos bares e refeitérios munici-
pais.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito da gestdo administrativa:

a) Praticar todos os atos e assegurar a realizagao
de todas as tarefas de administracao geral cometi-
das ao departamento;

b) Assegurar o expediente relativo a eleigdes e re-
ferendos;

c) Assegurar o expediente relativo aos inquéritos
administrativos;
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d) Executar e fazer publicar o boletim municipal;
e) Elaborar editais sobre as matérias que lhe este-
jam cometidas e fazé-los publicar;

f) Gerir o pessoal auxiliar em servico no edificio dos
Pacos do Municipio;

g) Assegurar e coordenar a vigilancia e controlo dos
equipamentos e edificios municipais;

h) Organizar e gerir 0 arquivo municipal;

i) Emitir certidOes sobre factos e atos que constem
dos arquivos municipais e proceder a autenticacao
de todos os documentos oficiais de interesse muni-
cipal;

j) Proceder ao registo geral da correspondéncia e
requerimentos entrados, promover a sua dis-
tribuicdo aos servigos a que se destinam e assegu-
rar a numeragao e a expedicdo dos oficios munici-
pais e demais documentos oficiais e organizar o
competente copiador;

k) Assegurar o atendimento ao publico, relativa-
mente a todas as matérias que se contenham nas
competéncias da Camara;

1) Organizar o processo anual de recenseamento
militar e garantir o expediente relativo as incorpo-
racoes militares;

m) Emitir as licencas e alvaras de licenca munici-
pais, organizando os respetivos processos, quando
tal tarefa ndo esteja cometida a outros servigos
municipais;

n) Liquidar as taxas municipais, quando tal tarefa
nao esteja cometida a outros servicos municipais;
0) Assegurar os servicos de apoio telefénico.

3. Ao departamento compete em especial e no
ambito do licenciamento e contratagdo:

a) Assegurar o expediente do notario privativo e do
oficial publico do municipio e manter a sua guarda
os livros e documentos respetivos;

b) Praticar os atos e realizar as tarefas subse-
quentes a adjudicacdo dos contratos municipais,
designhadamente, de empreitada, aquisicao de bens

ou servicos e arrendamento;

c) Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa
de qualquer natureza;

d) Praticar os atos necessarios a reducdo a escrito
de outros contratos, nomeadamente, de compra e
venda, cedéncia do direito de superficie, contratos
de urbanizacdo, protocolos e outros instrumentos
semelhantes, que carecam ou para 0s quais tenha
sido adotada essa forma;

e) Preparar e submeter a visto do Tribunal de
Contas os atos e contratos que devam ser objeto de
fiscalizacdo prévia, exceto aqueles em que para
tanto seja competente outro servico municipal;

f) Emitir os alvards de loteamento aprovados e
promover a realizacdo dos negdcios juridicos asso-
ciados as operacbes de loteamento.

4. Ao departamento compete em especial e no
ambito dos bares e refeitdrios municipais:

a) Apoiar as iniciativas municipais nas quais seja
chamado a intervir;

b) Apoiar, no ambito das suas competéncias, os tra-
balhadores municipais, incluindo aposentados, em
situagdes devidamente identificadas e enquadradas
legalmente pelo Servigo Social de Apoio aos
Trabalhadores;

c) Assegurar o caracter social dos servigos presta-
dos e propor uma atualizacdo de precos que garan-
ta o seu funcionamento, de acordo com a legislagao
em vigor;

d) Assegurar uma oferta alimentar saudavel e
diversificada nos bares e refeitdrios municipais;

e) Colaborar com os restantes servigos municipais
fornecendo apoio alimentar no ambito dos projetos
que incluam essa vertente;

f) Dinamizar encontros, sessdes e outras iniciativas
que promovam a discussao entre os especialistas de
salide publica sobre a tematica da alimentacdo em
particular e a sociedade em geral;

g) Dinamizar formagdo na darea da hotelaria,
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restauracdo e higiene e seguranca alimentar nos
estabelecimentos do municipio;

h) Elaborar a carta alimentar do municipio;

i) Fornecer alimentacdo aos trabalhadores munici-
pais, aos parceiros sociais que colaboram com o
municipio em iniciativas diversas, bem como a enti-
dades por aquele convidadas;

j) Garantir a aquisicdo e manutengdo dos equipa-
mentos necessarios a prossecucao das suas com-
peténcias e atividades;

k) Gerir os refeitérios e bares, assegurando a
aquisicao dos bens e produtos necessarios ao seu
funcionamento;

1) Promover agles tendentes a consciencializagdo
dos trabalhadores municipais, para a necessidade de
adotarem habitos de alimentacdo saudavel, cuida-
dos de salde e boas praticas de vida saudavel;

m) Promover uma alimentagdo consentanea com os
habitos da dieta mediterranica.

5. Ao departamento compete em especial e no
ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Elaborar e assegurar a atualizacdo sistematica
do mapa de pessoal;

b) Assegurar a elaboracao de relatdrios e tratamen-
to de dados estatisticos;

c) Elaborar o Balango Social;

d) Assegurar a elaboracao do Boletim Informativo
destinado aos trabalhadores;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos em
conformidade com orientacdes superiores e em
articulacdo com os restantes servicos municipais;
f) Assegurar os procedimentos relativos ao proces-
so anual de avaliagdo do desempenho dos fun-
cionarios;

g) Assegurar registo das movimentacoes de pesso-
al, ao nivel das entradas e saidas em articulacdao
com o mapa de pessoal;

h) Colaborar com o servico municipal competente
no encaminhamento de trabalhadores no ambito do
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apoio social;

i) Coligir os elementos necessarios a previsao orca-
mental e aos célculos das verbas destinadas as despe-
sas com pessoal, acompanhando a sua execucgao e
revisdao com excegao dos encargos assumidos;

j) Dar cumprimento as decisGes relativas aos
recursos humanos, designadamente aos processos
de mobilidade interna, contratagdes por tempo inde-
terminado, contratagbes a termo certo ou incerto,
comissdes de servico, exoneracdes e cessagdes ou
modificagdes dos contratos de pessoal independen-
temente da sua natureza;

k) Elaborar a proposta de mapa de pessoal do
municipio e respetivas alteracoes;

1) Garantir as tarefas necessarias a abertura e
desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecdo de pessoal;

m) Garantir em articulagdo com o servigo municipal
competente, a inscricao e selegao dos filhos dos tra-
balhadores municipais na creche municipal;

n) Garantir o acompanhamento dos funcionarios
em situacdo de pré-aposentagdo através da realiza-
¢do ou divulgacdao de acdes ou iniciativas especifi-
cas;

0) Identificar os trabalhadores cuja posicao remu-
neratdria, obrigatoriamente ou por opcdo ges-
tionaria, seja alterada e informar a unidade organi-
ca de processamento de vencimentos e abonos do
facto;

p) Instruir os processos relativos a acumulagfes de
fungoes;

q) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimen-
tos concursais;

r) Controlar as situacdes de mobilidade interna;

s) Controlar o do termo das comissdes de servigo;
t) Controlar o termo das contratagoes;

u) Promover a festa de Natal destinada aos filhos
dos trabalhadores municipais;

v) Promover o acolhimento e a integragao de novos



trabalhadores assegurando as informacdes e
esclarecimentos que se mostrem necessarios.

6. Ao departamento compete em especial e no
ambito das remuneracdes e cadastro:

a) Assegurar as inscricdes e manutencdao de tra-
balhadores na ADSE;

b) Assegurar os procedimentos relativos a aci-
dentes em servico;

c) Assegurar todos os procedimentos relativos a
férias, faltas e licencas, estatuto de trabalhador
estudante e parentalidade;

d) Cooperar com a unidade orgénica competente,
na criacdo de indicadores e dados estatisticos de
apoio a gestdo;

e) Cooperar com 0S servicos municipais na fixacao
dos horarios de trabalho em funcdo da natureza das
atividades desenvolvidas e respetivo enquadramen-
to legal;

f) Coordenar acdes especificas que visem assegu-
rar o direito a informacdo e ao conhecimento dos
direitos e deveres dos trabalhadores;

g) Estimar as despesas anuais com pessoal e pro-
ceder ao acompanhamento, controlo e avaliagao da
sua execucdo financeira ao nivel dos encargos
assumidos, propondo as alteracdes que se mostrem
necessarias;

h) Assegurar o processamento de vencimentos e
outros abonos e proceder a retengdo dos respetivos
descontos;

i) Desenvolver os procedimentos necessarios a
organizacao e atualizagao dos processos individuais
dos trabalhadores;

j) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e
pontualidade;

k) Praticar os atos necessarios ao controlo da
assiduidade e pontualidade dos trabalhadores;

1) Elaborar declaracdes solicitadas pelos trabalha-
dores sobre elementos constantes nos respetivos
processos individuais;

m) Elaborar e conferir os mapas e relacdes de
descontos facultativos ou obrigatdrios, processados
nos vencimentos dos trabalhadores e proceder ao
envio a unidade organica competente dos descontos
efetuados nos vencimentos dos funcionarios e desti-
nados a entidades terceiras;

n) Emitir declaracdes de rendimentos;

0) Garantir o expediente respeitante a juntas médi-
cas e verificacdo domiciliaria de doenca;

p) Instruir os processos de aposentacao;

q) Proceder aos descontos judiciais, descontos dos
cartdes de abastecimento de combustiveis e dos
recibos dos acidentes de servico e conferéncia de
despesas da ADSE;

r) Proceder ao pagamento dos prémios de desem-
penho;

s) Proceder ao registo das penas disciplinares apli-
cadas a trabalhadores;

t) Proceder a alteracdo, obrigatéria ou por opgao
gestionaria, do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores.

7. Compete ao departamento, em especial e no
ambito da higiene e seguranca no trabalho:

a) Promover a higiene e seguranga no trabalho de
acordo com a legislagdo e as normas internas em
vigor, zelando pelo seu cumprimento;

b) Identificar e avaliar riscos profissionais, através
de visitas regulares aos locais de trabalho, propon-
do medidas corretivas que visem reduzir os
respetivos riscos;

c) Promover em articulacdo com a unidade organi-
ca competente, acdes de formagdo e sensibilizago,
no que respeita a prevencao da higiene e seguranca
no trabalho;

d) Assegurar o acompanhamento, analise e avalia-
¢ao dos acidentes em servico e emitir relatérios rela-
tivos as condicbes da ocorréncia, com vista a sua
diminuicdo e prevencao;

e) Garantir a gestdao da sinalética foto lumines-
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cente;

f) Promover a instalagdo e manutengao dos
equipamentos de combate a incéndio;

g) Assegurar o acompanhamento em projeto e na
execugao de novas instalagcbes, ou alteracdes das
existentes, onde laboram trabalhadores municipais,
bem como, a alteragdo de equipamentos e ou
processos de trabalho, garantindo o cumprimento
das condigdes de higiene e seguranca no trabalho;

h) Participar nos processos de aquisicao de equipa-
mentos de protecdo individual;

i) Assegurar novas colocacbes e manutengdo das
caixas de primeiros socorros;

j) Participar, sempre que solicitado, em reunides e
iniciativas da Comissao de Higiene e Seguranca, ou
outras.

8. O Departamento de Administragdao Geral com-
preende um Gabinete de Apoio Juridico, que
depende diretamente do respetivo diretor, ao qual
compete:

a) Acompanhar, quando para tanto solicitado pelo
eleito com responsabilidades na area, os procedi-
mentos administrativos municipais;

b) Apoiar juridicamente os érgaos e servigos muni-
cipais, nhomeadamente, emitindo os pareceres que
por estes |he forem solicitados;

c) Apoiar o municipio nas suas relagdes com outras
entidades;

d) Assegurar, centralmente, o relacionamento e
colaboragdao com a Procuradoria-geral da Republica,
Ministério Publico, Inspecdo-geral da Administracdo
do Territério e Provedoria da Justica;

e) Assegurar, em articulacgdo com advogado, a
defesa do municipio, dos titulares dos seus 6rgaos
ou dos funcionarios quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas funcgdes, salvo
quando o municipio surja como contraparte destes;
f) Desempenhar as tarefas para que for chamado
em procedimentos disciplinares no ambito da gestdao
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de pessoal;
g) Elaborar estudos de enquadramento legal;
h) Elaborar, sempre que para tal solicitado, projetos
de posturas e regulamentos municipais, bem como
proceder a sua revisdo e promover a respetiva pu-
blicacao;
i) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conve-
niente dar especiais garantias de certeza ou de au-
tenticidade;
j) Organizar e acompanhar os processos de expro-
priacdo litigiosa até a sua concluséo.
Artigo 14.°

Departamento de Administracao Urbanistica
1. Ao Departamento de Administracdo Urbanistica
compete, genericamente:
a) Proceder a elaboracdo de instrumentos de
planeamento de administracdo urbanistica que se
considerem necessarios ao ordenamento harmo-
nioso do territorio;
b) Proceder a elaboracdo de regulamentos e de
critérios que orientem e disciplinem a iniciativa pri-
vada, publica e cooperativa na construcdo e ocu-
pacdo do solo;
c) Propor a aquisicao e expropriacao de terrenos
pelo municipio;
d) Proceder a definicdo dos condicionamentos dos
alvaras de loteamento.
e) Promover a revisao do plano diretor municipal;
f) Elaborar os planos municipais de ordenamento
do territorio de grau inferior ao plano diretor muni-
cipal, medidas preventivas ou normas provisorias e
proceder a sua alteragdo ou revisdo, sempre que
necessario e determinado superiormente;
g) Elaborar o levantamento da situagdo relativa-
mente a cada Area Urbana de Génese Ilegal (AUGI),
e promover a elaboracdo de estudos juridicos, técni-
cos e econdmicos visando o estabelecimento sus-
tentado da estratégia de intervencao nesta area;
h) Acompanhar e coordenar todas as fases do pro-



jeto Iniciativa Bairros Criticas.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito juridico e administrativo:

a) Assegurar a rececao, o registo e tratamento do
expediente dirigido a todo o Departamento;

b) Diligenciar no sentido de garantir o direito a
informacdo sobre os instrumentos de desenvolvi-
mento e planeamento territorial em vigor e o esta-
do e andamento dos processos aos interessados;
c) Elaborar, quando solicitada para tanto, os pare-
ceres juridicos considerados necessarios e respei-
tantes as atividades do departamento;

d) Garantir o atendimento e o apoio aos municipes
no ambito da atividade do Departamento;

e) Organizar e gerir a secretaria do departamento;
f) Organizar e gerir um servico de atendimento e
rececdo de pedidos de licenciamento ou de comuni-
cacao prévia de obras de construgao, reconstrugao,
ampliacdo, alteracdo ou demolicdo de edificios, uti-
lizacdo de edificios ou suas fracdes e respetivas
alteracdes, de operacdes de loteamento, obras de
urbanizacdao e remodelagao de terrenos;

g) Organizar e gerir um servico de atendimento e
recegao de pedidos de licenciamento de instalagao,
designadamente, dos estabelecimentos de restau-
racao ou de bebidas, de comércio ou armazenagem
de produtos alimentares, nao alimentares e de
prestacao de servicos, dos recintos de espetaculos e
de divertimentos publicos, dos empreendimentos
turisticos destinados a atividade de alojamento
turistico e da atividade industrial;

h) Prestar apoio juridico ao departamento;

By

i) Proceder a atualizacdo juridica, legislativa e
jurisprudencial em matéria de urbanismo e sua dis-
tribuicdo e explicitacdo pelos érgdos e ou entidades
competentes e promover ao desenvolvimento for-
mativo do pessoal afeto ao urbanismo;

j) Proceder a emissdo, registo e arquivamento das

licencas e alvaras decorrentes de processos arquiva-

dos;

k) Proceder ao arquivamento dos processos quando
concluidos;

1) Promover a consulta as entidades que, nos ter-
mos da lei, devam emitir parecer, autorizacdo ou
aprovacao;

m) Promover a implantagdo de todas as operagdes
urbanisticas no sistema de informagao geografica;
n) Promover mecanismos que permitam garantir o
direito a informacdo e participacao;

0) Promover, em articulagdo com o Departamento
de Modernizacao e Tecnologias de Informagao e
Comunicacdo, a desburocratizacdao e agilizagao de
procedimentos relativos aos processos da sua esfera
de atividade;

p) Propor a adocdao de novos procedimentos ou a
alteragdo dos mesmos, por parte das unidades
organicas dependentes do departamento, em espe-
cial quando exigidos pela alteracdo de disposicoes
legais ou regulamentares;

q) Propor superiormente as solucdes que tenha por
conformes com as leis e regulamentos aplicaveis,
sugerindo alternativas de decisdao ou de deliberacdo;
r) Assegurar a coordenacdo das competéncias
municipais relacionadas com a manutencdo e
inspecdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes, em articulacdo com as
respetivas entidades inspetoras, bem como a fiscali-
zacao do cumprimento das disposicdes inerentes as
respetivas instalagoes.

3. Ao departamento compete em especial e no
ambito da gestdo urbanistica:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a
viabilidades e licenciamento de obras particulares,
tendo em conta, nomeadamente, o0 seu enquadra-
mento nos planos de estudo urbanisticos existentes,
na conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonas de protecdo legalmente fixadas e niveis
técnicos e estéticos, prestar informacdo final para
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decisdao, com indicagao das condicOes gerais e espe-
ciais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos
urbanos e pedidos de viabilidade, sua conformidade
com os planos e estudos urbanisticos existentes e
com as leis e regulamentos em vigor;

c) Atualizar ou aceitar os valores dos orgcamentos e
consequente fixacdo do valor da caucdo para garan-
tia da execucao de infraestruturas, fixagao de prazos
de inicio e conclusdo das obras de infraestruturas,
prestar informacado final para decisdo, com vista a
concessao ou negagao da licenca de loteamento;
d) Orientar a implantagdo de construgdes particu-
lares e fixar o alinhamento e cotas de nivel, de acor-
do com os planos aprovados ou, na falta destes, de
acordo com critérios superiormente determinados;
e) Solicitar a Divisdo de Informacdo Geografica os
pareceres sobre cadastro quando os processos se
situem em zona sem urbanizagdo definida;

f) Promover a obtencdo de pareceres a que os
processos terao de ser submetidos quando for
necessario ou imposta a sua apreciacao por enti-
dades estranhas a Camara;

g) Informar os pedidos de prorrogacao de obras
particulares e de execucao de loteamentos urbanos;
h) Informar exposicdes sobre obras particulares e
loteamentos urbanos, bem como sobre reavaliagao
de processos cuja licenca ou deliberacdo haja cadu-
cado;

i) Emissao de pareceres relacionados com a cer-
tidao de factos, pareceres e outros;

j) Promover as medidas necessarias tendentes a
recuperacao de bairros clandestinos, a elaboragdo
dos alvaras, a resposta aos pedidos de viabilidade
de condicionamentos e ao licenciamento das cons-
trucoes;

k) Dar parecer técnico sobre pedidos de licencia-
mento, autorizacdo e demais necessarios a instrugdo
dos procedimentos que pela sua natureza deve
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assegurar ou sejam essenciais a instrucao de outros
procedimentos;

I) Promover o controlo da validade administrativa e
financeira dos alvaras de autorizacao e de licencia-
mento;

m) Analisar e dar parecer sobre os projetos de espe-
cialidades dos edificios;

n) Coordenar as comissdes de vistorias do respeti-
vo ambito;

0) Efetuar a fiscalizacdo a cargo do Municipio, do
cumprimento da legislagdo em matéria de urbaniza-
cdo, edificacdo, publicidade, ou de outras matérias
da competéncia do departamento, bem como dos
regulamentos, deliberagdes ou outros atos dos
o0rgdos municipais tomadas nesse ambito;

p) Efetuar as vistorias previstas na lei, designada-
mente para a autorizagdo de demolicbes, para a
emissdo de alvaras de autorizagdo ou licenga de uti-
lizacdo e de pedidos de constituicdo de propriedade
horizontal;

q) Fiscalizar o cumprimento dos projetos e condi-
cionamentos das licencas ou autorizagdes para cons-
trucdo, alteragao ou reedificacdo e das demais nor-
mas aplicaveis nesses dominios, propondo o embar-
go dos trabalhos encontrados em desconformidade;
r) Garantir a fiscalizacdo das obras de urbanizacao
e de edificacdo;

s) Participar superiormente todas as anomalias ve-
rificadas no cumprimento das obrigagbes decor-
rentes dos licenciamentos aprovados quanto as
especificagbes do projeto, condicbes técnicas de
execucdo e prazos de execugdo.

4. Ao departamento compete em especial e no
ambito do planeamento urbanistico:

a) Elaborar os estudos e planos municipais de orde-
namento do territério considerados necessarios a
boa conducdo da dindmica de urbanizacdo do
Municipio, ao reordenamento e requalificacdo de
zonas urbanas degradadas e aglomerados deficien-



temente inseridos na malha urbana, bem como a
qualificacdo dos nlcleos histéricos das diversas
localidades;
b) Elaborar os estudos e regulamentos necessarios
a melhoria das areas urbanas existentes e ao esta-
belecimento da perspetiva funcional, técnica, estéti-
ca e ambiental, integrando todas as componentes,
nomeadamente, espacos verdes, acessibilidades e
equipamentos sociais;
c) Coordenar iniciativas e projetos especiais, que
assumam uma importéncia estratégica no desen-
volvimento e qualificacdao do territorio;
d) Superintender na elaboracao dos planos de orde-
namento do territério previstos na lei;
e) Dar parecer e definir os parametros urbanisticos
dos loteamentos de promocdo privada e de outras
entidades em terrenos cuja ocupagdo ainda nao foi
alvo de regulamentacao;
f) Promover a organizacao e atualizacdo de dados
recorrendo a colaboragdo de outros servigos e, ou,
entidades externas;
g) Definir os indices urbanisticos e as zonas de
equipamento necessarios a recuperacao das areas
clandestinas ainda nao abrangidas por planos;
h) Promover contactos e participar em solugdes de
ambito intermunicipal e regional com as entidades e
0s organismos respetivos.
Artigo 15.°
Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos
1. Ao Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos compete, genericamente:
a) Programar, organizar e dirigir de forma integra-
da as atividades na area do ambiente;
b) Promover o desenvolvimento sustentavel do
municipio, nomeadamente através da realizacdo de
estudos e da sua aplicacdo e da integracao dos
principios da Agenda 21 Local da Amadora;
c) Promover, no ambito das suas competéncias e,

em articulacdo com outras entidades externas ou
internas para o controlo da poluicdo hidrica, dos
solos, atmosférica e sonora;

d) Apoiar a elaboracdo e dinamizacdo da Agenda 21
Local da Amadora;

e) Assegurar e assessorar tecnicamente as enti-
dades municipais e intermunicipais que gerem o
tratamento e destino final dos residuos sdlidos e
participar na definicdo de orientacdes estratégicas;

f) Promover a adocdo de boas praticas e acoes ten-
dentes a aplicacdo dum sistema de gestdo ambien-
tal e qualidade de servicos;

g) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as
instrugdes, regulamentos e normas que forem julga-
dos necessarios ao correto exercicio da respetiva
atividade;

h) Colaborar na elaboragdo dos planos plurianuais e
anuais e dos relatorios de atividade;

i) Coordenar a atividade das unidades depen-
dentes do respetivo departamento e assegurar a
correta execucao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

j) Preparar as minutas das propostas a submeter a
deliberagdo da Camara Municipal e assegurar a sua
execucdo, bem como dos despachos do Presidente
ou Vereadores;

k) Assegurar a informagdo necessaria entre os
demais servicos de forma a uma atuacdo integrada
no desempenho das respetivas atividades;

I) Solicitar aos demais servicos a execucao de
acoes ou tarefas complementares ou subsequentes
a tarefas realizadas ou que necessitam dessas agdes
para prosseguimento;

m) Propor a adocao de medidas de natureza técnico
administrativa tendentes a simplificar e racionalizar
métodos e processos de trabalho;

n) Programar a atuacdo do departamento em con-
sonancia com os planos de atividades;

0) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais
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afetos ao departamento, garantindo a sua racional
utilizagdo tendo sempre em vista garantir o mais
correto atendimento das populacdes e a eficacia e
rapidez na resolucao dos seus problemas;

p) Gerir a area de Educacdao Ambiental.

2. Compete ao departamento, em especial e no
ambito dos equipamentos mecanicos:

a) Assegurar a todos 0s servigos municipais 0s
meios de mobilidade e transporte adequados, em
qualidade e quantidade, de modo a permitir o pleno
exercicio das suas atividades;

b) Assegurar a gestdao e manutencao de todo o par-
gue de maquinas e viaturas da Camara, assumindo
os critérios de operacionalidade e economia, e provi-
denciar pela manutencdo e correta operagao de
todos os equipamentos mecéanicos e eletromecani-
COS municipais;

c) Elaborar propostas anuais para a aquisicao ou o
abate de viaturas e maquinas, em colaboracao com
outras unidades organicas;

d) Elaborar anualmente planos de manutencao de
maquinas e viaturas;

e) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os
relatorios contendo a informacdo dos custos resul-
tantes da reparagdo de danos, préprios e de ter-
ceiros, bem como apurar as eventuais causas;

f) Executar os trabalhos oficinais na area de serralha-
ria necessarios ao funcionamento de toda a Camara;
g) Realizar a gestdo espacial do Estaleiro Municipal;
h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a boa
organizacao do trabalho de base no planeamento,
programacao e controlo de atividades, promovendo
medidas para uma melhor qualidade ambiental, per-
mitindo minimizar os efeitos adversos da atividade.
3. Compete ao departamento, em especial € no
ambito dos servicos urbanos:

a) Gerir o servico de limpeza urbana, assegurar a
recolha, transporte dos residuos sélidos, tendo em
conta a problematica ambiental e a salide publica e,
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paralelamente, em termos de planeamento, colabo-
rar na definicdo dos sistemas de tratamento e desti-
no final dos residuos sélidos;

b) Organizar e manter atualizado um inventario que
indique as quantidades, natureza, origem e destino
dos residuos produzidos e recolhidos;

c) Promover a execucdo de campanhas periddicas
de informacdo e sensibilizagdo na drea dos residuos
solidos;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos muni-
cipais da area do ambiente, nomeadamente o rela-
cionado com os residuos soélidos;

e) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja
implementacdo tenha impacto sobre a area dos resi-
duos solidos;

f) Proceder a lavagem e limpeza das ruas e elimi-
nar focos atentatdrios da salubridade publica;

g) Analisar e fazer cumprir todos os procedimentos
de limpeza publica descentralizados para as Juntas
de Freguesia e objeto de regulamentagdo protocola-
da

h) Incentivar e promover a politica da recuperacéo,
reciclagem e reutilizagdao dos subprodutos resul-
tantes das acdes de recolha e transporte separado;
i) Gerir o ecocentro da Amadora;

j) Promover a limpeza das linhas de agua no
municipio;

k) Gerir o cemitério municipal e promover a sua
manutengdo e conservagao;

1) Promover o estudo sistematico e integrado da
problematica do ambiente do municipio, nas suas
diversas vertentes, propondo medidas adequadas
aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em
vista a salvaguarda e melhoria das condicdes gerais
de ambiente;

m) Realizar relatérios de avaliacdo do estado de
ambiente com vista a sua melhoria continua;

n) Desenvolver os mecanismos necessarios condu-
centes a monitorizacdo de sustentabilidade definida



para 0 municipio;

0) Desenvolver projetos de educagdo ambiental
destinados a populagdo escolar e acbes de sensibi-
lizacdo da populacdo em geral;

p) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos muni-
cipais da area do ambiente, nomeadamente o rela-
cionado com os residuos solidos;

q) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja
implementagdao tenha impactos sobre o ambiente,
nomeadamente a integracdao das questdes de efi-
ciéncia energética e qualidade ambiental;

r) Incentivar e promover a politica da recuperacéo,
reciclagem e reutilizagdo dos subprodutos resul-
tantes das agdes de recolha e transporte separado.
4. O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos
compreende um gabinete de atividades econdmicas,
que depende diretamente do respetivo diretor, ao
qual compete:

a) Gerir os mercados municipais;

b) Analisar e fazer cumprir todos os procedimentos
de gestdao dos mercados municipais descentralizados
para as juntas de freguesia e objeto de regulamen-
tagao protocolada;

c) Pugnar pelo cumprimento do regulamento de
atividades nos mercados municipais;

d) Instruir e informar os processos relativos a
venda ambulante e feirantes;

e) Colaborar com as autoridades competentes no
que respeita ao abastecimento publico, controle de
precos e periodo de abertura de estabelecimentos;

f) Intervir, com o apoio da Divisdo Municipal de
Veterinaria, no licenciamento sanitario de estabele-
cimentos, levando a cabo acdes relacionadas com o
comércio e induUstria alimentar, e produzindo os
pareceres que se afigurem indispensaveis para o
respetivo licenciamento pela camara municipal e, ou
por outras entidades;

g) Coordenar o funcionamento da prestacdo de
servigos no respeitante ao controlo metroldgico;

h) Cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes
legais no respeitante a aplicacdo da Lei do Ruido;
i) Promover a instalacao e assegurar o funciona-
mento de um servico municipal de defesa do con-
sumidor como instrumento de elevado interesse
social e como fator de regulacao do mercado.
Artigo 16.°
Departamento de Educagao e
Desenvolvimento Sociocultural
1. Ao Departamento de Educacao e Desenvol-
vimento Sociocultural compete, genericamente:
a) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos
definidos para a area da educacdo, social, cultura,
desporto e juventude;
b) Elaborar o planeamento e programacdo opera-
cional da atividade no dominio do departamento,
assegurando o cumprimento das politicas e obje-
tivos definidos para estas areas;
c) Colaborar e dar apoio préximo as organizacoes e
estruturas da comunidade local, com vista a con-
cretizacdo de projetos e programas adequados de
ambito local e a melhor utilizacdo e racionalizagao
das infraestruturas e equipamentos locais;
d) Criar e manter dispositivos permanentes de
comunicacao e avaliagdo interna e externa;
e) Promover a articulagdo e integracao das acgoes
das suas unidades organicas;
f) Garantir equidade e acesso universal a educacgao
a todas as criancas e jovens do municipio;
g) Promover, articular e qualificar os recursos so-
ciais para o desenvolvimento social do municipio
através da dinamizagdo da Rede Social;
h) Conceber e propor ao executivo, medidas de
politica municipal para o desenvolvimento susten-
tavel da cidade na sua esfera de atuacdo, promo-
toras do desenvolvimento do potencial humano do
municipio, promovendo a exceléncia combatendo a
exclusdao em quaisquer das suas formas;
i) Garantir a articulacdo e integracao de agdes intra
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departamentais e com as restantes unidades organi-
cas de forma proativa e promotora da unificagdo e
potenciacao das respostas municipais;

j) Garantir a convergéncia intersectorial e multidisci-
plinar das diferentes unidades orgénicas do departa-
mento na atuagdo municipal, densificando a rede intra
municipal de suporte dos planos de acao, ganhando
escala, aumentando a intensidade da agdo e o grau
de compromisso com as politicas municipais;

k) Investir na captacdo de recursos externos a
Camara Municipal, polarizados em torno das politi-
cas e acd0es municipais para o desenvolvimento,
nomeadamente recorrendo a elaboracdo de candi-
daturas a programas e financiamentos europeus,
nacionais ou regionais;

1) Promover e implementar a inovagao e experi-
mentagao social com objetivo de melhoria continua
e elevacdo do desempenho das organizagdes
baseadas na cidade, associada a uma cultura e uma
pratica efetiva de monitorizagdo e avaliacdo que per-
mita procurar solucdes de sustentabilidade para
aplicacdo das melhores praticas e garantir a sua
transferibilidade;
m) Promover e implementar agdes municipais
favorecedoras de mobilidade social e integragdo na
vida ativa, com especial relevancia para a imple-
mentagao de percursos integrados de educacao, for-
magao e emprego;

n) Propor e executar programas e projetos integra-
dos de desenvolvimentos social em areas urbanas
consolidadas que promovam a integragdo e partici-
pacao ativa dos cidadaos, a auto resolugdao de pro-
blemas e a subsidiariedade das organizagdes, polari-
zadas em torno das politicas e acGes municipais
através de parcerias de desenvolvimento.

0) Salvaguardar, valorizar e gerir o Patriménio cul-
tural do Municipio enquanto memoria coletiva e
veiculo privilegiado de ancoragem das relagées so-
ciais ao territdrio, contribuindo para o processo
dindmico de construcdo de uma cidade inclusiva e
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promotora do sucesso.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito da intervencdo educativa:

a) Valorizar a educacao e promover uma escola
democratica e inclusiva, orientada para o sucesso
educativo de todas as criangas e jovens;

b) Promover e implementar programas e acgoes
para a aquisicdo de competéncias em diversas areas
de complemento curricular;

c) Desenvolver programas, projetos e agdes em
articulagdo com a comunidade educativa, que pro-
movam a igualdade de oportunidades, nomeada-
mente a inclusdo das criancas e jovens com neces-
sidade educativas especiais;

d) Desenvolver programas, projetos e agdes que
promovam o0 sucesso educativo e previnam a
exclusao e o abandono escolar;

e) Diagnosticar problematicas ou conteldos dife-
renciados propondo a promogao de projetos educa-
tivos especiais em programas integrados de desen-
volvimento local, visando a melhoria da qualidade
do processo educativo;

f) Propor e implementar programas, projetos e
acoes de dinamizacao e promocgao do livro e da
leitura;

g) Dinamizar e otimizar as bibliotecas escolares
promovendo sua integragdo na rede nacional;

h) Fomentar a relacdo com a comunidade educati-
va, procurando em conjunto diagnosticar necessi-
dades e promover respostas adequadas as mesmas,
nomeadamente, através de formacdo, encontros,
debates e dinamizacdo de acgdes de intercambio de
experiéncias educativas;

i) Fomentar e apoiar, em colaboragao com as esco-
las e agrupamento de escolas, entidades publicas e
privadas formacdo, semindrios, encontros, festivi-
dades e dias comemorativos relativos ao processo
educativo potenciando a fungao cultural e social da
escola;

j) Propor, promover e apoiar agoes que distingam o
sucesso educativo coletivo e individual, nomeada-



mente a distincdo do mérito académico;

k) Definir e implementar estratégias que potenciem
0 recurso educativos existentes nos Estabelecimen-
tos de Educagao Ensino e que promovam a harmo-
nizagdo entre programas e atividades de comple-
mento curricular;

1) Desenvolver contactos, propor e acompanhar a
celebragdo de acordos e protocolos com instituigoes,
publicas e particulares, coletividades, e outras enti-
dades consideradas de interesse para melhoria do
sistema educativo e desportivo;

m) Assegurar acoes de apoio e diagnédstico de
necessidades junto dos Agrupamentos de Escolas,
no dominio da intervencdo da Autarquia;

n) Avaliar as necessidades e gerir o equipamento,
mobilidrio e material didatico para os equipamentos
educativos da rede publica do ensino pré-escolar e
do primeiro ciclo do ensino basico;

0) Colaborar no diagnodstico da realidade educativa
municipal com vista a co elaboracdo de propostas de
implementacdao de equipamentos escolares e gestdo
da rede escolar;

p) Colaborar no ambito da concretizacdo da carta
educativa;

q) Propor, promover e apoiar acoes de educacao
basica de adultos e ensino recorrente;

3. Ao departamento compete em especial e no
ambito da intervencgado social:

a) Dimanizar a Rede Social no minicipio;

b) Identificar e priorizar problemas de grupos
especificos da populacdo;

c) Conceber e desenvolver programas e projetos
integrados de acgao social;

d) Promover a responsabilidade social nas organi-
zagOes do municipio;

e) Desenvolver projetos de qualificagcdo das organi-
zagOes do 3.9 sector;

f) Incentivar e promover a instalacdao de equipa-
mentos e, ou a criacdo de atividades de apoio dirigi-
das a populacdo;

g) Promover iniciativas para apoiar a integracao

socioprofissional de municipes;

h) Promover a articulagdo entre as atividades
municipais com as juntas de freguesia, outras insti-
tuigbes locais, no sentido de mobilizagdo e otimiza-
cao dos recursos disponiveis, da participacao e auto
responsabilizacdao das populacdes na resolucao dire-
ta dos seus problemas;

i) Promover a criacdo de servigos e estruturas de
apoio a comunidade que oferecam respostas ino-
vadoras;

j) Apoiar programas municipais no ambito dos
cuidados de proximidade, nomeadamente cuidados
de saude primarios e cuidados continuados a idosos
e dependentes;

k) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a
pratica de atividade fisica regular numa perspetiva
de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de
vida, com incidéncia na populagdo idosa e defi-
ciente;

1) Promover acbes de informacgdo e, ou sensibiliza-
¢do no ambito da promocdo de salude e na pre-
vencdo de doencas e combate as toxicodependén-
cias;

m) Promover iniciativas em articulagao com enti-
dades da area da salde sobre sexualidade e planea-
mento familiar, para grupos de risco, nomeada-
mente gravidas adolescentes;

n) Assegurar a realizacdo de projetos de desen-
volvimento em territérios vulneraveis envolvendo os
residentes na concegao, execugao e avaliacdo;

0) Colaborar com o SIG na realizacao e atualizacao
do levantamento dos equipamentos sociais exis-
tentes aferindo as necessidades e priorizando a
intervencao;

p) Gerir o parque municipal de instalagbes sociais
em adiministracdo direta ou em qualquer regime de
cedéncia a organizagdes ndao municipais, zelando
pelo cumprimento das respetivas obrigagdes em
matéria legal, de licenciamento da atividade e de
conservagao das mesmas;

q) Desenvolver projetos e agdes de promocgdo da
17
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igualdade de oportunidades;

r) Promover respostas para situacoes de emergén-
cia social e de proximidade a grupos vulneraveis;
s) Efetuar o atendimento e, o acompanhamento
social integrado a individuos €, ou familias em situa-
gao de vulnerabilidade social;

t) Articular e integrar a sua acao com a das
restantes unidades organicas de forma proactiva e
unificacdo e potenciacdo das
respostas municipais, designadamente e com espe-

promotora da

cial relevancia no que concerne a atuagao em proje-
tos especificos ou areas territoriais de intervencao
integrada.

4. Ao departamento compete em especial e no
ambito da intervencao cultural:

a) Assegurar a viabilizagdo da intervencao munici-

pal
autarquicos quer com outros agentes, no ambito da

integrada, quer com os restantes o6rgdos
cultura, patriménio e museu;

b) Gerir o museu municipal, programar e desen-
volver os respetivos servigos de extensdo cultural e
educativo através de agbes de carater intercultural,
interétnico e de dinamizacdo comunitaria;

c) Promover o entretenimento cultural fomentando
o enriquecimento pessoal e o acesso a cultura nas
suas varias manifestacdes em igualdade de oportu-
nidades para todos os publicos;

d) Gerir o parque municipal de instalagdes culturais
em administracao direta ou em qualquer regime de
cedéncia a organizagdes nao municipais, zelando
pelo cumprimento das respetivas obrigagcbes em
matéria legal, de licenciamento da atividade e de
conservagao das mesmas;

e) Articular e integrar a sua agao com a das
restantes unidades organicas de forma proativa e
unificacdo e potenciagao das
respostas municipais, designadamente e com espe-

promotora da

cial relevancia no que concerne a atuagdo em proje-

tos especificos ou areas territoriais de intervencdo
integrada;

f) Valorizar a riqueza multicultural e multiétnica da
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cidade enquanto fator diferenciador, de competitivi-
dade e de construcao de uma cidadania participati-
va claramente ancorada ao territério;

g) Atuar como recurso técnico e artistico ao servico
dos projetos integrados de desenvolvimento, desen-
volvidos sob a responsabilidade do departamento;
h) Promover a defensa e reabilitacdo do patrimonio
material e imaterial mais significativo, procedendo a
sua inventariacdo, registo e apresentagdo de pro-
postas de classificagdo, constituicdo dos respetivos
processos e, dentro dos limites da salvaguarda efe-
tiva, propondo a sua reutilizagao com novas fungoes
ao servigco do desenvolvimento da cidade;

i) Gerir os equipamentos culturais atualmente
existentes, bem como os que venham a ser criados;
j) Desenvolver acoes de divulgagao cultural, interli-
gacao com escolas e agentes culturais locais e do
exterior: organizar seminarios, coléquios ou encon-
tros sobre estas tematicas;

k) Acompanhar as intervencGes urbanisticas e as
obras municipais e, ou particulares promovidas no
Municipio, visando a salvaguarda de patrimonio
arqueoldgico, arquitetdnico, histoérico e cultural exis-
tente;

1) Assegurar uma programacdo anual de qualidade
para 0s equipamentos existentes, que promova e
fomente a criacdo artistica, na area das artes visuais
em dgeral: artes plasticas, escultura, instalagdo,
fotografia e outras;

m) Gerir o espdlio municipal de obras de arte, inven-
tariando, acondicionando e zelando pela sua boa
conservacao;

n) Apoiar e incentivar a produgdo e formacao artis-
tica, com o objetivo de desenvolver, formar e quali-
ficar as populagdes, sobretudo os mais jovens e
simultaneamente criar novos publicos;

0) Assegurar a realizagdo das efemérides e comem-
moracles da cidade, através de elaboracdo de uma
programacao de qualidade, que assegure uma diver-
sidade de oferta de produtos culturais e proporcione
a populacdo momentos de entretenimento cultural;



p) Elaborar o planeamento e a programacao opera-
cional com vista ao desenvolvimento e fomento do
turismo, apoiando todas as agdes que tenham inte-
resse neste sector e colaborando com todas as enti-
dades centrais e regionais nesta matéria;

5. O Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Sociocultural compreende quatro Gabinetes que
dependem diretamente do respetivo diretor, aos
quais compete:

5.1. No ambito do apoio a familia:

a) Assegurar a execucdo das competéncias munici-
pais na area da acgdo social escolar;

b) Adequar as diferentes modalidades da agao social
escolar as necessidades locais, em particular no que
se refere a auxilios econdmicos, alimentacédo e
transportes escolares;

c) Assegurar a gestdo da rede de refeitérios esco-
lares, e promover a implementagao de acgdes e, ou
medidas que garantam o seu correto funcionamento;
d) Assegurar as necessidades, diagnosticar proble-
maticas e gerir os equipamentos de cozinhas e
refeitorios escolares;

e) Promover atividades no ambito da educacao ali-
mentar, em colaboracao com a comunidade educati-
va;

f) Criar programas e acdes de prevencao, infor-
macdo e capacitacdo de competéncias em espacos
escolares, no ambito da educacdo alimentar e da
componente de apoio familiar;

g) Assegurar a gestao e funcionamento dos equipa-
mentos de 1.2 infancia e, ou creches municipais;
h) Desenvolver contactos, propor e acompanhar a
celebracdo de acordos e protocolos com instituicdes,
para melhoria do sistema de apoio a familia (creche,
JI e prolongamentos da horarios);

i) Desenvolver, colaborar, avaliar e promover com a
comunidade educativa e a gestao da componente de
apoio a familia;

j) Promover, implementar e colaborar com a comu-
nidade educativa, programas e agdes que fomentem

o envolvimento das familias no sistema educativo e
percurso escolar dos alunos;

k) Apoiar as Associacdes de pais e encarregados de
educacao das escolas do Concelho;

I) Conceber e desenvolver programas e projetos
integrados, em articulagdo com as associagdes de
pais e instituicdes locais;

m) Colaborar no diagndstico da realidade educativa
municipal com vista implementagdao de equipamen-
tos escolares e gestao da rede escolar;

n) Efetuar atendimentos individuais a familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

5.2. No dmbito do apoio a gestdo das escolas:

a) Assegurar a distribuicdo de pessoal ndo docente
ao servico das escolas em colaboracdo com os
orgaos de gestdo das escolas;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacdo e o apoio a representacdo
autarquica nos Conselhos Gerais de Escola e
Agrupamentos de Escolas;

c) Colaborar e articular com outros servigos muni-
cipais nas tarefas de planeamento, manutencdo e
construcdo dos equipamentos educativos e
desportivos, adequados quantitativamente e quali-
tativamente, ao prosseguimento dos programas e
das atividades nas diversas areas de intervencdo do
departamento;

d) Desenvolver contactos propor e acompanhar a
celebracdo de acordos e protocolos com instituigdes,
publicas e particulares, coletividades, e outras enti-
dades consideradas de interesse para melhoria do
sistema educativo e desportivo;

e) Promover a implementacdao da carta educativa
no ambito da concretizacdo das agdes programadas;
f) Promover e manter atualizados sistemas perma-
nentes de informagdo e diagndstico da realidade
educativa e desportiva com vista a elaboragdo de
propostas de implementacdo de equipamentos

desportivos, equipamentos escolares e gestdo da
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rede escolar;

5.3. No ambito do apoio ao movimento associativo:
a) Organizacao dos processos de candidatura ao
Programa de Apoio ao Movimento Associativo,
nomeadamente rececdo, validacdo e instrugao dos
procedimentos para atribuicdo dos beneficios muni-
Cipais;

b) Apoiar o movimento associativo em diferentes
aspetos, nomeadamente na organizagdo dos proces-
sos de candidatura ao Programa de Apoio ao
Movimento Associativo;

c) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associa-
tivismo e matérias conexas;

d) Promover agdes de formacgdo para dirigentes e
outros ativistas associativos;

e) Apoiar iniciativas do movimento associativo;

f) Colaborar com outros servigos na promogdo e
realizacdo de atividades e iniciativas na area asso-
ciativa;

g) Criar a base de dados do movimento associativo
do municipio.

5.4. No ambito do Desporto e juventude:

a) Assegurar a realizagdo da politica municipal e
dos objetivos definidos para a intervencao no ambito
desportivo e juvenil;

b) Apoiar, coordenar e avaliar a intervencao de enti-
dades e organismos junto da comunidade desporti-
va e juvenil;

c) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da
atividade fisica e desportiva em contexto escolar;
d) Assegurar uma intervencdo municipal integrada,
pluridisciplinar e coerente junto das entidades e
organismos do movimento associativo com énfase
na valorizagdo da formacgao desportiva e da ativi-
dade fisica junto de segmentos populacionais
especificos;

e) Gerir os equipamentos municipais destinados a
pratica da atividade fisica e desportiva cuja gestdo
nao esteja acometida a outras entidades;
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f) Acompanhar e apoiar através de pareceres técni-
cos, as agoes de planeamento, construgdao e
manutengdo das infraestruturas desportivas munici-
pais;
g) Promover, executar e apoiar iniciativas, projetos e
programas que contribuam para o desenvolvimento
desportivo e para a promogdo externa do concelho;
h) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes de instrumentos juridicos celebrados
com entidades e organismos com vista a promocao
do desenvolvimento das praticas desportivas e ju-
venis do concelho;
i) Promover e manter atualizados sistemas de
informacgdo e diagndstico da realidade desportiva e
juvenil do municipio;
j) Promover, executar e apoiar iniciativas que
visem, através de uma saudavel ocupacao dos tem-
pos livres, o desenvolvimento das competéncias
pessoais e sociais dos jovens.
Artigo 17.°

Departamento Financeiro
1. Ao Departamento Financeiro compete, generica-
mente:
a) Elaborar os documentos previsionais de gestao,
em fungdo das politicas municipais estabelecidas,
procedendo a analise das diferentes propostas secto-
riais e propondo medidas para a sua compatibiliza-
Gcao ou exequibilidade;
b) Acompanhar, controlar e proceder a avaliacao
dos documentos previsionais, propondo a adogao de
medidas de reajustamento sempre que tal se mostre
necessario em face dos desvios detetados;
c) Elaborar os documentos de prestacao de contas;
d) Coordenar o desempenho das tarefas de gestao
financeira, patrimonial, aprovisionamento e gestdao
de stocks;
e) Propor e proceder a operacOes financeiras ao
nivel da aplicacdo de disponibilidades e da gestdo da
carteira de empréstimos;



f) Elaborar periodicamente relatérios financeiros e
de execugdo das Grandes Opgdes do Plano;

g) Produzir estudos que fundamentem decisdes re-
lativas a operacoes de crédito;

h) Assegurar o acompanhamento avaliagdo perma-
nente do sistema de controlo interno;

i) Elaborar e manter atualizado o orcamento previ-
sional de Tesouraria.

2. Ao departamento compete em especial e no
ambito do Planeamento e Controlo de Gestao:

a) Coordenar a elaboragao das Grandes Opgoes do
Plano e preparar as suas alteragdes e revisoes;

b) Elaborar o Relatério de Gestdo e de analise dos
documentos de prestagdo de contas;

c) Coordenar a elaboracao de planos setoriais de
investimento de horizonte plurianual;

d) Produzir estudos que fundamentem decisdes re-
lativas a operacdes de crédito;

e) Elaborar indicadores de gestdo e relatérios sobre
a execucdo das Grandes Opgbes do Plano;

f) Organizar os dossiés contabilisticos e financeiros
dos projetos cofinanciados;

g) Proceder a elaboracdo de estudos e propostas de
controlo de gestao.

3. Ao departamento compete em especial no ambito
da administracao financeira:

a) Elaborar o orgamento da camara municipal, bem
como as respetivas alteragles e revisoes;

b) Realizar as tarefas e registos contabilisticos ine-
rentes as operagoes relativas a receitas e despesas
e a custos e proveitos;

c) Reconciliar periodicamente os saldos das contas
da patrimonial com a orcamental e as contas das
classes das existéncias, custos e imobilizado com o
valor das existéncias e os registos patrimoniais;

d) Propor anualmente os fundos de maneio a criar,
em fungdo das necessidades que lhe forem anuncia-
das pelos servicos municipais;

e) Promover a aprovagao, acompanhamento e atuali-

zagao do regulamento destinado a assegurar o con-
trolo dos fundos de maneio;

f) Assegurar todo o expediente necessario a reali-
zacao das operagdes de crédito;

g) Zelar pela cobrancga das receitas da autarquia;
h) Assegurar o controlo da tesouraria municipal;

i) Efetuar os balancos a Tesouraria nos termos do
POCAL;

j) Efetuar a conciliagdo bancéria;

k) Assegurar o controlo e gestdo das caugdes
prestadas pelo municipio ou por terceiros em favor
do municipio, no quadro dos contratos estabeleci-
dos, nomeadamente, garantias bancarias;

1) Elaborar os documentos de prestacdo de contas
que caibam no ambito da sua atividade;

m) Colaborar na elaboracao de estudos e propostas
de tabelas de taxas e outras receitas a cobrar pelo
municipio, bem como nos respetivos regulamentos.
4. Ao departamento compete em especial no ambito
da tesouraria:

a) Proceder a arrecadagao da receita eventual e vir-
tual e a liquidacdo de juros de mora;

b) Proceder ao pagamento de todas as despesas
devidamente autorizadas, verificando as condigOes
necessarias a sua efetivacao;

c) Manter devidamente processadas e atualizados
0s documentos de tesouraria no estrito cumprimen-
to das disposicOes legais do POCAL;

d) Assegurar o sistema de apuramento didrio das
contas definidas nos termos do POCAL;

e) Verificar o Resumo Diario de Tesouraria, as con-
tas correntes dos bancos e os extratos bancarios.
5. Ao departamento compete em especial no ambito
do aprovisionamento:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento
municipal em bens e servigos necessarios a exe-
cucdo eficiente e oportuna das atividades planeadas,
com respeito pelos critérios de gestdao econdémica,
financeira e de qualidade;
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b) Elaborar, os diversos

servicos municipais, o Plano Anual de Aprovisiona-

em colaboracdao com

mento;

c) Proceder a aquisicao dos bens e servicos
necessarios a atividade municipal, de acordo com
critérios técnicos, econémicos e de qualidade;

d) Proceder a constituicdo e gestdo racional de
stocks, em consonancia com critérios definidos em
articulagdo com os diversos servigos utilizadores;
e) Proceder ao armazenamento e gestdo material
dos bens e ao seu funcionamento mediante suportes
documentais adequados;

f) Realizar inventarios periédicos parciais e efetuar
o inventdrio de gestdo no final de cada ano;

g) Reconciliar periodicamente o saldo das contas
adequadas da patrimonial e o valor das existéncias;
h) Colaborar ativamente no estabelecimento e fun-
cionamento estavel do sistema de controlo de
gestdo, designadamente, no que se refere a afe-
tacdo de custos as diversas atividades e unidades
organicas, assegurando os procedimentos adminis-
trativos correspondentes.

6. Ao departamento compete em especial no ambito
da gestdo patrimonial:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de
todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do
patrimoénio municipal;

b) Promover a valorizagdo no quadro dos métodos
de avaliagao previstos legalmente e registo do ativo
imobilizado;

c) Proceder as operacGes de abate e alienacdo dos
bens patrimoniais, sempre que tal se justifique;

d) Assegurar os procedimentos inerentes a adequa-
da gestdo do patrimoénio municipal, designadamente
estudando e propondo a aprovacao de uma politica
de amortizagbes consentdnea com esse objetivo;
e) Assegurar os procedimentos administrativos e a
permanente atualizacdo dos registos relativos a
cedéncia e arrendamento dos bens imdveis munici-
pais;
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f) Promover os procedimentos necessarios ao re-
gisto predial dos bens referidos na alinea anterior;
g) Promover a contratacao dos seguros municipais
necessarios e assegurar a sua gestdao permanente
numa Otica de racionalidade financeira;

h) Emitir parecer sobre propostas de reparagao de
equipamentos com contratos de assisténcia técnica
e veiculos tendo por base a situacao financeira dos
bens;

i) Emitir parecer relativamente a renovacdo dos
contratos de assisténcia técnica;
j) Gerir o armazém dos bens modveis inventariados
em boas condicdes operacionais e ndo afetos a qual-
quer unidade organica;

k) Reconciliar periodicamente os registos patrimo-
niais com a classe do imobilizado;

I) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabi-
lizacdo sectorial pelos bens patrimoniais moveis afe-
tos a cada servigo.

Artigo 18.°
Departamento de Habitacdao e Requalificacao
Urbana

1. Ao Departamento de Habitagdo e Requalificagao
Urbana compete, genericamente:

a) O estudo, preparagdo, execucao e avaliagdo das
decisGes a tomar pelos 6rgaos competentes do
municipio no ambito da politica municipal de
habitacdo, promovendo a elaboracao de programas
de construcdo de habitagdo social e definir os papéis
e incidéncia das iniciativas publica e privada nesta
area, segundo as orientacdes dos drgdos autar-
quicos;

b) Acompanhar e apoiar as negociacdes e instruir os
processos visando a conclusdao de contratos de
desenvolvimento de habitacdo ou outros instrumen-
tos convencionais que possibilitem o financiamento
da construcdo da habitagdo social ou o apoio finan-
ceiro ao realojamento.

2. Compete ao Departamento, em especial e no



ambito da gestdo social do parque habitacional
municipal:

a) Coordenar os realojamentos no @mbito do plano
especial de realojamento;

b) Promover a realizagdo de agdes de informagdo
poés-realojamento;

c) Coordenar a gestdo social;

d) Coordenar as agdes com parcerias e associagoes
civicas;

e) Gerir os arrendamentos afetos a habitacao
social;

f) Gerir o plano integrado do Zambujal;

g) Realizar as propostas de despejo administrativo
consideradas pertinentes;

h) Realizar e gerir os contratos de manutencdo pe-
riédica considerados necessarios;

i) Promover as agdes de manutengdo e conser-
vacao dos fogos destinados a habitagdo social;

j) Realizar a avaliagdo da capacidade de endivida-
mento dos arrendatarios para possivel venda de
fogos de habitacdo social;

k) Promover a venda de fogos do parque habita-
cional municipal;

1) Lancar os concursos publicos de venda de fogos
a jovens e ou carenciados;

m) Coordenar as atribuicdes de fogos junto das enti-
dades construtoras.

3. Compete ao departamento, em especial € no
ambito da habitacdo e realojamento:

a) Gerir os bairros afetos ao programa especial de
realojamento;

b) Manter atualizados os agregados familiares dos
bairros a que se refere a alinea anterior;

c) Propor as exclusbes do programa especial de
realojamento que devam ter lugar a luz da lei e re-
gulamentos vigentes;

d) Diagnosticar, compreender, programar, organizar
e informar as populacles alojadas nos bairros afetos
ao programa especial de realojamento;

e) Organizar parcerias com entidades externas para

potenciar sinergias;

f) Preparar os realojamentos considerados priori-
tarios;

g) Divulgar junto das populacdes alvo, programas
alternativos de habitacao;

h) Realizar o calculo das rendas devidas pelo arren-
damento dos fogos afetos a esse regime;

i) Propor a atribuicdo de fogos afetos a habitacao
social;

j) Propor a demolicdo de barracas ou habitagdes,
necessarias a implementagao do programa especial
de realojamento;

k) Realizar o atendimento, encaminhamento e
rececao de documentos destinados a contratacéo;
1) Gerir os pedidos de habitagdo ndo suscetiveis de
integracdo no programa especial de realojamento;
m) Gerir as candidaturas aos programas de apoio ao
realojamento.

4. Compete ao departamento, em especial e no
ambito da
Edificado:
a) Assegurar a producdo dos fogos destinados ao
plano especial de realojamento;

b) Assegurar a producdo de fogos em regime de
contratos de desenvolvimento de habitacao,
preparando e desenvolvendo os necessarios concur-
sos e acompanhando a respetiva execugao;

c) Elaborar projetos de edificios e equipamentos na
area da habitacdo social;

Intervengao Urbana e Gestao do

d) Preparar e desenvolver concursos de emprei-
tadas de obras publicas destinados a construgdo ou
intervencao no edificado de sua propriedade ou
inseridos em operacgoes de reabilitacdo urbana;
e) Elaborar estudos prévios para equipamentos e
acompanhamento dos projetos e obras no edificado
de sua propriedade ou inseridos em operagdes de
reabilitagdo urbana;
f) Acompanhar e ou fiscalizar as obras de urbani-
zacgao e dos fogos no edificado de sua propriedade
ou em operagoes de reabilitacdao urbana;
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g) Executar medicoes e orgamentos para faturacao
mensal das empreitadas que desenvolva;

h) Verificar os autos de medigao mensais, de
revisdoes de precos e de trabalhos a mais das em-
preitadas que desenvolva;

i) Monitorizar o estado de conservagao, instruir e
dar a sequéncia adequada aos processos relativos a
realizacao de obras no parque habitacional;

j) Planear e executar os projetos de arquitetura ou
outros considerados necessarios a recuperagdo do
parque habitacional municipal e ou inseridos em
operacdes de reabilitacdo urbana;

k) Elaborar ou promover os orcamentos de obras
referentes a obras destinadas a promogao ou
requalificacdo do parque habitacional municipal e
operacoes de reabilitacdo urbana;

1) Preparar, promover e acompanhar 0s processos
de empreitadas no ambito das atividades do depar-
tamento;

m) Promover e acompanhar as obras de emprei-
tadas publicas ou privadas no ambito das atividades
de promogdao e requalificacdo habitacionais;

n) Criar e desenvolver imagem e estratégias de
divulgacao dos programas de apoio a reabilitacdo do
edificado;

o) Criar e desenvolver programas de promogao e
ou concretizagcdo de operagdes e reabilitacao
urbana;

p) Criar e desenvolver instrumentos de promocao e
ou potenciacdo de intervencdes dos particulares;
q) Propor e ou concretizar parcerias com outras
entidades publicas ou privadas no @mbito da reabili-
tacao urbana;

r) Desenvolver estudos e preparar propostas de
minoracao/majoracdo ou classificacdo de imdveis
como devolutos nos termos e para os efeitos previs-
tos no Codigo de Imposto Municipal Sobre Imdveis;
s) Desenvolver estudos e preparar propostas de
delimitacdo de areas de reabilitacdo urbana (ARU);
t) Instruir e dar sequéncia aos programas de apoio
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a recuperagao do parque habitacional privado do
municipio;
u) Instruir e dar sequéncia adequada aos processos
de certificacdo de realizacdo de obras particulares
nos termos legais;
Vv) Prestar apoio material e logistico a Comissdo
Arbitral Municipal da Amadora desenvolvendo todo o
procedimento inerente a implementacdao do NRAU;
w) Prestar apoio técnico aos particulares no ambito
das suas atribuicdes e competéncias;
x) Instruir e dar a sequéncia adequada aos proces-
sos relativos a realizagdo de obras coercivas, no
ambito das vistorias de habitabilidade realizadas ao
abrigo dos instrumentos legais aplicaveis;
y) Planear e executar os projetos de arquitetura ou
outros considerados necessarios a recuperacao
urbanistica do parque habitacional ndo municipal;
z) Proceder as notificagdes necessarias no ambito
das competéncias da divisdo;
aa) Elaborar ou promover os orgamentos de obras
referentes a obras coercivas e outras no ambito da
divisao;
bb) Preparar os processos de empreitadas no
ambito das atividades da divisdo;
cc) Promover e acompanhar as obras de emprei-
tadas no ambito das atividades da Divisdo;
dd) Fiscalizar e acompanhar as obras que resultem
das atividades da divisdo.
Artigo 19.°

Departamento de Modernizacao e Tecnologias

de Informacao e Comunicacao
1.-Ao Departamento de Modernizacdo e Tecnologias
de Informacao e Comunicacdo compete, generica-
mente:
a) Acompanhar o processo de informatizagdo
municipal, assegurando a sua articulagao com as ini-
ciativas de modernizacao e dos servicos;
b) Apoiar o projeto de implementacao do cartao do
cidadao no municipio;
c) Colaborar com os servicos na reengenharia de



processos, designadamente, assegurando a desma-
terializagao dos procedimentos e integragao do sis-
tema de informacdo municipal e de gestdao da quali-
dade;

d) Coordenar a concegdo, implementagao e avalia-
cdo de projetos de e-government;

e) Fomentar o intercAmbio de experiéncias de
gestdo municipal de sucesso a nivel nacional,
europeu e internacional;

f) Identificar oportunidades de financiamento para
o desenvolvimento de projetos de modernizagao e
instruir as respetivas candidaturas;

g) Participar na elaboracdo de planos de formacao
na area da modernizacao;

h) Promover a adogdo de praticas de gestdo plani-
ficada, participada, responsavel e eficaz;

i) Promover a aplicagdo de sistemas, instrumentos
e ferramentas de gestao da qualidade;

j) Promover a concecdo de politicas e medidas de
modernizagdo organica dos servigos municipais, de
caracter global ou setorial;

k) Promover a concecdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de medidas de desmaterializagao,
racionalizacdo e agilizagdo de processos e simplifi-
cacao de circuitos, reducdo de custos e aumento da
eficiéncia;

1) Promover a elaboragdo de planos de moderniza-
¢ao municipal;

m) Promover a elaboracdo de um quadro de refe-
réncia que garanta a coeréncia da politica de
descentralizacdo de competéncias;

n) Promover a proximidade e melhoria da qualidade
do servico prestado ao cidaddo, através da disponi-
bilizacdo de canais publicos de comunicacdo, e con-
tribuir para uma gestéo participada;

0) Promover o Planeamento Estratégico da autar-
quia com recurso a aplicacdo da metodologia
Balanced Scorecard;

p) Propor, em articulagao com os servigos, projetos
de modernizagao e promover a respetiva implemen-

tacdo e analise de resultados.

2. Compete ao departamento, em especial € no
ambito dos sistemas e tecnologias de informacgéo e
comunicagao:

a) Administrar as aplicacées da area administrativa
de gestdo;

b) Apoiar e esclarecer os utilizadores sobre o fun-
cionamento das aplicacdes informaticas;

c) Assegurar a administracdo de dados, garantir a
sua disponibilidade, qualidade e respetiva monitori-
zacao;

d) Assegurar a gestdo, administracdo, monitoriza-
cao e atualizacdo da infraestrutura de redes infor-
maticas e de comunicagoes;

e) Assegurar a implementacdo e gestdao de apli-
cacgoes e bases de dados;

f) Assegurar o funcionamento suporte técnico e
disponibilidade dos meios informaticos e da rede de
comunicagdes necessarios a prossecucao das ativi-
dades;

g) Conceber, implementar e administrar as tecnolo-
gias e sistemas de informacao;

h) Contribuir para o fim da exclusao digital e mini-
mizar a infoexclusao;

i) Definir e implementar as normas e procedimen-
tos de seguranca, protecdo e salvaguarda dos sis-
temas das tecnologias de informagao e assegurar o
seu cumprimento;

j) Elaborar as instrugdes, regulamentos, normas de
procedimentos e registo nas entidades externas
respetivas, relativas a utilizacdo dos sistemas e tecno-
logias de informacdo e comunicagao e aplicagoes, e
ainda aos limites legais sobre o registo de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e segurancga da
informacao;

k) Identificar anomalias dos sistemas e desen-
cadear as acOes de correcdo necessarias;

1) Participar na atualizagdo inventario de meios de
meios informaticos e de comunicagdes da autarquia;

m) Participar na classificagdo da informacao e
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definicdo dos respetivos niveis de acessibilidade,
controlo de acessos e garantir a respetiva confiden-
cialidade;

n) Participar na definicao de linhas de orientacdo
estratégica das tecnologias da informacdo e pro-
mover a realizacdo de estudos relacionados;

0) Participar na gestao da informacgdo da autarquia;
p) Promover a elaboracao do Plano Diretor de
Informatica da autarquia;

q) Promover a estruturacdao, desenvolvimento e
integracao dos sistemas de informacao;

r) Promover a utilizagdo de software livre com vista
a reducdo dos custos de manutencdao, mas manten-
do a eficiéncia associada;

s) Promover e orientar em articulagdo com os
servicos, a planificagdao dos Sistemas e Tecnologias
de Informacgao e Comunicacao;

t) Promover mecanismos de acesso e consulta a
informagdo desmaterializada;

u) Promover o desenvolvimento de ferramentas
Web e Web2.0 da nova era digital;

v) Propor as acoes de formacao necessarias a corre-
ta exploracao dos recursos informaticos;

w) Propor e supervisionar tecnicamente, os proces-
sos e a aquisicdo de solugdes de hardware, software
e desenvolvimento aplicacional;

x) Propor instrugdes ou comandos adequados ao
regular funcionamento e exploracao dos sistemas
informaticos;

y) Propor normas de organizacao e disponibilizagao
da informacao desmaterializada;

z) Inventariar as necessidades e apoiar os diversos
servicos na constituicao e exploracdo de sistemas de
informacdo;

aa) Participar em comissdes técnicas de apreciacao
e acompanhamento da execucao de programas e
projetos para a criacdo de bases de dados, apli-
cacgoes ou sistemas de informagao;

3. Compete ao departamento, em especial e no
ambito da formacao e investigacdo:
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a) Conceber, implementar, administrar e gerir o
plano de formacgao profissional e de investigacdo;
b) Contribuir para o aperfeicoamento e a moderni-
zacdo da administracdo da autarquia, através da
qualificagdo dos seus recursos humanos;

c) Difundir o conhecimento cientifico nas areas de
competéncias a autarquia, nomeadamente através
da edicdo de publicagdes e da realizagao de encon-
tros, coldéquios e congressos;

d) Elaborar e promover mecanismos de acesso e
consulta do plano de formacgao por parte dos trabalha-
dores da autarquia;

e) Gerir o Gabinete de Formacao e Investigagao;
f) Garantir o acompanhamento dos mais modernos
desenvolvimentos técnicos, sociais, ambientais e de
gestdo, para a maior eficiéncia da formagdo profis-
sional;

g) Identificar a existéncia de necessidades de for-
macdo profissional anual, em consonancia com os
Servigos, cursos, areas e numero de pessoas a for-
mar;

h) Identificar critérios de preferéncia na admissao
de trabalhadores a agdes de formacao profissional;
i) Inventariar e manter atualizado o quadro de
acoes de formacgdo profissional proporcionadas aos
recursos humanos da autarquia nos ultimos trés
anos;

j) Participacdo na organizacao, elaboragao e arqui-
vo do acervo documental desmaterializado, ou nao,
da autarquia, relativo a agbes de formacdo e
respetivos manuais;

k)- Participar em comissdes técnicas de apreciacdo e
acompanhamento da execugao de programas e pro-
jetos de formacao;

1) Participar na celebragdo e acompanhamento de
estagios profissionais promovidos junto do Instituto
de Emprego e Formacao Profissional (IEFP);

m) Participar na concecao da politica de emprego e
formacao profissional Nacional e assegurar a sua
execucao no ambito da autarquia;



n) Promover a articulagao privilegiada da autarquia
e o Centro de Estudos e Formacdo Autarquica
(CEFA) e com o Instituto Nacional da Administragao
(INA);

0) Promover a empregabilidade e o desenvolvimen-
to da carreira dos participantes nas acdes de for-
macao pela via da valorizacdo profissional;

p) Promover a interlocucdo preferencial com as
entidades formadoras nacionais e internacionais
para a partilha de saberes tacitos;

q) Promover a investigagdo nas dareas da com-
peténcia da autarquia, numa perspetiva de cons-
trugdo do Espaco Europeu do Conhecimento;

r) Promover a realizagdo e apoio a projetos organi-
zados em linhas de investigacao estruturadas nas
atividades de Investigacdao e Desenvolvimento;

s) Promover as acdes de formagao e apoio
necessarios a implementacdo e utilizagdo da apli-
cacgao do sistema de avaliacdo, SIADAP;

t) Promover e coordenar a qualificacao dos trabalha-
dores municipais através de acdes de formacdo e de
valorizagao profissional, organizacional e comporta-
mental de forma a contribuir para o sucesso profissio-
nal e pessoal dos mesmos e contribuir para a reclas-
sificacdo e reconversdo profissional
reconhecimento do mérito;

u) Promover e coordenar o processo de formacgao e
melhoria continua, formagdo de formadores, for-
macdo a medida e formagdo a distancia e imple-
mentagao das “Novas Oportunidades”;

através do

v) Promover o uso de novas ferramentas de for-
magcao profissional, nomeadamente a realizagao de
acoes de formacdo através de e-learning;

w) Promover o intercambio cientifico com institui-
coes e investigadores de areas da competéncia da
autarquia;

x) Propor acdes de formacao, sensibilizacao e infor-
macado nos dominios dos sistemas e tecnologias de
Informacao;

y) Proporcionar a valorizagdo pessoal e profissional
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e a riqueza do conhecimento pelo meio da formacao
profissional adaptada as necessidades reais da
Camara Municipal.

4. Compete ao departamento, em especial e no
ambito da inovacdo e qualidade:

a) Elaborar as candidaturas a programas de apoio
financeiro na area de inovacgao e qualidade, intervin-
do na cooperagdo com outras autarquias no dominio
da qualidade e inovagao;

b) Gerir os processos de qualificacdo e fungbes de
acreditacdo e certificacdo na autarquia;

c) Instruir processos de candidatura com vista a
obtencdo do Prémio de Qualidade do Servico
Publico, modernizacdo e inovagdo, que promova
direta ou indiretamente a eficiéncia e eficacia dos
servicos prestados ao cidadao;

d) Monitorar as agles e os resultados, propondo e
agindo na sequéncia dos mesmos, em constante
harmonia, modernizacao e inovacgao;

e) Pesquisar, propor e implementar nos sistemas
informaticos da autarquia, a utilizacdo de software
livre em articulagdo com a Divisdo de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao;

f) Promover a aplicacdo de todas as componentes
relevantes para a melhoria da qualidade de produ-
tos, de servicos e de sistemas e da qualificacao de
pessoas;

g) Promover a certificacdo dos servigos municipais
no quadro da CAF - Common Assessment
Framework;

h) Promover a implementacdo de um Sistema de
Gestdo de Qualidade através da implementagdo da
certificagdo ISO 9001, de acordo com requisitos
internacionalmente reconhecidos;

i) Promover a realizagdo, manutencdo e desen-
volvimento dos padrdes das unidades de medida
com o Instituto Portugués da Qualidade, IP (IPQ);
j) Promover a relagdo institucional entre a autar-
quia e o Instituto Portugués da Qualidade, IP (IPQ);
k) Promover e coordenar as atividades que visem
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contribuir para demonstrar a credibilidade da acao
dos trabalhadores da autarquia;
1) Propor a aproximacgao, renovacao e alargamento
dos servigos autarquicos prestados ao cidadao;
m) Propor e gerir o desenvolvimento de novos pro-
cedimentos nos servicos autarquicos, na distribuicao
de tarefas e nos processos operacionais criticos da
autarquia;
n) Propor e proceder a revisdao periédica da Carta
de Qualidade da Autarquia apontando para uma
série de normas de conduta que os trabalhadores e
colaboradores estabelecem consigo préprios, com os
clientes, os parceiros e a autarquia e orientam e re-
gulam a prestacao dos servicos;
0) Propor planos de inovagao ao nivel das estraté-
gias da autarquia e propor meios para concretizacao
das mudancas e novas estratégias.

Artigo 20.°

Departamento de Obras Municipais

1. Ao Departamento de Obras Municipais compete,
genericamente, a execucao de obras novas e de
manutencdo da responsabilidade da Céamara
Municipal, nomeadamente:
a) Elaboracao de projetos de execucdo de obras e
projetos simples de especialidades;
b) Assegurar a construgdao implantagao e manuten-
cao de todo o tipo de infraestruturas, equipamentos,
instalagdes e sistemas técnicos da responsabilidade
da Camara Municipal da Amadora;
c) Conceber, implementar e manter um programa
visando a manutencdo de um estado de conservagao
adequado dos equipamentos e infraestruturas
municipais e a implementacao eficiente e atempada
das medidas corretivas que se mostrem necessa-
rias;
d) Realizar a demolicdo de edificios, instalagbes e
construgodes;
e) Proceder a movimentagdo e remocdo de terras,
arranjos de espacgos exteriores e respetivas acoes de
manutencao;
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f) Promover a execucao e manutencao dos espagos
verdes municipais.

2. Compete ao departamento, em especial e no
ambito dos arruamentos, iluminagdo publica e
espaco verdes:

a) Promover a implementacao ou substituicao da
iluminacdo publica no municipio, realizando as agoes
para tanto necessarias;

b) Assegurar que a iluminacdo publica respeita os
niveis de qualidade exigiveis num municipio com as
caracteristicas do da Amadora;

c) Cooperar com 0s servigos competentes no esta-
belecimento das especificagées técnicas das obras
de urbanizacdo da responsabilidade do municipio,
tendo em vista a criagdao, em moldes adequados, de
novos espacos publicos, e proceder a respetiva
medigao e orgamento;

d) Promover a execugdao e manutengdo dos espagos
verdes municipais;

e) Elaborar projetos para execugdo de espagos
verdes e de arranjos exteriores, em cooperagao com
as unidades organicas competentes;

f) Acompanhar tecnicamente a execugdo de obras
de infraestruturas relacionadas com a implantacao
de novos espacos verdes, em coordenacdo com as
unidades organicas competentes;

g) Executar por administracdo direta ou empreitada
todos os trabalhos de espacos verdes e arruamentos;
h) Apoiar tecnicamente a atividade das Juntas de
Freguesia e de outras entidades do Municipio no
ambito da implantacdo e conservacdo de espagos
verdes e zonas ajardinadas, bem como de calgadas;
i) Assegurar a criacdo, gestdao e desenvolvimento
dos viveiros municipais, tendo em vista satisfazer as
necessidades municipais em espécies arbdreas e
arbustivas e a comercializacgdo das mesmas, sem
prejuizo do interesse municipal.

j) Elaborar e analisar projetos de arruamentos e
requalificagdo de espacgos urbanos;

k) Acompanhar as obras de arruamentos e outros



espacos urbanos ou de outra natureza no ambito
das suas competéncias;

1) Analisar loteamentos urbanos, no ambito das
infraestruturas rodoviarias e espagos urbanos;

m) Acompanhar a execucao dos projetos e obras
relativos as infraestruturas vidrias e de espacos
urbanos;

n) Implementar, gerir e promover a manutengdo
das infraestruturas de apoio a circulagdo rodoviaria
e de espagos urbanos;

0) Promover a elaboragdo dos programas de concur-
so de empreitadas e respetivos cadernos de encar-
gos, garantindo uma adequada definicdo das especi-
ficagdes dos servigos e dos materiais de construgao e
uma correta definicdo das condicGes técnicas;

3. Compete ao departamento, em especial e no
ambito da construcdo de equipamentos compete:
a) Assegurar a construcdo dos edificios e equipa-
mentos municipais e parque escolar;

b) Elaborar e analisar os projetos para a construgao
de equipamentos e outros edificios municipais, bem
assim como os do parque escolar;

c) Promover a elaboracdo dos programas de con-
cursos de empreitadas e respetivos cadernos de
encargos, garantindo uma adequada definicdo das
especificacdes dos servigos e dos materiais de cons-
trucdo e uma correta definicdo das condicdes;

d) Analisar os projetos e acompanhar a construgao
de equipamentos sociais levadas a cabo por enti-
dades privadas ou publicas que estejam destinados
a integrar o patrimdnio privado do municipio;

e) Fornecer a unidade organica competente os ele-
mentos necessarios a atualizacdo do cadastro dos
edificios e equipamentos municipais;

f) Assegurar a realizagdao de obras de demoligdo;
4. Compete ao departamento, em especial e no
ambito da manutencdo de equipamentos compete:
a) Elaborar e analisar projetos para manutencao e
reparacdo de edificios e equipamentos municipais e
parque escolar;

b) Assegurar a manutengao permanente dos referi-
dos equipamentos;

c) Executar por administragdo direta ou através de
empreitada obras de conservacdo e reparacao de
infraestruturas e equipamentos municipais e do par-
que escolar, segundo critérios de eficiéncia econémi-
ca e de gestdo de recursos humanos e maquinas;
d) Promover a elaboragdo dos programas de concur-
sos de empreitadas e respetivos cadernos de encar-
gos, garantindo uma adequada definicdo das especi-
ficacOes dos servigos e dos materiais de construgao e
uma correta definicdo das condicbes técnicas;

e) Elaborar os planos de manutencao preventiva
dos edificios e equipamentos municipais e parque
escolar com o objetivo de reduzir os custos de uti-
lizacdo, através de uma melhor gestdo da cons-
trucdo, das instalagdes e equipamentos;

f) Realizar a manutengao corretiva visando resta-
belecer as condigdes iniciais dos sistemas, compo-
nentes e restantes elementos dos equipamentos,
sempre que ocorra uma lesao ou falha num elemen-
to construtivo que possa afetar a funcionalidade de
edificio.

g) Proceder a inspecGes periddicas dos equipamen-
tos referidos na alinea anterior, de molde a garantir
a sua segurancga e correta utilizagdo;

h) Garantir a uniformizacdo dos equipamentos e
dos contratos de gestdo e manutengao de seguranga
nos edificios e equipamentos municipais e parque
escolar através da definicdao de especificagdes técni-
cas, a respeitar nos projetos e obras municipais.

5. Compete ao departamento, em especial e no
Ambito transito e mobilidrio urbano:

a) Elaborar o plano municipal de transito e trans-
portes;

b) Gerir a via publica no ambito do transito
rodoviario;

c) Realizar estudos de circulagao e estacionamento;
d) Elaborar projetos de reformulacao, intersecgéo e
reperfilamento de arruamentos;
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e) Implementar, gerir e promover a manutencao da
sinalizacdo semaférica, vertical, horizontal e dire-
cional;

f) Implementar, gerir e promover a manutencao de
zonas de estacionamento tarifado;

g) Analisar projetos de arruamentos;

h) Analisar loteamentos urbanos, no ambito das
infraestruturas rodoviarias;

i) Realizar estudos no ambito da seguranca
rodoviaria;

j) Acompanhar as obras de arruamentos ou de
outra natureza que tenham influéncia no transito;
k) Acompanhar a execucdao dos projetos ou obras
relativos as infraestruturas de transportes;

1) Articular a sua atuacao com os operadores de
transportes coletivos ou individuais, nomeadamente
promovendo a criagdao de novos circuitos e a altera-
cao de circuitos e horarios existentes;

m) Implementar, gerir e promover a manutengdo
das infraestruturas de apoio a circulacdo rodoviaria;
n) Proceder a identificagdo dos arruamentos com os
respetivos toponimos;

0) Implementar, gerir e promover a manutencao
das placas toponimicas;

p) Atribuir os nimeros de policia;

q) Implementar, gerir e promover a manutengdo do
mobilidrio urbano afeto aos transportes publicos e a
seguranga rodoviaria;

r) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocu-
pacao de via publica;

s) Promover a elaboracao dos programas de concur-
so de empreitadas e respetivos cadernos de encar-
gos, garantindo uma adequada definicao das especi-
ficagdes dos servicos e dos materiais de construcao e
uma correta definicdo das condigdes técnicas;

t) Gerir o servigo de topografia;

u) Executar por administracao direta ou empreitada
todos os trabalhos da area da divisao.
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Artigo 21.°
Servico de Policia Municipal
O Servico de Policia Municipal detém as atribuicoes
e competéncias que resultam do respetivo regula-
mento tratando-se de unidade nuclear com diregao
ao nivel de departamento municipal.
SECCAO III
Da estrutura flexivel
SUBSECCAO I
Das unidades organicas flexiveis
Artigo 22.°
Unidades organicas flexiveis e de 3.° grau
dependentes diretamente do Presidente da
Camara
1. A estrutura flexivel dos servicos é composta
pelas seguintes unidades organicas dependentes
diretamente do Presidente da Cédmara, com cargos
de direcao intermédia de 2.° grau:
a) Divisdo de Apoio a Camara e Assembleia
Municipais (DACAM);
b) Servico Veterinario Municipal (SVM);
c) Divisdo de Informacdo Geografica (DIG);
d) Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC).
2. A estrutura municipal compreende ainda uma
unidade organica com direcdo intermédia de 3.0
grau denominada Gabinete de Imprensa e Relagdes
Publicas (GIRP);
Artigo 23.°
Unidades organicas flexiveis integradas nos
departamentos municipais
1. Integram o Departamento de Administragao Geral
as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Gestdao Administrativa e Contratagao
(DGAC);
b) Divisdo de Gestdao de Bares e Refeitorios
Municipais (DGBRM);
c) Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos
(DGRH);
d) Divisdo de Remuneragdes e Cadastro (DRC).
2. Integram o Departamento de Administracdo



Urbanistica as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU);

b) Divisdo Juridica Administrativa (DJA);

c) Divisdao de Planeamento Urbanistico (DPU).

3. Integram o Departamento de Ambiente e
Servicos Urbanos as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Divisdo de Equipamentos Mecanicos (DEM);

b) Divisdao de Servigos Urbanos (DSU).

4. Integram o Departamento de Educagao e
Desenvolvimento Sociocultural as seguintes unida-
des organicas flexiveis:

a) Divisdo de Intervencao Cultural (DIC);

b) Divisao de Intervengdo Educativa (DIE);

c) Divisdo de Intervencao Social (DIS).

5. Integram o Departamento Financeiro as seguin-
tes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Administracdo Financeira (DAF).

b) Divisao de Aprovisionamento (DA).

6. Integram o Departamento de Habitagdo e
Requalificacdo Urbana as seguintes unidades organi-
cas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo Social do Parque Habitacional
Municipal (DGSPHM);

b) Divisao de Habitacdo e Realojamento (DHR);

c) Divisdo de Intervengdo Urbana e Gestdao do
Edificado (DIUGE).

7. Integra o Departamento de Modernizagdo e
Tecnologias de Informagao e Comunicagao a Divisao
de Sistemas e Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo, unidade organica flexivel.

8. Integram o Departamento de Obras Municipais as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Arruamentos, Iluminacdo Publica e
Espacos Verdes (DAIPEV);

b) Divisao de Construgao de Equipamentos (DCE);
c) Divisdo de Manutencdo de Equipamentos DME);
d) Divisdo de Transito e Mobilidrio Urbano (DTMU).

9. Integram o Servico de Policia Municipal as
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seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Gabinete Juridico e Administrativo (GJA);
b) Gabinete Operacional (GO).
10. As unidades organicas flexiveis a que se refere
este artigo possuem cargos de diregao intermédia
de 2.9 grau.
SUBSECCAO II
Competéncias das unidades organicas
flexiveis dependentes diretamente do
Presidente da Camara
Artigo 24.°
Divisdao de Apoio a Camara e Assembleia

Municipais
1. A divisdo compete genericamente:
a) Acautelar a emissao de certiddes e de fotocdpias
autenticadas das deliberacGes da Camara e da
Assembleia Municipais;
b) Assegurar a publicidade das deliberagbes dos
o6rgaos municipais que de tal carecam, nos termos
previstos na lei;
c) Assegurar o apoio necessario ao exercicio das
fungdes dos titulares dos 6rgados autarquicos;
d) Assegurar todas as tarefas de natureza adminis-
trativa atinentes a realizacdo das sessGes e, ou
reunides dos o6rgdos coletivos do municipio, suas
comissOes ou grupos municipais;
e) Assegurar todas as tarefas de natureza adminis-
trativa atinentes a realizacdo das sessbes e, ou
reunides da assembleia ou cdmara municipais, desi-
gnadamente, no que se refere a elaboracdao da
Ordem de Trabalhos e a preparacdao da respetiva
documentacdo para as sessdes e, ou reunides dos
orgaos;
f) Coordenar o relacionamento institucional entre
os érgdos do municipio;
g) Coordenar os atos solenes de instalacdo dos
orgaos do municipio;
h) Coordenar, organizar e distribuir aos membros
dos 6rgaos, dentro dos prazos regulamentares e, ou
regimentais, e de acordo com as instrugdes provin-
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das do respetivo presidente, as ordens de trabalhos
e respetiva documentagao para as reunioes;

i) Elaborar informacdes, editais e avisos no ambito
das competéncias cometidas a divisao;

j) Elaborar listas de presengas dos membros nas
sessoes €, ou reunides dos 6rgdos coletivos munici-
pais e proceder ao seu envio para a unidade organi-
ca competente, para processamento das respetivas
senhas de presencga;

k) Manter atualizado o sitio municipal de internet
no que respeita as deliberagdes de camara e da
assembleia municipais;

1) Organizar e assegurar a encadernagao e conser-
vacdo das atas das reunides dos referidos 6rgaos;
m) Organizar e manter atualizado o registo das
deliberacbes dos 6rgaos coletivos do municipio, bem
como o registo relativo a composicdo dos membros
eleitos para cada um deles;

n) Organizar o ficheiro das propostas, recomen-
dacoes, pedidos de informagdo, requerimentos,
mogoes, votos de pesar e demais documentos apre-
sentados no decurso das sessoes €, ou reunides dos
6rgaos municipais, e sobre os quais tenham delibe-
rado e organizar os respetivos ficheiros procedendo
ao arquivamento dos documentos originais;

0) Registar nos suportes disponiveis as reunides
dos 6rgdos coletivos do municipio;

p) Secretariar as reunides dos Orgdos coletivos
municipais, prestando o apoio técnico, administrati-
vo e logistico necessario;

2. A divisdo compete em especial e no ambito do
apoio a Camara Municipal:

dos

a) Analisar as propostas

vereadores, verificando da sua conformidade legal,

provenientes

solicitando se necessario, informacbes e elementos
adicionais;

b) Anotar e enviar os pedidos de informagao apre-
sentados no decurso das reunides, ou fora delas,
pelos membros da Camara Municipal;

c) Anotar os pedidos de informacdo e, ou docu-
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mentacao especifica a requerimento dos Servicos e
promover a entrega do pretendido aos interessados;
d) Coordenar, organizar, registar € numerar as pro-
postas entradas para seu agendamento;

e) Dar entrada e saida de todo o expediente e dar
andamento ao restante servigo de rotina;

f) Distribuir os processos apreciados, com a indi-
cacgao da respetiva deliberagdo, aos servigos corres-
pondentes, para a respetiva execucdao e remeter a
Assembleia Municipal da Amadora os assuntos a
serem apreciados por este érgdo municipal;

g) Elaborar as atas e proceder a sua distribuicdo
pelos membros do 6rgdo, para a sua aprovacao;

h) Remeter reproducdes das atas aos membros do
executivo e servicos municipais, nos termos deter-
minados pelo Presidente da Camara Municipal;

i) Satisfazer os pedidos dos diversos servigos
municipais relativamente a emissdo de deliberacbes
avulsas para fins oficiais.

3. A divisdo compete em especial e no dambito do
apoio a Assembleia Municipal:

a) Anotar e remeter ao Presidente da Camara Mu-
nicipal e membros daquele érgdo, os pedidos de
informacdo, requerimentos e outros de natureza
semelhante, apresentados no decurso das sessdes,
ou fora delas, pelos membros da Assembleia Munici-
pal da Amadora e promover a entrega das respostas
aos interessados;

b) Apoiar o funcionamento das sessbOes da
Assembleia Municipal, nomeadamente ao nivel de
apoio administrativo e logistico aos seus membros e
mesa daquele 6rgao;

c) Convocar, de acordo com as instrugdes emana-
das pelo respetivo Presidente, as sessbes da
Assembleia Municipal;

d) Dar entrada e saida de todo o expediente, bem
como desenvolver todos os procedimentos inerentes
ao relacionamento com Camara Municipal e outras
entidades;

e) Elaborar as minutas das deliberagdes tomadas e



sua remessa ao Presidente da Camara;
f) Receber e dar andamento adequado a corres-
pondéncia entre a mesa da Assembleia Municipal da
Amadora e 0os seus membros;
g) Redigir as atas das sessGes da Assembleia
Municipal da Amadora e sua remessa ao Secretario
da mesa daquele érgdo municipal, para confirmacao.
Artigo 25.°

Servico Veterinario Municipal
Ao servico compete assegurar as agoes, que sejam
da responsabilidade do municipio, nos dominios da
inspecdo higio-sanitaria, da saude publica veteri-
naria, da seguranca da cadeia alimentar de origem
animal e da salde e bem-estar animal, designada-
mente:
1. Na area alimentar:
a) Assegurar a inspecdo sanitaria sobre a qualidade
e higiene dos produtos para consumo publico;
b) Assegurar, através do médico veterinario munici-
pal,
Municipal, tomar qualquer decisdo, por necessidade

enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria

técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou
relevante para a prevencgao e corregao de fatores ou
situacoes suscetiveis de causarem prejuizos graves
a Saude Publica, bem como nas competéncias rela-
tivas a garantia da salubridade e seguranca alimen-
tar dos produtos de origem animal;

c) Proceder a elaboracdo de pareceres técnicos,
tendo por base a legislagdo aplicavel, sobre a venda
ambulante de alimentos, venda ambulante e ativi-
dades de feirante, licenciamento de Estabelecimen-
tos Comerciais, grossistas e retalhistas, de géneros
alimenticios de origem animal;

d) Promover a inspecdo higiossanitarias de alimen-
tos e dos locais de manipulacdo de alimentos em
Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico;

e) Cooperar no licenciamento e controlo de estabe-
lecimentos comerciais para venda de animais e de
alimentos para animais, bem como de qualquer aloja-
mento e, ou hospedagem de animais de companhia e

dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;
f) Desenvolver acbes pedagdgicas junto dos
agentes econdmicos onde se vendem ou manufatu-
ram produtos alimentares;

g) Cooperar na inventariagdao, por sectores, de
todos os estabelecimentos existentes na area do
municipio, onde se preparam, manipulam ou ven-
dem produtos alimentares;

h) Cooperar no controlo da qualidade e das caracte-
risticas organoléticas e higiossanitarias dos produtos
alimentares e na recolha de amostras para analise
em laboratérios oficiais;

2. Na area de controlo de pragas: promover agoes
periodicas de desratizacdo, desinfecdo e de desinse-
tizagdo de forma a manter as melhores condigbes
sanitarias do Municipio da Amadora;

3. Na area da salde e bem-estar animal:

a) Promover, nos termos da legislacdo em vigor, a
direcdo coordenacdo técnica do Centro de Recolha
Oficial de Animais do Municipio da Amadora.

b) Promover a execucao das medidas de profilaxia
médica sanitaria, preconizadas na legislacdo em
vigor, assim como a avaliagdo das condicdes de alo-
jamento e de bem-estar dos animais de companhia;
c) Proceder aos sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas e animais;

d) Promover a captura periddica de animais erran-
tes, abandonados e vadios;

e) Assegurar a execucdao das campanhas de profi-
laxia e identificagdo de animais, nomeadamente a
vacinagdo e identificacdo de canideos e felideos;

f)  Compete ainda a Divisdo de Veterinaria
Municipal, quer de forma auténoma quer com o
apoio de outros servigos municipais, promover ou-
tras agdes sanitarias previstas na lei;

g) Promover acgbes de sensibilizacdo acerca do
bem-estar animal, dirigidos as criangas das escolas
da area territorial do Municipio.

4. A atividade e o regime de organizagao e fun-

cionamento do servico sdo enquadrados pelo
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Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.
Artigo 26.°

Servico Municipal de Protegao Civil
1. O servico municipal de protegao civil desem-
penha funcdes de informacdo, formacdo, planea-
mento, coordenacgao e controle nos termos da Lei de
Bases da Protecdo Civil, tendo por objetivos:
a) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resul-
tantes de acidente grave, catastrofe ou calamidade;
b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos;
c) Socorrer e assistir pessoas em risco.
2. Sdo competéncias da SMPC:
a) Proceder ao levantamento, previsao, avaliagdo e
prevencao de riscos coletivos;
b) Efetuar a anadlise permanente das vulnerabili-
dades perante situacdes de risco devidas a agao do
homem ou da natureza;
c) Desenvolver e atualizar o plano municipal de
emergéncia;
d) Informar e formar as populagdes visando meca-
nismos de autoprotecdo e de colaboracdo com as
autoridades locais e nacionais;
e) Articular e colaborar com as estruturas nacionais
e distritais de protegao civil;
f) Coordenar e dinamizar o sistema operacional de
emergéncia de protecdo civil;
g) Inventariar meios e recursos humanos que pos-
sam ser utilizados em situacdo de emergéncia, no
socorro de pessoas ou salvaguarda de bens e
patrimonio coletivo;
h) Coordenar acbes de socorro em estreita colabo-
racdo com os demais agentes de protegao civil,
bombeiros e servicos municipais;
i) Propor a aplicacao de medidas de seguranca face
a determinadas situacdes de risco;
j) Coordenar as agbes de planeamento e execucao
de exercicios e treinos;
k) Elaborar e executar programas de sensibilizagao,
informacdo e formacao destinados a escolas e
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cidadaos;
Artigo 27.°

Divisao de Informacao Geografica
A divisdo compete:
a) Conceber, gerir e manter a infraestrutura de
dados espaciais (IDE) do municipio da Amadora;
b) Elaborar manuais relativos as melhores praticas
de acesso e utilizacdo de informagdo geografica e
assegurar formacao aos utilizadores;
c) Elaborar protocolos para coordenacdo e exe-
cucdo de tarefas com as unidades organicas a fim de
atualizar, organizar e integrar a informagao geogra-
fica e estatistica na IDE, coordenando procedimen-
tos de harmonizacgdo e integracgao;
d) Estabelecer
unidades organicas, nucleos e, ou postos SIG sob

gradualmente, nas principais
coordenacao técnica desta unidade organica que
deverao manter a informagao de acordo com uma
gestdao centralizada do processo de implementacao
da infraestrutura de dados espaciais, mas na
dependéncia funcional dos respetivos dirigentes;

e) Colaborar com a unidade organica competente
na concegdo e implementacao de servigos internos
de informacgdo geografica de apoio ao licenciamento
manter atualizadas as bases espaciais de operacdes
urbanisticas e definir os requisitos técnicos a que
deverdo obedecer os projetos de loteamento e de
obras particulares para incorporagao na infraestrutu-
ra de dados espaciais;

f) Criar servicos de Informacdo Geografica na
Intranet suportados em WebGIS vocacionados para
a consulta de tematicas das diversas unidades
organicas;

g) Definir o contelddo técnico, manutencdo e desen-
volvimento da Plataforma de Plantas de Localizagao
em estreita ligagdo com as unidades organicas com-
petentes;

h) Definir os modelos de dados de informacao
geografica municipal;



i) Adquirir e manter bases cartograficas homolo-
gadas, pela respetiva autoridade nacional, cumprin-
do a legislacdo especifica de cartografia e o quadro
legal que regula a elaboracdo de Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio;

j) Produzir e manter a cartografia de referéncia e
tematica de apoio ao ordenamento do territério e
atividade municipal;

k) Participar na definicdo dos processos de desma-
terializacdao, organizacao e acesso em arquivo de
documentos cartograficos, para articulagdo com a
IDE, em ligagdo estreita com as unidades orgénicas
competentes;

1) Promover a execugdo de levantamentos topogra-
ficos junto da unidade organica competente e
reforcar a complementaridade deste servico nos
SINERGIC, Sistema
Nacional de Exploracdo e Gestdo de Informacgdo

projetos de cadastro predial:

Cadastral;

m) Constituir em estreita articulagdo com a unidade
organica competente a Base de Dados Geografica
Toponimica que alimentard os sistemas de infor-
macao centrais do Municipio;

n) Implementar e gerir o GeoPortal do municipio de
acordo com as regras da diretiva Inspire e em es-
treita ligacdo ao SNIG, sistema nacional de infor-
macao geografica;

o) Criar e manter servigos de informagdo geografi-
ca, cartografia de base e tematica na Internet desti-
nados ao cidaddao, empresas e outros agentes;

p) Desenvolver e manter atualizada a base de infor-
macao estatistica sobre a Amadora;

q) Conceber, gerir e manter de forma integrada
com a infraestrutura de dados espaciais (IDE), a
plataforma geoestatistica do municipio;

r) Assegurar que os planos, estudos e projetos
municipais nos dominios do ordenamento do ter-
ritbrio e urbanismo, das infraestruturas e dos
equipamentos, bem como as intencdes de inter-
vencao territorial dos diversos servicos sejam incor-

porados na IDE para apoio a gestdo do territério;

s) Acompanhar o desempenho das politicas secto-

riais locais de incidéncia territorial designadamente

através da elaboracao das cartas de equipamentos e

de outras tematicas;

t) Conceber e desenvolver um sistema de monitori-

zacao da execucao do PDM, dos planos de urbaniza-

cao e de pormenor, em estreita ligagdo com a

unidade organica competente;

u) Elaborar e monitorizar as cartas de equipamen-

tos em colaboracdo com as diversas unidades

organicas;

v) Elaborar o REOT e apoiar o processo de revisao

do PDM fornecendo informacao estatistica e geogra-

fica e elaborando estudos de caracterizacdao e dia-

gnostico;

w) Elaborar e coordenar estudos nos ambitos do sis-

tema urbano, demografia, equipamentos, socio

economia, urbanismo comercial, reabilitacdo urbana

e ambiente, a diferentes escalas;

x) Colaborar com as unidades orgéanicas no preenchi-

mento de inquéritos e na fundamentagao de candidatu-

ras ao QREN e outros quadros de financiamento;

y) Acompanhar a realizagdo do Recenseamento

Geral da Populagdo e Habitagdo no municipio;

z) Estabelecer e promover entre as unidades

organicas a difusdo e partilha de informacgdo geogra-

fica sobre instrumentos de gestado territorial.

Artigo 28.°
Gabinete de Imprensa e Relagoes Publicas

O Gabinete de Imprensa e RelagGes Publicas tem a

funcdo especifica de propor e cumprir a progra-

macao de toda a atividade informativa, protocolar e

de relagbes publicas, designadamente:

1. No ambito das relagdes publicas e protocolo:

a) Rececdo e prestacdo de informacdao genérica a

municipes e respetivo encaminhamento para os

eleitos locais;

b) Promover a imagem do municipio;

c) Apoiar a organizacdo de iniciativas promocionais;
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d) Garantir o cumprimento das normas de carater
protocolar nas relagdes com entidades exteriores a
Camara;
e) Organizar a recegao e estadia de convidados ofi-
ciais do municipio.
2. No ambito da comunicagdo social:
a) Divulgar a atividade da Camara Municipal e dos
seus servicos através da producdo de informacdo
escrita e audiovisual;
b) Estabelecer contatos regulares e organizados
com a comunicagdo social, sobretudo a de ambito
local e regional;
c) Analisar a imprensa e a atividade da comuni-
cacao social em geral no que disser respeito a atua-
cao dos 6rgaos do municipio;
d) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos
e sondagens de opinido publica relativos a vida local.
3. No ambito da concecdo, execucdo e reproducao
de documentos:
a) Conceber e executar todos os trabalhos de
natureza grafica necessarios ao funcionamento da
Camara Municipal ou as iniciativas municipais;
b) Reproducdo de todos os documentos necessarios
ao funcionamento da Cadmara Municipal, informacao
publica e apoio previamente autorizado a pessoas
coletivas ou servicos de utilidade publica.
SUBSECCAO III
Competéncias das subunidades organicas
dependentes diretamente do Presidente da
Camara
Artigo 29.°
Gabinete de Projetos Especiais
1. Ao gabinete compete:
a) Acompanhar e coordenar em todas as fases as
geminacdes de relevante interesse municipal ou
intermunicipal, na linha geral de orientacdao definida
pela Camara ou pelo Presidente da Camara;
b) Emitir pareceres, informar e propor solugées re-
lativamente a todos os processos que lhe foram
apresentados pelo Presidente da Camara;
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c) Propor, promover e gerir a execucao de projetos,
acoes e candidaturas a programas de financiamen-
to, em conjugacao com outros Servicos;
d) Incentivar a realizacdo de parcerias com vista a
realizagdo de projetos com impacto relevante para o
Municipio;
Artigo 30.°

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
1. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, dota-
do de autonomia indispensavel ao exercicio das suas
competéncias, é o servico de fiscalizacdo e controlo
internos da atividade dos servicos camararios nos
diversos dominios, cabendo-lhe em especial:
a) Elaborar o programa anual de auditoria que con-
temple as areas da realizacao de despesa, da recei-
ta e da gestdo patrimonial;
b) Analisar os sistemas de informacao e de contro-
lo interno associados a gestdo da despesa e de
receita e identificacdo das areas de risco;
c) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das
despesas municipais;
d) Recolher e manter atualizados, as normas e re-
gulamentos internos;
e) Acompanhar as auditorias externas, querem
sejam promovidas pelo Municipio, quer pelos 6rgaos
de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;
f) Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos
relatorios de auditoria externa;
g) Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou
deficiéncias detetadas na atividade dos servigos
camararios;
h) Acompanhar o Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestdo garantindo a sua atualizagdo bem como a
execucao.
2. Os funcionarios e em particular os titulares de
cargos de direcdo, chefia e coordenacdo, tém o
dever de colaborar ativamente com o Gabinete de
Auditoria e Controlo Interno no que se tornar
necessario no exercicio das fungdes a este atribui-



das, em particular disponibilizando atempadamente
a informacgao de que disponham e lhe seja solicitada.
SUBSECCAO IV
Competéncias das unidades organicas
flexiveis integradas nos departamentos
municipais
Artigo 31.°
Competéncias

1. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento de Administragao
Geral:
a) A Divisdo de Gestdo Administrativa e
Contratagdo exerce as competéncias previstas nos
n.%s 2 e 3 ambos do artigo 13.9;
b) Divisdo de Gestdao de Bares e Refeitorios
Municipais exerce as competéncias previstas no n.°
4, do artigo 13.9;
c) Divisao de Gestao de Recursos Humanos exerce as
competéncias previstas no n.%s 5 e 7, do artigo 13.9;
d) Divisdo de Remuneragdes e Cadastro exerce as
competéncias previstas no n.° 6, do artigo 13.9.
2. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento de Administracdao
Urbanistica:
a) A Divisdo de Gestdo Urbanistica exerce as com-
peténcias previstas no n.° 3, do artigo 14.9;
b) A Divisdo Juridica e Administrativa exerce as
competéncias previstas no n.° 2, do artigo 14.9;
c) A Divisdo de Planeamento Urbanistico exerce as
competéncias previstas no n.° 4, do artigo 14.°.
3. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento de Ambiente e
Servicos Urbanos:
a) A Divisdo de Equipamentos Mecanicos exerce as
competéncias previstas no n.° 2, do artigo 15.9;
b) Divisdo de Servigos Urbanos exerce as com-
peténcias previstas no n.° 3, do artigo 15.°.
4. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento de Educacdo e
Desenvolvimento Sociocultural:

a) A Divisao de Intervencao Educativa exerce as
competéncias previstas no n.° 2, do artigo 16.9;

b) A Divisao de Intervencdo Social exerce as com-
peténcias previstas no n.° 3, do artigo 16.9;

c) A Divisao de Intervencao Cultural exerce as com-
peténcias previstas no n.° 4, do artigo 16.9;

5. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento Financeiro:

a) A Divisao de Administragao Financeira exerce as
competéncias previstas no n.° 3, do artigo 17.9;

b) A Divisdao de Aprovisionamento exerce as com-
peténcias previstas no n.° 5, do artigo 17.°.

6. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento de Habitacdo e
Requalificacdo Urbana:

a) A Divisao de Gestdo Social do
Habitacional Municipal exerce as competéncias pre-
vistas no n.% 2, do artigo 18.9;

b) A Divisao de Habitacao e Realojamento exerce as
competéncias previstas no n.° 3, do artigo 18.9;

c) A Divisdo Intervencao Urbana e Gestdao do
Edificado exerce as competéncias previstas no n.° 4,
do artigo 18.9.

Parque

7. A Divisdo de Sistemas e Tecnologias de
Informacao e Comunicacdao do Departamento de
Modernizacdo e Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo exerce as competéncias previstas no
n.° 2, do artigo 19.°.
8. Competéncias das unidades organicas flexiveis
que integram o Departamento de Obras Municipais:
a) A Divisdo de Arruamentos, Iluminacdo Publica e
Espacgos Verdes exerce as competéncias previstas no
n.° 2, do artigo 20.9;
b) Divisao de Construgdao de Equipamentos exerce
as competéncias previstas no n.° 3, do artigo 20.9;
c) A Divisdao de Manutencdao de Equipamentos
exerce as competéncias previstas no n.° 4, do arti-
go 20.9;
d) Divisdo de Transito e Mobilidrio Urbano Publica
exerce as competéncias previstas no n.° 5, do arti-
go 20.9,
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9. O Gabinete Juridico e Administrativo e o
Gabinete Operacional do Servigo de Policia Municipal
exercem as competéncias previstas no respetivo
regulamento.
10. Sempre que as unidades nucleares estejam
cometidas competéncias para as quais ndo exista
unidade flexivel formalmente constituida, as mes-
mas sao exercidas pela unidade organica a quem
forem cometidas pelo eleito com competéncia
prépria ou delegada nessa matéria, sob proposta do
diretor da unidade organica nuclear se este existir.
SUBSECCAO V
Das subunidades organicas

Artigo 32.°
O Presidente da Camara pode criar subunidades
organicas no ambito das unidades organicas
flexiveis, sempre que estiverem em causa fungdes
de natureza executiva e dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 33.°
Alteracdes ao presente regulamento

Sempre que sejam produzidas alteragoes a estrutu-
ra nuclear ou a estrutura flexivel que determinem
alteragbes ao presente regulamento, as mesmas
devem nele ser incluidas, havendo lugar a republi-
cagcao do mesmo, bem assim como do organograma
que constitui o Anexo I.

Artigo 34.°

Mapa de pessoal

A Camara Municipal fica a dispor do mapa de pes-
soal constante do Anexo II.

Artigo 35.°

Procedimentos concursais a decorrer

Mantém-se em vigor os procedimentos concursais a
decorrer a data da publicacdo do presente regula-
mento, devendo o mapa de pessoal refletir as altera-
¢oes que decorram da nova organica.
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Artigo 36.°

Pessoal dirigente
1. Aos titulares de cargos de direcao superior de
1.9 grau e de direcdo intermédia de 1.° e 2.9 grau
sao abonadas despesas de representagdo no mon-
tante fixado para o pessoal dirigente da adminis-
tracdo central, através do despacho conjunto a que
se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela
Lei n.9 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualiza-
¢Oes anuais.
2. Nos termos e para os efeitos do previsto na
alinea b), do n.° 1, do artigo 25, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, mantém-se as comissdes de
servico em cargo dirigente do mesmo nivel nas
unidades organicas criadas que sucedem as ante-
riormente existentes, de acordo com o quadro que
constitui o Anexo III a este regulamento.
3. O disposto no numero anterior visa manter a li-
deranca na gestdo das unidades orgénicas que se
sucedem e evitar o langamento de um numero de
concursos para cargos dirigentes que, de todo, no
momento ndo se justifica relativamente aquelas.
4. E aplicdvel as comissdes de servigos dos diri-
gentes em exercicio de fungdes a data de publicacao
do presente regulamento e cujas unidades organicas
tenham sido extintas, o estabelecido no n.© 7 do
artigo 25.9, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 37.°

Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Diario da Republica.
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AOA) [ DGspHM) SUCEDE O(A)[ pGspHM)
IAO(A) |Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU) SUCEDE O(A)|Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)
IAO(A) |Divisdo de Habitacdo e Realojamento (DHR) SUCEDE O(A)|Divisdo de Habitagdo e Realojamento (DHR)
IAO(A) |Divisdo de Informacdo Geografica (DIG) SUCEDE O(A)|Divisédo de Informagdo Geografica (DIG)
IAO(A) |Divisdo de Intervengdo Cultural (DIC) SUCEDE O(A)|Divisdo de Intervengdo Cultural (DIC)
IAO(A) |Divisdo de Intervencdo Educativa (DIE) SUCEDE O(A)|Divisdo de Intervengdo Educativa (DIE)
IAO(A) |Divisdo de Intervencdo Social (DIS) SUCEDE O(A)|Divisdo de Intervengao Social (DIS)
[AO(A) |Divisdo de Manutencgdo de Equipamentos (DME) SUCEDE O(A)|Divisdo de Manutencao de Equipamentos (DME)
4 |Divisdo de Recuperagao do Parque Habitacional Privado Divisdo de Intervengdo Urbana e Gestdo do Edificado
AO(A) [oRPEP) SUCEDE O(A) (DIUGE)
IAO(A) |Divisdo de Remuneragdes e Cadastro (DRC) SUCEDE O(A)|Divisdo de Remuneragdes e Cadastro (DRC)
IAO(A) |Divisdo de Servigos Urbanos (DSU) SUCEDE O(A)|Divisdo de Servigos Urbanos (DSU)
+\ |Divisdo de Sistemas de Tecnologia de Informagdo e Comuni- Divisdo de Sistemas de Tecnologia de Informagdo e
AOR) cacdo (DSTIC) SUCEDEO(4) Comunicagdo (DSTIC)
IAO(A) |Divisdo de Transito e Mobilidrio Urbano (DTMU) SUCEDE O(A)|Divisdo de Transito e Mobilidrio Urbano (DTMU)
IAO(A) |Divisdo Juridica e Administrativa (DJA) SUCEDE O(A) (DS\S::EISI)JU”d'ca’ Admithisthgriva e CElifEEtlSEEe R
IAO(A) |Divisdo Municipal de Veterinaria (DMV) SUCEDE O(A)|Servigo Veterinario Municipal (SVM)
IAO(A) |Gabinete Juridico e Administrativo (GJA) SUCEDE O(A)|Gabinete Juridico e Administrativo (GJA)
IAO(A) |Gabinete Operacional (GO) SUCEDE O(A)|Gabinete Operacional (GO)
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