& MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

AMADORA

aaaaaaaaaaaaaaa

NS

AMADORA
-

Camara Municipal v

Q

0

\t4$ 4

MAPA DE PESSOAL
31 -JULHO

2025




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

- 31 DE JULHO DE 2025-

CARGO CARREIRA CATEGORIA

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS
ATRIBUIGOES
ACTIVIDADES

AREA DE ACTUAGAO

AREA DE
FORMAGAO

CONTRATO EM
FUNGOES
PUBLICAS POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO
SERVICO

REGIME DE
SUBSITITUIGAD

MOBILIDADES

CONTRATO A
TERMO
RESOLUTIVO

TOTAL

OCUPADOS

VAGOS

AADITAR
AUTOMATICAMENTE
(trabalhadores que nio
se encontram em
exercicio de fungdes no
posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2)
(3)4) (7)

AADITAR
TOTAL

DIREITO A OCUPACAO DE
POSTO DE TRABALHO
(trabalhadores que ndo se
encontram em exercicio
efectivo de fungdes no
posto de trabalho de
origem: Legenda: (5) (6)

DIREITO A
OCUPAGAO
TOTAL

OBSERVACOES

nOoO®AP>O

om—4ZmeO -0 —0

DIRIGENTE

DIRECGAO
INTERMEDIA 1°
GRAU

Direcgao do
Departamento de
Administragao Geral

Direcgao do
Departamento de
Administragao
Urbanistica

Direcgao do
Departamento de
Ambiente e Servigos
Urbanos

Direcgao do
Departamento de
Educagéo e
Desenvolvimento
Sociocultural

Direcgao do
Departamento
Financeiro

Direcgao do
Departamento de
Habitagao e
Reaqualificagao Urbana

Direcgao do
Departamento de
Modernazigao e
Tecnologias de
Informagéo e
Comunicagao

Direcgéao do
Departamento de Obras
Municipais

Direcgao do Servigo de
Policia Municipal

DIRECGAO
INTERMEDIA
2°.GRAU

Chefia da Diviséo de
Apoio a Camara e
Assembleia Municipais

Chefia da Diviséo de
Administragao
Financeira

Chefia da Diviséo de
Aprovisionamento

Chefia da Diviséo de
Arruamentos e
lluminagao Publica




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG
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e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 3
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO fe6 CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR IME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de ¢
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
DIRECGAO
INTERMEDIA Chefia do Gabinete de
DIRIGENTE 2°.GRAU Auditoria e Controlo 1 0 1 (1)=1 1 0
Interno
Chefia da Diviséo de
Construgéo de 1 1 1 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo de
Espagos Verdes ! 1 1 0 0 0
Chefia da Diviséo de
Equipamentos 1 1 1 0 0 0
Mecanicos
Chefia da Diviséo de
Gestao Administrativa e 1 1 1 0 0 0
Contratagao
C
A
R Chefia da Diviséo de
G Gestéo de Bares e 1 1 1 0 0 0
Refeitdrios Municipais
o
S
Chefia da Diviséo de
Gestéo de Recursos 1 1 1 0 0 0
D Humanos
1
R ) L
Chefia da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
1 Gestao Urbanistica
G
E
Chefia da Diviséo de
N Gestao Social do Parque| 1 1 1 0 0 0
T Habitacional Municipal
E
S Chefia da Diviséo de
Habitagéo e 1 1 1 0 0 0
Realojamento
Chefia qa Divisdo dg 1 1 1 0 0 0
Informagédo Geogragica
Chefia da Diviséo de
Intervengao Cultural 1 1 1 0 0 0
Chefia da Divisao de Substituigdo da Unidade
Fiscalizagdo Técnica 1 0 1 0 0 Organica- Divisao de
Municipal Planeamento Urbanistico
Chefia da Diviséo de I 1 4 0 0 0
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e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 4
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) 3 "
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
m—
DIRECGAO
IN;EZ';EBIA Chefia da Diviséo de 4 1 1 0 0 0
. Intervengao Social
Chefia da Diviséo de
DIRIGENTE Intervengéo Urbana e 1 1 1 0 0 0
Gestéo do Edificado
Chefia da Diviséo de
Juridica e Administrativa 1 1 1 0 0 0
DAU
Chefia da Diviséo de
Manutengéo de 1 1 1 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo Para a|
Promogao do
c Desenvolvimento e ! 1 ! 0 0 0
A Projetos Especiais
R
G Chefia da Diviséo de
Remuneragdes e 1 1 1 0 0 0
o Cadastro
S
Chefla. da Diviséo de 4 1 I 0 0 0
D Servigos Urbanos
1
R
| Chefia da Diviséo de
Sistemas e Tecr:ologlas I 1 4 0 0 0
G de Informagéo e
Comunicagao
E
N
T Chefia da Diviséo de
Transito e Mobiliario 1 1 1 0 0 0
E Urbano
S
Chefia do Gabinete de
Apoio Juridico - 1 1 1 0 0 0
GAJ/DAG
Chefia do Gabinete de
Imprensa e Relagoes 1 1 1 0 0 0
Publicas
Chefia do Gabinete
Juridico Administrativo - 1 1 1 0 0 0
GJA/SPM
Chefia do Servigo
Médico Veterinario 1 1 1 0 0 0
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Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AReADE FUNCOES comissio CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se] DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO A PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de funcs encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de ¢
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
DIRECGAO
INTERMEDIA Chefia do Gabinete de
DIRIGENTE
G 3°.GRAU Desporto e Juventude ! 1 1 0 0 0
Chefia do Gabinete de
Apoio A Gestao das 1 1 1 0 0 0
Escolas
Chefia do Gabinete de
Apoio A Familia ! 1 1 0 0 0
C ) ’
Chefia do Gabinete de I 1 4 0 0 0
A Acgao Social
R
G Chefia do Gabinete de
[o) Apoio a Contratagao 1 1 1 0 0 0
Publica
S
D Chefia do Gabinete de
Estudos Financeiros e 1 1 1 0 0 0
1 Inventario
R
] N .
Chefia do Gabinete de i i
G Execugdes Fiscais 1 0 1 0 0 Nova Unidade Organica
Administrativas
E
N
T Chefia do Gabinete de
- N N 1 1 1 0 0 0
E Gestéo Patrimonial
S
Chefia de Gabinete de
Gestéo da Biblioteca 1 0 1 0 0
Municipal
Chefia do Gabinete
Operacional - GO/SPM
(Comandante do Gabinete 1 1 1 0 0 0
Operacional)
Chefia do Gabinete de
Modernizagéo e 1 1 1 0 0 0
Formagao
TOTAL DIRIGENTES 42 4 0 0 51 46 5 0 0
Coordenagéo do Servigo Designagéo no cargo de
COORDENAGAO DO SERVIGO MUNICIPAL L - _ 'gnag )
DE PROTECGAO CIVIL M'uplclpal de Protecgao 0 0 0 0 (1)=1 1 0 Comand_apte do ‘S§rwco de
Civil Policia Municipal
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Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
. . [ " Contabilidade e/ou Auditoria -
'TECNICO SUPERIOR Administragao Financeira Contabilistica e/ou Gestdo 4 1 6 5 1 (1)=1 1
Administragao Publica Gestao e Administragéo Publica 1 1 1 0
C
A Engenharia do Ambi
. . ngenharia do Ambiente ou -
. 1)=1 1
R Ambiente e Servigos Urbanos Gestdo Ambiental 3 4 3 1 (1) 0
R
E
1 Animagao Cultural Animagao Sécio Cultural 2 2 2 0 0 0
R
A cfr Anexo referido no
n°.2, do art®.88°. da Licenciatura/ Mestrado em
TECNI PERIOR]
S CNICO SU o L.T.F.P. aprovada pela Apoio a Familia Educagéo de Infancia (curso de 7 8 7 1 0 0
Lei n°.35/2014, de 20.06 Educador de Infancia)
G
E Apoio Educativo 9 11 9 2 0 0 ESCOLAS (psicologos)
R
A
(1)=9
1 (2)=2
S Apoio Juridico Direito 27 37 27 10 (3)=3 18 (5)=4 4
(4)=2
(7)=2
Apoio Técnico 13 2 15 15 0 2)=1 1 (7)=1
Aprovisionamento e Gestao Lic.economia e
0 0
de Stocks contabilidade 2 2 2 0
Arquivos Municipais Arquivo 1 1 1 0 0 0
Arruamentos e lluminagdo . -
Publica Arquitetura 1 1 1 0 (1)=1 1 0
Arruamentos e lluminagao | g 1horia Eletrotecnica 1 0 1 0 (5)=1
Publica
Armuamentos e lluminagao Engenharia Givil 3 4 3 1 @3)=1 1 0
Publica
Bil B e D ] 4 4 4 0 (1)=1 1 0

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de
Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local
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Departamento de Administracdo Geral . DAG

Divisso de Gesto de Recursos Humanos . DGRH MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 7
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE D'Z;';%"ﬂg?;i’;iﬁ%“
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AReADE FUNCOES comissio CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se] DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO A PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de func encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de d b: cIh d
origem:Legenda: (1) (2) O:"Z:_ L‘Z‘:‘daa ' ("5) (es)
314 (7) fem: Legenca:
Ciéncias da Arquitetura 0 0 0 0 (7)=1 1 0
TECNICO SUPERIOR Ciéncias Culturais Especializagao em Cultura 2 2 2 0 0 0
e Comunicagdo
Ciencias Sociais Ciencias Socias 1 1 1 0 0 0
Comissao Protecgao de Psicologia gu Servigo P 3 7 5 P =1 1 0
Menores Social
Comunicagao e Multimédia 1 1 1 0 0 0
C
A Conservagao e Restauro Conservagao e Restauro 1 1 1 0 0 0
R
R
Desporto ou Gestéo de M=1
E Desporto Equipamentos Desportivos 5 5 5 0 ! 0
|
R .
A cfz Anexo refem:o no Equi \tos 1 0 1 0 0
TECNICO SUPERIOR| | 12 doart’.88". da
S L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
G 3 3 3 0 (1)=1 1 0
E
R
A Espagcos Verdes Arquitetura Paisagista 2 3 2 1 (1)=1 1 0
|
S Espagos Verdes Engenharia Agrénomica 1 1 1 0 0 0
Fiscalizagao Técnica 5 5 5 0 0 0
Gestao e Administragao de 5 4 2 2 1 0
Recursos Humanos =
1)=1
Gestao e Administragéo de Psicologia I 2 4 1 =1 1 0
Recursos Humanos
Gestao de Patriménio 0 0 0 (M=1 1 0

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

'eriodo Experimental no am ito de
5) Periodo E: i tal no @mbito d
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local
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Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 8
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
TECNICO SUPERIOR Gestao de Projectos Economia, Gestéo ou 3 3 3 0 0 0
Ciéncias Sociais
Habitagéo e ificaca Civil e/ou _
Urban o do P " 8 1 14 9 5 0 (5)=2 2
Higiene e Seguranga no Higiene e Seguranga 4 6 4 2 0 0
Trabalho 9 9 9
o o (1)=1
Histéria Local Historia 4 4 4 0 (=1 2 0
C
A Comunicagdo
Imprensa, Protocolo e Social/Ciéncias 5 7 6 1 (1)=1 2 0
R Relagdes Publicas Comunicagado/  Relagoes (8)=1
Publicas
R
E
1 Intervengao Cultural 3 3 3 0 0 0 0
R
A cfr Anexo referido no
o o
TECNICO SUPERIOR| | ™2 doart*.88° da
S L.T.F.P. aprovada pela " )
Lei n°.35/2014, de 20.06 Intervengao Educativa 7 1 8 8 0 (1)=2 2 0
G
E Informagao Geografica 2 1 3 3 0 (4)=1 1 0
R
A
1 Inovagéo e Modermzagao 1 1 1 0 (1)=1 1 0
Administrativa
S
(1)=5
" . Ciéncias Sociais e (2=1 -
Intervengao Social Humanas 39 1 44 40 4 (@)=3 10 (5)=3 3
(7=
Marketing e Publicidade 1 1 1 0 0 0
Con.struQéo de Arquitetura 2 0 2 0 0
Equipamentos
Construgdo de Engenharia Civil 2 4 2 2 0 0
Equipamentos

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local
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Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 9
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL " - TOTAL
INDETERMINAGO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;fosto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
TECNICO SUPERIOR Manutengao de Engenharia Givil 3 4 3 1 (1)=1 1 0
Equipamentos
Manytengao de a P 3 2 1 0 0
Manutengo de Engenharia Mecanica 2 2 2 ) ()=1 1 0
Equipamentos
c Medicina Veterinaria | Medicina Veterinaria Clinica 1 1 1 0 (1)=1 1 0
A e Cirurgica
R
R .
E Nutricionista 3 3 3 0 0 0
1
R Plai P 80 e Gest&o ou M=1 (5)=1
cfr Anexo referido no ' | ) ; 4 4 4 0 1 2
A n°.2, do art°.88°. da Controlo Financeiro Finangas (6)=1
TECNICO SUPERIOR i .
S L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
G Protegao Civil 4 4 4 0 =1 1 0
E
R
A Solicitadoria 0 0 0 (1)=1 1 0
1
S
Qualidade e Certificagéo 1 2 1 1 (3)=1 1 0
Transito e Mobiliario Urbano Engenharia 3 5 3 2 8;:1 2 0
Urbanismo/  Arquitetura (1=3
Urbanismo e Arquitetura 'q L 10 15 10 5 (3)=2 6 0
Ou Engenharia Civil @)=1
TOTAL TECNICOS SUPERIORES 215 0 0 4 276 226 50

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

'eriodo Experimental no am ito de
5) Periodo E: i tal no @mbito d
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local
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- 31 DE JULHO DE 2025-

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AReADE FUNCOES comissio CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se] DIREITO A
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO A PUBLICAS POR su'::s?#swb ;o MOBILIDADES. TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de funcs encontram em exercicio | OCUPAGAO OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO o RESOLUTIVO exercicio de funges no | TOTAL foctive do funcses no ToTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de ¢
origem:Legenda: (1) (2) posto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ESPECIALISTA DE Dec.Lei n°88/2023 de Licenciatura que inclua
SISTEMAS E 10.10 Grau . .
TECNOLOGIASDE | de complexidade Informatica a'e?n‘::rrisa}::: de 5 5 5 0 0 0 0
INFORMAGAO funcional 3
INFORMATICA
TECNICO DE Dec.Lei n°88/2023 de Né‘{jea';g‘;‘:‘;%e;:'d:"
SISTEMAS E 10.10 Grau . I .
TECNOLOGIAS DE de complexidade Informatica Quagflcaonesf, area de 8 9 8 1 0 0
= N estudos de informatica
INFORMAGCAO funcional 2 (cfr.CNAEF)
C TOTAL INFORMATICO 13 14 13 1 0
A
FISCAL
R COORDENADOR 0
R FISCALIZAGAO  Carreira
5 8 8 0 0 0
E Especial
1 FISCAL 8
R
A
S TOTAL FISCALIZAGAO 8 8 8 0
E AGENTE MUNICIPAL
S GRADUADO 1 1
PRINCIPAL
P
E
c AGENTE MUNICIPAL 3 3
1 GRADUADO
A
1
S cfr. Mapa I, do Anexo Polici to e Fiscalizaca
POLICIA MUNICIPAL ~ ||AGENTE MUNICIPALY v, ao Decreto-Lei oliciamento & Fiscalizagao " 64 3 22 @3 4 =1 3
DE 1°. CLASSE n°.39/2000 de 17.03 Municipais
AGENTE MUNICIPAL _ _
DE 2°. CLASSE 2 o =1 ©=2
ESTAGIARIO 0 0
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 42 64 42 22 0

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo na CMA

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(2) Membros de Gabinete de

L da:
egenda Apoio Pessoal

(4) Mobilidade Interna (6) Lic. s/vencimento (7) Cedéncia/lnteresse Publico  (8) Eleito Local
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Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO SUBSITITUICAD MOBILIDADES. TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de fungdes no | ToTAL encontram em exercicio | OCUPAGAO OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO i 5 TOTAL
INDETERMINAGO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;?osto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
COORDENADOR . . N
TECNICO Administrativa e Notariado 1 0 0 0
Atendimento 1 0 0 0
Cadastro 1 0 0 0
Compras 1 0 0 0
c Contabilidade 1 0 0 0
A 13 13
R Nucleo de Apoio 1 0 0 0
R Administratrivo DEDS
E
| Nucleo de Apoio 1 0 0 0
R Administrativo DGRH
cfr Anexo referido no
A COORDENADOR | ne.2, do art’.88°. da
S TECNICO L.T.F.P. aprovada pela . .
Lei n°.35/2014, de 20.06 Nucleo de Apoio 1 0 0 0
Administratrivo DHRU
G
E Nucleo de Apoio I 0 0 0
R Administratrivo DSU
A
| Nucleo de Apoio Grafico 1 0 0 0
S
Nucleo de Apoio ao
Orgamento e ao Plano 1 0 0 0
Municipal
Secretgng do S.erquo de I 0 0 0
Policia Municipal
Tesouraria 1 0 0 0
Servigos A.dmmlstraﬁlvos ede 10 2 12 12 0 5)=1 ESCOLAS
Apoio Educativo
TOTAL COORDENADORES TECNICOS 22 3 25 25 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico (8 Eleito Local

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 12
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE TECNICO Aferigho de Pesos e Medidas 3 3 3 0 0 0
e Medigao de Ruido
(=5
Apoio Administrativo 181 3 195 184 11 4)=2 (5) =6 6
7=1
Apoio a Familia e Creches 5 7 5 2 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 2 2 2 0 0 0
C
A Bibliotecas Bibliotecas e 9 12 9 3 0 (5)=3 3
Documentagéo
R
R
E Desenho de Construgao Civil | Desenho de Contrugéo Civl 7 8 7 1 0 0
1
R
cfr Anexo referido no
A ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da Design Grafico Design Grafico 2 2 2 0 0 0
S TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
G Diagnéstico do Edificado Construgao Civil 1 1 1 0 (4)=1 0
E
R
A Educagao Ambiental Gestao do Ambiente 1 3 1 2 0 0
1
S
Financeira Contabilidade 26 29 26 3 (4)=1 ©)=1 1
Fiscalizagdo de Obras e Construgéo Civil ou
- " 2 2 2 0 0 0
Orgamentagao Medigoes ou Orgamentos
Fiscalizagao Técnica 4 4 4 0 0 0 0
Gestéo Documental 0 0 0 0 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciafinteresse Publico  (8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 13
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL " - TOTAL
INDETERMINAGO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE TECNICO Informagao Geografica 1 2 1 1 0 0
Intervengao Cultural 2 2 2 0 0 0
Interveng&o Social Animagao _Soclo;ul!ural ou 0 0 0 0 0
Psicosocial
Medigoes 2 2 2 0 0 0
C
Curso Tecnico Prof.
A Produgao de Plantas efou
R Produgéo de Plantas Jardinagem e Espagos Verdes 1 0 1 0 0
e/ou Manutengo/Construgéo de|
R Espagos Verdes
E
! cfr Anexo referido no Recolha e Tratamento de 1 1 1 0 0 0
R ASSISTENTE n°.2, do art’.88°. da Imagem
A TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
S
Requalificagao Urbana 1 1 1 0 0 0
G
E
R Topografia Topografia 2 3 2 1 0 0
A
|
S
Sonoplastia 1 0 1 0 0
Apoio Eduf:a(lvo asACrefkches e 4 4 4 0 0 0 ESCOLAS
Jardins de Infancia
Apoio Administrativo nas (4)=5
Escolas 94 105 94 " (5)=1 6 ©®)=1 1
TOTAL ASSISTENTES TECNICOS 350 0 0 3 0 390 351 39
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico (8 Eleito Local




AMADORA

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

Cémara Municipal Departamento de Administracdo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 14
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO €M (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES comissio CONTRATO A seencontramem | anoman | (trabaihadores aue ndo sef oirero A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS - = encontram em exercicio | OCUPAGAO OBSERVAGOES
FORMAGAO SERVICO SUBSITITUIGAO exercicio de fungdes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO posto de trabalho de efectivo de funcdes no TOTAL
INDETERMINADO N posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
origem: Legenda:
(3)(4) (7) g 8 (5)(6)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
N da deliberagao de Reunizo de
ENCARREGADQ | COff Anexo referido no Camara de 06/11/2024)
ENCARREGADO GERAL n°.2, do art°.88°. da Coordenagéo de
GERAL L 1 1 0 0 0
OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela | Encarregados Operacionais .
OPERACIONAL |} "0 3012014, de 20.06 MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
: ' : E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ordenagéo da Brigada de
ENCARREGADO COManute% a0 (Pint%res 1 1 0 0 0
OPERACIONAL utengao (Finiores,
Pedreiros, Canalizadores)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
C Coordenagao dos assistentes da 22:::?::;57;;3 de
A operacionais afectos ao 2 P 0 0 0
sector de actividade de N
Oficina de Mecani MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
R icina de Mecanica E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
R Camara de 06/11/2024)
E
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
| X E INSULABRIDADE (Nos termos
R Coordenagéo dos assistentes da deliberagéo de Reuniao de
operacionais afectos ao Camara de 06/11/2024)
A sector de actividade de 1 1 0 0 0
s Transportes e Parque MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
Viaturas de Apoio E INSALUBRIDADE (Nos termos|
ENCARREGADO da deliberagéo de Reunido de
N Camara de 06/11/2024)
OPERACIONAL cfr Anexo referido no amara de )
G n°.2, do art®.88°. da
E L.T.F.P. aprovada pela ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
Lei n°.35/2014, de 20.06 || Coordenagao dos assistentes E;NiUIILABRIaDAEEFENus;en:us
R operacionais afectos ao a c::ﬂ::’ﬂ: o :/1 19/;;'24") o
A sector de actividade de 1 1 0 0 0
Transportes e Parque
1 Maquinas Viaturas de Obras ’:ﬁﬁéﬂﬂ‘;ﬁ;ﬁ;ﬁ:oﬂmx
. l0s termos|
S e Higiene Urbana da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenagéo dos assistentes da g:';:::’::;;ﬁe/;;;") de
operacionais afectos ao 1 1 0 0 0
sector de actividade de
Cemitério Municipal MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
- y da deliberagéo de Reunido de
Coordenag&o dos assistentes Camara de 06/1112024)
operacionais afectos ao 1 1 0 0
sector de actividade de
Recolha Di RS.U MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
ecolha Diurna R.S.U. E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico (8 Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 15
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos . DGRH -
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
FORMAGAO SERVICO SUBSITITUIGAO exercicio de fungdes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
origem: Legenda:
(3)(4) (7) g 8 (5)(6)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
ENCARREGADO E INSULABRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL 5 i da deliberagéo de Reunizo de
Coordena_gao _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 0
sector de actividade ECO
CENTRO MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
= . da deliberagdo de Reunido de
Coordena_gao _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 0
sector de actividade Recolha MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE]
Nocturna de R.S.U. E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberago de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
C c ~ . da deliberagéo de Reunido de
oordenaf;ao gosfastslstentes Camara de 06/11/2024)
A operacionais afectos ao
o 1 1 1 0 0
sector de actividade de 0
R Limpeza Urbana Diumna MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
R da deliberagao de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
E
1 ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
R ~ . da deliberagao de Reunido de
Coordena_t;ao _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
A operacionais afectos ao
s 1 1 1 0 0 0
S cfr Anexo referido no sector de actividade de
ENCARREGADO n°.2, do art°.88°. da Limpeza Urbana Nocturna MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela da deliberagao de Reunido de
G Lei n°.35/2014, de 20.06 Camara de 06/11/2024)
E
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
R E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenag&o dos assistentes da deliberagao de Reunido de
A operacionais afectos ao Camara de 06/11/2024)
| sector de actividade de 1 1 1 0 0 0
Recolha de Residuos MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE]
S Organicos E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Coordenag&o dos assistentes MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 E INSALUBRIDADE (Nos termos|
actividade de Manutengéo da da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0
Electricidade
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector da 2 2 2 0 0 0
Restauragao
erdena;ao_ da ?ngada de 1 1 1 0 0 0
Sinalizagao
Coordenagéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 13 13 13 0 0 0 ESCOLAS
actividade de Apoio Educativo
TOTAL ENCARREGADOS OPERACIONAIS 29 0 0 2 0 31 31 0
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Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 16
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) >
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE
OPERACIONAL Armazéns 4 2 6 6 0 0 0
Atendimento Telefonico 4 4 4 0 0 0
Apoio Administrativo 4 4 4 0 0 0
Apoio a Familia e Creches 7 4 12 1 1 0 0
Apoio Operacional 35 1 41 36 5 (4)=1 1 0
C
A
R ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
R da deliberagao de Reunizo de
Camara de 06/11/2024)
E Bate-Chapas 1 1 1 0 0 0
| MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
R da deliberagéo de Reunido de
. Camara de 06/11/2024)
A ASSISTENTE cfr Anexo referido no.
OPERACIONAL n°.2, do ar®.49°. da Lei
S n°.12-A/2008, de 27.02
Calceteiro 1 1 1 0 0 0
G
E
R CanalizagGes 2 3 2 1 0 0
A
|
s ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
. . E INSULABRIDADE (Nos termos
Carregador - Apoio Logistico 9 9 0 0 0 da deliberagao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
10 0
Carregador - Apoio Logistico
(montagem e 1 1 0 0 0
desmontagem/Bilheteira)
Carpintaria ou Marcenaria 6 7 6 1 0 0
Condugéo de Viaturas 2 2 2 0 0 0
Pesadas
Conduga.o Qe Viaturas 14 14 14 0 0 0
Ligeiras
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

- 31 DE JULHO DE 2025-

17

CARGO CARREIRA CATEGORIA

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS
ATRIBUIGOES
ACTIVIDADES

AREA DE ACTUAGAO

AREA DE
FORMAGAO

CONTRATO EM
FUNGOES
PUBLICAS POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO
SERVICO

REGIME DE
SUBSITITUIGAD

MOBILIDADES

CONTRATO A
TERMO
RESOLUTIVO

TOTAL

OCUPADOS

VAGOS

AADITAR
AUTOMATICAMENTE
(trabalhadores que nio
se encontram em
exercicio de fungdes no
posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2)
(3)4) (7)

AADITAR
TOTAL

DIREITO A OCUPACAO DE
POSTO DE TRABALHO
(trabalhadores que ndo se
encontram em exercicio
efectivo de fungdes no
posto de trabalho de
origem: Legenda: (5) (6)

DIREITO A
OCUPAGAO
TOTAL

OBSERVACOES

P >AV—-—mMmBVAIP>O

0w -—=->a3mM6

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

cfr Anexo referido no

n°.2, do art°.88°. da
L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06

Condugéo de Viaturas
Pesadas de Recolha de
Residuos e Higiene Urbana

MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéo de Reuniao de
Camara de 18/04/2022)

Condugéo de Viaturas
Pesadas de Recolha de
Residuos com Grua

35

41

35

ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
da deliberagao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)

Construgéo de Espagos
Verdes

Electricidade-Auto

ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)

MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéo de Reuniao de
Camara de 06/11/2024)

Electricidade

Higiene Urbana -
Recolha/Brigadas

104

114

104

(4)=2

ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
da deliberagao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)

Higiene Urbana - Limpeza
Urbana

MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
€ INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 18/04/2022)

Lavagem de Viaturas

ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
da deliberagao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)

Lubrificagdo

ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos |
da deliberagao de Reunido de
Camara de 06/11/2024)

MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagao de Reuniao de
Camara de 06/11/2024)

(1) Exercicio de fungées em Comissao de

Legenda:

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

'eriodo Experimental no am ito de
5) Periodo E: i tal no @mbito d
procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

Divisso de Gesto de Recursos Humanos . DGRH MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 18
- 31 DE JULHO DE 2025- h
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de ¢
o X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
Manuteni;/a;omclees Espagos 10 11 10 1 0 0 NOVA ADMISSAO
ASSISTENTE ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
- . E INSULABRIDADE (Nos termos
OPERAGIONAL Manutengao de Pavimentos 3 4 3 1 0 0 da deliberagao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunizo de
Camara de 06/11/2024)
Mecanica-Auto 7 7 7 0 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
Cc E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberago de Reunido de
A Camara de 06/11/2024)
R
R
E Mercados 2 3 2 1 0 (5)=1 1
|
R
A cfr Anexo referido no
o o
ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da Pedreiro 10 10 10 0 0 0
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.08
G
E Pintura 6 7 6 1 (@)=1 1 0
R
A
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
| E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
S Camara de 06/11/2024)
Pintura-Auto 0 0 0 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Pintura e Colocagéo de
Sinalizagao Vertical e 5 6 5 1 (4)=1 1 0
Equipamento Urbano
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
- da deliberagao de Reunido de
Preparagéo, Manutengéo e 3 7 3 4 0 0 Camara de 18/04/2022)
Exumagéo de Sepulturas
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 19
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL " - TOTAL
INDETERMINAGO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;?osto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE =
OPERACIONAL Restauragéo 19 23 19 4 0 0
Satde 12 1 13 3 0 3 0 0 nnsferénma; de competéncias
aude
Cc Serralharia 6 6 6 0 0 0
A
R
R ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
| Camara de 06/11/2024)
Serralharia Auto 2 2 2 0 0 ®)=1 1
R . MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
A cfr Anexo referido no E INSALUBRIDADE (Nos termos
ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da da deliberagzo de Reunido de
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela Camara de 06/11/2024)
Lei n°.35/2014, de 20.08
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
G E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
- Camara de 18/04/2022)
E Tratador-Apanhar de Animais 6 9 6 3 0 0
R
A
|
S
Vigilancia de Ir\s!alacoes e 3 5 3 2 0 0
Jardins
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Vulcanizagao 2 2 2 0 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
1) Exercicio de fungbes em Comiss&o d i 3) Exercicio de fungdes em Comisséo de - 5) Periodo Experimental no ambito de A .
Legenda: (1) Exercici ung m Comi e (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fung omissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito (6) Lic.sivencimento (7) Cedéncialinteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 20
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JULHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AReADE FUNCOES comissio CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se] DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO A PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de func encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de a b glh B
origem:Legenda: (1) (2) posto de tral da o de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
[
A Apoio Educati Escol:
R poio Educativo em Escolas
R giils/.\rgl'\g—NEAL e Jardins de 432 213 658 645 13 0 0 ESCOLAS
E Infancia/ESCOLAS
1
R cfr Anexo referido no
A ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da . "
. Al Educati
s OPERACIONAL | L.T.F.P. aprovada pela Resmsggéo N SCOLAS 6 6 6 0 0 0 ESCOLAS
Lei n°.35/2014, de 20.08
G
E
R Vigilancia de Instalagoes e
‘I\ Jardins/ESCOLAS ! 1 ! 0 0 0 EscoLas
S
TOTAL ASSISTENTES OPERACIONAIS 785 0 0 3 217 1090 993 97
s
cu Fiscalizagéo de Obras e
A B FISCAL DE OBRAS < ; 1 2 1 1 0 5)=1 1
Empreitadas
TS
E I cfr. Despacho n°.38/88,
GS FISCAL DE OBRAS || Publicado na Il Série do
oT D.R. de 26.01.89 e s
Identificagdo e
RE
Acompanhamento das
I N 5 i 1 0 1 0
Reparagoes de Anomalias em
AT Arruamentos
E
TOTAL FISCAL DE OBRA 1 3 1 2 0
o
U ADJUNTOS 8 9 8 1
T Membros de Gabinete de
R Apoio Pessoal
o SECRETARIADO 5 5 5 0
S
TOTAL OUTROS 13 14 13 1 0
[CONTRATO EM FUNGOES]
COMISSAO DE REGIME DE CONTRATO TERMO
TR0 SERVICO SUBSTITUIGAO MOBILIDADES RESOLUTIVO
Total do Mapa de Pessoal 1966 1751 215
1474 42 4 18 213
"0 ESTRO
CONTABILIDADOS ACISAUDE
SPI - idio de F i e
Para efeitos do n°.1 do artigo 3° do Decreto-Lei n°.93/2021, de 9 de novembro, a Deliberagao de Camara realizada a 17/03/2021, identifica as fungdes que preenchem os requisitos de i el e os niveis, cujo

desempenho efetivo daquelas fungdes implica a atribuigdo do

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico




