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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 2
Diviso de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR DIREITO A OCUPAGAQ)
AUTOMATICAMENTE D_fRF;OBS:LOHgE
CONTRATO EM trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS ) _ CONTRATO A ¢ 4 (trabalhadores que R
FUNGOES.
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO . ::'Ew’; D;Q PUBLICAS POR CSE“;:jS’;O SU"::‘mEIDCZO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS ex:z;::':;j?;z o ATA gT'TAtR nio se encontram em | cug:‘iLOT’;T " OBSERVAGOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO < RESOLUTIVO < exercicio efectivo de ¢
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) funges no posto de
3@ ) trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
- Direcgéo do
DIRECGA
DIRIGENTE CGAO Departamento de 1 1 1 0 0 0

= o
INTERMEDIA 1° GRAU Administragdo Geral

Direcgéo do
Departamento de
Administragado
Urbanistica

Direcgéo do
Departamento de
Ambiente e Servigos
Urbanos

Direcgéo do
Departamento de

Educagéo e 1 1 1 0 0 0
Desenvolvimento

Sociocultural

Direccédo do
Departamento 1 1 1 0 0 0
Financeiro

Direcgdo do
Departamento de
Habitagdo e
Reaqualificacdo Urbana

Direcgdo do
Departamento de
Modernazi¢do e
Tecnologias de
Informacéo e
Comunicacdo

Direccédo do
Departamento de Obras 1 1 1 0 0 0
Municipais

Direccéo do Servigo de
Policia Municipal

Chefia da Diviséo de
Apoio a Camara e 1 1 1 0 0 0
Assembleia Municipais

DIRECGAO
INTERMEDIA 2°.GRAU

Chefia da Diviséo de
Administragao 1 1 1 0 0 0
Financeira

Chefia da Diviséo de
Aprovisionamento

Chefia da Diviséo de
Arruamentos e 1 1 1 [ 0 0
lluminag&o Publica
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Cémara

AG

Intervengéo Social

epar de Administracéo Geral . D MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 3
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES ~ CONTRATO A (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO . ::'Ew’; D;Q PUBLICAS POR CSE“;:jS’;O SU"::‘mEIDCZO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS ex:z;::':;j?;z o ATA gT'TAtR nio se encontram em | cug:‘iLOT’;T " OBSERVAGOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO < RESOLUTIVO i exercicio efectivo de ¢
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
< Chefia do Gabinete de
DIRECCAO o
DIRIGENTE INTERMEDIA 20.GRAU Auditoria e Controlo 1 1 1 0 0 0
Interno
Chefia da Diviséo de
Construcao de 1 1 1 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo de 1 1 1 o 0 0
Espacos Verdes
Chefia da Diviséo de
Equipamentos 1 1 1 0 0 0
Mecanicos
Chefia da Diviséo de
Gestao Administrativa e 1 1 1 0 0 0
C Contratacdo
A
R Chefia da Diviséo de
G Gestéo de Bares e 1 1 1 0 0 0
Refeitdrios Municipais
(0]
S Chefia da Diviséo de
Gestéo de Recursos 1 1 1 ] 0 0
Humanos
D
! Chefia da Diviséo d
efia da Divisdo de
R Gestéo Urbanistica ! ! 1 0 ° 0
|
G
Chefia da Diviséo de
E Gestéo Social do Parque 1 1 1 0 0 0
N Habitacional Municipal
T
E Chefia da Divisao de
IS Habitacéo e 1 1 1 0 0 0
Realojamento
Chefia cja DIVISaO’ d_e 1 1 1 0 0 0
Informagé&o Geogragica
Chefia da~D|V|sao de 1 1 1 0 0 0
Interveng&o Cultural
Chefia d§ Divisdo Qe 1 1 1 0 0 0
Intervencéo Educativa
Chefia da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
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Accao Social

epar de Administracéo Geral . D MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 4
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS conAgo EM CONTRATO A (trabalhadores que ndo (trabalhadores que
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREADE mlf.":is?oa COMISSAD REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR Y =6 se encontram em DIRETO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
< Chefia da Diviséo de
DIRECCAO =
DIRIGENTE INTERMEDIA 20.GRAU Imerv?ngao U(l?ana e 1 1 1 0 0 0
Gestéo do Edificado
Chefia da Diviséo de
Juridica e Administrativa 1 1 1 0 0 0
DAU
Chefia da Diviséo de
Manutencéo de 1 1 1 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Divis&o Para a|
Promogao do
Desenvolvimento e ! ! 1 0 0 0
Projetos Especiais
Chefia da Diviséo de
Remuneragdes e 1 1 1 0 0 0
Cadastro
C Chefia da Diviséo de
Servigos Urbanos 1 1 N 0 0 0
A
R Chefia da Diviséo de
G Sistemas e Tecnologias 1 1 1 0 0 0
de Informacéo e
(@] Comunicacéo
S
Chefia da Diviséo de
Transito e Mobiliario 1 1 1 0 0 0
D Urbano
|
Chefia do Gabinete de
R Apoio Juridico - 0 1 0 1 0 0
| GAJIDAG
G
E Chefia do Gabinete de
Imprensa e Relacées 1 1 1 0 0 0
N Publicas
T
E Chefia do Gabinete
Juridico Administrativo - 1 1 1 0 0 0
S GJIAISPM
Chefia do Servico
Médico Veterinario 1 1 1 0 0 0
Municipal
DIRECGAO Chefia do Gabinete de 1 1 1 0 0 0
INTERMEDIA 3°.GRAU Desporto e Juventude
Chefia do Gabinete de
Apoio A Gestdo das 1 1 1 0 0 0
Escolas
Chefia do Gabinete de
Apoio A Familia 1 1 L 0 0 0
Chefia do Gabinete de 1 1 1 0 0 0
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 5
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH B
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR DIREITO A OCUPAGAO|
AUTOMATICAMENTE D_;‘;%S:&?
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i CONTRATOA (trabalhadores que nio (trabalhadores que
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO AREADE pdLcas POR COMISSAD REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR < t DIRETO A OBSERVAGOES
c FORMACAO SERVICO SUBSITITUICRO exercicio de fungdes no || ToTaL | "2 € encontram emy ¢ ;packo ToTAL ¢
ACTIVIDADES RESOLUTIVO exercicio efectivo de
INDETERMINADO posto de trabalho de funcs 4
origem:Legenda: (1) (2) ungbes no posto de
@) (7) trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
DIRECGAO Chefia do Gabinete de
DIRIGENTE A P A
G INTERMEDIA 3°.GRAU Apoio & Contratagdo 1 1 1 0 0 0
D
| Chef|a~du Gal_)lnetg de 1 1 1 0 0 0
CR Gestéo Patrimonial
Al
Chefia de Gabinete de
R G Gestao da Biblioteca 1 1 1 0 0 0
GE Municipal
N
0 Chefia do Gabinete
ST Operacional - GO/SPM
(Comandante do Gabinete 1 1 1 0 0 0
E Operacional)
S
Chefia do Gabinete de
Modernizacao e 1 1 1 0 0 0
Formacao
TOTAL DIRIGENTES 45 0 0 47 45 2 [ 0
COORDENAGAO DO SERVICO MUNICIPAL ﬁ""fd_enfl“;a":"tse"f"?” 0 0 o 0 et N 0 Desigzacﬁo ;o cargo dz
DE PROTECGAO CIVIL lunicipal de Proteccao ()= Comandante do Servigo de
Civil Policia Municipal
Contabilidade e/ou
C TECNICO SUPERIOR Administrag&o Financeira Auditoria 4 1 5 5 0 (1)=1 1
A Contabilistica
R . . Engenharia do
R Amb'eﬂ'r‘;:nizr"'@"s Ambiente ou 3 4 3 1 (1)=1 1 o
Gestdo Ambiental
E
| Animagéo Cultural Animagéo Sécio 2 2 2 0 0 0
R Cultural
A ch Anexo referitjo no Licenciatura e
TECNICO SUPERIOR | 172 doart.88”. da N Mestrado em
S L.T.F.P. aprovada pela Apoio & Familia Educagéo de Infancia 5 1 8 6 2 0 ©)=2 2
Lei n°.35/2014, de 20.06 (curso de Educador de
Infancia)
G
E Apoio Educativo 11 11 11 0 0 (6)=1 1 ESCOLAS (psicologos)
R (1)=10
A Apoio Juridico Direito 23 1 31 24 7 g;g 17 (5)=4 4
(N=1
|
S Apoio Técnico 11 1 13 12 1 @=1 3 0
=2
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico (8) Eleito Local

na CMA

de Apoio Pessoal

de Servigo noutros organismos

procedimento concursal
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 6
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i CONTRATOA (trabalhadores que nio (trabalhadores que ;
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREADE m’mucis POR COMISSAD REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de funges no | TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
. /Aprovisionamento e Gestdo| Lic.economia e
TECNICO SUPERIOR de Stocks contabilidade 2 2 2 0 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 1 1 1 0 0 0
Arruamemo’s e lluminagéo Arquitetura 0 1 0 1 (1)=1 1 0
Pablica
Arruamemo’s g lluminagdo Engenhar}a 1 1 1 0 0 0
Pablica Eletrotecnica
Arruamemolsg lluminagéo Engenharia Civil 3 3 3 0 (31 1 0
Pablica
C
" Biblioteca e
1)=2 2 0
A Bibliotecas Documentagéo 1 2 1 1 (2)
R
iéncias da Arquitetura =
R Ciéncias da Arqui 0 0 0 o 7)=1 1 0
E
N Especializagao em
| cfr Anexo referido no A .
R 0.2, do art.88°. da Ciéncias Culturais . (ijll:ira e 2 2 2 0 0 0
L.T.F.P. aprovada pela omunicagao
A | Lei n°.35/2014, de 20.06
s TECNICO SUPERIOR Ciencias Sociais Ciencias Socias 1 1 1 ] 0 0
G Comissédo Proteccédo de Psicologia ou
A ; 3 3 6 6 0 M=1 1 0
E Menores Servigo Social
R
A ) .
Comunicacdo e Multimédia 1 1 1 0 ) 0
|
S
. Conservagéo e
Conservagéo e Restauro 1 1 1 ) 0 0
Restauro
Desporto ou Gestao =1
Desporto de Equipamentos 4 5 4 1 (=1 2 0
Desportivos
Equipamentos Escolares EngeTh_ana 1 0 1 0 0
Mecanica
X Engel:lh_ana 3 3 3 0 @)=1 1 o
Arquitetura _
Espacos Verdes Paisagista 4 4 4 0 (1)=1 1 0
Legenda: (1) Exercicio de func8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Intena (5) Periodo Experimental no &mbito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico (8) Eleito Local

na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos procedimento concursal




AMADORA

Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 7
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&gE
CONTRATO EM trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES N CONTRATO A [ s enmmramq em (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DEA MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS - - ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
TECNICO SUPERIOR Espagos Verdes Engenharia 1 1 1 0 0 0
Agrénomica
Fiscalizagéo Técnica 5 5 5 0 [ ]
Gestéo e Administracéo de 2 2 2 0 =1 1 0
Recursos Humanos
Gestdo e Administragdo de Psicologia 2 5 2 o 0 0
Recursos Humanos
Gesté&o de Patriménio 1 1 1 ] @=1 1 0
c Economia, Gestéo
A Gestéo de Projectos ou Ciénciaé Sociais 3 3 3 0 0 0
R
R Habitagdo e Requalificacdo o
Urbana/Gestao do Engenharia Civil 12 13 12 1 0 (5)=1 1
E PP e/ou Arquitectura
Patriménio
|
R : Higiene e Seguranca no Higiene e
cfr Anexo referido no 4 4 4 0 0 0
A . n°.2. do art.8ge, da Trabalho Seguranga
TECNICO SUPERIOR j S
S L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.07
Histéria Local Historia 5 5 5 0 (7)=1 1 0
G
E Comunicagao
R Imprensa, Protocolo e Social/Ciéncias (1)=1
o - 5 5 5 0 " 2 0
Relagdes Publicas Comunicagéao/ (8)=1
A Relagdes Publicas
|
S Intervencao Cultural 2 2 2 0 (1)=1 1 0
Intervengéo Educativa 6 1 7 7 0 (1)=2 2 0
Informagdo Geogréafica 3 4 3 1 ) 0
Inovacédo e Modernizacéo _
Administrativa ! ! 1 0 ®=1 : 0
Intervengéo Social Ciéncias Sociais e a4 26 24 2 7 (5)=2 2
Humanas
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico (8) Eleito Local

na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos procedimento concursal
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 8
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS CONTRATO EM CONTRATO A (trabalhadores que ndo (trabalhadores que
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREADE mlf.'ﬁ?w COMISSAD REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR < DIRETO A OBSERVAGOES
c FORMACAO SERVICO SUBSITITUICRO exercicio de fungdes no || TotaL || 130 S€ encontram emy 01 56 ToTAL ¢
ACTIVIDADES RESOLUTIVO exercicio efectivo de
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
TECNICO SUPERIOR Marketing e Publicidade 1 0 1 0 0
Congtrugau de Arquitetura 1 2 1 1 0 0
Equipamentos
Congtrugau de Engenharia Civil 3 3 3 0 0 0
Equipamentos
Manutengdo de Engenharia Civil 3 3 3 0 @)=1 1 0
Equipamentos
c Manutencao de Engenharia 1 5 1 1 0 =1 1
A Equipamentos Eletrotecnica a
R
R Manytengéo de Engenhgrla 2 5 2 0 =1 1 0
E
|
Medicina
R . Medicina Veterinaria Veterinaria Clinica e 1 1 1 ] 1)=1 1 0
cfr Anexo referido no Cirdrgica
A . n°.2, do art°.88°. da ¢
TECNICO SUPERIOR
IS L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
Nutricionista 1 2 1 1 ] (5)=1 1
G
E Planeamento/ Economia, Gestao (1)=1 (5)=1
R Programacéo e Controlo - 2 3 2 1 = 2 - 2
N ! ou Finangas (4)=1 (6)=1
Financeiro
A
|
S Protegao Civil 4 4 4 0 @1=1 1 0
Solicitadoria 0 0 0 (1)=1 1 0
Qualidade e Certificagéo 2 2 2 0 (3)=1 1 0
Transito e Mobiliario . (1)=1
Urbano Engenharia 5 6 5 1 @=1 2 0
Urbanismo/ (1)=2
Urbanismo e Arquitetura Arquitetura Ou 11 12 11 1 (2)=1 6 (5)=1 1
Engenharia Civil (3)=3
TOTAL TECNICOS SUPERIORES 218 0 0 4 4 252 226 26
Legenda: (1) Exercicio de func8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Intena (5) Periodo Experimental no &mbito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico (8) Eleito Local

na CMA

de Apoio Pessoal

de Servico noutros organismos

procedimento concursal
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 9
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR DIREITO A OCUPAGAO
AUTOMATICAMENTE D_fRF;%iT&gE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES ~ CONTRATO A (trabalhadores que R
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DE MOBILIOADES TERMO TOTAL 0CUPADOS VAGOS seencontramem | AADITAR | o t DIRETO A OBSERVAGOES
c ¢ FORMACAO SERVICO SUBSITITUICRO exercicio de fungdes no || ToTaL | "2 € encontram emy ¢ ;packo ToTAL ¢
ACTIVIDADES RESOLUTIVO exercicio efectivo de
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
ESPECIALISTA DE Dec.Lei n°88/2023 de Licenciatura que
SISTEMAS E 10.10 Grau Informatica inclua area de 6 6 6 0 0 0
TECNOLOGIAS DE de complexidade estudo de
INFORMAGAO funcional 3 informatica
INFORMATICA
Nivel 4 ou superior
TECNICO DE Dec.Lei n°88/2023 de do Quadro Nacional
SISTEMAS E 10.10 Grau . de Qualificagdes,
TECNOLOGIAS DE de complexidade Informatica area de estudos de i t 10 10 0 ° °
INFORMAGAO funcional 2 informatica
(cfr.CNAEF)
c TOTAL INFORMATICO 15 1 16 16 0 0
A
R
R FISCAL o
E COORDENADOR
| M .
FISCALIZEA(;AOi | Carreira 9 8 1 0 0
R special
A
s FISCAL 8
E
S TOTAL FISCALIZACAO 8 9 8 1
P
E AGENTE MUNICIPAL
C GRADUADO 4 4
|
A
|
AGENTE MUNICIPAL 8 8
S DE 1°. CLASSE
cfr. Mapa Ill, do Anexo Policiamento e
POLICIA MUNICIPAL IV, ao Decreto-Lei Fiscalizacdo Municipais 45 0
1°.39/2000 de 17.03 < P
AGENTE MUNICIPAL
DE 22 CLASSE B 8
ESTAGIARIO 20 20
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 45 45 45 0 0

Legenda:

(1) Exercicio de fung8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete
na CMA

de Apoio Pessoal

(3) Exercicio de funcdes em Comissdo

de Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no &mbito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

(8) Eleito Local
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 10
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CONTRATO EM trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES ~ CONTRATO A ¢ N (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de funges no | TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
COORDENADOR . . -
TECNICO Administrativa e Notariado 1 0 0 0
Atendimento 1 0 0
Cadastro 1 0 [ ]
Compras 1 0 0 0
C
A
Contabilidade 1 ] 0 0
R
R 12 11
E Nucleo de Apoi
icleo de Apoio
I Administratrivo DEDS 1 [ [ 0
R
cfr Anexo referido no
A COORDENADOR n°.2, do art°.88°. da B .
S TECNICO L.TF.P. aprovada pela Ncleo de Apoio 1 0 ° °
Lei n°.35/2014, de 20.06 | ~ Administrativo DGRH
G
Nucleo de Apoio
- N 0 0
E Administratrivo DHRU t 0
R
A
Nucleo de Apoio
I Administratrivo DSU ! 0 0 0
S
Niicleo de Apoio Gréafico 1 0 0 0
Secretgng do Sgrylgo de 1 0 0 0
Policia Municipal
Tesouraria 1 0 0 0
Servicos Aqmlnlstra§|vos e 12 12 12 0 0 ESCOLAS
de Apoio Educativo
TOTAL COORDENADORES TECNICOS 23 24 23 1
Legenda: (1) Exercicio de func8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Intena (5) Periodo Experimental no &mbito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico (8) Eleito Local

na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos procedimento concursal
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 11
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_;‘;%SIIS_SE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES N CONTRATO A se encontram em (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DEA MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS . - ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
Afericdo de Pesos e
ASSISTENTE TECNICO Medidas e Medigéo de 4 4 4 0 0 0
Ruido
) R @=4 ~
Apoio Administrativo 160 1 168 161 7 “4)=6 10 (5)=7 7
Apoio a Familia e Creches 8 10 8 2 0 0
Arqueologia Arqueologia 0 0 0 (4)=1 1 0
Arquivos Municipais Arquivo 3 3 3 0 0 0
C
A
R Bibliotecas Bibliotecas e 12 13 12 1 0 0
Documentacao
R
E
Desenho de Construgdo Desenho de
I Civil Contrugéo Civl 8 8 8 0 0 0
R
A cfr Anexo referido no
° o
ASSISTENTE TECNICO|| | 2,90 arw.ag : dal
S L.T.F.P. aprovada pela Design Grafico Design Gréfico 2 2 2 0 0 0
Lei n°.35/2014, de 20.06
G
E Diagnostico do Edificado Construgéo Civil 2 2 2 0 ) 0
R
A
= . Gestao do
| Educagéo Ambiental Ambiente 2 2 2 0 0 0
S
) . " (5)=2
Financeira Contabilidade 26 27 26 1 0 ©)=2 4
Fiscalizagdo de Obras e Construgéo Civilou
~ Medicoes ou 2 2 2 0 0 0
Orgamentagéo
Orcamentos
Fiscalizacdo Técnica 4 4 4 0 0 0 0
Gestdo Documental 1 1 1 0 0 (5)=1 1
Higiene e Seguranca no Higiene e 1 0 1 0 0
Trabalho Seguranga
. (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo . (5) Periodo Experimental no ambito de B . N . .
Legenda: na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos (4) Mobilidade Interna procedimento concursal (6) Lic. s/vencimento (7) Cedéncia/lnteresse Publico (8) Eleito Local




AMADORA

Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 12
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_fRF;%iT&gE
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i CONTRATOA (trabalhadores que nio (trabalhadores que ;
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREADE m’mucis POR COMISSAD REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE TECNICO Informagéo Geogréfica 2 2 2 0 [ ]
Intervencdo Cultural 2 2 2 0 0 0
Animagéo
Intervencéo Social Sociocultural ou 0 0 0 0 (5)=1
Psicosocial
Cc Medicoes 2 2 2 0 0 0
A
R
R Recolha ﬁn 'gl'ga;:nmento de 1 1 . o o o
E
I cfr Anexo referido no
R n°.2, do art.88°. da
ASSISTENTE TECNICO L.T.F.P. aprovada pela Requalificacdo Urbana 1 1 1 0 0 0
A Lei n°.35/2014, de 20.06
S
Transito de Mobiliario Téc. Prof.
G Urbano Construcao Civil 1 0 1 0 0
E
R
A Topografia Topografia 1 2 1 1 0 0
|
S
Sonoplastia 1 1 1 0 0 0
Apoio Educativo as
Creches e Jardins de 4 4 4 0 0 0 ESCOLAS
Infancia
Apoio Administrativo nas 100 115 100 15 @=3 3 (5)=3 3 ESCOLAS
Escolas
TOTAL ASSISTENTES TECNICOS 348 0 0 1 0 378 349 29
. (1) Exercicio de fung8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo - (5) Periodo Experimental no ambito de B . P " 5
Legenda: na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos (4) Mobilidade Interna procedimento concursal (6) Lic. s/vencimento (7) Cedéncia/Interesse Publico (8) Eleito Local
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- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s;i?
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNCOES N CONTRATO A se encontram em (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS - - ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de funcdes no | TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
cfr Anexo referido no Coordenaco de
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO n°.2, do art°.88°. da Encarre gados 1 1 1 0 0 0
(OPERACIONAL GERAL OPERACIONALf L.T.F.P. aprovada pela o eraci?)nais
Lei n°.35/2014, de 20.06 P
Coordenacao da Brigada
g’:’(éaizlEO?\lAADLo de Manutencao (Pintores, 1 1 1 0 0 0
Pedreiros, Canalizadores)
Coordenagao dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 2 2 2 0 [ [
C actividade de Oficina de
A Mecanica
R
R Coordenagéo dos
assistentes operacionais
E afectos ao sector de 1 1 1 ] 0 0
| actividade de Transportes e
Parque Viaturas de Apoio
R
A
S Coordenacéo dos
assistentes operacionais
cfr Anexo referido no afectos ao sector de
G L 1 1 1 0 0 0
ENCARREGADO n°.2, do art°.88°. da  [actividade de Transportes e,
E OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela | Parque Maquinas Viaturas
Lei n°.35/2014, de 20.06 || de Obras e Higiene Urbana
R
A
oordenagéo dos
Coord &0 di
assistentes operacionais
S afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0
actividade de Limpeza
Urbana Nocturna
Coordenacéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0
actividade de Cemitério
Municipal
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 [ ]
actividade de Recolha
Diurna R.S.U.
. (1) Exercicio de func8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo - (5) Periodo Experimental no ambito de B . P " 5
Legenda: na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos (4) Mobilidade Interna procedimento concursal (6) Lic. s/vencimento (7) Cedéncia/Interesse Publico (8) Eleito Local
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- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR DIREITO A OCUPAGAO
AUTOMATICAMENTE D_;‘;%SIIS_SE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNCOES N CONTRATO A se encontram em (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS AADITAR 150 se encontram em|  DRETOA OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL “cio efectivo d OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de exer?cm efectivo de
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
g’;ggiz%?\":io afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0
actividade ECO CENTRO E
RECOLHA R.S.U.
C
A Qoordenagéo dps _
assistentes operacionais
R afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0
R actividade Recolha
Nocturna de R.S.U.
E
| Coordenagao dos
R assistentes operacionais
afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0
A actividade de Limpeza
Diurna
S
Coordenacao dos
G assistentes operacionais 1 1 1 o 0 °
afectos Posto de Limpeza
E da Venteira
R
A Coordenacao dos
cfr Anexo referido no assistentes operacionais
| ENCARREGADO n°.2, do art.88°. da afectos ao sector de : t 1 0 ° °
s OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela ac“"'daze geAN:a;”te"‘;a"
Lei n°.35/2014, de 20.06 aDALP.
Coordenacao dos
assistentes operacionais 1 1 1 o 0 °
afectos ao sector de
Electricidade
Coordenacéo dos
assistentes operacionais 1 1 2 2 o ° °
afectos ao sector da
Restauracéo
Coordena_qao_ da E}ngada 1 1 1 0 0 0
de Sinalizagéo
Coordenacéo dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 13 13 13 0 0 0 ESCOLAS
actividade de Apoio
Educativo
TOTAL ENCARREGADOS OPERACIONAIS 30 0 0 1 0 31 31 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico

na CMA de Apoio Pessoal de Servigo noutros organismos procedimento concursal
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Cémara epar de Administracéo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 15
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i CONTRATOA (trabalhadores que nio (trabalhadores que ;
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREADE m’mucis POR COMISSAD REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE "
OPERACIONAL Armazéns 4 4 4 0 0 0
Atendimento Telefénico 4 4 4 0 0 0
Apoio Administrativo 6 6 6 0 (4)=1 1 0
Apoio a Familia e Creches 2 2 4 4 0 (4)=1 1 0
Apoio Operacional 40 1 41 41 0 0 0
Bate-Chapas 1 1 1 ] 0 0
C
A Calceteiro 1 1 1 ] [ 0
R
R
E Canalizagdes 3 3 3 0 0 0
|
R . ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
) Carregador - Apoio 5 6 ®=1 1 o E INSULABRIDADE (Nos termos
A cfr Anexo referido no Logistico da deliberagZo de Reuni&o de
ASSISTENTE 9.2, do ar®.49°. da Lei Camara de 18/04/2022)
S OPERACIONAL {10’15 A/2008, de 27.02 9 3
Carregador - Apoio
Logistico (montagem e 0
G desmontagem/Bilheteira)
E
R Carpintaria ou Marcenaria 6 6 6 0 0 0
A
| . )
Condugéo de Viaturas 2 2 2 0 0 0
S Pesadas
Conducéo qe Viaturas 15 15 15 0 0 0
Ligeiras
Condug&o de Viaturas ’éf&‘zm‘iﬁ;’:mos‘“’w‘i
0s termos
Pesadas de Recolha de 8 8 8 0 0 0 da deliberagao de Reunido de
Residuos e Higiene Urbana Céamara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
" . E INSULABRIDADE (Nos termos
Condugéo de Viaturas da deliberagio de Reunido de
Pesadas de Recolha de 34 1 40 35 5 0 0 Camara de 18/04/2022)
Residuos com Grua
Construcéo de Espagos 4 4 4 0 0 0
Verdes
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico




AMADORA
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Cémara Divisgo do Gestg:de R;:;rsos ;um::,'s‘ DD‘:?RH MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 16
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&gE
CONTRATO EM trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES comissio CONTRATO A ¢ se enmntramq em AADITAR (trabalhadores que DIREITO A
- REGIME DE
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO PUBLICAS POR MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS o - ndo se encontram em OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fungdes no TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de -
origem:Legenda: (1) (2) fungdes no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
Electricidade-Auto 3 3 3 0 0 ]
Electricidade 7 7 7 0 0 ]
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
ASSISTENTE E INSULABRIDADE (Nos termos
|OPERACIONAL Higiene Urbana - da deliberagao de Reunio de
Recolha/Brigadas 108 114 108 6 o 0 Camara de 18/04/2022)
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
Higiene Urbana - Limpeza. da deliberagéio de Reunido de
c ¢ Urbana ’ 8 8 8 0 0 0 Camara de 18/04/2022)
A
R
R ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
. E INSULABRIDADE (Nos termos
E Lavagem de Viaturas 5 5 5 o 0 0 da deliberagéo de Reunido de
| Camara de 18/04/2022)
R
cfr Anexo referido no
A ASSISTENTE n®.2, do art®.88°. da Lubrificacio 3 3 3 0 0 0
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela <
Lei n°.35/2014, de 20.06
G Manutencéo de Espacos
11 4)=2
E Verdes 12 11 1 (4) 2 0
R
A ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
| Manutencéao de 4 4 4 0 0 0 E INSULABRIDADE (Nos termos
Pavimentos da deliberagdo de Reunido de
S Camara de 18/04/2022)
Mecénica-Auto 8 8 8 0 0 0
Mercados 4 4 4 0 4)=1 1 0
Pedreiro 9 12 9 3 0 0
Pintura 7 7 7 0 0 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.sivencimento (7) Cedenciallnteresse Publico
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Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ROITAR DIREITO A OCUPACAO
AUTOMATICAMENTE D_f;;%s:&?
CONTRATO EM trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS i FUNGOES ~ CONTRATO A ¢ N (trabalhadores que R
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO AREA DE PUBLICAS POR COMISSAO REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS se encontram em ARDITAR Y =6 se encontram em DIREITO A OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de funges no | TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de funcs 4
origem:Legenda: (1) (2) ungges no posto de
3@ () trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
Pintura e Colocacéo de
ASSISTENTE I ’ -
OPERACIONAL Slnallzagao Vertical e 5 5 5 0 (4)=1 1 0
Equipamento Urbano
~ ~ ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
Preparagéo, Manutencgéo e 2 5 2 3 0 0 E INSULABRIDADE (Nos termos
Exumagéo de Sepulturas da deliberagéo de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
Restauragéo 20 23 20 3 (4)=1 1 0
C Salde 12 1 13 31 0 31 0 0 nans'eréncia; ;ed ;:cmpewnc\as
A
R
R Serralharia 8 8 8 ] [ [
E
I ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
R Tratadcr-fﬁpa\_nhar de 3 4 3 1 0 0 da deliberagao de Reunio de
cfr Anexo referido no Animais Camara de 18/04/2022)
A ASSISTENTE n°2, do ar.88°. da
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.08
Vigilancia de Instalagdes e
G Jardins 6 6 6 0 0 0
E
R
A Vulcanizagdo 2 2 2 0 0 0
|
S
Apoio Educativo em
Escolas e Jardins de 474 147 659 621 38 0 0 ESCOLAS
Infancia/ESCOLAS
Apoio Educativo e
Restauracdo/ ESCOLAS 7 7 7 0 0 0 ESCOLAS
Vigilancia de Instalagoes e
. 0 0
Jardins/ESCOLAS t t 1 0 ESCOLAS
TOTAL ASSISTENTES OPERACIONAIS 846 0 0 2 149 1086 996 94

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de Servico (2) Membros de Gabinete

de Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo
de Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico




AMADORA
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- 31 DE JANEIRO DE 2024 -
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR DIREITO A OCUPAGAO|
AUTOMATICAMENTE D_;‘;ZT&EE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES comissio cece o CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO PUBLICAS POR : MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS - - ndo se encontram em OBSERVAGOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exerctlclz dte f:ml;:esdno TOTAL exercicio efectivo de OCUPAGAO TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de =
origem:Legenda: (1) (2) fungGes no posto de
@) (7) trabalho de origem:
Legenda: (5) (6)
S
cu
Fiscalizagéo de Obras e
" 0 5)=1 1
A B FISCAL DE OBRAS Empreitadas 2 2 2 0 (5)
TS
E I cfr. Despacho n°.38/88,
G S FISCAL DE OBRAS || Publicado na Il Série do
D.R. de 26.01.89
oT
R E T
Identificacéo e
I N Acompanhamento das
o y 2 2 2 0 0
Reparagdes de Anomalias
AT
em Arruamentos
E
TOTAL FISCAL DE OBRA 4 4 4 0 0
(¢]
U ADJUNTOS 9 9 9 0
T Membros de Gabinete de
R Apoio Pessoal
9] SECRETARIADO 5 5 5 [
S
TOTAL OUTROS 14 14 14 0 0
CONTRATO EM FUNGOES | ¢ ouyi550 pE REGIME DE CONTRATO TERMO
N SERVICO SUBSTITUIGAO. MOBILIDADES RESOLUTVO
Total do Mapa de Pessoal 1906 1753* 153
1532 59 0 9 153
SPI - Subsidio de Penosidade e Insalubridade
Para efeitos do .1 do artigo 3° do Decreto-Lei n°.93/2021, de 9 de novembro, a Deliberagao de Camara realizada a 17/03/2021, identifica as fungdes que preenchem os requisitos de e e os niveis, cujo ConTAB Ao AbrSAE
desempenho efetivo daguelas fungdes implica a atribuigéo do i

(1) Exercicio de fung8es em Comiss&o de Servico (2) Membros de Gabinete  (3) Exercicio de fungdes em Comissdo
na CMA de Apoio Pessoal de Servico noutros organismos

- 5) Periodo Experimental no ambito de A "
Legenda: (4) Mobilidade Interna ® Ipmcet)i(i?'nelmo concursal ' (6) Lic.s/vencimento (7) Cedéncia/Interesse Publico




