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AMADOCRA

Camara Municipal Departamento de Administracdo Geral . DAG

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 2
31 de AGOSTO DE 2026

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO CARREIRA CATEGORIA

COMPETENCIAS
ATRIBUICOES
ACTIVIDADES

AREA DE ACTUACAO

AREA DE
FORMAGAO

CONTRATO EM
FUNGOES
PUBLICAS POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO
SERVICO

REGIME DE
SUBSITITUIGAO

MOBILIDADES

CONTRATO A
TERMO
RESOLUTIVO

TOTAL

OCUPADOS

VAGOS

A ADITAR
AUTOMATICAMENTE
(trabalhadores que ndo
se encontram em
exercicio de fungdes no
posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2)
(3)(4) (7)(8)

A ADITAR
TOTAL

DIREITO A OCUPAGAO DE
POSTO DE TRABALHO
(trabalhadores que ndo se
encontram em exercicio
efectivo de fungBes no
posto de trabalho de
origem: Legenda: (5) (6)

DIREITO A
OCUPACAO
TOTAL

OBSERVACOES

”WO®APO

om-H4ZmoO-—2a0—0

DIRIGENTE

DIRECGAO
INTERMEDIA 1°
GRAU

Departamento de
Administragao Geral

Departamento de
Administragdo
Urbanistica

Departamento de
Ambiente e Servicos
Urbanos

Departamento de
Educacao e
Desenvolvimento
Sociocultural

Departamento
Financeiro

Departamento de
Habitagéo e
Reaqualificagado Urbana

Departamento de
Modernazigao e
Tecnologias de

Informacéo e
Comunicacao

Departamento de Obras
Municipais

Servigo de Policia
Municipal

Coordenagéo do
Servigo Municipal de
Protecéo Civil

(1)=1

Designado no cargo de
Direg&o do Servigo de
Policia Municipal

DIRECGAO
INTERMEDIA
2°.GRAU

Diviséo de Apoio a
Camara e Assembleia
Municipais

Divisédo de
Administragdo
Financeira

Divisao de
Aprovisionamento

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA
31 de AGOSTO DE 2026

CARGO CARREIRA CATEGORIA

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS
ATRIBUICOES
ACTIVIDADES

AREA DE ACTUACAO

AREA DE
FORMAGAO

CONTRATO EM
FUNGOES
PUBLICAS POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO
SERVICO

REGIME DE
SUBSITITUIGAO

MOBILIDADES

CONTRATO A
TERMO
RESOLUTIVO

TOTAL

OCUPADOS

VAGOS

A ADITAR

AUTOMATICAMENTE
(trabalhadores que ndo
se encontram em

A ADITAR

exercicio de fungdes no TOTAL

posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2)

(3)(4) (7)(8)

DIREITO A OCUPAGAO DE
POSTO DE TRABALHO
(trabalhadores que ndo se
encontram em exercicio
efectivo de fungBes no
posto de trabalho de
origem: Legenda: (5) (6)

DIREITO A
OCUPACAO
TOTAL

OBSERVACOES

”WO®AP>O

om—-ZmoO-—2I0—0

DIRIGENTE

DIRECCAO
INTERMEDIA
2°.GRAU

Divisdo de Arruamentos
e lluminagéo Publica

Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno

Divisdo de Construgao
de Equipamentos

Divisdo de Espagos
Verdes

Divisédo de
Equipamentos
Mecanicos

Divisdo de Gestao
Administrativa e
Contratacao

Divisdo de Gestao de
Bares e Refeitorios
Municipais

Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos

Divisdo de Gestao
Urbanistica

Divisdo de Gestao
Social da Habitagéo

Divisédo de Habitagao e
Realojamento

Divisdo de Informagao
Geogragica

Divisao de Intervencao
Cultural

Divisdo de Planeamento
Urbanistico

Diviséo de Intervengéo
Educativa

Sucesséao de organica

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 4
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AUT om?:;::nsms DIREITO A OCUPAGCAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABAL':'O
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES CoMIssio CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPAGAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto de trabalho de
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Divisédo de Ir.1terveng:ao 1 1 1 0
Social
Dg;?god:apﬁgg?;:;oe 1 1 1 0 Sucessao de organica
Divisdo de Juridica e 1 1 0 0
Administrativa - DAU
Divisdo de Manutengao
; 1 1 1 0
de Equipamentos
Divisdo Para a
Promogéo do 1 1 1 0
Desenvolvimento e
C Projetos Especiais
A
R Divis&o de
G Remuneragodes e 1 1 1 0
Cadastro
(o)
S
Divisdo de Servigos 1 1 1 0
Urbanos
D DIRECGAO
| DIRIGENTE INTERMEDIA
R 2°.GRAU Divisdo de Sistemas e
Tecnologias de 1 1 1 0
| Informacgéo e
G Comunicagao
E
N Divisdo de Transito e
Sl 1 1 1 0
T Mobiliario Urbano
E
S Gabinete de Apoio 1 1 1 0
Juridico -GAJ/DAG
Gabinete de Imprensa e 1 1 1 0
Relagdes Publicas
Gabinete Juridico
Administrativo - 1 1 1 0
GJA/SPM
Servico Médico 1 1 1 0
Veterinario Municipal
Gabinete Operacional 1 1 1 0

da Policia Municipal

08/09/2026




AMADORA
camara Municipel D e e e MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 5
31 de AGOSTO DE 2026

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto‘(:_e traZthoE’des
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Divisdo de 1 1 1 0
Requalificagdo Urbana
DIRECGAO
INTERMEDIA
2°.GRAU L .
Divisdo de Atividades
Econémicas e 1 1 1 0
Empreendorismo
Gabinete de Desporto e
1 1 1
Juventude
Gabinete de Apoio a 1 1 1 0
Gestao das Escolas
Gabinete de Apoio a
C Familia ! ! ! 0
A
R Gabinete de Acgao 1 1 1 0
G Social
(o)
S . -
Gabinete de Apoio a 1 1 1 0
Contratagao Publica
D
| DIRIGENTE
R Gabinete de Estudos 1 0 1
I Financeiros e Inventario
G DIRECGAO
INTERMEDIA
E 3°.GRAU . .
Gabinete de Execugdes 1 1 1 0
N Fiscais Administrativas
T
E
S Gabinete de Gestio
i i 1 1 1 0
Patrimonial
Gabinete de Gestéo da 0 0 0
Biblioteca Municipal
Gabinete de
Modernizagao e 1 1 1 0
Formacao
Tesouraria Municipal 1 1 1 0
Gabinete de
Organizagéo e Gestao 1 1 1 0
da Saude
TOTAL DIRIGENTES 30 20 0 0 55 50 5 1 1 0

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 6
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALTO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO REGIME DE CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO SUBSITITUICAO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto‘(:_e traZthoE’des
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
- = . . Contabilidade e/ou Auditoria _
Administragao Financeira Contabilistica e/ou Gestéo 8 9 8 1 M=2 2
Administragéo Publica Gestao e Administragao Publica 1 1 1 0
Ambiente e Servigos Engenharia do Ambiente _ _
Urbanos ou Gestdo Ambiental 2 5 2 3 (1)=1 ! (5)=1
Animacao Cultural Animagao Sdcio Cultural 2 2 2 0
Licenciatura/ Mestrado em
Apoio a Familia Educagao de Infancia (curso de 6 7 6 1 5)=1 1
C Educador de Infancia)
A
R
R Apoio Educativo 8 10 8 2
E
I (1)=10
2)=1
R Apoio Juridico Direito 31 39 31 8 (9)=3 18 5)=3 3
A cfr Anexo referido no P 4)=1 ®)
- TECNICO n°.2, do art®.88°. da (M=1
S TECNICO SUPERIOR SUPERIOR L.T.F.P. aprovada pela (8)=2
lLei n°.35/2014, de 20.06
Apoio Técnico 16 28 21 7 (2) f ! 2
G (7)=1
E
R Aprovisionamento e Gestao Lic.economia e
- 2 2 2 0
A de Stocks contabilidade
|
S
Arquivos Municipais Arquivo 1 1 1 0
Arruamentos e lluminagao . _
Publica Arquitetura 1 1 1 0 (1) =1 1
Arruamento’s ? lluminagao Engenharia Eletrotecnica 1 0 1
Publica
Arruamentos & lluminagao Engenharia Civil 3 4 3 1
Publica
Bibliotecas Biblioteca e Documentacao 3 4 3 1 (3) =1 1

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comissao de

Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no a&mbito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 7
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS - ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
FORMACAO SUBSITITUICAO exercicio de fungoes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto‘(:_e traZthoE’des
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Ciéncias da Arquitetura 1 1 1 0
Ciéncias Culturais Espemallzagao'em _Cultura 2 2 2 0
e Comunicagéo
Ciencias Sociais Ciencias Socias 1 1 1 0
Comissao Protecgao de Psicologia qu Servigo 3 4 7 7 0 (7)=1 1
Menores Social
Comunicacgéo e Multimédia 1 1 1 0
Conservagao e Restauro Conservacéo e Restauro 1 1 1 0
C
A
R Desporto ou Gestéo de =1
R Desporto Equipamentos Desportivos 4 7 4 3 4)=1 !
E
|
R Engenharia Acustica 1 0 1
A cfr Anexo referido no
8 TECNICO n°.2, do art®.88°. da
S TECNICO SUPERIOR SUPERIOR L.T.F.P. aprovada pela
|Lei n®.35/2014, de 20.06 Equipamentos Escolares Engenharia Mecéanica 1 0 1
G
E
R Equipamentos Mecéanicos Engenharia Mecéanica 3 4 3 1 1)=1 1
A
|
S
Espagos Verdes Arquitetura Paisagista 2 4 2 2 1=1 1
Espacos Verdes Engenharia Agrénomica 1 1 1 0
Fiscalizagdo Técnica 4 5 4 1
Gestado e Administragao de 4 1 5 5 0
Recursos Humanos
Gestado e Administragao de Psicologia 1 2 1 1 (1) =1 1

Recursos Humanos

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséao de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comissao de
Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no &mbito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local

08/09/2026




AMADORA
camara Municipel D e e e MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 8
31 de AGOSTO DE 2026

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R -
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALTO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES CoMIssio CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto de trabalho de
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Gestéo Cultural 2 0 2
Gestao de Patrimonio 0 0 0 =1 1
Gestao de Projectos Ecorlo mia, Gest.ac.> ou 3 3 3 0 1 =1 1
Ciéncias Sociais
Habitacdo e Requalificagao e =1
Urbana/Gestao do Engenharia Civil e/ou 8 12 8 4 (3) =1 3 (5)=2 2
S Arquitectura _
Patrimonio 4)=1
C Seguranga no Trabalho Higiene e Seguranca 6 6 6 0
A
R
R .
E Seguranga contra Incéndio 1 0 1
|
R i (1)=1
A ) cfr Anexo referido no Historia Local Historia 4 4 4 0 (7)=1 2
. TECNICO n°.2, do art°.88°. da -
S TECNICO SUPERIOR SUPERIOR L.T.F.P. aprovada pela
|Lei n°.35/2014, de 20.06
Comunicacao
G Imprensa, Protocolo e Social/Ciéncias 7 8 7 1 =1 1
Relagdes Publicas Comunicagao/ Relagbes
E Publicas
R
A <
Intervengéo Cultural 3 3 3 0
|
S
Intervencao Educativa 5 6 5 1 (1)=3 3
Informagéao Geografica 1 6 1 5 (1)=3 3
Inovagado e Modernizagao _
Administrativa ! ! ! 0 (1) =1 !
~ . Ciéncias Sociais e (1)=5 _
Intervencao Social Humanas 39 43 39 4 2)=1 6 5)=4 4
Marketing e Publicidade 1 1 1 0
Leaenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercicio de fungdes em Comisséao de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. s/vencimento (7) Cedénciallnteresse Publico 8) Eleito Local
9

Servigo na CMA Apoio Pessoal Servigo noutros organismos procedimento concursal

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 9
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto‘(:_e traZthoE’des
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Construggo de Arquitetura 1 1 1 0
Equipamentos
Con§trugao de Engenharia Civil 1 4 1 3 5)=1 1
Equipamentos
Manutengdo de Engenharia Civil 2 5 2 3 (1)=1 1 (5)=1 1
Equipamentos
Manytengao de Engenharia Eletrotecnica 1 2 1 1
Equipamentos
Manutencdo de Engenharia Mecanica 3 3 3 0 (1) =1 1
Equipamentos
C
A
R .. ]
Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria 1 3 1 2 (3)=1 1
R Clinica e Cirurgica
E
|
R cfr Anexo referido no i nioni
A TECNICO °9 do arte.88°. d Nutricionista 2 3 2 1 1)=1 1
. n°.2, do art®.88°. da
S TECNICO SUPERIOR SUPERIOR L.T.F.P. aprovada pela
|Lei n°.35/2014, de 20.06
G Planeamento/ Programagéo | Economia, Gest&o ou (1) =1 -
) ) . 4 4 4 0 1 (6) =1 1
E e Controlo Financeiro Finangas
R
A
|
S Protecéo Civil 3 1 5 4 1 =1 1
Solicitadoria 0 0 0 2)=1 1
Qualidade e Certificagdo 1 2 1 1 3)=1 1
Transito e Mobiliario Urbano Engenharia 3 5 3 2 (1) =1 1
Urbanismo/ Arquitetura (1)=1
Urbanismo e Arquitetura quitet 12 17 12 5 3)=1 3
Ou Engenharia Civil 8)=1
TOTAL TECNICOS SUPERIORES 224 0 0 7 4 307 235 72 63 13

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de
Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comissao de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local

7

/
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AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 10
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N -
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABAL':'O
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES CoMIssio CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de func encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGCAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio ae rungoes no TOTAL efectivo de funcdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de d b g]h d
origem:Legenda: (1) (2) p.osto‘ Le tra da ) 05 e6
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
C ESPECIALISTA DE | Dec.Lei n°88/2023 de Licenciatura que inclua
A SISTEMAS E 10.10 - .
R TECNOLOGIAS DE | Grau de complexidade Informatica are?n‘f’;iz,tt‘:g: de 5 5 5 0
INFORMACAO funcional 3
R
E INFORMATICA
I Nivel 4 ior d
R TECNICO DE Dec.Lei n°88/2023 de Vel £ ol supeniar to
SISTEMAS E 10.10 Quadro Nacional de
A ’ ) Informatica Qualificagdes, area de 9 9 9 0
TECNOLOGIAS DE | Grau de complexidade estudos de informatica
S INFORMACAO funcional 2 (cfr.CNAEF)
E
S TOTAL INFORMATICO 14 14 14 0 0 0
P
E FISCAL 0
COORDENADOR
C FISCALIZACAO 8 7 1 8)=1 1
|
A FISCAL 7
|
S TOTAL FISCALIZAGCAO 7 8 7 1 1 0
Legenda: (1) Exercicio de fgngoes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) ExerC|C|9 de fungdes em Qomlssao de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experlmental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedénciafinteresse Publico  (8) Eleito Local
Servigo na CMA Apoio Pessoal Servigo noutros organismos procedimento concursal
C AGENTE MUNICIPAL
GRADUADO 1 1
A PRINCIPAL
R
R
E AGENTE MUNICIPAL 3 3
I GRADUADO
R
A AGENTE MUNICIPAL| CfF:- Mapa lll, do Anexo | o, oot 6 Fiscalizacdo
S POLICIA MUNICIPAL DE 1°. CLASSE IV, ao Decreto-Lei Municinals ¢ " 58 " 13 @)=3 4 5
: n°.39/2000 de 17.03 P
E
S AGENTE MUNICIPAL
P DE 22, CLASSE 2 2 @)=1 (®)=5
E
C
| ,
A ESTAGIARIO 7 7
|
S TOTAL POLICIA MUNICIPAL 45 58 45 13 4 3

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracdo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 11
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIE;E%ADgiﬁigiﬁsoDE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de func encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGCAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio ae rungoes no TOTAL efectivo de fungﬁes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de 1o de trabalho d
origem:Legenda: (1) (2) o:)io:rrc:' LZ ::d: (05) Fs)
(3)(4) (7)(8) gem: Legenda:
Administrativa e Notariado 1
Atendimento 1 0
Cadastro 1 0
Compras 1 0
Contabilidade 1 0
Nucleo de Apoio 1 0
Administratrivo DEDS
C
A Nucleo de Apoio 1 0
R Administrativo DGRH
R
E Nucleo de Apoio 1 0
Administratrivo DHRU
|
R 16 7
cfr Anexo referido no Nucleo de Apoio 1 0
A COORDENADOR COORDENADOR n°.2, do art®.88°. da Administratrivo DSU
S TECNICO TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
|Lei n°.35/2014, de 20.06
G Nucleo de Apoio Grafico 1 0
E
R Nucleo de Apoio ao
Orgamento e ao Plano 1 0
A Municipal
|
S Nucleo de Remuneragdes 1 0
Secretaria do Servigo de
. o 1 0
Policia Municipal
Tesouraria 1
DAU/DJA 1 0
DOM 1
DCE/DME
Servigos A_dmmlstrat_lvos e de 9 3 13 12 1 (4)=1 ESCOLAS
Apoio Educativo
TOTAL COORDENADORES TECNICOS 22 3 29 19 4 1 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedéncia/lnteresse Publico  (8) Eleito Local

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

08/09/2026




AMADOCRA

Camara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 12
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIE(E)E%AD(E)(:F&Q%EODE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de func encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGCAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio ae rungoes no TOTAL efectivo de fungﬁes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de +0 de trabalho d
origem:Legenda: (1) (2) o:)io:rrc:' LZ ::d: (05) Fs)
(3)(4) (7)(8) gem: tegenda:
Aferigdo de Pesos e Medidas 3 5 3 2
e Medigao de Ruido
. - . 2)=4 (6) =1
Apoio Administrativo 191 3 217 194 23 (4)= 4 6 (5) =1 2
Apoio a Familia e Creches 4 5 4 1
Apoio Grafico 3 4 3 1
Arquivos Municipais Arquivo 2 2 2 0
C
e Bibliotecas e
A Bibliotecas Documentagéo 8 8 8 0
R
R Desenho de: (Fonstrugao Desenho dg Contrugao 5 8 5 3
Civil Civl
E
|
R Design Grafico Design Grafico 2 3 2 1
A cfr Anexo referido no
ASSISTENTE n°.2, do art®.88°. da
S ASSISTENTE TECNICO TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
ILei n°.35/2014, de 20.06
G Diagnéstico do Edificado Construgéo Civil 1 0 1
E
R
A
I Educagao Ambiental Gestao do Ambiente 1 3 1 2
S
Financeira Contabilidade 26 26 26 0
Fiscalizagdo de Obras e Construgao Civil ou
= ) 2 2 2 0
Orgamentagao Medigoes ou Orgamentos
Fiscalizagédo Técnica 4 4 4 0
Gestdo Documental 0 0 0

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comissao de
Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comissao de
Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

(8) Eleito Local

08/09/2026
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Departamento de Administrado Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 13
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALTO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNGOES CoMIssio CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto‘(:_e traZthoE’des
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Informagao Geografica 1 0 1
Intervengao Cultural 2 2 2 0
Intervengaio Sodial Animagao _Somot_:ultural ou 0 0 0
Psicosocial
Medigoes 2 0 2
C Curso Tecnico Prof.
A Produgao de Plantas e/ou
Produgé&o de Plantas Jardinagem e Espagcos Verdes 2 2 2 0
R e/ou Manutengéo/Construgao de|
Espagos Verdes
R
E
| Recolha e Tratamento de 1 1 1 0
cfr Anexo referido no Imagem
R ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da
A ASSISTENTE TECNICO TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
lLei n°.35/2014, de 20.06
S
Requalificagdo Urbana 1 1 1 0
G
E
R Toponimia 1 0 1
A
|
S
Topografia Topografia 1 3 1 2 6)=1
1
Apoio Edu'catlvo asACre.ches 4 4 4 0 ESCOLAS
e Jardins de Infancia
Apoio Administrativo nas 90 109 90 19 ) - 3 4 ESCOLAS
Escolas 6)=1
TOTAL ASSISTENTES TECNICOS 352 0 0 0 414 355 59 6 7

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséao de
Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

(8) Eleito Local

08/09/2026
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Departamento de Administracdo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 14
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
~ CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABA“:'O .
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES comIssio S CONTRATO A se encontram em anoirag|(tra0aihadores que ndo sef piRerTo A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO - PUBLICAS POR - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS - ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
FORMACAO SERVICO SUBSITITUICAO exercicio de fungoes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de h
origem:Legenda: (1) (2) p.osto (:_e tral:;a (05;1296)
origem: Legenda:
(3)(4) (7)(8) gem: teg
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
cfr Anexo referido no Camara de 06/11/2024)
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO n°.2, do art®.88°. da Coordenagao de
GERAL L 1 1 1 0 ]
OPERACIONAL OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela | Encarregados Operacionais MEDIO NIVEL DE
lLei n°.35/2014, de 20.06 PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Coordenacéo da Brigada de
Manutengéo (Pintores, 1 1 1 0
Pedreiros, Canalizadores)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
) E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenacgao dos da deliberagéo de Reunido de
assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
c afectos ao sector de 2 2 2 0 EDIO NVEL DE
actividade dfa Qﬂcma de PENOSIDADE E
A Mecénica INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
R Camara de 06/11/2024)
E ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
| Coordenagéo dos da deliberagdo de Reunido de
assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
R afectos ao sector de 1 1 1 0
A actividade _de Transporte:_s e MEDIO NIVEL DE
Parque Viaturas de Apoio PENOSIDADE E
S INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
G cfr Anexo referido no
ENCARREGADO ENCARREGADO n°.2, do art®.88°. da ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E OPERACIONAL OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela E INSULABRIDADE (Nos termos
R ILei n°.35/2014, de 20.06 Coordenagao dos da deliberagdo de Reunido de
assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
A afectos ao sector de
tividade de T rt ! ! ! 0
| actividade ¢ e ' ranspp ese MEDIO NIVEL DE
Parque Maquinas Viaturas PENOSIDADE E
S de Obras e Higiene Urbana INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Cémara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
~ E INSULABRIDADE (Nos termos
_Coordenagao dps _ da deliberagdo de Reuni&o de
assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
afectos ao sector de 1 1 1 0
actividade de Cemitério MEDIO NIVEL DE
Municioal PENOSIDADE E
P INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenagao dos da deliberagdo de Reunido de
assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
afectos ao sector de 1 1 1 0 -
actividade de Recolha Diurna MEDIO NIVEL DE
R.S.U PENOSIDADE E
B INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberacédo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
1) Exercicio de fungdes em Comissao de i 3) Exercicio de fungdes em Comissao de - 5) Periodo Experimental no ambito de . . - . .
Legenda: (1) ¢ (2) Membros de Gabinete de  (3) ¢ (4) Mobilidade Interna (5) p (6) Lic. s/vencimento (7) Cedéncia/Interesse Publico  (8) Eleito Local

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servico noutros organismos

procedimento concursal

08/09/2026
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Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servico noutros organismos

procedimento concursal

Departamento de Administracdo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 15
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
~ CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABA“:'O .
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO REGIME DE CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO x PUBLICAS POR 5 MOBILIDADES TOTAL OCUPADOS VAGOS . ~ encontram em exercicio | OCUPAGCAO OBSERVAGOES
FORMACAO SERVICO SUBSITITUICAO exercicio de fungoes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de balho d
origem:Legenda: (1) (2) p.osto (:_e tra da (05) Fs)
origem: Legenaa:
(3)(4) (7)(8) gem: tee
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
~ da deliberagédo de Reunido de
Coordenagéo dos Camara de 06/11/2024)
assistentes operacionais 1 1 0
afectos ao sector de MEDIO NIVEL DE
actividade ECO CENTRO PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenagéo dos da deliberagdo de Reunido de
assistentes operacionais Cémara de 06/11/2024)
afectos ao sector de 1 1 0 -
actividade Recolha Nocturna '\gi?\l'gs'\l‘é‘fD'-EDEE
de R.S.U. INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagédo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenagao dos da deliberagdo de Reunido de
assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
C afectos ao sector de 1 1 0 P
s : MEDIO NIVEL DE
actividade de'lepeza PENOSIDADE E
A Urbana Diurna INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
R Camara de 06/11/2024)
R cfr Anexo referido no ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E ENCARREGADO ENCARREGADO n°.2, do art®.88°. da - E INSULABRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL OPERACIONAL | L.T.F.P. aprovada pela Coordenagéo dos da deliberagao de Reunido de
| ILei n°.35/2014, de 20.06 assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
afectos ao sector de 1 1 0 -
R actividade de Limpeza MEDIO NIVEL DE
P PENOSIDADE E
A Urbana Nocturna INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagédo de Reunido de
S Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
G Coordenagéo dos da deliberagdo de Reunido de
E assistentes operacionais Camara de 06/11/2024)
afectos ao sector de 1 1 0 -
R actividade de Recolha de MEDIO NIVEL DE
Residuos Organicos PENOSIDADE E
A 9 INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
| Camara de 06/11/2024)
Coordenagdo dos MEDIO NIVEL DE
assistentes operacionais PENOSIDADE E
afectos ao sector de 1 1 0 INSALUBRIDADE (Nos termos
actividade de Manutencéo da deliberagéo de Reunio de
da D.A.LP. Camara de 06/11/2024)
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
1 1 0
afectos ao sector de
Electricidade
Coordenagéo dos
assistentes operacionais
2 2 0
afectos ao sector da
Restauracao
Coordenagéao da Brigada de 1 1 0
Sinalizagdo
1) Exercicio de fungdes em Comissao de 2) Membros de Gabinete de 3) Exercicio de fungdes em Comissao de - 5) Periodo Experimental no &mbito de . . A . .
Legenda: (1) ¢ 2) (3) ¢ (4) Mobilidade Interna () P (6) Lic. s/vencimento (7) Cedéncia/Interesse Publico  (8) Eleito Local

08/09/2026
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Camara Municipal Departamento de Administracdo Geral . DAG
Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 16
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AUTom%l;::nENTE DIREITO A OCUPAGCAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALTO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO REGIME DE CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO SUBSITITUICAO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de +0 de trabalho d
origem:Legenda: (1) (2) p.os 0 detrabaiho de
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Coordenacgao dos
assistentes operacionais
afectos ao sector de 11 2 13 13 0 ESCOLAS
actividade de Apoio
Educativo
TOTAL ENCARREGADOS OPERACIONAIS 27 0 0 4 0 31 31 0 0 0
Armazéns 5 6 5 1
Atendimento Telefénico 4 5 4 1 (5)=1 1
Apoio Administrativo 2 4 2 2
Apoio a Familia e Creches 7 1 5 15 13 2
Apoio Operacional 36 2 41 38 3 4)=1 6)=1 1
; ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
A ASSISTENTE ASSISTENTE n‘f,f"zAgg’;°rorj;‘i“3‘; T_‘; E INSULABRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL OPERACIONAL = y . da deliberagao de Reunido de
S n°.12-A/2008, de 27.02 Camara de 06/11/2024)
MEDIO NIVEL DE
Bate-Chapas 1 2 1 1 PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
NOVA ADMISSAO
Calceteiro 1 1 1 0
Canalizagbes 3 3 3 0
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
. s _ E INSULABRIDADE (Nos termos
Carregador - Apoio Logistico 9 9 3)= 1 da deliberaco de Reunizo de
Camara de 18/04/2022)
12 2
Carregador - Apoio Logistico
montagem e 1 1
( 9
desmontagem/Bilheteira)
Carpintaria ou Marcenaria 7 8 7 1
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Peng?;)csgip:;lmsrlt;l](r:ll?r:arTblto de (6) Lic. sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico  (8) Eleito Local

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

08/09/2026
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Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedénciallnteresse Publico

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos . DGRH 17
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR R -
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABAL':'O
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto (:_e tl‘aii;alho-r’de6
origem: Legenda:
(3)(4) (7)(8) igem: Legenda: (5) (6)
Condugéao de Reboques 4 0 4
Condugéo de Viaturas 2 5 2 3
Pesadas
Conduggo dp Viaturas 12 13 12 1
Ligeiras
- . MEDIO NIVEL DE
Condugéo de Viaturas PENOSIDADE E
Pesadas de Recolha de 7 8 7 1 INSALUBRIDADE (Nos termos
Residuos e Higiene Urbana da deliberagdo de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
A ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
o § E INSULABRIDADE (Nos termos
R Condugéo de Viaturas da deliberagéo de Reunio de
R Pesadas de Recolha de 35 1 47 36 11 5)=2 2 Camara de 18/04/2022)
Residuos com Grua
E
|
A cfr Anexo referido no Espagos Verdes
S ASSISTENTE ASSISTENTE n°.2. do ar®.49°. da Lei (unido da construgéo e 14 20 14 6
OPERACIONAL OPERACIONAL n°.12-A/2008, de 27.02 manuteng&o de EV)
G ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
E da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
R Electricidade-Auto 2 3 2 1
MEDIO NIVEL DE
A PENOSIDADE E
I INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
S Camara de 06/11/2024)
Electricidade 6 8 6 2
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberacédo de Reunido de
Higiene Urbana Camara de 18/04/2022)
Recolha/Brigadas 96 139 96 43 (5)=1 !
MEDIO NIVEL DE
L : PENOSIDADE E
Higiene Urbana - Limpeza 2 4 2 2 INSALUBRIDADE (Nos termos
Urbana da deliberaggo de Reunigo de
Camara de 18/04/2022)
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercicio de fungdes em Comisséao de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de

08/09/2026
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Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servico noutros organismos

procedimento concursal

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 18
31 de AGOSTO DE 2026 ]
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N -
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
~ CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABAL':'O .
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
. to de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.os L da: (5) (6
origem: Legenda:
(3)(4) (7)(8) igem: Legenda: (5) (6)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
. E INSULABRIDADE (Nos termos
Lavagem de Viaturas 3 4 3 1 da deliberagdo de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
MEDIO NIVEL DE
Lubrificagédo 3 4 3 1 PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
A
R ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
R da deliberagdo de Reunido de
) Camara de 18/04/2022)
E Manutengéo de Pavimentos 3 5 3 2
|
R
A ASSISTENTE ASSISTENTE n‘ff;”‘;‘j’;‘:jj;‘f"i‘; T_‘;
S OPERACIONAL OPERACIONAL ne '1 é-A/200-8 d-e 27 02 ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
' ’ ’ E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
G Camara de 06/11/2024)
E ) MEDIO NIVEL DE
Mecanica-Auto 7 8 7 1 3)=1 1 PENOSIDADE E
R INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
A Camara de 06/11/2024)
|
Mercados 3 4 3 1
Pedreiro 10 1 10 1
Pintura 7 7 7 0
Legenda: (1) Exercicio de fungbes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercicio de fungées em Comissao de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.s/vencimento (7) Cedénciallnteresse Publico
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Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servico noutros organismos

procedimento concursal

Departamento de Administracéo Geral . DAG | MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 19
31 de AGOSTO DE 2026
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N -
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABAL':'O
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO sufs(lamzl[;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.osto (:_e tl‘aii;alho-r’de6
origem: Legenda:
(3)(4) (7)(8) igem: Legenda: (5) (6)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Pintura-Auto 0 0 0
MEDIO NIVEL DE
PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Cémara de 06/11/2024)
Pintura e Colocagéao de
Sinalizagdo Vertical e 4 9 4 5 4)=1 1
Equipamento Urbano
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
Preparacio. Manutencio e da deliberagdo de Reunido de
paragao, ¢ 5 7 5 2 Camara de 18/04/2022)
Exumacéo de Sepulturas
A
R Restauragéo 18 23 18 5 4)=1 1 5)y=1
R
E
|
R . transferéncias de competéncias
cfr Anexo referido no Saude 12 1 13 31 0 31 Satkle
A ASSISTENTE ASSISTENTE n°.2, do art®.88°. da
S OPERACIONAL OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela
lLei n°.35/2014, de 20.08
E Serralharia 4 6 4 2
R
A
I ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
. E INSULABRIDADE (Nos termos
S Serralharia Auto 2 2 2 0 da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
MEDIO NIVEL DE
PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Sonoplasta 1
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagdo de Reunido de
. . Camara de 18/04/2022)
Tratador-Apanhar de Animais 6 9 6 3
1) Exercicio de fungdes em Comisséo de i 3) Exercicio de fungdes em Comissao de - 5) Periodo Experimental no ambito de A .
Legenda: (1) ¢ (2) Membros de Gabinete de  (3) ¢ (4) Mobilidade Interna (5) P (6) Lic.s/vencimento (7) Cedéncia/lnteresse Publico
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AMADORA
camara Municipel D e e e MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 20
31 de AGOSTO DE 2026

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
A ADITAR N -
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo FOSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES COMISShO CONTRATO A se encontram em A ADITAR (trabalhadores que ndo sef DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUACAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO suR:s?mEE;;o MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de funcées no TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES ¢ TEMPO ¢ RESOLUTIVO ¢ efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
’ to de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) p.os L da: (5) (6
(3)(4) (7)(8) origem: Legenda: (5) (6)
Vigilancia de Ipstalagoes e 9 3 2 1
Jardins
c ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
A E INSULABRIDADE (Nos termos
R da deliberagédo de Reunido de
R Camara de 06/11/2024)
Vulcanizagao 3 3 3 0 -
E MEDIO NIVEL DE
I PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE (Nos termos
R cfr Anexo referido no da deliberagdo de Reunio de
A ASSISTENTE ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da Camara de 06/11/2024)
S OPERACIONAL OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela
lLei n°.35/2014, de 20.08f Apoio Educativo em Escolas 6)=3
G e Jardins de 396 217 665 613 52 4)=2 (5)=8 13 ESCOLAS
E Infancia/ESCOLAS
R
A Apoio Educati
| poio Educativo e
s Restauracdo/ ESCOLAS 5 5 5 0 ESCOLAS
Vigilancia de Instalacdes e
Jardins/ESCOLAS ! ! ! 0 ESCOLAS
TOTAL ASSISTENTES OPERACIONAIS 746 0 0 5 222 1090 960 196 4 18
c s
A U
T,8 5 cfr. Despacho n°.38/88, Fiscalizacédo de Obras e
E S FISCAL DE OBRAS FISCAL DE OBRAS | Publicado na Il Série do Emg reitadas 2 2 2 0
6 D.R. de 26.01.89 P
o S
R T
TOTAL FISCAL DE OBRA 2 2 2 0 0 0
(0]
U ADJUNTOS 7 9 7 2
T Membros de Gabinete de
R Apoio Pessoal
o SECRETARIADO 5 5 5 0
S
TOTAL OUTROS 12 14 12 2 0 0
CONTRATO EM COMISSAO DE REGIME DE CONTRATO TERMO
Fur;lféﬁ%;am;gl\gpo SERVICO SUBSTITUICAO MOBILIDADES RESOLUTIVO
Total do Mapa de Pessoal 2022 1730 352
1439 62 15 22 226
"NAG ESTAO
CONTABILIDADOS
AO/SAUDE
SPI - Subsidio de Penosidade e Insalubridade
Para efeitos do n°.1 do artigo 3° do Decreto-Lei n°.93/2021, de 9 de novembro, a Deliberagcdo de Camara realizada a 17/03/2021, identifica as fungdes que preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade e reconhece os respetivos niveis, cujo
desempenho efetivo daquelas fungdes implica a atribuigdo do correspondente suplemento remuneratério.
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comissdo de  (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic.sivencimento (7) Cedénciallnteresse Publico

Servigo na CMA Apoio Pessoal Servigo noutros organismos procedimento concursal
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