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CARGO CARREIRA CATEGORIA

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS
ATRIBUIGOES
ACTIVIDADES

AREA DE ACTUAGAO

AREA DE
FORMAGAO

CONTRATO EM
FUNGOES
PUBLICAS POR
TEMPO
INDETERMINADO

COMISSAO
SERVICO

REGIME DE
SUBSITITUIGAD

MOBILIDADES

CONTRATO A
TERMO
RESOLUTIVO

TOTAL

OCUPADOS

VAGOS

AADITAR
AUTOMATICAMENTE
(trabalhadores que nio
se encontram em
exercicio de fungdes no
posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2)
(3)4) (7)

AADITAR
TOTAL

DIREITO A OCUPACAO DE
POSTO DE TRABALHO
(trabalhadores que ndo se
encontram em exercicio
efectivo de fungdes no
posto de trabalho de
origem: Legenda: (5) (6)

DIREITO A
OCUPAGAO
TOTAL

OBSERVACOES

no®mx>XO

om—4Z2mO—20V—0

DIRIGENTE

DIRECGAO
INTERMEDIA 1°
GRAU

Direcgéo do
Departamento de
Administragéo Geral

Direcgéo do
Departamento de
Administragdo
Urbanistica

Direcgéo do
Departamento de
Ambiente e Servicos
Urbanos

Direcgdo do
Departamento de
Educacédo e
Desenvolvimento
Sociocultural

Direccéo do
Departamento
Financeiro

Direcgéo do
Departamento de
Habitagéo e
Reaqualificagéo Urbana

Direcgéo do
Departamento de
Modernazigéo e
Tecnologias de
Informagéo e
Comunicag&o

Direccédo do
Departamento de Obras
Municipais

Direcg&o do Servigo de
Policia Municipal

DIRECCAO
INTERMEDIA
2°.GRAU

Chefia da Diviséo de
Apoio a Camara e
Assembleia Municipais

Chefia da Diviséo de
Administracédo
Financeira

Chefia da Diviséo de
Aprovisionamento

Chefia da Diviséo de
Arruamentos e
lluminag&o Publica
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Intervencéo Educativa

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 3
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
DIRECCAO
INTERMEDIA Chefia do Gabinete de
DIRIGENTE 20.GRAU Auditoria e Controlo 1 0 1 (D=1 1 0
Interno
Chefia da Diviséo de
Construgéao de 1 1 1 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
Espagos Verdes
Chefia da Diviséo de
Equipamentos 1 1 1 0 0 0
Mecanicos
Chefia da Diviséo de
Gestao Administrativa e 1 1 1 0 0 0
Contratacdo
C
A
R Chefia da Diviséo de
Gestéo de Bares e 1 1 1 ] [ 0
G Refeitérios Municipais
(6]
S
Chefia da Diviséo de
Gestéo de Recursos 1 1 1 ] 0 0
D Humanos
|
R ) .
Chefia da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
| Gestéo Urbanistica
G
E
Chefia da Diviséo de
N Gestéo Social do Parque| 1 1 1 0 0 0
T Habitacional Municipal
E
S Chefia da Divisao de
Habitacéo e 1 1 1 0 0 0
Realojamento
Chefia da Diviséo de
Informacao Geogragica o 1 N 0 0 0
Chefia da Diviséo de
Intervencdo Cultural L 1 L 0 0 0
Chefia da Divisdo de Substituigdo da Unidade
Fiscalizagdo Técnica 1 0 1 0 0 Organica- Divisdo de
Municipal Planeamento Urbanistico
Chefia da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
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Municipal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 4
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL " - TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;fosto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
m—
DIRECCAO
IN;EE':&BIA Chefia da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
. Intervencéo Social
Chefia da Diviséo de
DIRIGENTE Intervencgéo Urbana e 1 1 1 0 0 0
Gestéo do Edificado
Chefia da Diviséo de
Juridica e Administrativa 1 1 1 0 0 0
DAU
Chefia da Diviséo de
Manutengéo de 1 1 1 0 0 0
Equipamentos
Chefia da Diviséo Para a|
Promogao do
c Desenvolvimento e 1 ! 1 0 ° 0
A Projetos Especiais
R
G Chefia da Diviséo de
Remuneracdes e 1 1 1 0 0 0
O Cadastro
S
Chefl; da Diviséo de 1 1 1 0 0 0
D Servigos Urbanos
|
R S
I Chefia da Diviséo de
Sistemas e Tecrlologlas 1 1 1 0 0 0
G de Informacéo e
Comunicag&o
E
N
T Chefia da Diviséo de
Transito e Mobiliario 1 1 1 0 0 0
E Urbano
S
Chefia do Gabinete de
Apoio Juridico - 1 1 1 0 0 0
GAJ/IDAG
Chefia do Gabinete de
Imprensa e Relacées 1 1 1 0 0 0
Publicas
Chefia do Gabinete
Juridico Administrativo - 1 1 1 0 0 0
GJAISPM
Chefia do Servico
Médico Veterinario 1 1 1 0 0 0
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Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 5
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
DIRECCAO
INTERMEDIA i i
Chefia do Gabinete de
DIRIGENTE
G 3°.GRAU Desporto e Juventude 1 1 1 0 0 0
Chefia do Gabinete de
Apoio A Gestéo das 1 1 1 0 0 0
Escolas
Chefia do Gabinete de
Apoio A Familia 1 1 1 0 0 0
C ) :
Chefia do Gabinete de 1 1 1 0 0 0
A Acgéo Social
R
G Chefia do Gabinete de
[e) Apoio a Contratagéo 1 0 1 0 0
Publica
S
D Chefia do Gabinete de
Estudos Financeiros e 1 1 1 ] 0 0
[ Inventério
R
| " .
Chefia do Gabinete de i i
G Execucdes Fiscais 1 0 1 0 0 Nova Unidade Organica
Administrativas
E
N
T Chefia do Gabinete de
: N 1 1 1 0 0 0
E Gestéo Patrimonial
S
Chefia de Gabinete de
Gestéo da Biblioteca 1 0 1 0 0
Municipal
Chefia do Gabinete
Operacional - GO/SPM
(Comandante do Gabinete 1 1 1 0 0 0
Operacional)
Chefia do Gabinete de
Modernizag&o e 1 1 1 0 0 0
Formagéo
TOTAL DIRIGENTES 42 3 0 0 51 45 6 0 0
COORDENAGAO DO SERVIGCO MUNICIPAL (Coordenaggio do Servigo Designagdo no cargo de
Municipal de Protecg&o 0 0 0 0 1)=1 1 0 Comandante do Servico de

DE PROTECCAO CIVIL

Civil

Policia Municipal




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Divisso de Gesto de Recursos Humanos . DGRH MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 6
- 30 DE JUNHO DE 2025- h
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AUTOm'T’I'ZAA;ENTE DIREITO A OCUPACAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL " - TOTAL
INDETERMINAGO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;fosto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
. . X " Contabilidade e/ou Auditoria =
' TECNICO SUPERIOR Administragao Financeira Contabilistica e/ou Gestdo 4 6 5 1 (1)=1 1
Administragéo Publica Gest&o e Administragéo Publica 1 1 0
C
A h; d bi
. . Engenharia do Ambiente ou
. 1)=1 1
R Ambiente e Servigos Urbanos Gesté@o Ambiental 3 4 3 1 (1) 0
R
E
| Animagéo Cultural Animagéo Sécio Cultural 2 2 2 0 0 0
R .
A cfr Anexo referido no
TECNICO SUPERIOR|| 12 do art.88°. da Licenciatura/ Mestrado em
S L.T.F.P. aprovada pela Apoio a Familia Educagéo de Infancia (curso de 7 8 7 1 0 0
Lei n°.35/2014, de 20.06 Educador de Infancia)
G
E Apoio Educativo 10 11 10 1 0 (6)=1 1 ESCOLAS (psicologos)
R
A
|
poio Juridico ireito =;
S Apoio Juridi Direi 30 37 30 7 18 5)=2 2
Apoio Técnico 13 15 15 0 =1 1 7M=1
Aprovisionamento e Gestado Lic.economia e
I~ 0 0
de Stocks contabilidade 2 2 2 0
Arquivos Municipais Arquivo 1 1 1 0 0 0
Artuamentos e lluminagao Arquitetura 1 1 1 0 (1)=1 1 0
Publica
Arruamemqs e_ lluminagao Engenharia Eletrotecnica 1 0 1 0 (5)=1
Pablica
Arruamentos e lluminagao Engenharia Civil 3 4 3 1 (3)=1 1 0
Pablica
Bibliotecas Biblioteca e Documentagéo 4 4 4 0 (1)=1 1 )

Legenda:

(1) Exercicio de funges em Comisséo de
Servico na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de funcdes em Comisséo de
Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no &mbito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

(8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 7
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO fe6 CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR IME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de ¢
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
Ciéncias da Arquitetura 0 0 0 0 (7)=1 0
TECNICO SUPERIOR Ciéncias Culturais Especializagao em Culura 2 2 2 0 0 0
e Comunicagdo
Ciencias Sociais Ciencias Socias 1 1 1 0 0 0
Comissdo Proteccao de Psicologia qu Servico 2 3 7 5 5 =1 0
Menores Social
Comunicacdo e Multimédia 1 1 1 0 0 0
C
A . .
R Conservacéo e Restauro Conservagédo e Restauro 1 1 1 0 0 0
R
E Desporto Desporto ou Gestao QE 5 5 5 o 1)=1 °
| Equipamentos Desportivos
R
A cfr Anexo referido no - N 1 o 1 o o
0. 0 qu 11O:
TECNICO SUPERIOR| | 2, do art.88°. da
S L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
G a a 3 3 3 0 (1)=1 0
E
R
A Espacos Verdes Arguitetura Paisagista 3 3 3 0 (1)=1 0
|
S SRR
Espagos Verdes Engenharia Agrénomica 1 1 1 0 0 0
Fiscalizagéo Técnica 5 5 5 0 0 0
Gestdo e Administragéo de 2 4 2 2 1)=1 0
Recursos Humanos 4)=1
Gestdo e Administracdo de psicologia 1 2 1 1 =1 0
Recursos Humanos
Gestao de Patriménio 0 0 0 1=1 0

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. sivencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

(8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 8
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO fe6 CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR IME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
TECNICO SUPERIOR Gestao de Projectos Ecopﬁ)m{a. Gest‘aq ou 3 3 3 0 0 0
Ciéncias Sociais
Habitacio e ReqL 4 Civil efou =
Urbar 20 do - 8 1 14 9 5 0 (5)=3 3
Higiene e Seguranca no L
Trabalho Higiene e Seguranca 4 6 4 2 0 0
Histéria Local Histéria 4 4 4 0 (W=t 2 0
M=1
C
A Comunicacéo
Imprensa, Protocolo e Social/Ciéncias 5 1 7 6 1 (1)=1 P 0
R Relagdes Publicas Comunicagdo/  Relagdes (8)=1
Pablicas
R
E
| Intervencéo Cultural 3 3 3 0 0 0 0
R .
A cfr Anexo referido no
° o
TECNICO SUPERIOR| | "2 do ar®.88°. da
S L.T.F.P. aprovada pela N .
Lei n°.35/2014, de 20.06 Intervencéo Educativa 6 1 8 7 1 (1)=2 2 0
G
E Informagé&o Geogréfica 2 1 3 3 0 (4)=1 1 0
R
A
| Inovagéo e_ Mode_rnlzagao 1 1 1 0 =1 1 0
Administrativa
S
1)=5
< . Ciéncias Sociais e (: -
Intervencéo Social Humanas 39 1 44 40 4 =3 10 (5)=3 3
=1
Marketing e Publicidade 1 1 1 0 0 0
Con.s1rugao de Arquitetura 2 0 2 0 0
Equipamentos
Con.s1rugao de Engenharia Civil 2 4 2 2 0 0
Equipamentos

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic. sivencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

(8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 9
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
TECNICO SUPERIOR Manutencdo de Engenharia Civil 3 4 3 1 (1)=1 1 0
Equipamentos
Manytencao de Eletrotecnica 2 3 2 1 0 0
Manutengdo de Engenharia Mecanica 2 2 2 0 @=1 1 0
Equipamentos
c Medicina Veterinaria | Medicina Veterindria Clinica 1 1 1 0 =1 1 0
A e Cirargica
R
R o
Nutricionista 3 3 3 [ [ 0
E
|
R ; Plal Pr &0 e Gestdo ou (1)=1 (5)=1
cfr Anexo referido no ! ) ; . 4 4 4 0 - 1 & 2
A | n°.2, do art°.88°. da Controlo Financeiro Finangas (6)=1
TECNICO SUPERIOR j .
S L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
G Protegao Civil 4 4 4 0 @1=1 1 0
E
R
A Solicitadoria 0 0 0 (1)=1 1 0
|
S
Qualidade e Certificagéo 2 2 2 0 (3)=1 1 0
) - ) (1)=1
Transito e Mobiliario Urbano Engenharia 3 5 3 2 @=1 2 0
) ) 1)=3
Urbanismo e Arquitetura | Urbanismo/  Arquitetura 10 15 10 5 (3)=2 6 0
Ou Engenharia Civil o
=1
TOTAL TECNICOS SUPERIORES 219 0 0 4 276 231 45

Legenda:

(1) Exercicio de funges em Comisséo de

Servico na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de funcdes em Comisséo de
Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no &mbito de
procedimento concursal

(6) Lic. s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

(8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Legenda:

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

procedimento concursal

(6) Lic. sivencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 10
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR REGIME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de funges no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de ¢
o X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ESPECIALISTA DE Dec.Lei n°88/2023 de Licenciatura que inclua
SISTEMAS E 10.10 Grau - .
TECNOLOGIASDE | de complexidade Informatica am?ﬂf;:j;;g: de 5 s 5 ° ° 0
INFORMAGAO funcional 3
INFORMATICA
TECNICO DE Dec.Lei n°88/2023 de Né‘f;;g‘,‘\;‘éﬁfﬂ';’ dd:
SISTEMAS E 10.10 Grau Informatica Qualificacdes, area de 8 9 8 1 0 0
TECNOLOGIAS DE de complexidade estudos dge inf’ormélica
INFORMACAO funcional 2 (cfr.CNAEF)
TOTAL INFORMATICO 13 14 13 1 0
C
A
FISCAL
R COORDENADOR 0
R FISCALIZAGAO  Carreira
5 8 8 0 0 0
E Especial
I FISCAL 8
R
A
S TOTAL FISCALIZACAO 8 8 8 0
E AGENTE MUNICIPAL
S GRADUADO 1 1
PRINCIPAL
P
E
c AGENTE MUNICIPAL 3 3
| GRADUADO
A
|
S AGENTE MUNICIPAL cfr. Mapa lll, do Ane_xo Policiamento e Fiscalizagdo
POLICIA MUNICIPAL IV, a0 Decreto-Lei Municinal 11 64 11 22 @)=3 -1 3
DE 1°. CLASSE 1°.39/2000 de 17.03 unicipais
AGENTE MUNICIPAL _ .
DE 22 CLASSE 2 2 @t =2
ESTAGIARIO 0 0
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 42 64 42 22 0
(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (5) Periodo Experimental no ambito de

(8) Eleito Local
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Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 11
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUICOES AREA DE ACTUAGAO FORMACAO PUBLICAS POR SERVICO SUBSITITUICAD MOBILIDADES. TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS exercicio de fungdes no | ToTAL encontram em exercicio | OCUPAGAO OBSERVAGOES
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO i 5 TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;fosto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
COORDENADOR . . -
TECNICO Administrativa e Notariado 1 0 0 0
Atendimento 1 0 0 0
Cadastro 1 0 0 0
Compras 1 0 0 0
C Contabilidade 1 0 [ 0
A 13 13
R Nucleo de Apoio 1 0 0 0
R Administratrivo DEDS
E
[ No ;
icleo de Apoio
R Administrativo DGRH 1 0 0 0
cfr Anexo referido no
A COORDENADOR n°.2, do art°.88°. da
S TECNICO L.T.F.P. aprovada pela ) .
Lei n°.35/2014, de 20.06 Ndcleo de Apoio 1 0 0 0
Administratrivo DHRU
G
E Nucleo de Apoio 1 0 0 0
R Administratrivo DSU
A
I Niicleo de Apoio Gréfico 1 0 0 0
S
Ntcleo de Apoio ao
Orgamento e ao Plano 1 ) 0 0
Municipal
Secrela_n_a do S_er_vu;o de 1 0 0 0
Policia Municipal
Tesouraria 1 0 [ 0
Servigos A_dmmlstraglvos ede 10 2 12 12 0 G =1 ESCOLAS
Apoio Educativo
TOTAL COORDENADORES TECNICOS 22 3 25 25 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedéncialinteresse Publico  (8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 12
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO fe6 CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR IME DE MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE TECNICO Aferigao de Pesos ¢ Medidas 3 3 3 0 0 0
e Medigao de Ruido
=5
Apoio Administrativo 177 3 195 180 15 “4)=2 (5) =6 6
7)=1
Apoio a Familia e Creches 6 7 6 1 0 0
Arquivos Municipais Arquivo 2 2 2 0 0 0
C
A Bibliotecas Bibliotecas e 9 12 9 3 0 ©5)=3 3
Documentagéo
R
R
E Desenho de Construgao Civil | Desenho de Contrugéo Civl 7 8 7 1 0 0
|
R
cfr Anexo referido no
A ASSISTENTE n°.2, do art°.88°. da Design Grafico Design Gréfico 2 2 2 0 0 0
S TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
G Diagnéstico do Edificado Construcéo Civil 1 1 1 0 (4)=1 0
E
R
A Educagéo Ambiental Gestao do Ambiente 1 3 1 2 0 0
|
S
Financeira Contabilidade 26 29 26 3 (4)=1 ©)=1 1
Fiscalizagao de Obras e Construgao Civil ou 2 2 2 0 0 0
Orgamentagéo Medigoes ou Orcamentos
Fiscalizag&o Técnica 4 4 4 0 0 0 0
Gestéo Documental 0 0 0 [ 0
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedenciafinteresse Publico  (8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 13
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AUTOm'T’I'ZAA;ENTE DIREITO A OCUPACAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo . PESJ‘O:E TRABAu:ao
COMPETENCIAS i B AREADE FUNGOES comissio REGIME D CONTRATO A se encontram em anpiar | (trabalhadores que ndosef DIREITOA .
ATRIBUICOES AREA DE ACTUACAO A PUBLICAS POR SUBSITITUICRO MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS icio de funcs TOTAL encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO RESOLUTIVO exercicio de funges no afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE TECNICO Informagao Geogréafica 1 2 1 1 0 0
Intervencgéo Cultural 2 2 2 0 0 0
Interveng&o Social Animagao _Socluc_ullural ou 0 0 0 0 0
Psicosocial
Medicdes 2 2 2 0 0 0
C
Curso Tecnico Prof.
A Produgao de Plantas e/ou
R Produgé&o de Plantas Jardinagem e Espagos Verdes 1 0 1 0 0
e/ou Manutengo/Construgo de|
R Espagos Verdes
E
I cfr Anexo referido no Recolha e Tratamento de 1 1 1 0 [ 0
R ASSISTENTE n°.2, do an>.88°. da Imagem
A TECNICO L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.06
S
Requalificagdo Urbana 1 1 1 0 0 0
G
E
opografia opografia
R T fi T ffi 2 3 2 1 0 0
A
|
S
Sonoplastia 1 0 1 (4)=1 1 0
/Apoio Edu_canvo asACre_ches e 4 4 4 0 0 0 ESCOLAS
Jardins de Infancia
Apoio Administrativo nas (4)=5
Eacolas 95 104 95 9 (52 7 ©=1 1
TOTAL ASSISTENTES TECNICOS 348 0 0 0 389 351 38
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedéncialinteresse Publico  (8) Eleito Local




AMADORA

Servigo na CMA

Apoio Pessoal

Servigo noutros organismos

procedimento concursal

Cémara Municipal Departamento de Administracdo Geral . DAG MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 14
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AReADE FUNCOES comissio J— CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se] DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
FORMAGAO SERVICO SUBSITITUIGAO exercicio de fungdes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO posto de trabalho de efectivo de funcdes no TOTAL
INDETERMINADO
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
origem: Legenda:
(3)(4) (7) g 8 (5)(6)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
fr Anexo referido ne da deliberagéo de Reunido de
ENCARREGADO || C'f Anexoreterido no N Camara de 06/11/2024)
ENCARREGADO GERAL n°.2, do art°.88°. da Coordenagéo de
GERAL . 1 1 0 0 0
OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela | Encarregados Operacionais
OPERACIONAL - ) &6 3512014, de 20.06 MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
: ' : E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
rdenaca Bril
ENCARREGADO Vamtencio omores, : . 0 0 0
OPERACIONAL utengao (intores,
Pedreiros, Canalizadores)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
C Coordenagao dos assistentes da geshr:::cdseo gee/ Ee/;ggo) de
A cperenas oo : z 0 g 0
_ ant MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
R Oficina de Mecanica £ INSALUBRIDADE (Nos termos
R da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
E
I ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
= . E INSULABRIDADE (Nos termos|
R Coordenacéo dos assistentes da deliberagéo de Reunido de
operacionais afectos ao Camara de 06/11/2024)
A sector de actividade de 1 1 0 0 0
s Transportes e Parque MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
Viaturas de Apoio E INSALUBRIDADE (Nos termos
ENCARREGADO da deliberagéo de Reunido de
OPERACIONAL cfr Anexo referido no Camara de 06/11/2024)
G n°.2, do art°.88°. da
E L.T.F.P. aprovada pela ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
Lei n°.35/2014, de 20.06 || Coordenac&o dos assistentes E INSULABRIDADE (Nos termos,
R operacionais afectos ao da g?:::?::;f;;g;: de
A sector de actividade de 1 1 0 0 0
Transportes e Parque
| Maquinas Viaturas de Obras ”éfﬁé’iiﬂ‘éﬁ%‘ﬁﬁfgﬁi
S e Higiene Urbana da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenagao dos assistentes da g;';::{':?::; f;;g':; de
operacionais afectos ao 1 1 0 0 0
sector de actividade de
Cemitério Municipal MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
€ INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
M " da deliberagzo de Reunido de
Coordenacéo dos assistentes Camara de 06/11/2024)
operacionais afectos ao 1 1 0 0
sector de actividade de
Recolha Diurna R.S.U. MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
= E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéio de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Legenda: (1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de (3) Exercicio de fungdes em Comisséo de (4) Mobilidade Interna (5) Periodo Experimental no ambito de (6) Lic. sivencimento (7) Cedéncialinteresse Publico  (8) Eleito Local




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 15
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos . DGRH -
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N "
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
FORMAGAO SERVICO SUBSITITUIGAO exercicio de fungdes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO efectivo de fungdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
origem: Legenda:
(3)(4) (7) g 8 (5)(6)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
ENCARREGADO E INSULABRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL 5 y da deliberagéio de Reunido de
Coordena_(;au _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 0
sector de actividade ECO
CENTRO MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
5 y da deliberagéio de Reunido de
Coordena_(;au _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 0
sector de actividade Recolha MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
Nocturna de R.S.U. E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéio de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
C E INSULABRIDADE (Nos termos
5 . da deliberagéio de Reunido de
A Coordena_(_;ao _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 o
R sector de actividade de
Limpeza Urbana Diurna MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
R E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéio de Reunido de
E Camara de 06/11/2024)
|
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
R E INSULABRIDADE (Nos termos
5 . da deliberagéio de Reunido de
A ) Coordena_(_;ao _dos assistentes Camara de 06/11/2024)
cfr Anexo referido no operacionais afectos ao 1 1 1 0 0 0
S ENCARREGADO n°.2, do art®.88°. da sector de actividade de
OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela Limpeza Urbana Nocturna MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
i o E INSALUBRIDADE (Nos termos|
Lei n°.35/2014, de 20.06 da deliberago de Reunido de
¢ Camara de 06/11/2024)
E
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
R N . E INSULABRIDADE (Nos termos
Coordenacéo dos assistentes da deliberagao de Reunido de
A operacionais afectos ao Camara de 06/11/2024)
| sector de actividade de 1 1 1 0 0 0
Recolha de Residuos MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE
S Organicos E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Coordenagéo dos assistentes MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 0 0 E INSALUBRIDADE (Nos termos|
actividade de Manutengao da da deliberacao de Reuni&o de
D.ALP. Camara de 06/11/2024)
Coordenacéo dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 1 1 1 0 ) 0
Electricidade
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector da 2 2 2 0 0 0
Restauragao
Coordenagao_ da Brigada de 1 1 1 0 0 0
Sinalizagdo
Coordenagao dos assistentes
operacionais afectos ao sector de 13 13 13 0 0 0 ESCOLAS
actividade de Apoio Educativo
TOTAL ENCARREGADOS OPERACIONAIS 29 0 0 2 0 31 31 0

Legenda:

(1) Exercicio de funcdes em Comisséo de Servicona  (2) Membros de Gabinete de Apoio
CMA Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comissao de Servigo

noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

e
(5) Periodo Experimental no ambito de procedimento

concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedéncia/Interesse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 16
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE 4
OPERACIONAL Armazéns 4 2 6 6 0 0 0
Atendimento Telefonico 4 4 4 0 0 0
Apoio Administrativo 4 4 4 0 0 0
Apoio a Familia e Creches 7 4 12 11 1 0 0
Apoio Operacional 37 1 41 38 3 0 0
C
A
R ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
R da deliberagao de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
E Bate-Chapas 1 1 1 0 0 0
I MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE]
E INSALUBRIDADE (Nos termos|
R da deliberagéio de Reunido de
i Céamara de 06/11/2024)
A ASSISTENTE cfr Anexo referido no.
OPERACIONAL n°.2, do ar®.49°. da Lei
S n°.12-A/2008, de 27.02
Calceteiro 1 1 1 [ [ 0
G
E
R Canalizagdes 2 3 2 1 0 0
A
|
s ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
. - _ E INSULABRIDADE (Nos termos
Carregador - Apoio Logistico 9 9 B)=1 1 0 da deliberagao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
10 0
Carregador - Apoio Logistico
(montagem e 1 1 0 0 0
desmontagem/Bilheteira)
Carpintaria ou Marcenaria 6 7 6 1 0 0
Conducéo de Viaturas 2 2 2 0 0 0
Pesadas
Cundugao qe Viaturas 14 14 14 0 0 0
Ligeiras

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de

Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de

procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Diuiego e Goctie de Recurses Humanos . DGRH MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 17
- 30 DE JUNHO DE 2025- h
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAujo
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
FORMAGAO SERVICO SUBSITITUIGAO exercicio de fungdes no TOTAL
ACTIVIDADES TEMPO RESOLUTIVO efectivo de funcdes no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) e 116
origem: Legenda:
(3)(4) (7) g 8 (5)(6)
Condugao de Viaturas MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
ASSISTENTE E INSALUBRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL Pelsadas de» Recolha de 8 8 8 0 0 0 da deliberagZo de Reuni&o de
Residuos e Higiene Urbana Camara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
_ X E INSULABRIDADE (Nos termos
Condugao de Viaturas da deliberagéo de Reunido de
Pesadas de Recolha de 35 41 35 6 0 0 Camara de 18/04/2022)
Residuos com Grua
Construcéo de Espagos 3 3 3 0 0 0
Verdes
C ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
A da deliberagao de Reunido de
R Camara de 06/11/2024)
Electricidade-Auto 3 3 3 ] [ 0
R MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE]
E INSALUBRIDADE (Nos termos|
E da deliberagéio de Reunido de
| Camara de 06/11/2024)
R .
A cfr Anexo referido no
ASSISTENTE n®.2, do art®.88°. da -
. 7
s OPERACIONAL || L.T.F.P. aprovada pela Electricidade 7 7 0 0 0
Lei n°.35/2014, de 20.06
G
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E £ INSULABRIDADE (Nos termos
Higiene Urbana - da deliberagzo de Reunido de
B 105 4 =2 o
R Recolha/Brigadas 11 105 9 (4) 2 0 Camara de 18/04/2022)
A
|
S . . MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
Higiene Urbana - Limpeza 5 5 5 0 0 0 E INSALUBRIDADE (Nos termos,
Urbana da deliberagdo de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
- £ INSULABRIDADE (Nos termos
Lavagem de Viaturas 4 4 4 0 0 0 da deliberagzo de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Lubrificacdo 3 3 3 0 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|

E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)

Legenda:

(1) Exercicio de funges em Comisséo de

Servico na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de funcdes em Comisséo de
Servico noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no &mbito de
procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Exumacéo de Sepulturas

Divisso de Gesto de Recursos Humanos . DGRH MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 18
- 30 DE JUNHO DE 2025- h
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL " - TOTAL
INDETERMINAGO posto de trabalho de efectivo de fungdes no
origem:Legenda: (1) (2) ;?osto de trabalho de
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
Manutencao de Espacos 10 11 10 1 0 0
Verdes
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
ASSISTENTE . : E INSULABRIDADE (Nos termos
OPERACIONAL Manutengdo de Pavimentos 3 4 3 1 0 0 da deliberacao de Reunido de
Camara de 18/04/2022)
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos|
da deliberagao de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Mecanica-Auto 7 7 7 0 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE]
C E INSALUBRIDADE (Nos termos|
da deliberagéio de Reunido de
A Camara de 06/11/2024)
R
R
E Mercados 3 3 3 0 0 (5)=1 1
|
R .
A cfr Anexo referido no
ASSISTENTE n.2, do art®.88°. da Pedreiro 10 10 10 0 0 0
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela
Lei n°.35/2014, de 20.08
G
E Pintura 6 7 6 1 (4)=1 1 0
R
A
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
| £ INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagzo de Reunido de
S Camara de 06/11/2024)
Pintura-Auto ] 0 ] 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéio de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Pintura e Colocagéo de
Sinalizagao Vertical e 5 6 5 1 (4)=1 1 0
Equipamento Urbano
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
Preparagéo, Manutencéo e 3 7 3 4 0 0 Camara de 18/04/2022)

Legenda:

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo na CMA

(2) Membros de Gabinete de
Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de
procedimento concursal

(6) Lic.s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal

Departamento de Administracdo Geral . DAG

Servico na CMA

Apoio Pessoal

Servico noutros organismos

procedimento concursal

e by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 19
Divisio de Gestao de Recursos Humanos . DGRH .
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N .
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CARGO CARREIRA CATEGORIA CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABAu:io
COMPETENCIAS AREA DE FUNCOES CoMISSEO REGIME DE CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se| DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUIGRD RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) >
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
ASSISTENTE =
OPERACIONAL Restauragdo 20 23 20 3 0 o
. transferéncias de competéncias
Salde 12 1 13 31 0 31 0 ] Satide
C Serralharia 6 6 6 6 0 0
A
R
R ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
E £ INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
| Camara de 06/11/2024)
Serralharia Auto 2 2 2 0 0 6)=1 1
R . MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
A cfr Anexo referido no E INSALUBRIDADE (Nos termos
ASSISTENTE n°.2, do art®.88°. da da deliberag&o de Reunido de
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela Camara de 06/11/2024)
Lei n°.35/2014, de 20.08
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
G £ INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagao de Reunido de
E o Camara de 18/04/2022)
Tratador-Apanhar de Animais 6 9 6 3 0 0
R
A
|
S
Vigilancia de Ir\slalagoes e 3 5 3 2 0 0
Jardins
ALTO NIVEL DE PENOSIDADE
£ INSULABRIDADE (Nos termos
da deliberagzo de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
Vulcanizagdo 2 2 2 0 0 0
MEDIO NIVEL DE PENOSIDADE|
E INSALUBRIDADE (Nos termos
da deliberagéio de Reunido de
Camara de 06/11/2024)
1) Exercicio de fungdes em Comissdo de i 3) Exercicio de fungdes em Comissdo de - 5) Periodo Experimental no ambito de Anci "
Legenda: () Bxercici une ' (2) Membros de Gabinete de  (3) Exercici une ! (4) Mobilidade Interna (5) Per pert ! (6) Lic.slivencimento (7) Cedéncia/nteresse Publico




AMADORA

Cémara Municipal Departamento de Administracdo Geral . DAG

o by MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 20
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos . DGRH
- 30 DE JUNHO DE 2025-
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO
AADITAR N "
AUTOMATICAMENTE DIREITO A OCUPAGAO DE
CONTRATO EM (trabalhadores que ndo POSTO DE TRABALHO
CARGO CARREIRA CATEGORIA COMPETENCIAS AReADE FUNCOES comissio J— CONTRATO A se encontram em AADITAR (trabalhadores que ndo se] DIREITO A
ATRIBUIGOES AREA DE ACTUAGAO PUBLICAS POR ! - MOBILIDADES TERMO TOTAL OCUPADOS VAGOS L ~ encontram em exercicio | OCUPACAO OBSERVACOES
ACTIVIDADES FORMAGAO TEMPO SERVICO SUBSITITUICAO RESOLUTIVO exercicio de fundes no | TOTAL afectivo de funcges no TOTAL
INDETERMINADO posto de trabalho de <
. X posto de trabalho de
origem:Legenda: (1) (2) > .
(3)(4) (7) origem: Legenda: (5) (6)
C
A Apoio Educati Escol;
poio Educativo em Escolas
R .
R gisElF?;g\grl\lEAL e Jardins de 435 203 658 638 20 0 0 ESCOLAS
E Infancia/ESCOLAS
|
R cfr Anexo referido no
A ASSISTENTE n.2, do art®.88°. da . "
! Apoio Educativo e
S OPERACIONAL L.T.F.P. aprovada pela Reaasragao/ ESCOLAS 6 6 6 [ 0 ] ESCOLAS
Lei n°.35/2014, de 20.08
G
E
R Vigilancia de Instalagdes e
/T Jardins/ESCOLAS 1 ! 1 0 0 0 ESCOLAS
S
TOTAL ASSISTENTES OPERACIONAIS 793 0 0 3 207 1090 1003 87
S
cu Fiscalizagdo de Obras e
A B FISCAL DE OBRAS < . 1 2 1 1 0 (B)=1 1
Empreitadas
TS
E I cfr. Despacho n°.38/88,
GSs FISCAL DE OBRAS || Publicado na Il Série do
oT D.R. de 26.01.89 P
Identificacéo e
R E
Acompanhamento das
I'N = . 1 0 1 0
Reparagdes de Anomalias em
AT Arruamentos
E
TOTAL FISCAL DE OBRA 1 3 1 2 0
o
u ADJUNTOS 8 9 8 1
T Membros de Gabinete de
R Apoio Pessoal
o SECRETARIADO 5 5 5 0
S
TOTAL OUTROS 13 14 13 1 0
[CONTRATO EM FUNCOES| ¢ o115630 0E REGIME DE CONTRATO TERMO
0 SERVIGO SUBSTITUIGAO MOBILIDADES ESOLUTIVO
Total do Mapa de Pessoal 1965 1763 202
1475 55 3 19 211
0 £SO
CONTABILIDADOS ACISAUDE
SPI - Subsidio de Penosidade e Insalubridade
Para efeitos do n°.1 do artigo 3° do Decreto-Lei n°.93/2021, de 9 de novembro, a Deliberagao de Camara realizada a 17/03/2021, identifica as funcdes que preenchem os requisitos de e e 0s niveis, cujo

desempenho efetivo daquelas fungdes implica a atribui¢do do

(1) Exercicio de fungdes em Comisséo de (2) Membros de Gabinete de

Legenda: Servigo na CMA Apoio Pessoal

(3) Exercicio de fungdes em Comisséo de
Servigo noutros organismos

(4) Mobilidade Interna

(5) Periodo Experimental no ambito de

procedimento concursal (6) Lic.s/vencimento

(7) Cedéncia/lnteresse Publico




