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CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO DO EXECUTIVO DE 03 DE DEZEM-
BRO DE 2025

Proposta n.° 669/2025 - Proposta de
Delegacdo de Competéncias. ( Aprovada por

Maioria)

Considerando que:

1. A Lei n.© 75/2013 de 12 de Setembro, na sua
redacdo atual, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, incluindo o enquadramento legal
para a descentralizacdo de competéncias, prevendo
e regulamentando dois mecanismos juridicos de
descentralizacdo do Estado nos Municipios e enti-
dades intermunicipais: a transferéncia de com-
peténcias através de lei e a delegagdo de com-
peténcias através da celebracdo de contratos inter-

administrativos;

2. No dia 28 de Julho de 2015 foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 145, o contrato
interadministrativo de delegacdo de competéncias
n.° 550/2015, o qual tem por objeto a delegacao de
competéncias do Ministério da Educagdo e Ciéncia
no Municipio da Amadora, na area da educacdo e
formacdo, relativamente aos Agrupamentos de
Escolas constantes do Anexo I ao referido contrato,
gue integram a rede escolar publica do Ministério da

Educagdo e Ciéncia;

3. O contrato interadministrativo de delegacao de
competéncias n.° 550/2015 foi outorgado no dia 1
de Junho de 2015 e entrou em vigor no dia seguinte,
produzindo os seus efeitos a 1 de Agosto de 2015;

Separata n.°02
Boletlm Municipal

4. Em 2018 alterou-se o paradigma da descentra-
lizagdo administrativa no dominio da educagdo,
transitando-se de um modelo de delegagao de com-
peténcias, que assentava na contratualizagdo medi-
ante a celebragao de contratos interadministrativos
(Decreto-Lei n.°© 30/2015 de 12 de fevereiro e
Contratos de Educacao e Formagao Municipal), para
um modelo de transferéncia de competéncias por
via legislativa, a qual tem carater definitivo e uni-
versal (cuja matriz radica na Lei n.°© 50/2018 de 16
de agosto e, em matéria de educacdo, é densificada
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro);

5. A Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, Lei-Quadro
da transferéncia de competéncias para as autar-
quias locais e para as entidades intermunicipais,
prevé que os municipios, comunidades intermunici-
pais e areas metropolitanas de Lisboa e Porto
assumam novas competéncias em varias matérias,
entre as quais em matéria de Educacao;

6. O Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na
sua redacdo atual, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e das enti-
dades intermunicipais no dominio da Educacdo, ao
abrigo dos artigos 11.9 e 31.° da Lei n.© 50/2018 de
16 de agosto, e regula o funcionamento dos conse-

Ihos municipais de educacgao;

7. Ap6s andlise e enquadramento das diversas
matérias, o Municipio da Amadora, ouvidos os
Agrupamentos de Escolas, assumiu a transferéncia
de competéncias no dominio da Educagdo com
efeitos ao ano letivo 2019/2020;

8. Nos termos do disposto no art. 72.° n.° 1 do
Decreto-Lei n.°© 21/2019 de 30 de janeiro, na sua
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redacdo atual, o Ministério da Educacdo e os
municipios podem celebrar contratos interadminis-
trativos para delegagdo de competéncias, além das
previstas na Lei n.°© 50/2018 de 16 de agosto, cujo

regime é fixado em Decreto-Lei;

9. Nos termos do disposto no art. 72.9 n.© 2 do
Decreto-Lei n.© 21/2019 de 30 de janeiro, na sua
redacdo atual, o contrato interadministrativo de de
legacdo de competéncias n.° 550/2015 manter-se-
a em vigor relativamente as competéncias previstas
no n.° 1 do mesmo artigo até a entrada em vigor do
regime ai previsto;

10. Salvo indicagdo em contrario, todas as com-
peténcias previstas no Decreto-Lei n.°© 21/2019 de
30 de janeiro, na sua redacao atual, sdo exercidas
pela Camara Municipal, com faculdade de delegacao
no diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada (cfe. previsto no seu art. 4.2 n.° 1);

11. No ambito do contrato interadministrativo de
delegacdo de competéncias n.° 550/2015, o exerci-
cio das competéncias pelo Municipio da Amadora
cabe ao respetivo 6rgdo executivo, podendo este
acordar com os Agrupamentos de Escolas o exerci-
cio conjunto ou a subdelegacdo das competéncias
delegadas no Municipio previstas na matriz de
responsabilidades constante do Anexo II ao contra-
to, nos termos da Clausula 13.2 nimeros 3 e 5 do
contrato interadministrativo de delegagao de com-
peténcias n.° 550/2015;

12. Os o6rgdos administrativos normalmente com-
petentes para decidir em determinada matéria
podem, sempre que para tal estejam habilitados
por lei, permitir, através de um ato de delegagao de
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poderes, que outro 6rgao ou agente da mesma pes-
soa coletiva ou outro 6rgao de diferente pessoa
coletiva pratique atos administrativos sobre a
mesma matéria, podendo o delegante autorizar o
delegado a subdelegar, nos termos do disposto nos
artigos 44.0 e 46.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

13. A (sub)delegacao deve obedecer ao regime
previsto no art. 44.9 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

14. A Camara Municipal pode delegar as suas com-
peténcias no respetivo Presidente, com as excegdes
previstas no artigo 34.9 n.° 1 da Lei n.© 75/2013 de
12 de setembro, na sua redacgao atual;

15. Pela Proposta n.© 573/2025, aprovada em
reunido do dia 10 de novembro de 2025, a Camara
Municipal da Amadora delegou um conjunto de
competéncias no Presidente, importando delegar
igualmente no Presidente competéncias na area da
educacgao e formagao, atentas as respetivas especi-
ficidades;

Propoe-se que a Camara Municipal da
Amadora delibere:

I. Subdelegar no Senhor Presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de subdele-
gacao nos Senhores Diretores dos Agrupamentos
de Escolas pertencentes a area geografica do
Municipio da Amadora, as competéncias
necessarias para a gestio e execucdao das
seguintes matérias, no ambito do contrato
interadministrativo de delegacao de com-
peténcias n.° 550/2015:

a) Matriz de Responsabilidades (clausula 13.23);
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b) Financiamento do Pessoal N&o Docente (ddusula 29.2);
c) Transferéncias correntes (clausula 31.3);

d) Outras transferéncias correntes (clausula 32.2);
e) Transferéncias de capital (clausula 34.2);

f) Gestdo e conservacgao das infraestruturas esco-
lares (clausula 35.2);

g) Equipamentos e material didatico na educacédo
pré-escolar (clausula 36.3);

h) Outras parcelas da componente de funciona-
mento (clausula 37.2).

II. Delegar no Senhor Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de subdelegacdao nos
Senhores Diretores dos Agrupamentos de Escolas
pertencentes a area geografica do Municipio da
Amadora, as seguintes competéncias no
dominio da educacgdo, transferidas para a
Camara Municipal ao abrigo do Decreto-Lei n.°
21/2019 de 30 de janeiro, na sua redacao
atual:

a) Autorizar a realizacao de intervengdes de con-
servacdo, manutengdo e pequena reparacao nos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e de
ensino basico e secundario, inclusive a conservacao
e manutengdo dos espacgos exteriores incluidos no
perimetro dos estabelecimentos educativos destas
tipologias, exceto nos edificios da Parque Escolar,
E.P.E.;

b) No ambito dos transportes escolares, contratar,
gerir e pagar os circuitos especiais;

c) Desenvolver a acao social escolar, nas suas dife
rentes modalidades;

d) Proceder a gestdo dos refeitérios escolares dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario do Municipio da
Amadora, nomeadamente:

i. Garantir a organizagao, funcionamento e forneci-
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mento regular de refeicdes escolares, de acordo
com as normas de higiene, qualidade alimentar,
seguranca e legislagdo aplicavel;

ii. Promover o controlo administrativo relativo a
reserva, fornecimento, pagamento e cobranca das
refeicdes escolares;

ili. Notificar os encarregados de educacdo dos
alunos devedores para a regularizacdo do paga-
mento no prazo de 10 dias Uteis a contar da rececdo
da notificagao;

iv. Sem prejuizo das medidas administrativas rela-
tivas as dividas, assegurar o direito a alimentacao e
o fornecimento minimo de refeigbes ao aluno.

e) Proceder a contratacdo de fornecimentos e
servicos externos essenciais ao normal funciona-
mento dos estabelecimentos educativos;

f) Proceder a aquisicdo de equipamento basico,
mobilidrio, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos,
utilizados para a realizacdao das atividades educati-
vas;

g) Proceder a gestdo da utilizagdo dos espagos que
integram os estabelecimentos escolares, fora do
periodo das atividades escolares, incluindo ativi-
dades de enriquecimento curricular, nomeada-
mente para efeitos da respetiva cedéncia onerosa
com as excecoes previstas na lei, consignando a
receita a despesas de beneficiacao, conservacao e
manutengdo dos equipamentos escolares publicos
ou dos espacos exteriores incluidos no perimetro
dos estabelecimentos localizados na area territorial

do municipio.

Amadora, 26 de Novembro de 2025.

O Presidente,
Vitor Ferreira
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PRESIDENCIA DA CAMARA

DESPACHO N° 41/P/2025

Considerando que:

A delegacdo de competéncias constitui um instru-
mento de desconcentracdo administrativa, con-
tribuindo para agilizar a andlise, licenciamento e
tramitacdo dos procedimentos administrativos rela-
cionados com as diversas atribuigdbes que
incumbem as Autarquias Locais prosseguir e asse-
gurar, possibilitando-se por esta via a celeridade,
economia e eficiéncia das decisdes que competem a
cada 6rgdo administrativo proferir, em consonancia

com as atribuicdes que Ihe foram cometidas;

Considerando, ainda, que no dia 10 de novembro de
2025, a Camara Municipal da Amadora deliberou,
nos termos da Proposta n.% 573/2025, delegar no
Senhor Presidente da Camara, Vitor Ferreira,
varias competéncias.

Por outro lado, e tendo ainda em conta que, em
conformidade com o atras exposto € necessario
agora subdelegar as referidas matérias/competén-
cias nos oOrgdos decisdrios (Vereadores) e
Departamentos Municipais deles funcional e hierar-
quicamente dependentes, com o objetivo de habili-
tar legalmente os mesmos para assegurar e
prosseguir com as atividades, tarefas, procedimen-
tos e operagdes materiais correspondentes as

atribuicdes estipuladas para aqueles;

Por fim, tendo em conta o despacho de distribuicao
de fungdes n.° 31/P/2025, de 20 de novembro,
DETERMINO, nos termos do disposto no n.° 2 do

8
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artigo 36.9 do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro na sua atual redagao, conjugado com os
artigos 44.0 e 46.° do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, DELEGAR no Senhor Vereador
Ricardo Franco Faria, as seguintes competéncias:
a) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
¢oes da Camara Municipal, no ambito das fungbes
que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.°
31/P/2025, de 20 de novembro;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
¢oes da Assembleia Municipal, no ambito das
funcGes que lhe foram atribuidas pelo meu despa-
cho n.° 31/P/2025, de 20 de novembro;

c) Os poderes conferidos pelo Codigo Regulamentar
do Municipio da Amadora, no Titulo XVIII - Da uti-
lizacdo dos Recreios da Amadora, no que se refere
a superintendéncia das atividades dos Recreios da
Amadora e seu funcionamento, autorizacdo e can-
celamento da sua utilizagdo e celebragdo de contra-
to de seguro de responsabilidade civil quando
exigivel.

d) O poder previsto no artigo 29.° n.0 3 do
Regulamento Municipal do Museu de Arqueologia;
e) Assegurar, organizar e gerir os transportes esco-
lares;

f) O poder conferido pelo artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 433/99 de 26 de outubro conjugado com o n.°
6 do artigo 88.0 e artigo 163.° do Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certiddao de divida, no ambito
das fungdes que lhe estdo atribuidas, com faculdade
de subdelegar nos dirigentes das unidades organi-
cas materialmente competentes e que tutela, nos
termos e com os limites previstos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacgao;

g) O poder conferido pelo Regulamento do



AMADORA ‘

Camara Municipal

Programa da Mobilidade e Acessibilidade, constante
do artigo 13.9;

h) O poder conferido no Regulamento Municipal do
Fundo de Coesao Social, constante do artigo 13.9;

i) A Presidéncia do Conselho Local de Acdo Social
da Amadora, assim como todos os poderes e atos
inerentes ao desenvolvimento do cargo, tendo em
conta o disposto no n.% 1 e 3, do artigo n.% 24.9, do
Decreto-Lei n.°© 115/2006, de 14 de junho;

j) A Presidéncia do Férum Sénior Amadora, assim
como todos os poderes e atos inerentes ao desen-
volvimento do cargo, tendo em conta o disposto no
Regimento Interno do Férum Sénior Amadora, bem
como no Regulamento Municipal do Férum Sénior
Amadora;

Considerando as disposicoes legais acima invocadas
e a deliberacao da Camara Municipal da Amadora de
10 de novembro de 2025 (Proposta n® 573/2025),
SUBDELEGO no mesmo Vereador as seguintes
competéncias:

a) Assegurar, incluindo a possibilidade de constru-
cao de parcerias, o levantamento, classificacao,
administracdo, manutengdo, recuperacao e divul-
gacdo do patrimonio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do Municipio, incluindo a construcdo de
monumentos de interesse municipal;

b) Os poderes conferidos pelo artigo 85.° do
Regulamento do Plano Diretor Municipal da
Amadora (achados arqueoldgicos);

c) As competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.°
e 1.2 parte do n.9 1 do artigo 8.° do Regime
AfixacOes, Picotagem e

aplicavel aos Grafitos,

Outras Formas de Alteracdo, Ainda que Temporaria,

das Caracteristicas Originais de Superficies

Exteriores de Edificios, Pavimentos, Passeios, Muros

e Outras Infraestruturas aprovado pela Lei n.©
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61/2013 de 23 de agosto, no que se refere a emis-
sao de licengas;

d) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central;

e) Participar na prestacdo de servicos e prestar
apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da adminis
tracao central e com instituicdes particulares de so-
lidariedade social, nas condicdes constantes de regu
lamento municipal.

Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 11 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 44/P/2025

Considerando que:

A delegacdo de competéncias constitui um instru-
mento de desconcentracdo administrativa, con-
tribuindo para agilizar a analise, licenciamento e
tramitacdo dos procedimentos administrativos rela-
cionados com as diversas atribuicdbes que
incumbem as Autarquias Locais prosseguir e asse-

gurar, possibilitando-se por esta via a celeridade,

9
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economia e eficiéncia das decisdes que competem a
cada 6rgdo administrativo proferir, em consonancia
com as atribuicdes que lhe foram cometidas;

No dia 10 de novembro de 2025, a Camara
Municipal da Amadora deliberou, nos termos da
573/2025,
Presidente da Cémara, Vitor Manuel Torres

Proposta n.° delegar no Senhor

Ferreira, varias competéncias.

Por outro lado, e tendo ainda em conta que, em
conformidade com o atrds exposto € necessario
agora subdelegar as referidas matérias/competén-
cias nos oOrgdos decisdrios (Vereadores) e
Departamentos Municipais deles funcional e hierar-
quicamente dependentes, com o objetivo de habili-
tar legalmente os mesmos para assegurar e
prosseguir com as atividades, tarefas, procedimen-
tos e operagbes materiais correspondentes as

atribuicdes estipuladas para aqueles;

Por fim, tendo em conta o despacho de distribuicao
de fungbes n.° 31/P/2025, de 20 de novembro,
DETERMINO, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 36.° do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro na sua atual redacao, conjugado com os
artigos 44.0 e 46.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, DELEGAR na Senhora Vereadora
Telma Susana Rodrigues Correia, as seguintes
competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
coes da Camara Municipal, no ambito das fungdes
que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.°
31/P/2025, de 20 de novembro;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
¢oes da Assembleia Municipal, no ambito das
funcGes que lhe foram atribuidas pelo meu despa-

10
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cho n.° 31/P/2025, de 20 de novembro;

c) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e
renovagoes, bem como proceder aos respetivos
cancelamentos no ambito das competéncias que |he
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 31/P/2025
de 20 de novembro;

d) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade
do municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas;

e) Autorizar a transferéncia de corpos, ossadas e
cinzas;

f) Os poderes conferidos pelos artigos 540.° n.0 3,
541.0 n.© 1, 559.° n.° 3, 587.° n.°1, alinea b) do
623.0 e 624.° do Cédigo Regulamentar do Municipio
da Amadora do Titulo XXI (Dos Cemitérios);

e poder conferido pelo artigo 641.° do Cddigo
Regulamentar do Municipio da Amadora do Titulo
XXIII (Da Utilizacdo do Ecocentro da Amadora);

e poder conferido pelo artigo 669.° do Cddigo
Regulamentar da Amadora do Titulo XXIV (Dos
Residuos Urbanos);

g) O poder conferido pelo Regulamento Municipal
do Apoio Extraordinario a Renda, constante do arti-
go 10.9;

h) O poder conferido pelo Regulamento do
Programa Municipal de Apoio ao Auto Realojamento
(PAAR), constante do artigo 5.9;

i) O poder conferido pelos artigos 9.0 e 16.9 n.0 2
do Regulamento Municipal do Programa de Apoio a
Renda no Parque Habitacional Privado, relativa-
mente a aprovacdo das candidaturas apresentadas
e validadas pelo Departamento de Habitagdo e
Requalificagao Urbana;

j) Outorgar os contratos em representacdo do
Municipio, nos termos da alinea f), do n.° 2, do arti-
go 35.%9 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, relativamente aos
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fogos habitacionais e ndao habitacionais, integrados
no parque habitacional municipal;

k) Autorizar termos de abertura e encerramentos
de livros de obras;

1) Conceder licencas de ocupacdo da via publica por
motivo de obras;

m) As previstas no Decreto-Lei n.© 11/2003 de 18
de janeiro que aprovou a Autorizacdo Municipal

para Instalacdo de Infraestruturas de Suporte de

EstacOoes de Radiocomunicacdes, nos n.%s 1, 2 e 8
do artigo 6.9, n.% 2 e 3 do artigo 9.9, n.° 1 do arti-
go 10.9;

n) As previstas no Regulamento das Condigdes de

Seguranga a observar na Localizacdo, Implantacao,
Concecao e Organizacdo Funcional dos Espacos de
Jogo e Recreio, Respetivo Equipamento e
Superficies de Impacto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 203/2015 de 17 de setembro, no que se refere
a fiscalizagdo, excetuando a aplicacao de sangbes e
medidas de tutela da legalidade;

0) A prevista no n.° 2 do artigo 413.° do Titulo XIII
do Cddigo Regulamentar do Municipio da Amadora
(Do Transporte em Taxis);

p) A prevista no n.° 1 do artigo 432.° do Titulo XV
do Cdédigo Regulamentar do Municipio da Amadora
(Dos Parques de Estacionamento Municipais), no
gue respeita a fixagdo de horarios de funcionamen-
to;

q) As previstas no n.° 1 do artigo 709.° do Titulo
XXV do Cdédigo Regulamentar do Municipio da
Amadora (Da Toponimia e da Numeragdo de
Policia), no que alude a constituicdo da Comissao de
Toponimia;

r) O poder conferido pelo artigo 7.°© do Decreto-Lei
n.° 433/99 de 26 de outubro conjugado com o n.°
6 do artigo 88.9 e artigo 163.° do Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
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sdo e assinatura de certidao de divida, no ambito
das funcgdes que |Ihe estdo atribuidas, com faculdade
de subdelegar nos dirigentes das unidades organi-
cas materialmente competentes e que tutela, nos
termos e com os limites previstos no artigo 38.° do
Anexo I, a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na
sua atual redagdo;

Considerando as disposicdes legais acima invocadas
e a deliberacdo de Cdmara Municipal da Amadora de
10 de novembro de 2025 (Proposta n.°
573/2025), SUBDELEGO na mesma Vereadora as
seguintes competéncias:

a) Declarar prescritos a favor do Municipio, apds
publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou ou-
tras obras, assim como sepulturas perpétuas insta-
ladas nos cemitérios propriedade municipal, quando
ndo sejam conhecidos os seus proprietarios ou rela
tivamente aos quais se mostre que, apds notifi-
cacdo judicial, se mantém desinteresse na sua con-
servacdo e manutencdo, de forma inequivoca e
duradoura;

b) Os poderes conferidos pelos artigos 4.9 n.%s 3 e
4, 29.9 n.° 1 e 30.° n.2 4 Regime de Prevencgao de
Acidentes Graves que Envolvem Substancias
Perigosas e de Limitacdo das suas Consequéncias
para a Saude Humana e para o Ambiente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 150/2015 de 5 de agosto;

c) Os poderes conferidos pelo Regime Geral da
Gestdo de Residuos, aprovado pelo artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 102-D/2020, de 10 de dezembro
(Anexo I), na sua atual redacdo, nas matérias refe
rentes a prevencdo, produgdo, gestdo e transferén-
cia de residuos, respetivo licenciamento, fiscaliza-
cao, aplicacdo de medidas da tutela da legalidade,
instrugcdo de processos e aplicacdo de sancoes;

d) Os poderes conferidos pelo Regime Juridico de
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Residuos Especificos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
152-D/2017, de 11 de dezembro, na sua atual
redacdo, nas matérias referentes ao licenciamento,
fiscalizagdo, aplicacdo de medidas da tutela da
legalidade, instrucao de processos e aplicagao de
sancdes, no ambito das competéncias atribuidas as
Autarquias Locais;

e) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redacao,
respeitante as CondicGes de Seguranga e de Saude
no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis,
no que se refere as competéncias do “dono da
obra”;

f) Os poderes conferidos pelo Regime Juridico de
Gestao do Arvoredo Urbano, aprovado pela Lei n.°
59/2021, de 18 de agosto, na sua atual redacao,
nas matérias referentes a respetiva gestdo,
manutencao, fiscalizacdo e aplicacdo de sancoes;
g) Os poderes conferidos pelo Codigo Regulamentar
do Municipio da Amadora do Titulo XXIV (Dos
Residuos Urbanos) correspondentes aos artigos
642.% a 706°, designadamente, a competéncia para
a manutengdo e conservagao da higiene e limpeza
publica deposicdo de entulhos, e ainda sobre as
matérias relacionadas com o sistema de gestdo de
residuos, designadamente a deposicdo, recolha,
transporte e remogédo destes Ultimos, excetuando a
aplicacao de sancgoes e medidas de tutela da legali-
dade;
h) Os
Regulamentar do Municipio da Amadora do Titulo

poderes conferidos pelo Caddigo
XXI (Dos Cemitérios) correspondentes aos artigos
536.9 a 625.0, designadamente, a competéncia
para proferir despachos relativos a organizacdo e
gestdo do cemitério municipal;

i) Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar

do Municipio da Amadora do Titulo IX (Da Atividade
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de Comércio a Retalho ndo Sedentario de Modo
Ambulante) correspondentes aos artigos 294.° a
311.0,,
ferir despachos relativos a esta tematica;

designadamente, a competéncia para pro-

j) Os poderes conferidos pelo Codigo Regulamentar
do Municipio da Amadora do Titulo X (Da Atividade
de Comércio a Retalho ndo Sedentario em Feiras)
correspondentes aos artigos 312.9 a 340.9., desig-
nadamente, a competéncia para proferir despachos
relativos a gestdo e planeamento das feiras que se
realizem no Municipio da Amadora;

k) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e
renovagOes, bem como proceder aos respetivos
cancelamentos no ambito das areas que lhe foram
atribuidas pelo meu despacho n.° 31/P/2025 de 20
de novembro;

1) Criar e construir instalagdes, equipamentos,
servicos, redes de circulagdo, de transportes e de
energia;

m) Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas
ruas e demais lugares publicos, incluindo a sinaliza-
cao das mesmas;

n) Administrar a ocupagdo do dominio publico
municipal;

0) Estabelecer as regras de numeragdo dos edifi-
cios;

p) Em sede de execucao de contrato de emprei-
tadas de obras publicas desenvolvidas pelo
Municipio da Amadora, as competéncias que, no
ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, sdo con-
feridos ao dono da obra, salvo em matéria de mo-
dificagdo, resolugcdao e revogacao do contrato bem
como as previstas no Decreto-Lei n.°© 190/2012 de
22 de agosto (aplicavel a contratos celebrados até
1 de julho de 2016);

q) A prevista no n.° 2 do artigo 81.° do Regime de
Construcao, Acesso e Instalacdo de Redes aprovado
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pelo Decreto-Lei n.°© 123/2009 de 21 de maio, na
sua atual redacao;

r) As previstas no n.° 4 do artigo 6.° e n.° 2 do arti-
go 10.° do Decreto-Lei n.° 11/2003 de 18 de
janeiro que aprovou a Autorizacdo Municipal para

Instalacdo de Infraestruturas de Suporte de

EstacOes de Radiocomunicacoes;

s) As previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 139.9, n.©
5 do artigo 174.9, n.%s 2 e 3 do artigo 181.9, n.0 2
do artigo 192.9, n.° 3 do artigo 194.9 e n.° 2 do
artigo 198.° do Titulo V do Codigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Da Ocupacao do Espaco
Publico, Semipublico e Privado Municipal), exce-
tuando a aplicacdo de sangbes e medidas de tutela
da legalidade;

t) As reguladas no Regulamento gue estabelece as

Condicoes de Seguranca a observar na Localizacao,

Implantacdo, Concecdo e Organizacdo Funcional

dos Espacos de Jogo e Recreio, respetivo

Equipamento e Superficies de Impacto aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 203/2015 de 17 de setembro,
no que alude a fiscalizacdo, excetuando a aplicacdo

de sangdes e medidas de tutela da legalidade;

u) As previstas no artigo 228.9, n.° 1 do artigo
232.9, n.% 3 do artigo 253.9, n.% 1 do artigo 257.9,
n.% 1 e 6 do artigo 258.° do Titulo VII do Cddigo
Regulamentar do Municipio da Amadora (Da
Afixacdo de Mensagens Publicitarias), excetuando a
aplicacao de sancdes e medidas de tutela da legali-
dade;.

v) As previstas no n.% 1 do artigo 399.°, n.°%s 2 e 3
do artigo 401.9, n.%s 1 e 4 do artigo 404.°e n.0 3
do artigo 415.© do Titulo XIII
Regulamentar do Municipio da Amadora (Do

do Cddigo

Transporte em Taxis) excetuando a aplicagdo de
sangOes e medidas de tutela da legalidade;
w) As previstas no n.% 1 e 3 do artigo 631.9, n.°
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1 do artigo 632.°2, 633.° do Titulo XXII do Cédigo
Regulamentar do Municipio da Amadora (Dos
Espacos Verdes), excetuando a aplicacao de
sancgdes e medidas de tutela da legalidade;

x) As previstas no n.° 1 do artigo 711.9, n.° 2 do
artigo 728.9 do Titulo XXV do Cédigo Regulamentar
do Municipio da Amadora (Da Toponimia e da
Numeracao de Policia);

y) Os poderes conferidos pelo artigo 89.° n.0 2 e
n.% 3, artigos 90.°n.2©1,91.9n.91e92.°n.9 1 do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo, nas matérias referentes a realizagao
de obras de conservacao em edificios ou frages por
motivos de seguranga, salubridade ou estética;

z) Os poderes conferidos pelos artigos 2.9 e 3.9 do
Decreto-Lei n.% 266-B/2012 de 31 de dezembro, na
sua atual redagdao, que aprovou a Determinagao do
nivel de conservacdao dos prédios urbanos ou
fracdes autdénomas, arrendados ou ndo, para os
efeitos previstos em matéria de arrendamento
urbano, de reabilitagao urbana e de conservagao do
edificado, quanto a competéncia para ordenar a
determinagdo do nivel de conservacdo de um prédio
ou fracdo e a designagao da comissao de vistorias;
aa) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
157/2006 de 8 de agosto, na sua atual redacdo, que
aprovou o Regime Juridico das Obras em Prédios
Arrendados, nos artigos 2.9 e 12.9 a 22.9, no que
respeita a intimagdo do senhorio para a realizacdo
de obras ou proceder a sua realizacdo coerciva e
relativos as obras coercivas executadas pelo
Municipio;

bb) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
215/89 de 1 de julho, na sua atual redacao, que
aprovou o Estatuto dos Beneficios Fiscais, relativos
ao constante no artigo 45.° n.° 4, respeitante a
competéncia para certificar a conclusdo de obras e
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artigo 71.9 n.% 24.0 referente a competéncia para
comprovar o inicio e a conclusao das acbes de
reabilitacao;

cc) Os poderes conferidos pela Lei n.© 81/2014 de
19 de dezembro, na sua atual redagao, que aprovou
0 Regime do Arrendamento Apoiado, no que con-
cerne, designadamente, a atribuicao de habitacses,
celebragdo e cessacao de contratos de arrendamen-
to, definicao e alteracao da renda a aplicar, gestao
da composicao do agregado familiar e demais
guestoes atinentes a celebracdo e gestdo do arren-
damento, desocupagoes e despejos;

dd) Os poderes conferidos no ambito da Estratégia
local de habitagcdo da Amadora - 1.° Direito, no
ambito do Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho
e da Portaria n.° 230/2018, de 17 de agosto,
nomeadamente a promogao do acesso a uma
habitacdo digna, através da erradicacao dos nucleos
de construcdo precaria abrangidos pelo PER, ainda
nao intervencionados, bem como a verificacdo e
atualizacao de recenseamento, avaliacdo de pedi-
dos e instrucao de candidaturas;

ee) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central;

ff) Os poderes conferidos pelo Regulamento do
Programa Municipal de Apoio a Realizagdo de Obras
- Reabilita +, no que se refere a designacdo de téc-
nicos para andlise e aprovacdo de orgamentos,
acompanhamento e controlo da intervengdo, na
componente fisica e financeira, incluindo a verifi-
cacao documental, bem como a prorrogacao dos
prazos previstos para a execugao das obras e avalia
cdo do nivel de conservacdo do imdvel;

gg) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal de Apoio a Realizagdo de Obras -
Reabilita Plus, no que se refere a designagao de téc-
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nicos para andlise e aprovagdo de orgamentos,
acompanhamento e controlo da intervengdo, na
componente fisica e financeira, incluindo a verifi-
cacao documental, bem como a prorrogacao dos
prazos previstos para a execugao das obras e avali-
acdo do nivel de conservagao do imovel;

hh) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal Regulamento de Programa de Apoio a
Eficiéncia Energética - “Reabilita Eco”, no que se
refere a designacdo de técnicos para andlise e
aprovacao de orgamentos, acompanhamento e con-
trolo da intervengdo, na componente fisica e finan-
ceira, incluindo a verificagdo documental, bem
como a prorrogagao dos prazos previstos para a
execucao das obras;

ii) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal de Apoio a Acessibilidade Vertical -
“Reabilita Vertical”, no que se refere a designacao
de técnicos para analise e aprovagdo de orgamen-
tos, acompanhamento e controlo da intervencdo, na
componente fisica e financeira, incluindo a verifi-
cacao documental, bem como a prorrogacao dos
prazos previstos para a execucdo das obras;

jj) Os poderes conferidos pelo Regulamento do
Programa Municipal de Apoio a Realizagdo de Obras
— “"PARAH ARRENDAR”, no que se refere a designa
cdo de técnicos para analise e aprovacdo de orca-
mentos, acompanhamento e controlo da inter-
vencgao, na componente fisica e financeira, incluindo
a verificacdo documental, bem como a prorrogacgao
dos prazos previstos para a execugao das obras;
kk) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal das Zonas de Estacionamento Tarifado e
de Duragdo Limitada da Venteira, no que alude a
concessao da isencao do pagamento de taxas,
requeridos por veiculos de deficientes motores,

operacdes de carga e descarga e de tomada e
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largada de passageiros, dentro dos horarios estabe-
lecidos e na area e lugares demarcados para esse
fim, & emissdo dos cartdes de residentes e quanto
a fiscalizacao.

Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao.

Ratifico todos os atos praticados pela ora delegada,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 45/P/2025

Considerando que:

A delegacdao de competéncias constitui um instru-
mento de desconcentragdo administrativa, con-
tribuindo para agilizar a analise, licenciamento e
tramitacdao dos procedimentos administrativos rela-
cionados com as diversas atribuigdbes que
incumbem as Autarquias Locais prosseguir e asse-
gurar, possibilitando-se por esta via a celeridade,
economia e eficiéncia das decisdes que competem a
cada 6rgdo administrativo proferir, em consonancia
com as atribuigdes que lhe foram cometidas;

No dia 10 de novembro de 2025, a Camara

Municipal da Amadora deliberou, nos termos da
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573/2025, no Senhor

Vitor Manuel Torres

Proposta n.© delegar
Presidente da Camara,

Ferreira, varias competéncias.

Por outro lado, e tendo ainda em conta que, em
conformidade com o atrds exposto € necessario
agora subdelegar as referidas matérias/competén-
cias nos oOrgdos decisorios (Vereadores) e
Departamentos Municipais deles funcional e hierar-
quicamente dependentes, com o objetivo de habili-
tar legalmente os mesmos para assegurar e
prosseguir com as atividades, tarefas, procedimen-
tos e operacbes materiais correspondentes as

atribuicdes estipuladas para aqueles;

Por fim, tendo em conta o despacho de distribuicao
de fungdes n.° 31/P/2025, de 20 de novembro,
DELEGO no
Moutinho Lopes, as seguintes competéncias:

Senhor Vereador Luis Filipe

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
do Anexo I a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redacao, conjugado com os artigos 44.9 e
46.0 do Cddigo de Procedimento Administrativo:

a) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
coes da Camara Municipal, no ambito das fungbes
que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.°
31/P/2025, de 20 de novembro;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
coes da Assembleia Municipal, no ambito das
fungGes que lhe foram atribuidas pelo meu despa-
cho n.° 31/P/2025, de 20 de novembro;

c) Emitir licencas, alvaras, seus averbamentos e
renovagoes, bem como proceder aos respetivos
cancelamentos no ambito das competéncias que |he
foram atribuidas pelo meu despacho n.° 31/P/2025
de 20 de novembro;
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d) Dirigir, em articulagdo com os organismos da
administracéo publica com competéncia no dominio
da protecdo civil, o servico municipal de protecao
civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de
emergéncia e programas estabelecidos e a coorde-
nacao das atividades a desenvolver naquele ambito,
designadamente em operagdes de socorro e
assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe;

e) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redacgao,
relativo ao Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, no Territorio Continental;

f) Os poderes conferidos pelo n.2 6 do artigo 3.° do
n.° 314/2003 de 17 de dezembro
Nacional de

Decreto-Lei

(Programa Luta e Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
e as Regras Relativas a Posse e Detengao,
Comeércio, Exposices e Entrada em Territdrio
Nacional de Animais Suscetiveis a Raiva);

g) O poder conferido pelo artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 433/99 de 26 de outubro conjugado com o n.°
6 do artigo 88.° e artigo 163.° do Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certiddo de divida, no ambito
das fungdes que lhe estao atribuidas, com faculdade
de subdelegar nos dirigentes das unidades organi-
cas materialmente competentes e que tutela, nos
termos e com os limites previstos no artigo 38.° do
Anexo I, a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na
sua atual redacao;

h) Promover a publicacdo das decisdes ou delibera
coes a que se refere o artigo 56.° do Anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro;

i) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que
devam ser submetidos a sua apreciagdo, com

excecao das contas do Municipio;
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j) Outorgar os contratos em representacao do

Municipio, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo
35.0 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de setem-
bro, com excecao da outorga de contratos relativos
a fogos habitacionais e ndao habitacionais, integra-
dos no parque habitacional municipal;

k) Assinar e promover a publicitacdo dos atos
administrativos que legalmente dela carecam, no
ambito das matérias integradas nos seus pelouros,
designadamente através de editais, avisos, anun-
cios ou outros meios legalmente previstos.

) Autorizar termos de abertura e encerramento de
livros sujeitos a essa formalidade, exceto os de
obras;

m) Autorizar a passagem de certiddes, reprodugdes
ou declaragdes autenticadas dos documentos cons-
tantes de processos administrativos, nos termos
dos artigos 83.0 e 84.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, assegurando o cumprimento dos
prazos legais e regras de acesso a informacgdo, sem-
pre que a referida autorizacao careca de despacho;
n) Revogar (anular), nos termos do disposto no
artigo 35.9, n.° 2, alinea c) da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, os documentos de receita e/ou
recibos emitidos pelos servicos municipais quando
se verifique erro material, erro de facto ou erro de
enquadramento legal, bem como autorizar a
devolucao de taxas indevidamente cobradas no
ambito de procedimentos de licenciamento ou de
comunicagoes prévias, sempre que se conclua que
tais atos ndo podiam ter lugar ao abrigo do regime
do Licenciamento Zero ou de outro regime legal
aplicavel;

0) Conceder licengas policiais ou fiscais, de harmo-
nia com o disposto nas leis, Cédigo Regulamentar
do Municipio da Amadora, regulamentos e posturas
municipais, que se incluam no ambito das tarefas
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que lhe foram distribuidas pelo meu Despacho n.°
31/P/2025, de 20 de novembro;

p) Embargar e ordenar a demolicao de quaisquer
obras, construcdes ou edificagdes efetuadas por
particulares ou pessoas coletivas, sem licenca ou na
falta de qualquer outro procedimento de controlo
prévio legalmente previsto ou com inobservancia
das condigbes neles constantes, bem como pela
violagdo dos regulamentos, das posturas munici-
pais, de medidas preventivas, de normas pro-
visorias, de areas de construgdo prioritaria, de
areas de desenvolvimento urbano prioritario e de
planos municipais de ordenamento do territdrio ple-
namente eficazes, nos termos do disposto na alinea
k) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

q) Ordenar o despejo sumario dos prédios cuja
expropriagdo por utilidade publica tenha sido
declarada, nos termos do disposto na alinea |) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro;

r) Os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 109.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redagdo, designadamente ordenar e fixar
prazo para a cessacao da utilizacdo de
edificios/fragbes auténomas, que estejam a ser uti-
lizados sem a competente licenca ou autorizagdo de
utilizagdo ou afetos a fim diverso do previsto no
referido alvara/projeto;

s) Determinar a instrugao dos processos de contra-
ordenacado, designacao de instrutor e aplicacdao de
coimas e sangoes, nos termos da alinea n) do n.° 2
do artigo 35.°9 do Anexo I a Lei n.°© 75/2013, de 12
de setembro;

t) Os poderes conferidos pelo Coédigo Regulamentar
do Municipio da Amadora no Titulo XI (Dos Recintos
de Espetaculos e de Divertimentos Publicos,
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Itinerantes e Improvisados), designadamente, a
competéncia para proferir despachos relativos a
instauragao e tramitagao de processos referentes
aos pedidos de licenciamento dos recintos que nao
tenham sido transferidos para as competéncias das
Juntas de Freguesia, designadamente os recintos
itinerantes e recintos de diversdo provisoria loca-
lizados em terrenos/estabelecimentos privados,
bem como para a emissao de mandados de notifi-
cacao atinentes a situagdes fatuais de desconformi-
dade detetadas na utilizacao destes e em violacao
destas normas regulamentares e ainda para a
adocdo de medidas de tutela da legalidade orde-
nando o encerramento deste tipo de recintos, sem-
pre que os mesmos se encontrem a funcionar ile-
galmente ou em desacordo com as normas regu-
ladas neste Titulo do Codigo Regulamentar;

u) As competéncias previstas no Decreto-Lei n.°
11/2003, de 18 de janeiro, na sua atual redacao,
relativas ao regime juridico da instalagdo e fun-
cionamento das infraestruturas de suporte de
estagGes de radiocomunicagdes, no que se refere a
competéncia para a fiscalizagdo, proferir despachos
e emitir mandados de notificagdo, bem como a apli-
cacao de sangOes e medidas de tutela da legali-
dade;

v) As competéncias previstas nos n.%s 4 e 5 do arti-
go 52.° do Regime de Reconversio das Areas
Urbanas de Génese Ilegal, aprovado pela Lei n.°
91/95, de 2 de setembro, na sua atual redagao, no
que respeita a ordenacdo da demolicéo de obra ndo
licenciada ou autorizada na AUGI, quando determi-
nado o embargo ou quando existir incumprimento
do embargo decretado;

w) Os poderes conferidos pelo artigo 72.° do
Regime Juridico da Instalagdao, Exploracéo e
Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 39/2008, de 7 de
margo e republicado pelo Decreto-Lei n.© 80/2017,
de 30 de junho, no que respeita ao embargo e
demolicao;

x) Determinar a abertura e instrucao dos processos
de contraordenacdo, incluindo a designacdo do
respetivo instrutor, aplicacdo de coimas e custas, no
ambito dos processos de contraordenacgdo instaura-
dos pela pratica de infragdes rodoviarias, no
dominio do estacionamento publico, nos termos do
artigo 1.2 e n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
107/2018, de 29 de novembro,

redacao;

na sua atual

y) As matérias referentes a fiscalizacao, aplicacdo
de medidas da tutela da legalidade, instrucdo de
processos e aplicacdo de sangdes consagradas no
Regime Juridico de Gestdo de Fluxos Especificos de
n.o 152-

D/2017, de 11 de dezembro, na sua atual redacao,

Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei
no ambito das competéncias atribuidas as
Autarquias Locais;

z) A prevista no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.°
97/88, de 17 de agosto, na sua redacgao atual, no
que concerne a fiscalizagdo, cumprimento dos
critérios de afixacdo, aplicacao de tutela da legali-
dade e remocdo de propaganda eleitoral, politica e
sindical.

aa) Decidir todos os assuntos relacionados com a
gestao e direcao dos recursos humanos afetos ao
Municipio da Amadora, nos termos do disposto na
alinea a) e d), do n.2 2, do artigo 35.9, do Anexo I
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao;

bb) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes
publicas, nos termos da Lei n.°© 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas)
e alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei
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n.° 75/2013, de 12 de setembro;

cc) Determinar a instauracdao de procedimentos
disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigo
196.° da Lei
Publicas, designar instrutor, acompanhar a trami-

Geral do Trabalho em Funcgdes
tacdo dos procedimentos e submeté-los a delibe-
racao da Camara Municipal;

dd) Decidir sobre atos relativos a situagdo funcional
dos trabalhadores, incluindo aposentacdo, inscricao
e gestdo de beneficios na ADSE, Caixa Geral de
Aposentacbes (CGA) e Segurancga Social SS), nos
termos da legislagdo aplicavel, incluindo, também,
os inerentes a acidentes de servigo e acidentes de
trabalho;

ee) Decidir e praticar todos os atos relativos a pro-
cedimentos concursais, ao abrigo da lei aplicavel
(Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro), incluindo a publi-
cacao das listas de candidatos admitidos e exclui-
dos, a homologacao da classificagdo final dos can-
didatos e os demais atos necessarios a tramitacdo
dos referidos procedimentos;

ff) Homologar, nos termos da lei, as classificagoes
atribuidas no ambito do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagado do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP),
exerca as funcgdes de avaliador, nos termos da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacao;

quando nao

gg) Fixar a remuneragdo devida aos membros do
juri ndo vinculados a Administracdo Publica, nos
termos do n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, respeitando os limites previstos no
n.° 5 do artigo 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro.

2. Considerando as disposigdes legais acima invo-
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cadas e a deliberagdo de Camara Municipal da
Amadora de 10 de novembro de 2025 (Proposta
n° 573/2025), SUBDELEGO no mesmo Vereador
as seguintes competéncias:

a) Os poderes conferidos pelo n.° 5 do artigo 12.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°© 9/2007 de 17 de janeiro, com a
redacao dada pelo Decreto-Lei n.°© 278/2007 de 1
de agosto;

b) Proceder a captura e alojamento de animais bem
como promover o bem-estar dos mesmos, no sen-
tido de resolver as questbes relativas a deambu-
lagdo e extingdo de animais nocivos, com vista a
salvaguarda da seguranca e da saude publicas, de-
signadamente:

i)Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
276/2001 de 17 de outubro (Protecao dos Animais
de Companhia e Regime Especial para a Detengao
de Animais Potencialmente Perigosos), na sua atual
redacdo, no que se refere a recolha, captura e abate
compulsivo de animais de companhia, bem como o
controlo da reproducao, venda em feiras/mercados,
nas areas de intervencdo e competéncia do médico
veterinario municipal;

ii) Os poderes conferidos pelo Regime Juridico da
Criacdo, Reproducdo e Detencdo de Animais
Perigosos e Potencialmente Perigosos enquanto
Animais de Companhia, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 315/2009 de 29 de outubro, na redacao dada
pelo Decreto-Lei n.9 9/2021 de 29 de janeiro, no
que se refere ao procedimento a adotar em caso de
agressdo por animais, nas areas de intervencdo e
competéncia do médico veterinario municipal;

iii) Os poderes conferidos pelo Sistema de
Identificacdo dos Animais de Companhia (SIAC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 82/2019, de 27 de
junho, na sua atual redagdo, relativos as regras de
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identificacdo de animais de companhia, nas areas
de intervengdo e competéncia do médico veterinario
municipal;

iv) Os poderes conferidos pelo Programa Nacional
de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal
e Outras Zoonoses e as Regras Relativas a Posse e
Detencao, Comércio, Exposicdes e Entrada em
Territério Nacional de Animais Suscetiveis a Raiva,
no que respeita a remocdo, captura e circulacdo de
animais na via publica ou em fragdes urbanas por
motivos de salubridade/higiene, bem como sobre o
destino dos animais capturados, previsto no
Decreto-Lei n.° 314/2003 de 17 de dezembro e na
Portaria 246/2013, de 16 de agosto, nas areas de
intervencdo e competéncia do médico veterinario
municipal.

c) Os poderes conferidos pelo Codigo Regulamentar
do Municipio da Amadora do Titulo XXVI (Da
Captura e Recolha de Animais e da Circulagdo de
Animais na Via Publica) correspondentes aos artigos
730.0 a 746.9, designadamente, a competéncia
para proferir despachos relativos a circulacdo de
animais na via publica, nas areas de intervencdo e
competéncia do médico veterinario municipal exce-
tuando a aplicacao de sancbes e medidas de tutela
da legalidade;

d) As competéncias previstas nas alineas |) e m) do
n.% 2 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.© 22/2019, de
30 de janeiro, na sua atual redacdo e relativas a
rececao das meras comunicacbes prévias de
espetaculos de natureza artistica e a fiscalizacao da
realizacdo de espetaculos de natureza artistica;

e) Os poderes conferidos pelo Codigo Regulamentar
do Municipio da Amadora do Titulo IX (Da Atividade
de Comércio a Retalho ndo Sedentario de Modo
Ambulante) correspondentes aos artigos 294.° a
311.9, designadamente, a competéncia para pro-
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ferir despachos relativos a esta tematica;

f) Os poderes conferidos pelo Cdédigo Regulamentar
do Municipio da Amadora do Titulo X (Da Atividade
de Comércio a Retalho ndo Sedentario em Feiras)
correspondentes aos artigos 312.° a 340.°, desig-
nadamente, a competéncia para proferir despachos
relativos a gestdo e planeamento das feiras que se
realizem no Municipio da Amadora;

g) Os poderes conferidos pelo regime juridico rela-
tivo ao Sistema de Gestao Integrada de Fogos
Rurais no Territério Continental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 82/2021, de 13 de outubro, desig-
nadamente, nas matérias referentes a sua regu-
lagdo, organizagao, funcionamento e intervengao a
nivel municipal;

h) Os poderes conferidos pelo artigo 89.°9 n.°© 2 e
n.% 3, artigo 90.9 n.0 1, artigos 91.° n.% 1 e artigo
92.9 n.° 1 do Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacao atual, nas matérias refe
rentes a realizagdo de obras de conservacdo em
edificios ou fragoes por motivos de segurancga, salu-
bridade ou estética;

i) A competéncia prevista na alinea w) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I a Lei n.2 75/13, de 12 de
setembro, designadamente o poder para ordenar,
precedendo vistoria, a demoligao total ou parcial ou
a beneficiagdo de construgGes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a saude ou seguranga
das pessoas, com base em relatdrio técnico prove-
niente da Comissao de Vistorias da Protecdo Civil;
j) Os poderes conferidos pelo n.° 2 e n.° 4 do artigo
109.9 do Decreto-Lei n.°© 555/99, de 16 de dezem-
bro, na sua atual redagdo (Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificacdo), designadamente na
matéria  referente ao encerramento de
edificios/fracbes urbanas com o consequente
despejo administrativo dos seus ocupantes e ces-
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sacao de qualquer tipo de atividade neles exercidas,
sempre que estejam a ser utilizadas sem a compe-
tente licenga ou autorizacdo de utilizagao ou este-
jam a ser afetos a fim diverso do estabelecido no
competente alvara/projeto;

k) Os poderes conferidos pelos artigos 12.° e n.° 3
do artigo 87.© do Regulamento Geral
Edificacdes Urbanas (RGEU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.0 38382/51, de 07 de agosto, nas
matérias referentes a realizacdo de pequenas obras

das

de reparacdo e conservacdao em edificios ou fragbes
e respetiva seguranga, bem como nas matérias re-
ferentes a instalacdo ilegal de esquentadores a gas
em fragbes urbanas;

1) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
37/2018 de 4 de junho, por remissao do n.° 2 do
artigo 85.9 ao constante do acordo geral de adesao
celebrado no ambito do Programa Especial de
Realojamento nas Areas Metropolitanas de Lisboa e
Porto, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 163/93, de 7
de maio, relativo a fiscalizagdo e demolicdo barra-
cas / construgoes ilegais;

m) Os poderes conferidos pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.© 44/2005, de 23 de
fevereiro, na sua atual redacdo, no tocante a fiscali-
zacao das matérias previstas no Cédigo da Estrada,
aprovado pelo Decreto-Lei n.0 114/94, de 3 de
maio, na sua redagao atual, bem como a aplicagao
das sancOes nele previstas nos parques de esta-
cionamento sob jurisdicdgo do Municipio da
Amadora;

n) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
81/2006, de 20 de abril, na sua redacao atual, que
aprovou o regime relativo as condigBes de utilizacdo
dos parques e zonas de estacionamento, no que
respeita a fiscalizagdo e contraordenagdo previstos
nos artigos 7. n.0 5, 8.9 n.0 5e 12.9 n.0 6;
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0) A competéncia para declarar a aquisicao por
ocupacado pelo Municipio da Amadora de veiculos
considerados abandonados, bem como decidir
sobre a sua alienacao, nos termos conjugados do
disposto no n.° 4 do artigo 165.° do Cddigo da
Estrada e das alineas cc) e dd) do n.° 1 do artigo
33.9do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro;

p) Os poderes conferidos pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 107/2018, de 29 de
novembro, no tocante a regulacdo, fiscalizacdo e
sancionamento dos estacionamentos nas vias e
espacos publicos no municipio, e dos parques ou
zonas de estacionamento sob jurisdigdo do munici-
pio da Amadora;

q) A competéncia para nos termos do disposto no
n.% 1 e 3 do artigo 29.° do Cédigo Regulamentar do
Municipio da Amadora, proferir despachos e manda-
dos de notificagdo relativos a situagdes factuais
detetadas em desconformidade e/ou em violagao
com o Codigo Regulamentar do Municipio da
Amadora, bem como para a implementacao de
medidas da tutela da legalidade adequadas a
respetiva cessacao, incluindo as operacdes coerci-
vas de demolicao, remogao, bloqueamento, encer-
ramento ou restricdo de hordrio, com excecdo das
matérias elencadas no artigo 29.°-A (competéncias
das Juntas de Freguesia);

r) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
9/2007, de 17 de janeiro (Regulamento Geral do
Ruido), na sua atual redagdo, no que se refere a
emissao de licengas especiais de ruido, fiscalizacdo,
sancionamento e adocao de medidas de tutela da
legalidade no dmbito desta matéria;

s) Os poderes conferidos pelo Regime Juridico da
Atividade de Guarda Noturno, aprovado pela Lei n.°
105/2015, de 25 de agosto, no que respeita a
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instrucdo de processos de contraordenacional,
revogacao de licencga e fiscalizacao;

t) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
10/2015, de 16 de janeiro (Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio,
Servicos e Restauracdo), na sua redacao atual, no
tocante a fiscalizacdo e sancionamento de situagdes
detetadas em desconformidade e/ou violagao com o
procedimento da autorizagao;

u) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
124/2006, de 29 de junho (Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra incéndios), na sua atual
redagdo, nas matérias referentes a fiscalizacao,
instrucdo de processos, aplicagao de sangdes e das
medidas da tutela da legalidade, previstas no artigo
15.9 do mesmo diploma;

v) Os poderes conferidos pelos artigos 42.° a 45.9
do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
na sua atual redacdo, nas matérias referentes a fis-
calizagdo, sancionamento e aplicacdo de medidas
da tutela da legalidade e relacionadas com a pro-
tecao contra quedas em resguardos, coberturas de
pogos, fendas e outras irregularidades no solo;

w) A competéncia para proferir despachos e man-
dados de notificacdo e adotar medidas de tutela da
legalidade relacionados com situagdes previstas no
Regime de Manutengdo e Inspecao de Ascensores,
Monta-Cargas, Escadas Mecanicas e Tapetes
Rolantes, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 320/2002,
de 28 de dezembro;

Xx) A competéncia para proferir despachos e manda-
dos de notificagdo e adotar medidas de tutela da
legalidade relacionados com situagdes previstas no
Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em
Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 220/2008,
de 12 de novembro, na sua redagao atual;

y) A competéncia prevista no Decreto-Lei n.0
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203/2015, de 17 de setembro (Regulamento das
Condigdes de Seguranga a observar na Localizagao,
Implantacdo, Concegao e Organizacao Funcional
dos Espacos de Jogo e Recreio, Respetivo
Equipamento e Superficies de Impacto), no que se
refere a fiscalizagdo, intervengdo, encerramento e
sancionamento deste tipo de espagos ou para reti-
rada coerciva dos equipamentos neles instalados;
z) A competéncia para fiscalizar, emitir mandados
de notificacao e adotar medidas de tutela da legali-
dade relacionados com situacbes previstas no
Decreto-Lei n.° 260/2002, de 23 de novembro e no
Decreto-Lei n.© 267/2002, de 26 de novembro,
alterado pela Lei n.© 15/2015, de 16 de fevereiro;
aa) Os poderes conferidos pelo artigo 160.°9 do
Decreto-Lei n.© 422/89, de 02 de Dezembro, na sua
atual redacéo, e relacionados com o regime juridico
da exploracao de modalidades afins de jogos de for-
tuna ou azar e outras formas de jogo, tais como,
rifas, tombolas, sorteios, concursos publicitarios,
concursos de conhecimentos e passatempos, desig-
nadamente, a competéncia para proferir despachos
relativos a instauragdo, tramitacdo e decisdo de
processos referentes a pedidos de licenciamento
sobre estas matérias, bem como para a emissdo de
mandados de notificacdo atinentes a situacdes fac-
tuais de desconformidade com este quadro legal,
detetadas em sede de fiscalizacdao e ainda para a
implementacdo de medidas da tutela da legalidade
visando a cessacdo de situagdes factuais descon-
formes com este quadro-legal;

bb) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
163/2006, de 08 de agosto (regime das acessibili-
dades aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais), nas
areas da fiscalizacdo e sancionamento, designada-
mente a competéncia para proferir despachos e
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decisbes relacionadas com a instauragdo de qual-
quer procedimento administrativo com o objetivo
de eliminar quaisquer situagdes factuais que consti-
tuam infragdes aquele e ainda para a implemen-
tacao de qualquer medida da tutela da legalidade,
com vista a reposicdo coerciva de situacOes factuais
que surjam ou se mantenham em desconformidade
com as solucdes consagradas no referido diploma;
cc) Os poderes conferidos pelo (regime juridico dos
grafitos, afixacOes, picotagens e outras formas de
alteragdo das superficies exteriores de edificios,
pavimentos, passeios, muros e outras infraestru-
turas) e referentes a fiscalizagdo, instrucdo de
processos de contraordenacao e implementacao de
medidas da tutela da legalidade;

dd) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
39/2008, de 07 de margo, na sua atual redagao
(regime juridico da instalacdo, exploragdo e fun-
cionamento dos empreendimentos turisticos) no
que respeita as competéncias de fiscalizacao,
instrucdo de processos, sancionamento e imple-
mentacdo de medidas de tutela da legalidade;

ee) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
128/2014, de 29 de agosto, e relacionados com o
regime juridico da exploracao dos estabelecimentos
de alojamento local, e referentes a fiscalizacdo,
instrucdo de processos, sancionamento e imple-
mentacdo de medidas de tutela da legalidade;

ff) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
169/2012, de 01 de agosto, na sua atual redagao
(regime juridico do sistema de industria responsa-
vel) no que respeita as competéncias de fiscaliza-
gao, instrugdao de processos, sancionamento e
implementagao de medidas de tutela da legalidade;
gg) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
276/2001, de 17 de outubro, na sua atual redacao

(regime juridico de protecdo dos animais de com-
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panhia e da detencao de animais potencialmente
perigosos), no que se refere a fiscalizacdo,
instrucdo de processos, sancionamento e imple-
mentacdo de medidas de tutela da legalidade;

hh) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.©
314/2003, de 17 de dezembro, no que se refere a
emissao de mandados de notificagdo relativos a
remocgao, captura e circulagdo de animais na via
publica ou em fragdes urbanas por motivos de salu-
bridade/higiene, bem como sobre o destino dos ani-
mais capturados;

if) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n.°
315/2009, de 29 de outubro (regime juridico da cri-
acao, reproducdo e detengdo de animais perigosos
e potencialmente perigosos), na sua atual redacao,
no que se refere a fiscalizacdo, instrugdo de proces-
sos, sancionamento e implementacdo de medidas
de tutela da legalidade;

jj) Os poderes conferidos pelo Decreto-Lei n©
82/19, de 27 de junho (Sistema de Identificacdo
dos animais de companhia (SIAC), na sua atual
redacdo, relativos as regras de identificagdo de ani-
mais de companhia, bem como a sua fiscalizagdo e
aplicacdo de sancgoes;

kk) A competéncia prevista no Decreto-Lei n.°
23/14, de 14 de fevereiro (regime juridico de clas-
sificacdo de espetaculos natureza artistica e de
divertimentos publicos), na sua redagdo atual, de-
signadamente o disposto nos artigos 5.0 e 34.9,
relacionados com a recegdao das meras comuni-
cacOes prévias de espetaculos de natureza artistica,
bem como a sua respetiva fiscalizagao;

I1) A competéncia prevista na Lei n.°© 59/2021, de
18 de agosto (regime juridico de gestdo do arvore-
do urbano) nas matérias referentes a fiscalizacdo,
instrucdo de processos, sancionamento e imple-
mentacao de medidas de tutela da legalidade;
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mm) A competéncia conferida pelo regime juridico
relativo ao Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais no Territério Continental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 82/2021, de 13 de outubro, desig-
nadamente nas matérias referentes a sua fiscaliza-
¢ao, emissao de notificagdes, aplicagdo de medidas
de tutela da legalidade/execucao coerciva e demais
sangoes.

3. De igual modo, no &mbito das atribuicées e com-
peténcias consagradas nos_instrumentos_juridicos

municipais, SUBDELEGO ainda, o seguinte:

a) Os poderes conferidos pelos artigos 169.° a
200.° - Titulo V do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico da
Ocupacdo do Dominio Publico, Semipublico e
Privado), que nao tenham sido objeto de transfe-
réncia para as Juntas de Freguesia, designada-
mente a competéncia para proferir despachos rela-
tivos a tramitacdo de pedidos de licenciamento
apresentados ou efetuados no &ambito destas
matérias, bem como para a emissdo de mandados
de notificacao atinentes a estas situacdes ou para a
implementacao de qualquer medida de tutela da
legalidade, através da remogdo, demoligao coerciva
de objetos ou equipamentos ilegalmente colocados
ou implantados no espago publico/semipublico ou
que estejam em desconformidade com o anterior-
mente licenciado e ainda para a reposicao de inter-
vengoes nao licenciadas no espago publico;

b) Os poderes conferidos pelos artigos 294.° a
311.0 - Titulo IX do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico do
Comércio a Retalho N&o Sedentdrio de Modo
Ambulante e da Atividade de Restauragdo ou de
Bebidas Ndo Sedentaria), designadamente a com-
peténcia para proferir despachos relativos a esta
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tematica, bem como para a emissao de mandados
de notificacdo relacionados com situagbes que
forem detetadas neste ambito em violagdo ou
desconformidade com as matérias reguladas neste
Titulo e ainda para a implementacdo das medidas
adequadas de tutela da legalidade para fazer cessar
eventuais situacdes ilegais;

c) Os poderes conferidos pelos artigos 382.° a
394.0 - Titulo XII do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico dos
Periodos de Abertura e Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de
Prestacao de Servigos), designadamente a com-
peténcia para proferir despachos relativos a trami-
tacao de pedidos de alargamento ou de restricao de
horarios de funcionamento de estabelecimentos de
venda ao publico e de prestacdo de servicos, encer-
ramento dos mesmos, bem como para ordenar a
fiscalizagdo do cumprimento dos horarios declara-
dos pelos exploradores/proprietarios daqueles e
ainda para a emissao de mandados de notificacao
atinentes a situacbes em desconformidade dete-
tadas ou em violagdo com as normas regula-
mentares, bem como para a implementacao das
medidas de tutela da legalidade adequadas a ces-
sacao daquelas e constantes neste Titulo do Cadigo
Regulamentar;

d) Os poderes conferidos pelos artigos 418.° a
428.9 - Titulo XIV do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico das
Viaturas Estacionadas Indevida ou Abusivamente
na Via Publica), designadamente a competéncia
para proferir despachos relativos a fiscalizagéo, blo-
queamento e remocgao de viaturas estacionadas
indevida ou abusivamente na via publica, sempre
que forem detetadas situacbes em desconformi-
dade com estas normas regulamentares, bem como
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a emissao de mandados de notificagdo atinentes a
estas situacbes e ainda sobre as demais matérias
reguladas neste Titulo do Codigo Regulamentar;

e) Os poderes conferidos pelos artigos 457.0 a
466.° - Titulo XVII do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico da
Utilizac3o Ilegal de Edificios ou Fragdes, desenvolvi-
mento de Atividades Nao Licenciadas e Limpeza de
Fogos), designadamente a competéncia para pro-
ferir despachos relativos a situacdes relacionadas
com esta tematica e detetadas em desconformidade
com estas normas regulamentares, bem como para
a implementagao das medidas da tutela da legali-
dade adequadas a cessacdao das mesmas e ainda
para a emissao de mandados de notificacdo ati-
nentes a estas situagoes;

f) Os poderes conferidos pelos artigos 536.° a
625.0 - Titulo XXI do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico da
Organizagdo e Gestdo do Cemitério Municipal), de-
signadamente a competéncia para a emissdo de
mandados de notificacdo relacionados com situa-
coes que forem detetadas neste ambito em violacdo
ou desconformidade com as matérias reguladas
neste Titulo e ainda para a implementacdo das
medidas adequadas de tutela da legalidade para
fazer cessar eventuais situagoes ilegais;

g) Os poderes conferidos pelos artigos 631.0 e
632.0 - Titulo XXII do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico dos Espacos
Verdes e de Limpeza e Corte de Vegetagdo em
Terrenos Privados), designadamente a competéncia
para proferir despachos relativos a situacdes rela-
cionadas com a tematica dos espacos verdes e com
a existéncia de terrenos privados com excesso de
vegetacao e detetadas em desconformidade com
estas normas regulamentares, bem como para a
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emissdao de mandados de notificacdo atinentes a
estas situacOes e ainda para a implementagdo das
medidas de tutela da legalidade adequadas a ces-
sacao das mesmas;

h) Os poderes conferidos pelos artigos 642.° a
706.9 - Titulo XXIV do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Regime Juridico da Gestdo
de Residuos Urbanos e da Limpeza e Higiene
Urbana), designadamente a competéncia para pro-
ferir despachos e mandados de notificacao rela-
cionados com a fiscalizacdo, manutencao e conser-
vacao da higiene e limpeza publica, deposicdo de
entulhos, e ainda sobre as matérias relacionadas
com o sistema de gestdo de residuos, designada-
mente a deposicao, recolha, transporte e remogao
destes Ultimos, bem como para a implementacdo de
quaisquer medidas de tutela da legalidade, visando
a erradicacdo de situagdes detetadas em descon-
formidade com estas normas regulamentares e que
estejam relacionadas com situagdes envolvendo
residuos urbanos ou de outra natureza;

i) Os poderes conferidos pelos artigos 730.° a 746.°
- Titulo XXVI do Cdédigo Regulamentar do Municipio
da Amadora (Regime Juridico da Captura e Recolha
de Animais e sua Circulagdo na Via Publica), desig-
nadamente a competéncia para proferir despachos
e mandados de notificagdo relativos a captura e
recolha de animais e a circulagdo destes na via
publica, bem como para a adogdo de medidas de
tutela da legalidade relacionadas com estas temati-
cas sempre que forem detetadas situacdes em
desconformidade com estas normas regula-
mentares;

j) Os poderes conferidos pelo Codigo Regulamentar
do Municipio da Amadora no Titulo XXX (Do ruido na
via publica e em fragdes particulares), designada-
mente, a competéncia para proferir despachos rela-
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tivos a processos administrativos instaurados no
ambito desta matéria, bem como para a emissao de
mandados de notificacao atinentes a situacdes fa-
tuais de desconformidade e em violacdo destas nor-
mas regulamentares e ainda para a adogdo de
medidas de tutela da legalidade ordenando o encer-
ramento de estabelecimento, sempre que os mes-
mos se encontrem a funcionar ilegalmente ou em
desacordo com as normas reguladas neste Titulo do
Cddigo Regulamentar;

k) Os poderes conferidos pelo Regulamento
Municipal das zonas de estacionamento tarifado e
de duracao limitada da Venteira, no que alude a
concessao da isencdo do pagamento de taxas,
requeridos por veiculos deficientes motores, opera
cOes de carga e descarga e de tomada e largada de
passageiros, dentro dos horarios estabelecidos e na
area e lugares demarcados para esse fim, a emis-
sdo dos cartbes de residentes e quanto a fiscaliza-
Gao;

Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira
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DESPACHO N° 46/P/2025

Considerando que:

A delegacdo de competéncias constitui um instru-
mento de desconcentragao administrativa, con-
tribuindo para agilizar a analise, licenciamento e
tramitacdo dos procedimentos administrativos rela-
cionados com as diversas atribuicdes que
incumbem as Autarquias Locais prosseguir e asse-
gurar, possibilitando-se por esta via a celeridade,
economia e eficiéncia das decisdes que competem a
cada 6rgdo administrativo proferir, em consonancia

com as atribuicdes que Ihe foram cometidas;

Considerando, ainda, que no dia 10 de novembro de
2025, a Camara Municipal da Amadora deliberou,
nos termos da Proposta n.© 573/2025, delegar no
Senhor Presidente da Camara, Vitor Ferreira,
varias competéncias.

Por outro lado, e tendo ainda em conta que, em
conformidade com o atras exposto € necessario
agora subdelegar as referidas matérias/competén-
cias nos oOrgdos decisorios (Vereadores) e
Departamentos Municipais deles funcional e hierar-
quicamente dependentes, com o objetivo de habili-
tar legalmente os mesmos para assegurar e
prosseguir com as atividades, tarefas, procedimen-
tos e operagdes materiais correspondentes as
atribuicdes estipuladas para aqueles;

1. Por fim, tendo em conta o despacho de dis-
tribuicdo de fungdes n.° 31/P/2025, de 20 de
novembro, DETERMINO, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao,
conjugado com os artigos 44.° e 46.° do Cdédigo de
DELEGAR no

Procedimento Administrativo,

26

Separata n.°02
Boletim Municipal

Senhor Vereador Joao Nuno Calado Pimenta
Lopes, as seguintes competéncias:

a) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
¢oes da Camara Municipal, no ambito das fungGes
que lhe foram atribuidas pelo meu despacho n.°
31/P/2025, de 20 de novembro;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera
coes da Assembleia Municipal, no ambito das
funcGes que lhe foram atribuidas pelo meu despa-
cho n.% 31/P/2025, de 20 de novembro;

c) O poder conferido pelo Cdédigo Regulamentar da
Amadora do Titulo XIX (Da Utilizacdo do Complexo
Desportivo Municipal do Monte da Galega) e relativo
a fixagdo do horario de funcionamento das insta-
lagdes desportivas;

d) A estabelecida no artigo 24.° do Regulamento do
Programa de Apoio ao Movimento Associativo do
Municipio da Amadora (PAMA);

e) O poder conferido pelo artigo 7.9 do Decreto-Lei
n.% 433/99 de 26 de outubro conjugado com o n.°
6 do artigo 88.° e artigo 163.° do Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certiddo de divida, no dmbito
das fungdes que lhe estdo atribuidas, com faculdade
de subdelegar nos dirigentes das unidades organi-
cas materialmente competentes e que tutela, nos
termos e com os limites previstos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao;

Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes,
nos termos e com os limites previstos no artigo 38.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao.
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Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 47/P/2025

Considerando que:

A Lei n.9 75/2013 de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, incluindo o enquadramento legal
para a descentralizagdo de competéncias, prevendo
e regulamentando dois mecanismos juridicos de
descentralizacdo do Estado nos Municipios e enti-
dades intermunicipais: a transferéncia de com-
peténcias através de lei e a delegacdo de com-
peténcias através da celebracdo de contratos inter-

administrativos;

No dia 28 de Julho de 2015 foi publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.° 145, o contrato inter-
administrativo de delegacao de competéncias n.°
550/2015, o qual tem por objeto a delegacdo de
competéncias do Ministério da Educacdo e Ciéncia
no Municipio da Amadora, na area da educagdo e
formacdo, relativamente aos Agrupamentos de
Escolas constantes do Anexo I ao referido contrato,
que integram a rede escolar publica do Ministério da

Educagdo e Ciéncia;

O contrato interadministrativo de delegacao de
competéncias n.° 550/2015 foi outorgado no dia 1
de Junho de 2015 e entrou em vigor no dia
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seguinte, produzindo os seus efeitos a 1 de Agosto
de 2015;

Na execucgao do contrato interadministrativo de dele
gacdo de competéncias n.° 550/2015, o Municipio
tem defendido intransigentemente a autonomia dos
AE e as competéncias proprias dos respetivos
orgaos, procurando promover o aprofundamento
progressivo dessa autonomia e a maior flexibiliza-
¢do organizacional e pedagogica, sendo esse o re-
ferencial em que se inscreve o presente instrumen-
to;

No ambito do contrato interadministrativo de dele-
gacdo de competéncias n.° 550/2015, o exercicio
das competéncias pelo Municipio da Amadora cabe
ao respetivo érgao executivo, podendo este acordar
com os Agrupamentos de Escolas o exercicio con-
junto ou a subdelegacdo das competéncias dele-
gadas no Municipio previstas na matriz de respons-
abilidades constante do Anexo II ao contrato, nos
termos da Clausula 13.2 nimeros 3 e 5 do contrato
interadministrativo de delegacdo de competéncias
n.° 550/2015;

Em 2018 alterou-se o paradigma da descentraliza-
¢do administrativa no dominio da educacao, transi-
tando-se de um modelo de delegacdo de competén-
cias, que assentava na contratualizacdo mediante a
celebragdo de contratos interadministrativos
(Decreto-Lei n.° 30/2015 de 12 de fevereiro e
Contratos de Educacao e Formagao Municipal), para
um modelo de transferéncia de competéncias por
via legislativa, a qual tem caracter definitivo e uni-
versal (cuja matriz radica na Lei n.°© 50/2018 de 16
de agosto e, em matéria de educacdo, é densificada
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro);
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A Lei n.0 50/2018 de 16 de agosto, Lei-Quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, prevé
gue os municipios, comunidades intermunicipais e
areas metropolitanas de Lisboa e Porto assumam
novas competéncias em varias matérias, entre as
quais em matéria de Educacao;

O Decreto-Lei n.© 21/2019 de 30 de janeiro, na sua
redacdo atual, concretiza a transferéncia de com-
peténcias para os Orgdaos municipais e das enti-
dades intermunicipais no dominio da Educacdo, ao
abrigo dos artigos 11.9 e 31.°9 da Lei n.° 50/2018 de
16 de agosto, e regula o funcionamento dos

Conselhos Municipais de Educagao;

ApoOs anadlise e enquadramento das diversas
matérias, o Municipio da Amadora, ouvidos os
Agrupamentos de Escolas, assumiu a transferéncia
de competéncias no dominio da Educagdo com
efeitos ao ano letivo 2019/2020;

Nos termos do disposto no art. 72.° n.°© 1 do
Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua
redacdo atual, o Ministério da Educacdao e os
municipios podem celebrar contratos interadminis-
trativos para delegagdo de competéncias, além das
previstas na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, cujo
regime é fixado em Decreto-Lei;

Nos termos do disposto no art. 72.° n.© 2 do
Decreto-Lei n.© 21/2019 de 30 de janeiro, na sua
redacao atual, o contrato interadministrativo de de-
legacao de competéncias n.° 550/2015 manter-se-
a em vigor relativamente as competéncias previstas
no n.° 1 do mesmo artigo até a entrada em vigor do
regime ai previsto;
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Salvo indicagdo em contrario, todas as competén-
cias previstas no Decreto-Lei n.0 21/2019 de 30 de
janeiro, na sua redagdo atual, sao exercidas pela
Cémara Municipal, com faculdade de delegagdo no
diretor do agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada (cfe. previsto no seu art. 4. n.° 1);

Os o6rgdos administrativos normalmente compe-
tentes para decidir em determinada matéria
podem, sempre que para tal estejam habilitados
por lei, permitir, através de um ato de delegagéo de
poderes, que outro 6rgao ou agente da mesma pes-
soa coletiva ou outro 6rgao de diferente pessoa
coletiva pratique atos administrativos sobre a
mesma matéria, podendo o delegante autorizar o
delegado a subdelegar, nos termos do disposto nos
artigos 44.0 e 46.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

A delegacao/subdelegacao de poderes deve obede-
cer ao regime previsto no art. 44.9 e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo;

Por Deliberacdao de 3 de dezembro de 2025, a
Camara Municipal da Amadora (sub)delegou um
conjunto de competéncias no Presidente da Camara
Municipal na area da Educacdo, com a faculdade de
subdelegacdo nos Senhores Diretores dos
Agrupamentos de Escolas pertencentes a area
geografica do Municipio da Amadora (Proposta n.°

669/2025);

Nos termos e ao abrigo do disposto na matriz de
responsabilidades constante do Anexo II ao contra-
to interadministrativo de delegagdo de competén-
cias n.° 550/2015, no artigo 4.° n.° 1 do Decreto-
Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, na sua redacao
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atual, no artigo 20.9 n.° 6 do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de Abril, na redagao que Ihe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.0 137/2012 de 2 de Julho,
e nos artigos 44.0 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, (sub)delego nos
Senhores Diretores dos Agrupamentos de
Escolas pertencentes a area geografica do
Municipio da Amadora as seguintes competéncias,
as quais deve

rao ser exercidas em cumprimento pela legislagao
aplicavel as Autarquias Locais e em respeito pelas
estratégias,

regulamentos, regras e normativos

internos do Municipio da Amadora:

1. Na area da realizacgo de investimentos:

a) A realizagdo de intervencdes de conservacao,
manutencao e pequena reparagao nos estabeleci-
mentos da educacgdo pré-escolar e de ensino basi-
co e secundario, inclusive a conservacdo e
manutengao dos espagos exteriores incluidos no
perimetro dos estabelecimentos educativos destas
tipologias, exceto nos edificios da Parque Escolar,
E.P.E., nos termos definidos no instrumento cele-
brado para esse efeito com o Municipio da
Amadora;

b) A aquisicdo de equipamento basico, mobiliario,
material didatico e equipamentos desportivos, labo
ratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a
realizacdo das atividades educativas, nos termos
definidos no instrumento celebrado para esse efeito
com o Municipio da Amadora.

2. Na area da gestdo dos apoios e complementos

educativos:

a) Desenvolverem a acgao social escolar, exceto no
que concerne a aquisicdo e fornecimento de
refeicGes em refeitérios escolares, a aquisicao de
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leite escolar e a organizagao e controlo do funciona-
mento dos transportes escolares nos termos previs-
tos no Plano de Transporte Escolar Municipal;

3. Na area da gestdo do pessoal ndo docente, as

competéncias necessarias para praticarem os
seguintes atos:

a) Procederem a gestdao do pessoal ndo docente,
nomeadamente no que concerne a determinacdo de
horarios, fungdes, mobilidades entre estabeleci-
mentos de ensino do mesmo Agrupamento de
Escolas, distribuicdao do servigo, poder de direcao,
excluindo-se as matérias relacionadas com as
respetivas carreiras e remuneragdes, os horarios de
trabalho no ambito da parentalidade, os pedidos de
licengcas sem remuneragao e os pedidos de jornadas
continuas;

b) Procederem a avaliacdo do periodo experimen-
tal, excluindo-se a homologacao nos procedimentos
de recrutamento por tempo indeterminado;

c) Mediante enquadramento prévio da Camara
Municipal, procederem a instauracdo de procedi-
mentos disciplinares e a aplicacdo de penas inferio-
res a multa;

d) Procederem a avaliagdo do desempenho do pes-
soal ndo docente;

e) Autorizarem o gozo e a acumulagdo de férias e
aprovar o respetivo mapa anual, bem como as
alteracoes deste;

f) Justificarem ou injustificarem faltas;

g) Procederem a gestdo das tolerancias de ponto
determinadas por meu Despacho, assegurando
inequivocamente o normal funcionamento dos
Agrupamentos de Escolas;

h) Praticarem todos os atos relativos a aposentacdo
dos trabalhadores, salvo no caso de aposentagao
compulsiva;
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i) Praticarem todos os atos respeitantes a acidentes
de trabalho, nomeadamente a respetiva qualifi-
cagao e participacao;

j) Mediante enquadramento prévio da Camara
Municipal, concederem ou negarem o estatuto de
trabalhador-estudante, autorizarem as licengas que
ao seu abrigo possam ser gozadas pelos respetivos
titulares e autorizarem as auséncias para efeitos de
realizacdo de provas aos trabalhadores matricula-
dos em estabelecimentos de ensino, devendo ser
enviado semestralmente para a Camara Municipal
um relatério onde constem informagdes sobre os
requerimentos, a instrucdo dos mesmos e as
respetivas decisoes;

k) Autorizarem a participacao em formagao profis-
sional interna e externa, desde que ndao envolva
custos para a entidade empregadora;

I) Praticarem todos os atos de mero expediente no
ambito das licencas de parentalidade;

m) Mediante enquadramento prévio da Camara
Municipal, concederem dispensas para amamen-
tacao ou aleitagdo, devendo ser enviado semestral-
mente para a Camara Municipal um relatério onde
constem informacdes sobre os requerimentos, a
instrugdo dos mesmos e as respetivas decisoes;

n) Mediante enquadramento prévio da Camara
Municipal, autorizarem a acumulagao de fungdes
publicas com fungdes privadas requeridas pelo pes-
soal nao docente de estabelecimentos de ensino
publico, com excecdo de acumulagdes no mesmo
estabelecimento, devendo ser enviado semestral-
mente para a Camara Municipal um relatério onde
constem informagdes sobre os requerimentos, a
instrugdo dos mesmos e as respetivas decisoes;

0) Salvaguardada a prossecucdo do interesse publi-
co e o normal funcionamento dos o6rgdos ou

servigos, autorizarem a realizacao de reunides de
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trabalhadores no local de trabalho e cederem um
espaco apropriado para esse efeito, nos termos
conjugados do disposto nos artigos 340.0 e 341.9
da Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao
atual, e 420.° do Cddigo do Trabalho;

p) Praticarem todos os atos de mero expediente
relativos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticarem os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitagao dos processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

4. Na area da gestdo dos estabelecimentos esco-

lares:

a) Procederem a contratacdo de fornecimentos e
servigos externos essenciais ao normal funciona-
mento dos estabelecimentos educativos, exceto no
que concerne aos ja contratados, a contratar ou em
procedimento de aquisicdo pela Camara Municipal,
nomeadamente servicos de higiene e limpeza, ele-
tricidade, agua, gas, consumiveis de WC e licencia-
mento e desenvolvimento de software de gestao
escolar;

b) Procederem a gestdo da utilizacdo dos espacos
que integram os estabelecimentos escolares, fora
do periodo das atividades escolares, incluindo ativi-
dades de enriquecimento curricular, nomeadamente
para efeitos da respetiva cedéncia onerosa com as
excecoes previstas na lei, consignando a receita a
despesas de beneficiacdo, conservacdo e
manutencdo dos equipamentos escolares publicos
ou dos espacos exteriores incluidos no perimetro
dos estabelecimentos localizados na area territorial
do municipio, nos termos previstos em regulamento

municipal proprio;
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5. O Municipio transferira para cada Agrupamento
de Escolas pertencente a area geografica do
Municipio da Amadora as verbas necessarias ao
exercicio das competéncias ora (sub)delegadas;

6. Para efeitos de avaliacdo e decisdo no ambito das
competéncias (sub)delegadas, a Camara Municipal
da Amadora, através do Departamento de
Educacao, e os Agrupamento de Escolas instituirdo
uma plataforma colaborativa transversal de reporte
e monitorizagdo das verbas transferidas e das

despesas realizadas;

7. Nos termos previstos no artigo 46.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo, os Senhores
Diretores dos Agrupamentos de Escolas perten-
centes a area geografica do Municipio da Amadora
ficam autorizados a subdelegar as competéncias

(sub)delegadas através do presente Despacho;

8. Ratificam-se, ao abrigo do disposto no artigo
164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos administrativos praticados pelos
Senhores Diretores dos Agrupamentos de Escolas
pertencentes a area geografica do Municipio da
Amadora que estejam em conformidade com a pre-
sente (sub)delegacdo de competéncias, desde 13
de outubro de 2025;

9. O presente despacho produz efeitos a data da
sua assinatura.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira
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DESPACHO N.° 48/P/2025

Considerando que:

O Gabinete da Presidéncia a estrutura de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal no
desempenho no exercicio das suas competéncias;

Compete a este Gabinete, designadamente, asse-
gurar a assessoria politica, técnica e administrativa
ao Presidente de Camara Municipal, bem como a
assessoria de imprensa, através do estabelecimento
de contactos regulares com érgdos de comunicagao
social, visando a divulgacdo e difusao da infor-

macao relativa a atividade municipal;

A dotacdo do Gabinete da Presidéncia com recursos
humanos detentores de conhecimentos especializa-
dos revela-se de reconhecida utilidade, constituindo
uma pratica de gestdo prudente e responsavel da
causa publica;

Assim:

Determino, a manutencdo no exercicio de fungdes
da Técnica Superior, Dra. Silvia Maria Alves
Rodrigues, com o nimero mecanografico 1987, no
Gabinete da Presidéncia, com efeitos a partir de 06
de novembro de 2025, ratificando-se todos os atos
praticados desde entao.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira
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DESPACHO N° 49/P/2025

Considerando que:

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara
Municipal, se encontram afetas diversas viaturas
ligeiras, destinadas ao exercicio das competéncias

proprias deste érgao do municipio;

Considerando, igualmente, a necessidade de asse-
gurar um numero adequado de motoristas que
garantam o regular funcionamento, a operacionali-
dade e o cumprimento das atribuicbes do referido
Gabinete;

Assim:
Determino, ao abrigo das competéncias que me
estao

legalmente conferidas, a afetacao ao

Gabinete de Apoio a Presidéncia dos seguintes

motoristas:

o Paulo Jorge Lopes Alves;

. Joao Manuel Veloso Ramos;

o Pedro Miguel Anténio dos Santos;
. Manuel Martins;

. Jaime José dos Santos Martins;

J Fernando Manuel Paula Melo Pedro.

O presente despacho produz efeitos desde 6 de
novembro de 2025.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira
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DESPACHO N° 50/P/2025

Considerando que:

Ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do artigo 120.° da
Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, os limites fixados no n.° 2 do referido arti-
go podem ser ultrapassados, desde que tal nao
implique uma remuneragao por trabalho suplemen-
tar superior a 60% da remuneracdo base, quando
se trate de trabalhadores que ocupem postos de
trabalho de motoristas e de trabalhadores integra-
dos nas carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, cuja manutencao ao servigo para
além do horario de trabalho, seja fundamentada-
mente reconhecida como indispensavel;

A manutencao ao servico, dos motoristas e traba-
Ihadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico afetos ao
Gabinete da Presidéncia para além do horario de
trabalho, é indispensavel, por forma a garantir as
deslocacbes e o apoio necessario dos Senhores
eleitos, no exercicio das suas fungoes, e ndo justi-
ficando a situacdo, por outro lado, a admissdao de
pessoal para o efeito, considerando o esforgo finan-

ceiro que tal despoletaria.

Assim:

Autorizo, ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do artigo
120.9 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, que os limites fixados no n.° 2 do
referido artigo possam ser ultrapassados, desde
que tal ndo impliqgue uma remuneragao por trabalho
suplementar superior a 60% da remuneragao base,
relativamente as assistentes técnicas e aos
motoristas afetos ao Gabinete da Presidéncia:
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. Marisa Afonso Dantas Galvao;

. Sandra Maria Pereira Teixeira Taveira;
. Sandra Cristina Alves Pires;

o Paulo Jorge Lopes Alves;

. Joao Manuel Veloso Ramos;

. Pedro Miguel Anténio dos Santos;

. Manuel Martins;

. Jaime José dos Santos Martins;

. Fernando Manuel Paula de Melo Pedro;

O presente Despacho produz efeitos a partir de 6 de
novembro de 2025.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 51/P/2025

Considerando:

A necessidade de manutencao ao servico, para
além do horario de trabalho, se revela indispensa-
vel, por forma a garantir e assegurar a normal ativi-
dade, funcionamento e apoio inerente aos 6rgaos
municipais, Camara e Assembleia Municipal, e ndo
justificando a referida situagdo, a admissao de pes-
soal para o efeito, atento o superior esforco finan-
ceiro que tal determinaria.

Assim, autorizo, ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do
artigo 120.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, que os limites fixados no n.0 2
do referido artigo possam ser ultrapassados, desde
que tal ndo impliqgue uma remuneragao por trabalho
suplementar superior a 60% da remuneragao base,
relativamente as seguintes assistentes técnicas afe-
tas a Divisdo de Apoio a Camara e a Assembleia
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Municipais (DACAM), bem como ao motorista afeto
ao edificio da Biblioteca Municipal Fernando Piteira
Santos (BMFPS):

- Rosa Fialho Rego;

- Maria Matilde Roriz;

- Maria do Rosario Cruz;
- Luis Costa.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 6 de
novembro de 2025.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 52/P/2025

Na sequéncia do meu Despacho n.° 33/P/2025, de
20 de novembro, que constitui o Gabinete de Apoio
a Presidéncia, e de acordo com o disposto no n.° 6,
do artigo 42.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-
bro, delego na minha Chefe de Gabinete, Ana
Licia Mendes Moreira Paulino, as seguintes
competéncias:

a) Instrucdo de processos no ambito das com-
peténcias da Presidéncia da Camara Municipal,
nomeadamente para solicitar informacgoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizagdo de audiéncias prévias, convocar
e ouvir os interessados;

b) Assessorar o Presidente da Cadmara nos dominios
da sua atuacdo politica e administrativa, fornecendo
elementos para a elaboracdo das suas propostas
aos 0rgdos municipais ou para as suas decisbes

proprias;
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c) Dirigir, programar e coordenar a atividade do
Gabinete exercendo as competéncias legais e as
que forem delegadas pelo Presidente da Camara;
d) Assegurar a gestdo do pessoal integrado no
Gabinete;

e) Remeter aos Senhores Vereadores 0os processos
gue por si devam ser decididos, no ambito das com-
peténcias delegadas ou subdelegadas;

f) Remeter aos diversos servigos 0s processos que
por estes devam ser informados e apreciados;

g) Assegurar a representacao que lhe seja concedi-
da.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 53/P/2025

Na sequéncia do meu Despacho n® 33/P/2025 de 20
de novembro, que constitui o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, e de acordo com o disposto no n.° 6,
do artigo 42.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-
bro, delego na minha Adjunta, Dora Isabel Pinto
Parreira, as seguintes competéncias:

a) Instrucdo de processos no ambito das com-
peténcias da Presidéncia da Camara Municipal,
nomeadamente para solicitar informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizacdo de audiéncias prévias, convocar
e ouvir os interessados;

b) Assessorar o Presidente da Cadmara nos dominios
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da sua atuacdo politica e administrativa, fornecendo
elementos para a elaboracdo das suas propostas
aos 0rgdos municipais ou para as suas decisbes
proprias;

c) Remeter aos Senhores Vereadores os processos
que por si devam ser decididos, no dmbito das com-
peténcias delegadas ou subdelegadas;

d) Remeter aos diversos servigos 0s processos que
por estes devam ser informados e apreciados;

e) Assegurar a representacao que lhe seja concedi-
da.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 54/P/2025

Na sequéncia do meu Despacho n° 33/P/2025 de 20
de novembro, que constitui o Gabinete de Apoio a
Presidéncia e de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 42.9 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
delego no meu Adjunto, Rui André Mendes
Medeiros, as seguintes competéncias:

a) Instrucdo de processos no ambito das com-
peténcias da Presidéncia da Camara Municipal,
nomeadamente para solicitar informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizacdo de audiéncias prévias, convocar
€ ouvir os interessados;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios

da sua atuacdo politica e administrativa, fornecendo
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elementos para a elaboracdo das suas propostas
aos O0rgdos municipais ou para as suas decisdes
proprias;

c) Remeter aos Senhores Vereadores 0os processos
que por si devam ser decididos, no dmbito das com-
peténcias delegadas ou subdelegadas;

d) Remeter aos diversos servicos 0s processos que
por estes devam ser informados e apreciados;

e) Assegurar a representacdo que lhe seja concedida.
Ratifico todos os atos praticados pelo ora delegado,
no uso das competéncias objeto do presente despa-
cho.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira

DESPACHO N° 56/P/2025

As Resolugdes do Tribunal de Contas n.%s 5/2021-
PG, 3/2022-PG, alterada pela Resolugao n.° 3/2024
- PG, 4/2024-PG, 4/2022-PG e 2/2025-PG, publi-
cadas no Diario da Republica, 2.2 Série, respetiva-
mente, em 28 de junho de 2021, 8 de abril de
2022, 3 de janeiro de 2025, 16 de dezembro de
2024, 6 de abril de 2022 e 29 de outubro de 2025,
aprovaram as instrugdoes que estabelecem a disci-
plina aplicavel a utilizacdo de meios eletronicos para
a criagdo e tramitacdo de processos a remeter ao
Tribunal de Contas, bem como, as respetivas regras
a observar quanto a organizacdo, impulso e trami-
tacdo de processos em sede de fiscalizacdo prévia,
fiscalizagcdo prévia especial e fiscalizagdo concomi-
tante.

Nesta conformidade, ao abrigo do artigo 44.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo
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36.9do Anexo I, a Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-
bro, determino:

1. Delegar no Sr. Vereador Luis Filipe Moutinho
Lopes, a competéncia para, em representagao do
Municipio da Amadora, proceder a assinatura de
toda a correspondéncia e demais documentacdo
necessaria a instrugdo de processos e remessa ao
Tribunal de Contas de todos os atos e contratos que
devam ser sujeitos a fiscalizagdo prévia, fiscalizacdo
prévia especial e concomitante ou comunicados
aquele tribunal, ao abrigo e nos termos, das dis-
posicOes aplicaveis e constantes, designadamente,
da Lei de Organizacdao e Processo do Tribunal de
Contas, Lei n.°© 98/97, de 26 de Agosto, na sua
atual redacdo, e, das Resolugdes do Tribunal de
Contas n.%s 5/2021-PG, 3/2022-PG, 4/2024-PG,
4/2022-PG e 2/2025-PG.

2. Autorizar a subdelegacdao das competéncias ora
delegadas e representacdo do Municipio da
Amadora, para os efeitos em causa, na Chefe da
de

Contratacao, Dra. Ana Paula dos Santos Viana,

Divisao Gestao Administrativa e
Oficial Publico do municipio, podendo esta subdele-
gar as referidas competéncias.

3. O Registo do ora delegado e seus subdelegados,
para este efeito, na Plataforma eContas como
Utilizador autorizado — por delegacdo de competén-
cia, sem prejuizo dos outros utilizadores, subdele-
gados ou ndo, que venha a ser necessario registar,
por indicacao daqueles.

Amadora, 29 de dezembro de 2025

O Presidente
Vitor Ferreira
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DESPACHO N° 05/P/2026

Considerando que:

1. Nos termos do disposto no artigo 3.2 n.° 3 da
Portaria n.© 759/2009 de 16 de julho, a cdmara
municipal deve deliberar a criagdo, no ambito do
respetivo conselho coordenador da avaliagdo, de
uma secgdo autdbnoma para a avaliacdo do pessoal
ndao docente, conforme estatui o artigo 58.° n.° 3
da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual;

2. Conforme previsto no artigo 3.° n.° 4 da Portaria
n.% 759/2009 de 16 de julho, a seccao auténoma é
presidida pelo presidente da cdmara municipal, que
pode delegar essa competéncia num vereador;

3. Através do meu Despacho n.° 8/P/2025 de 7 de
abril de 2025 deleguei no Vereador Ricardo Franco
Faria a presidéncia da Seccdo Auténoma do
Conselho Coordenador de Avaliagao;

4. Através do meu Despacho n.° 17/P/2025 de 30
de junho de 2025 foi
Coordenador da Avaliacdo / Secgdo Auténoma,

nomeado o Conselho

composto por trés Diretores de Agrupamentos de
Escolas e presidido pelo Vereador Ricardo Franco
Faria;

5. No dia 5 de novembro de 2025, na sequéncia da
realizacdo das eleigbes autarquicas de 12 de out-
ubro de 2025, tomou posse o novo Executivo
Municipal;

6. Tal circunstancia impGe a necessidade de proferir
novo Despacho de delegacao da presidéncia da
Secgdo Autonoma do Conselho Coordenador de
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Avaliagdo.

Com base no exposto, determino:

Delegar, nos termos do art. 3.2 n.° 4 da Portaria
n.0 759/2009 de 16 de julho, no Vereador
Ricardo Franco Faria a presidéncia da Seccao
Auténoma do Conselho Coordenador de Avaliagao.

Amadora, 6 de janeiro de 2026

O Presidente
Vitor Ferreira

VEREACAO GVRFF
DESPACHO N.° 3/GVRFF/2025

Considerando que:
Na Administracdo Publica, a delegacdo e subdele-
gacdo de competéncias se traduzem num instru-
mento de descentralizagao administrativa, com o
objetivo de, por um lado, agilizar processos e por
outro assegurar uma maior eficacia e objetividade
nas decisoes.
Considerando o disposto no artigo 44.° e seguintes,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, bem
como o disposto no artigo 38.° , anexo |, da Lei n.©
75/2013, de 12 de setembro, conjugando com o
Despacho n.% 31/P/2025, de 20 de novembro e
Despacho n.° 41/P/2025, de 11 de dezembro de
2025, ambos subscritos pelo Sr. Presidente da
Cémara Municipal da Amadora, e com base no pre-
sente despacho, subdelego no Diretor do
de
Desenvolvimento Sociocultural

Departamento Educacao e
(DEDS), Dr.
Joao Paulo Rosa Azevedo de Almeida, as

seguintes competéncias:
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a) Executar as deliberagbes da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade organi-
ca que dirige;

b) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou 0 expediente necessarios a mera instrugdo dos
processos ou a comunicagdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicées do
DEDS —
Desenvolvimento Sociocultural,

Departamento de Educacdo e
com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecdao dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos 6rgaos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razao das funcdes que
exercam;

c) Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo do Departamento que
dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DEDS (DIE, DIS, DIC, GAF, GAGE) nomeada-
mente solicitar as informagbes necessarias ao bom
andamento dos processos, promover a realizacao
de audiéncias prévias quando necessarias, bem
como notificar e ouvir os interessados;

e) Remeter ao subdelegante os processos que por
este devam ser decididos, no ambito das suas com-
peténcias;

f) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

g) Autorizar a restituicdo aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

h) Praticar outros atos e formalidades de caracter
necessario pelo ora subdelegado, no uso de com-
peténcias objeto do presente despacho;

i) Emitir e assinar certidoes de divida provenientes
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das unidades orgéanicas que se encontram sob a sua
tutela e que estejam relacionadas com procedimen-
tos administrativos ou de qualquer outra natureza
para os quais sejam aquelas competentes, os ter-
mos do artigo 7.9, do Decreto-Lei nr.© 433/99, de
26 de outubro,
Procedimento e de Processo Tributario (CPPT) e dos
artigos 882 e 1632 do CPPT;

que aprova o Codigo de

No ambito da gestdo dos Recursos Humanos:

j) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico;

k) Justificar faltas;

I) Homologar a avaliacao de desempenho dos tra-
balhadores, nos casos em que o subdelegado nao
tenha sido notador, bem como homologar a avalia-
cao do periodo experimental;

m) Decidir em matéria de organizagao e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientagGes superior-
mente fixadas;

n) Conceder licengas sem remuneragao ou Ssem
vencimento até ao prazo limite de um ano;

0) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdo, denegacdo, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora subdelegadas, nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, nos termos

e com os limites previstos no artigo 38.° do Anexo
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I, @ que se refere o n.° 2 do artigo 1.° e da Lein .0
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.

Ratifico todos os atos que possam, entretanto, ter
sido praticados pelo ora subdelegado, no uso das
competéncias objeto do presente despacho.
Amadora, 12 de dezembro de 2025

O Vereador
Ricardo Franco Faria

VEREAGCAO GVLL

DESPACHO N° 01/GVLL/2026

Na sequéncia do Despacho n.° 31/P/2025, de 20 de
novembro, e de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 42.9 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao, subdelego no meu Adjunto
Pessoal Sr. Dr. Fabio Filipe Teceldao Sempao, as
seguintes competéncias:

1. Instrugdo de processos no ambito das minhas
competéncias, nomeadamente, para solicitar todas
as informagoes necessarias ao bom andamento dos
processos, promover a realizacdo de audiéncias
prévias, convocar e ouvir os interessados;

2. Remeter aos senhores Vereadores e servigos os
processos que por si devam ser decididos, no
ambito das minhas competéncias delegadas ou sub-
delegadas;

3. Remeter aos diversos servigos 0s processos que
por estes devam ser informados e apreciados.

4. Autorizar as requisigoes internas de material e de
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trabalho.

Amadora, 9 de janeiro de 2026

O Vereador
Luis Filipe Moutinho Lopes

DESPACHO N° 02/GVLL/2026

Considerando que:

Na Administragdo Publica a delegacdo e subdele-
gacao de competéncias traduzem-se em instrumen-
tos de descentralizagdo administrativa, com o obje-
tivo de, por um lado, agilizar processos e, por outro,
assegurar uma maior eficacia e objetividade nas
decisoes.

Considerando o disposto no artigo 38.9, do anexo I,
a que se refere o n.° 2, do artigo 1.9, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
bem como o previsto no artigo 16.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e sem prejuizo do dis-
posto no artigo 15.9 do mesmo diploma, conjugado
com os artigos 44.° e seguintes, do Cddigo do
Procedimento Administrativo e ao abrigo do
Despacho n.° 31/P/2025, de 20 de novembro, € o
Despacho n.° 45/P/2025, de 29 de dezembro, sub-
Sr2 Diretora de Departamento
(DAG), Dr2
Alexandra Madureira Lourengo, as seguintes

delego na
Administrativo Geral Carla
competéncias, no ambito das unidades organicas do
DAG, cuja superintendéncia me esta cometida:

1. No ambito da gestdo geral do Departamento
Administrativo Geral:

a) Executar as deliberagbes da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
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dirige;
b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
¢0es da Assembleia Municipal, no ambito da
unidade organica que dirige;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranga social dos/as trabalhadores/as;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
do DAG,

necessarias ao bom andamento dos mesmos, pro-

nomeadamente solicitar informacdes

mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessario, bem como notificar e ouvir os interessa-
dos;

e) Remeter a delegante os processos que devem
ser decididos, no ambito das suas competéncias
proprias ou delegadas;

f) Remeter aos diversos servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento orgéanico, por eles
devam ser informados e apreciados;

g) Autorizar a restituicdo aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

h) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas aos proces-
sos ou documentos constantes de processos arqui-
vados, que ndo estejam abrangidos pelo disposto
na alinea K), do n.2 2, do artigo 15.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, e
que carecam de despacho ou de deliberagcdes dos
eleitos locais;

i) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao do
destinado a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos Orgdos Executivo e deliberativo das autarquias
locais atinente a prossecucdo das atribuicdes do
DAG, cuja superintendéncia me esta cometida;

j) Emitir e assinar certiddes de divida provenientes
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das unidades orgéanicas que se encontram sob a sua
tutela e que estejam relacionadas com procedimen-
tos administrativos ou de qualquer outra natureza
para os quais sejam aquelas competentes, nos ter-
mos do artigo 7.9, do Decreto-lei n.© 433/99, de 26
de outubro, que aprova o Codigo de Procedimentos
e de Processo Tributario (CPPT) e dos artigos 88.° e
163.0 do CPPT;

k) Praticar outros atos praticados pelo ora delega-
do, no uso de competéncias objeto do presente
despacho.

2. No ambito da gestao e direcdo dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licengas sem remuneracdao até 6
meses;

d) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

e) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo
dos/das trabalhadores/as;

f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacdo de provas de avaliacdo;

g) Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientagGes superior-
mente fixadas;

i) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-

tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
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praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que ndo
importem decisdo, denegagdo, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Fica autorizada a subdelegacdo das competéncias
subdelegadas, nos dirigentes das unidades organi-
cas materialmente competentes para o exercicio
das mesmas, nos termos e com os limites previstos
no artigo 38.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao.

Ratifico todos os atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 9 de janeiro de 2026

O Vereador
Luis Filipe Moutinho Lopes

DESPACHO N° 03/GVLL/2026

Considerando o disposto no artigo 44.°2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, bem como o dis-
posto no artigo 38.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, e com base no Despacho n.© 31/P/2025,
de 20 de novembro e Despacho n.% 45/P/2025, de
29 de dezembro, ambos proferidos pelo Sr.
Presidente da Camara Vitor Ferreira, Subdelego na
Chefe de Divisao do Servigo Veterinario
Municipal (SVM), Dra. Maria Luisa Girao da

Silva Carmona, as seguintes competéncias:

1. No ambito da gestdo geral do Servico Veterinario
Municipal:
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a) Executar as deliberacbes da Cdmara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Dar cumprimento as deliberagbes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao Seja
necessaria a intervencdo do departamento que dirige;
c) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias proprias ou delegadas;
d) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

e) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
DiregOes-Gerais, Provedor de Justica e outras
Autarquias Locais;

f) Assinar e encaminhar todos os oficios de resposta
aos Tribunais Judiciais relacionados com pedidos de
esclarecimento de caracter instrutdrio, anexacao de
elementos probatodrios e documentais;

g) Dar cumprimento ao Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora do Titulo XXVI (Da Captura e
Recolha de Animais e da Circulagdo de Animais na
Via Publica) correspondente aos artigos 730.° a
746.9;

h) Instruir processos no ambito das competéncias
acima invocadas, nomeadamente solicitar as infor-
magoes necessarias ao bom andamento dos proces-
sos, promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

i) Autorizar a restituicdo aos interessados de docu-
mentos juntos a processos.

2. No ambito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:
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a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licengas sem remuneracgao até 6 meses;
d) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo
dos trabalhadores;

e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacdo de provas de avaliacao;

g) Homologar a avaliagdo do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientacGes superior-
mente fixadas;

i) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que ndo
importem decisdao, denegagdo, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora subdele-
gado, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 9 de janeiro de 2026

O Vereador,
Luis Filipe Moutinho Lopes
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DESPACHO N° 04/GVLL/2026

Considerando o disposto no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, bem como o dis-
posto no artigo 38.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdao, bem como o
Despacho n.° 45/P/2025, de 29 de dezembro, sub-
delego no Coordenador Municipal do Servigo
Municipal de Protecao Civil (SMPC), Sr. Dr.
Luis Miguel Almeida da Costa Carvalho as
seguintes competéncias:

1. No ambito da gestdo geral do Servico Municipal
de Protecgao Civil:

a) Executar as deliberagdes da Camara Municipal e
coordenar a respetiva atividade da unidade organi-
ca que dirige;

b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado,
Diregdes-Gerais, Provedor de Justica e outras autar-
quias locais;

c) Dar cumprimento as deliberacoes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo do Departamento que
dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
do SMPC, nomeadamente solicitar as informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizagdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

e) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias proprias ou delegadas;
f) Remeter aos diversos Servigos 0s processos que,

nos termos do regulamento organico, por eles
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devam ser informados e apreciados;

g) Autorizar a restituicdo aos interessados de do-
cumentos juntos a processos;

h) Praticar outros atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso de competéncias objeto do presente
despacho.

2. No ambito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licencas sem remuneracdao até 6
meses;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentacéo
dos trabalhadores;

e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranga social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliacao;

g) Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizacao e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientacGes superior-
mente fixadas;

i) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.
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Ratifico todos os atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 9 de janeiro de 2026

O Vereador
Luis Filipe Moutinho Lopes

DESPACHO N.° 5/GVLL/2026

Considerando o disposto no artigo 44.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, bem como o dis-
posto no artigo 38.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, e com base no Despacho n.© 31/P/2025,
de 20 de Novembro e Despacho n.° 45/P/2025, de
29 de Dezembro, ambos proferidos pelo Sr.
Presidente da Camara Vitor Ferreira, Subdelego
no Comandante do Servico da Policia
Dr.

Almeida da Costa Carvalho, as seguintes com-

Municipal da Amadora, Luis Miguel

peténcias:

1. No ambito da gestdo geral do Servico de Policia
Municipal:

a) Executar as deliberagbes da Cadmara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Dar cumprimento as deliberagGes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervengdo do departamento que
dirige;

c) Instruir processos no ambito das competéncias
do Servico de Policia Municipal, nomeadamente
solicitar informacgGes necessarias ao bom andamen-
to dos processos, promover a realizacdo de audién-

cias prévias quando necessarias, bem como noti-



AMADORA ‘

Camara Municipal

ficar e ouvir os interessados;

d) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias proprias ou delegadas;
e) Remeter aos diversos Servigos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

f) Autorizar a restituicdo aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

g) Determinar a instrucdo de Processos de
Contraordenagdo e designar o Instrutor responsa-
vel;

h) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excegdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
DirecOes-Gerais, Provedor de Justica e outras
Autarquias Locais;

i) Assinar e encaminhar todos os oficios de resposta
aos Tribunais Judiciais relacionados com pedidos de
esclarecimento de caracter instrutdrio, anexagao de
elementos probatorios e documentais, ou ainda indi-
cacao de testemunhas solicitados por aquelas enti-
dades, no d&mbito de Processos de Contraordenagéo
ou de Processos Administrativos de Notificacdo que
tenham tramitado no Servico de Policia Municipal,
bem como de remessa daqueles, na sequéncia de
apresentacao de impugnacao judicial ou para exe-
cucgao coerciva da coima;

j) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas aos proces-
sos ou documentos constantes de processos arqui-
vados, que ndo estejam abrangidos pelo disposto
na alinea k) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e que carecam de
despacho ou de deliberacao dos eleitos locais;

k) Emitir e assinar CertidGes de Divida provenientes
das unidades organicas materialmente competentes

Separata n.°02
Boletlm Municipal

que se encontram sob a sua tutela e que estejam

relacionadas com processos administrativos,
processos de contraordenagdo, ou processos de
qualquer outra natureza que ali decorram e expedi-
ente avulso, nos termos do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.%9 433/99 de 26 de outubro e dos artigos 88.°
e 163.° do Cddigo do Procedimento e Processo
Tributario;

1) Rececionar as meras comunicagdes prévias de
espetaculos de natureza artistica, bem como a sua
respetiva fiscalizacdo, ao abrigo dos artigos 5.9 e
34.9 do Decreto-Lei n.° 23/14, de 14 de fevereiro,
que aprovou o regime juridico da classificagdo de
espetaculos de natureza artistica e de divertimentos
publicos;

m) Praticar todos os atos e formalidades de carac-
ter instrumental necessarios ao exercicio da com-
peténcia decisdéria do delegante ou subdelegante,
designadamente no ambito da tramitacdo dos
processos de notificacdo e processos de contraorde-
nacao, incluindo a emissao dos mandados de notifi-

cagao respetivos, e de expediente variado.

2. No ambito da gestao e direcao dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licengas sem remuneracdo até 6
meses;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentagao
dos trabalhadores;

e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
segurancga social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;
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f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacdo de provas de avaliacao;

g) Homologar a avaliagdo do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientagées superior-
mente fixadas;

i) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegagdo, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Fica autorizada a subdelegacao de 2.° grau das
competéncias ora subdelegadas, nos dirigentes das
unidades orgénicas materialmente competentes e
funcionalmente dele dependentes, nos termos e
com os limites previstos no artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora subdele-
gado, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 9 de janeiro de 2026

O Vereador,
Luis Filipe Moutinho Lopes

DESPACHO N.° 6/GVLL/2026

Considerando o disposto no artigo 44.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, bem como o dis-
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posto no artigo 38.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, e com base no Despacho n.° 31/P/2025,
de 20 de novembro e Despacho n.% 45/P/2025, de
29 de dezembro, ambos proferidos pelo Sr.
Presidente da Camara Vitor Ferreira, Subdelego na
Diretora do Departamento de Ambiente e
Servicos Urbanos (DASU), Eng?. Cristina Maria
Bordalo Pinto Pereira, as seguintes competén-

cias:

1. No ambito da gestdo geral do Gabinete das
Atividades Econdmicas:

a) Executar as deliberagbes da Cdmara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Dar cumprimento as deliberagGes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucdo se€ja
necessaria a intervencdo do departamento que
dirige;

c) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias proprias ou delegadas;
d) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

e) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecdo da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
DiregOes-Gerais, Provedor de Justica e outras
Autarquias Locais;

f) Assinar e encaminhar todos os oficios de resposta
aos Tribunais Judiciais relacionados com pedidos de
esclarecimento de caracter instrutdrio, anexagdo de
elementos probatdrios e documentais;

g) Instruir processos no ambito das competéncias
acima invocadas, nomeadamente solicitar as infor-
magoes necessarias ao bom andamento dos proces-
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sos, promover a realizacdo de audiéncias prévias
guando necessarias, bem como notificar e ouvir os
interessados;

h) Autorizar a restituicdo aos interessados de do-
cumentos juntos a processos;

i) Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar
da Amadora do Titulo X (Da atividade de Comércio
a Retalho ndo Sedentario em Feiras) correspon-
dentes aos artigos 312.° a 340.° relativos a gestdo
e planeamento das feiras que se realizem no
Municipio.

j) Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar
da Amadora do Titulo IX (Da atividade de Comércio
a Retalho ndo Sedentario de Modo Ambulante) cor-
respondentes aos artigos 294.% a 311.9;

k) Os poderes conferidos pelo Cédigo Regulamentar
da Amadora do Titulo VIII
Municipais) correspondentes aos artigos 260.° a

(Dos Mercados

293.9, designadamente, a competéncia relativa a
gestdo e planeamento dos mercados municipais;

1) Os poderes conferidos pelos artigos 12.9, n.0 5
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, com a
redacao dada pelo Decreto-Lei n.°© 278/2007, de 1
de agosto.

2. No dmbito da gestdo e direcdo dos recursos
humanos afetos ao servico que dirige:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Conceder licencas sem remuneracao até 6
meses;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo
dos trabalhadores;
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e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
segurancga social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
prestacao de provas de avaliacao;

g) Homologar a avaliacdo do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientagGes superior-
mente fixadas;

i) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacdo, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora subdele-
gado, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 9 de janeiro de 2026

O Vereador,
Luis Filipe Moutinho Lopes

DESPACHO N.° 7/GVLL/2026

Na Administracdo Publica, a delegacdo e subdele-
gacao de competéncias sdo instrumentos de
descentralizacao administrativa, com o objetivo de
agilizar processos e assegurar uma maior eficacia e

objetividade nas decisdes.
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As Resolugdes do Tribunal de Contas n.%s 5/2021-
PG, 3/2022-PG, alterada pela Resolugao n.°3/2024-
PG, 4/2024-PG, 4/2022-PG e 2/2025-PG, publi-
cadas no Diario da Republica, 2.2 Série, respetiva-
mente, em 28 de junho de 2021, 8 de abril de
2022, 3 de janeiro de 2025, 16 de dezembro de
2024, 6 de abril de 2022 e 29 de outubro de 2025,
aprovam as instrucdes que estabelecem a disciplina
aplicavel a utilizacdo de meios eletrdnicos para a
criacdo e tramitacdo de processos a remeter ao
Tribunal de Contas, bem como, as respetivas regras
a observar quanto a organizacdo, impulso e trami-
tacdo de processos em sede de fiscalizagdo prévia,
fiscalizacao prévia especial e fiscalizagdo concomi-
tante.

Numa perspetiva de maior eficacia e eficiéncia no
cumprimento das obrigacdes acima referidas pe-
rante o Tribunal de Contas, ao abrigo do artigo 44.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, do arti-
go 36.9 do Anexo I, a Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, bem como do artigo 16.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e ainda ao abrigo do
Despacho n.° 56/P/2025, de 29 de dezembro, p.p.,
Subdelego na Chefe de Divisao de Gestao
Administrativa e Contratacao, Dra. Ana Paula
dos Santos Viana, as competéncias para:

1. Em
proceder a assinatura de toda a correspondéncia e

representacdo do Municipio da Amadora,

demais documentagdo necessaria a instrugdo de
processos e remessa ao Tribunal de Contas de todos
0s atos e contratos que devem ser sujeitos a fisca-
lizagdo prévia, concomitante ou comunicados
aquele tribunal, ao abrigo e nos termos, das dis-
posicOes aplicaveis e constantes, designadamente,

da Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
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Contas, Lei n.© 98/97, de 26 de agosto, na sua atual
redacdo, e das Resolugdes do Tribunal de Contas
n.%s 5/2021-PG, 3/2022-PG, 4/2024-PG e 2/2025-
PG;

Nesta conformidade, ao abrigo do artigo 44.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo
36.9 do Anexo I, a Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, determino:

1. O Registo do ora subdelegado, para este efeito,
na Plataforma eContas como Utilizador Autorizado -
por delegacdo de competéncia, sem prejuizo dos
outros utilizadores que venham a ser necessario
registar, por sua indicacao.

Amadora, 14 de janeiro de 2026

O Vereador,
Luis Filipe Moutinho Lopes

DESPACHO N.° 8/GVLL/2026

Considerando que na Administracdo Publica a dele-
gacdo e subdelegacdo de competéncias traduzem-
se em instrumentos de descentralizagdo adminis-
trativa, com o objetivo de, por um lado, agilizar
processos e, por outro, assegurar uma maior efica-
cia e objetividade das decisOes.

Considerando o disposto no artigo 389, do anexo I,
a que se refere o n.° 2, do artigo 1.9, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
bem como o previsto no artigo 16.°, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e sem prejuizo do dis-
posto no artigo 15.9 do mesmo diploma, conjugado
com os artigos 44.° e seguintes, do Cddigo do
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Procedimento Administrativo e ao abrigo do
Despacho n.° 31/P/2025, de 20 de novembro, e o
Despacho n° 45/P/2025, de 29 de dezembro, sub-
delego na Sr2 Diretora do Departamento de
(DAG), Dr2
Alexandra Madureira Lourengo, em aditamento

Administracao Geral Carla
ao Despacho n.° 2/GVLL/2026, a seguinte com-
peténcia, no ambito das unidades orgéanicas do
DAG, cuja superintendéncia me esta cometida:

Promover a publicacdo das decisdes ou delibera-
coes a que se refere o artigo 56° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Fica autorizada a subdelegacdo da competéncia ora
subdelegada, nos dirigentes das unidades organicas
materialmente competentes para o exercicio das
mesmas, nos termos e com os limites previstos no
artigo 38.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao.

Ratifico todos os atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 16 de janeiro de 2026

O Vereador
Luis Filipe Moutinho Lopes

VEREACAO GVTC

DESPACHO N.° 01/GVTC/2026

Nos termos do artigo 267.9, n.% 1 e 2, da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica
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deve organizar-se de forma a evitar a burocratizacao,
assegurando mecanismos adequados de descentra-
lizacdo e desconcentragao administrativa.

O artigo 44.°© e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo regulam a delegagao e
subdelegacdo de competéncias, permitindo a sua
modificacdo ou revogacao sempre que tal se justi-
figue por razées de interesse publico ou por altera-
¢do das circunstadncias que fundamentaram a
decisao inicial.

O Despacho n.° 01/GVTC/2025 foi proferido num

contexto em que ndo existia direcdo do
Departamento de Ambiente e Servicos Urbanos
(DASU), sendo necessario assegurar a continuidade
da gestdo através da subdelegacdo nas chefes de

divisao.

Com a nomeacado da Diretora do DASU, através do
DESPACHO N.° 39/P/2025, verifica-se uma altera-
cdo relevante das circunstancias que justificaram a
subdelegacao anterior, tornando adequado e pro-
porcional concentrar os poderes delegados na nova
titular da direcdo, garantindo maior coeréncia
hierarquica e eficiéncia na gestdo do departamento.
Assim sendo, nos termos do artigo 165.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo,
Despacho n.% 01/GVTC/2025.

revogo o

Amadora, 13 de janeiro de 2026

A Vice-Presidente
Telma Correia
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DESPACHO N.° 02/GVTC/2026
Nos termos do artigo 267.9, n% 1 e 2, da

Constituicido da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizagdo e desconcentragdo
administrativa, como instrumentos essenciais para

a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacdo e subdelegacdo de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tagdes dos utentes, garantindo uma gestdao mais
eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracdo administrativa, recomendando
que as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegacao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a reducdo de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.0 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacdo e subdelegacdo de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.
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A adogdo de mecanismos de delegacao e subdele-
gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizacgao.

1. Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagcao conce-
dida ao abrigo dos Despachos n.° 31/P/2025 e n.©
44/P/2025, subdelego com a faculdade de subde-
legar, no Senhor Diretor do Departamento de
Obras Municipais, Norberto de Almeida Santos
Monteiro, os poderes seguintes:

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica, incluindo a realizacgdo de audiéncias
prévias, solicitacdo das informagbes necessarias e a
promogao das respetivas notificacdes, nos termos,
designadamente, dos artigos 115.° e seguintes e
121.° e seguintes, do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

b) Praticar todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia decisoria da subdelegante, designadamente
remetendo 0s processos aos diversos servigos para
informacdo e apreciagao, nos termos do artigo 38.9,
n.% 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

c) Remeter a subdelegante os processos cuja
decisdo final Ihe caiba, nos termos, nomeadamente,
dos artigos 36.9 e seguintes e do artigo 94.° do
CPA;

d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;
e) Autorizar requisicOes internas de material, de
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trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DiregOes-Gerais e Provedor de Justiga, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.9, n.2 1, alinea I), do Anexo I a
Lei n.© 75/2013;

g) Homologar a avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores, nos casos em que o subdelegado ndo
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acdo do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

h) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.2, n.° 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

i) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

j) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 35.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

k) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
ragoes da Cadmara Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.02 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;
I) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
ragoes da Assembleia Municipal, nos termos do arti-
go 35.9, n.° 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

m) Autorizar a abertura e o encerramento de livros
de obras, nos termos do artigo 38.2, n.% 3, alinea
d), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;
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n) Emitir licengas, respetivos averbamentos, reno-
vagoes e cancelamentos, no ambito das competén-
cias da unidade orgéanica ou que por este despacho
Ihe sejam especificamente atribuidas, nos termos
do artigo 38.9, n.° 3, alineas i) e j), do Anexo I a
Lei n.° 75/2013;

0) Emitir licencas de ocupacgdo da via publica por
motivo de obras, nos termos do artigo 38.°2, n.° 3,
alinea i), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

p) Os previstos no Decreto-Lei n.© 11/2003, de 18
de janeiro, relativos a Autorizagdo Municipal para
Instalagdo de Infraestruturas de Suporte de
Estagdes de Radiocomunicagdes, designadamente,
os previstos nos n.% 1, 2 e 8 do artigo 6.9, nos n.%s
2 e 3 do artigo 9.9 e no n.° 1 do artigo 10.9;

q) Os conferidos pelo Regime Juridico de Gestdo do
Arvoredo Urbano, aprovado pela Lei n.© 59/2021,
de 18 de agosto, nas matérias de gestdo,
manutengao, fiscalizagao e aplicagao de sangoes;
r) Os previstos no n.° 2 do artigo 81.° do Regime
de Construcao, Acesso e Instalacdo de Redes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 123/2009, de 21 de
maio;

s) Os previstos nos n.%s 2 e 3 do artigo 139.9, n.©
5 do artigo 174.9, n.% 2 e 3 do artigo 181.9, n.0 2
do artigo 192.9, n.° 3 do artigo 194.2 e n.° 2 do
artigo 198.° do Titulo V do Cddigo Regulamentar do
Municipio da Amadora (Ocupacdo do Espacgo
Publico, Semipublico e Privado Municipal), com
exclusdo da aplicacdo de sangbes e medidas de
tutela da legalidade;

t) Os previstos no Regulamento das condigdoes de
segurancga a observar na localizagao, implantagao,
concegao e organizacao funcional dos espacos de
jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies
n.c

de impacto, aprovado pelo Decreto-Lei

203/2015, de 17 de setembro, no que respeita a
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fiscalizacdo, excluindo a aplicacdo de sangdes e
medidas de tutela da legalidade;

u) Os previstos no artigo 228.9, n.° 1, no artigo
232.9,n.9 1, no artigo 253.9, n.% 3, no artigo 257.9,
n.% 1, e no artigo 258.2, n.% 1 e 6, do Titulo VII do
Cdédigo Regulamentar do Municipio da Amadora
(Afixacdo de Mensagens Publicitarias), com
exclusdo da aplicacdo de sangbes e medidas de
tutela da legalidade;

v) Os previstos no n.° 1 do artigo 399.9, nos n.%s 2
e 3 do artigo 401.9, nos n.%s 1 e 4 do artigo 404.9,
no n.° 2 do artigo 413.° e no n.° 3 do artigo 415.°
do Titulo XIII do Cddigo Regulamentar do Municipio
da Amadora (Transporte em Taxis), com exclusdo
da aplicacao de sangdes e medidas de tutela da
legalidade;

w) Os previstos nos n.%s 1 e 3 do artigo 631.9, no
n.° 1 do artigo 632.° e no artigo 633.2 do Titulo
XXII do Codigo Regulamentar do Municipio da
Amadora (Espagos Verdes), com exclusao da apli-
cacao de sangdes e medidas de tutela da legali-
dade;

x) Os previstos no n.° 1 do artigo 709. e no n.° 1
do artigo 711.°© do Titulo XXV do Cddigo
Regulamentar do Municipio da Amadora (Toponimia
e Numeracdo de Policia);

y) Os conferidos pelo Decreto-Lei n.°© 273/2003, de
29 de outubro, relativos as condices de seguranca
e salde no trabalho em estaleiros temporarios ou
moéveis, no ambito das competéncias do dono da
obra;

z) Os atribuidos ao dono da obra pelo Cédigo dos
Contratos Publicos, no ambito da execugéo de con-
tratos de empreitadas de obras publicas, com
excecdo das matérias relativas a modificagdo, reso-
lugdo e revogacao do contrato, bem como os pre-
vistos no Decreto-Lei n.© 190/2012, de 22 de agos-
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to, aplicavel aos contratos celebrados até 1 de julho
de 2016;

aa) Os conferidos pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.©
433/99, de 26 de outubro, conjugado com o n.% 6
do artigo 88.°2 e artigo 163.2© do Coddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certidoes de divida, no ambito
das funcoes que lhe estdo atribuidas;

ab) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central.

2. Todas os diplomas e disposicdes legais citados
devem considerar-se na sua redagao atual.

3. E autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora subdelegadas nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, observados
os termos e limites estabelecidos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pelo ora subdelegado no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

5. O subdelegado deve informar a ora subdelegante
dos atos praticados ao abrigo da presente subdele-
gacao, remetendo cdpia ou comunicagdo dos mes-
mos sempre que solicitado ou quando tal se revele
necessario para efeitos de acompanhamento e con-
trolo, nos termos do artigo 49.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Amadora, 13 de janeiro de 2026

A Vice-Presidente
Telma Correia
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DESPACHO N.° 03/GVTC/2026
Nos termos do artigo 267.9, n% 1 e 2, da

Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizacdo e desconcentragao
administrativa, como instrumentos essenciais para

a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.9 do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacdo e subdelegacdo de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tacdes dos utentes, garantindo uma gestdao mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracdo administrativa, recomendando
que as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegacao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a reducdo de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.0 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacdo e subdelegacdo de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.
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A adocdo de mecanismos de delegacdo e subdele-
gacado contribui para promover simultaneamente a
qualificacao dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizacao.

1. Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
dida ao abrigo dos Despachos n.° 31/P/2025 e n.°
44/P/2025, subdelego com a faculdade de subdele-
gar, na senhora Diretora do Departamento de
Ambiente e Servigos Urbanos, Cristina Maria
Bordalo Pinto Pereira, os poderes seguintes:

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica, incluindo a realizacdo de audiéncias
prévias, solicitacdo das informagoes necessarias € a
promogdo das respetivas notificagdes, nos termos,
designadamente, dos artigos 115.° e seguintes e
121.9 e sequintes, do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

b) Praticar todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia decisoria da subdelegante, designadamente
remetendo os processos aos diversos servicos para
informacdo e apreciagao, nos termos do artigo 38.9,
n.° 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

c) Remeter a subdelegante os processos cuja
decisao final lhe caiba, nos termos, nomeadamente,
dos artigos 36.° e seguintes e do artigo 94.° do
CPA;

d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;
e) Autorizar requisicOes internas de material, de
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trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DiregOes Gerais e Provedor de Justiga, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.2, n.° 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.© 75/2013;

g) Homologar a avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores, nos casos em que o subdelegado ndo
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acdo do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

h) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisoes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.2, n.0 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

i) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.°2 75/2013.

j) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 35.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;

k) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racoes da Cadmara Municipal, nos termos do artigo
35.9, n.02 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
1) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
ragoes da Assembleia Municipal, nos termos do arti-
go 35.9, n.° 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

m) Autorizar a trasladagao de corpos, ossadas e
cinzas, nos termos do artigo 568.° e seguintes do
Capitulo IV do Titulo XXI (Dos Cemitérios) do
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Cddigo Regulamentar do Municipio da Amadora;

n) Exercer os poderes conferidos pelos artigos
540.9, n.°0 3, 541.9, n.° 1, 559.9, n.° 3, 587.9, n.0
1, alinea b) do 623.° e 624.9, 536.° a 625.° do
Titulo XXI  (Dos
Regulamentar do Municipio da Amadora, desig-

Cemitérios) do Cddigo
nadamente a competéncia para a organizagao e
gestao do cemitério municipal;

0) Conceder terrenos nos cemitérios propriedade
do Municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas, nos termos do artigo 35.9, n.° 2, alinea
p), do Anexo I a Lei n.°0 75/2013;

p) Declarar prescritos a favor do Municipio, apds
publicagdo de avisos, os jazigos, mausoléus, outras
obras ou sepulturas perpétuas instaladas nos
cemitérios municipais, quando ndo sejam conheci-
dos os proprietarios ou quando, apds notificacdo
judicial, se mantenha o desinteresse inequivoco e
duradouro pela sua conservacao e manutengao, nos
termos do artigo 33.9, n.0 1, alinea kk), do Anexo I
a Lei n.° 75/2013;

q) Emitir licencas, alvaras e respetivos averbamen-
tos, renovagdes e cancelamentos, no ambito das
competéncias da unidade organica ou que por este
despacho lhe sejam especificamente atribuidas, nos
termos do artigo 38.2, n.° 3, alineas h) e j), do
Anexo I a Lei n.© 75/2013;

r) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 641.°
do Titulo XXIII (Horarios - Utilizagdo do Ecocentro
da Amadora) do Cddigo Regulamentar do Municipio
da Amadora;

s) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 669.°
do Titulo XXIV (Dos Residuos Urbanos) do Codigo
Regulamentar do Municipio da Amadora;

t) Exercer os poderes conferidos pelo Regime Geral
da Gestdo de Residuos, aprovado pelo artigo 2.° do
Decreto Lei n.° 102 D/2020, de 10 de dezembro
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(Anexo I), nas matérias relativas a prevengao, pro-
dugdo, gestao e transferéncia de residuos, respetivo
licenciamento, fiscalizagao, instrucao de processos
e aplicacdo de medidas de tutela da legalidade;

u) Exercer os poderes conferidos pelo Regime
Juridico de Residuos Especificos, aprovado pelo
Decreto Lei n.° 152 D/2017, de 11 de dezembro,
nas matérias referentes ao licenciamento, fiscaliza-
Gao, instrucao de processos e aplicagao de medidas
de tutela da legalidade;

v) Exercer os poderes previstos nos artigos 642.° a
706.° do Titulo XXIV (Dos Residuos Urbanos) do
Cdédigo Regulamentar do Municipio da Amadora,
designadamente no ambito da higiene e limpeza
publica, deposigdo de entulhos e gestdo do sistema
de residuos (deposigcdo, recolha, transporte e
remocao), excetuando a aplicacdo de sangdes e
medidas de tutela da legalidade;

w) Exercer os poderes previstos nos artigos 4.9,
n.% 3 e 4, 29.°, n.2 1, e 30.9, n.° 4 do Regime de
Prevencdo de Acidentes Graves Envolvendo
Substéncias Perigosas, aprovado pelo Decreto Lei
n.° 150/2015, de 5 de agosto;

Xx) Exercer os poderes previstos nos artigos 294.9° a
311.9 do Titulo IX (Atividade de Comércio a Retalho
ndo Sedentario de Modo Ambulante) do Cddigo
Regulamentar do Municipio da Amadora;

y) Exercer os poderes previstos nos artigos 312.° a
340.° do Titulo X (Atividade de Comércio a Retalho
ndo Sedentario em Feiras) do Coédigo Regulamentar
do Municipio da Amadora;

z) Os conferidos pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.©
433/99, de 26 de outubro, conjugado com o n.° 6
do artigo 88.0 e artigo 163.°© do Coddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certidoes de divida, no ambito

das funcgdes que lhe estdo atribuidas;
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aa) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administragdo central.

2. Todos os diplomas e disposicoes legais citados
devem considerar-se na sua redacao atual.

3. E autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora subdelegadas nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, observados
os termos e limites estabelecidos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pela ora subdelegada no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

5. A subdelegada deve informar a ora subdelegante
dos atos praticados ao abrigo da presente subdele-
gacao, remetendo cépia ou comunicacdo dos mes-
mos sempre que solicitado ou quando tal se revele
necessario para efeitos de acompanhamento e con-
trolo, nos termos do artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Amadora, 13 de janeiro de 2026

A Vice-Presidente
Telma Correia

DESPACHO N.° 04/GVTC/2026
Nos termos do artigo 267.9,

nos 1 e 2, da

Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica deve organizar-se de modo a

evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
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adequados de descentralizagdo e desconcentragdo
administrativa, como instrumentos essenciais para
a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.9 do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacdo e subdelegacao de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tagdes dos utentes, garantindo uma gestdao mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracdo administrativa, recomendando
gue as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegagao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a reducao de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.0 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacdo e subdelegacao de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.

A adogcdo de mecanismos de delegagao e subdele-
gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizagao.
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1. Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizacao conce-
dida ao abrigo dos Despachos n.° 31/P/2025 e n.©
44/P/2025, subdelego com a faculdade de subdele-
gar, na senhora Diretora do Departamento de
Habitacdo e Requalificacdo Urbana, Maria
Manuela de Jesus Esteves, Os seguintes:

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica, incluindo a realizacgdo de audiéncias
prévias, solicitacdo das informagbes necessarias € a
promogao das respetivas notificacdes, nos termos,
designadamente, dos artigos 115.° e seguintes e
121.9 e seguintes, do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

b) Praticar todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia decisoria da subdelegante, designadamente
remetendo 0s processos aos diversos servigos para
informacgao e apreciacao, nos termos do artigo 38.9,
n.0 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

c) Remeter a subdelegante os processos cuja
decisdo final Ihe caiba, nos termos, nomeadamente,
dos artigos 36.° e seguintes e do artigo 94.° do
CPA;

d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;
Funcionamento interno, expediente e organizacao
do trabalho

e) Autorizar requisicOes internas de material, de
trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
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da Cémara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DirecOes Gerais e Provedor de Justica, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.2, n.2 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.0 75/2013;

g) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 35.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

h) Homologar a avaliagao de desempenho dos tra-
balhadores, nos casos em que o subdelegado ndo
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acdo do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.2, n.0 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

j) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.2 75/2013;

k) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racoes da Camara Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.02 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
1) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racdes da Assembleia Municipal, nos termos do arti-
go 35.9, n.° 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

m) Outorgar os contratos em representagao do
Municipio, nos termos da alinea f), do n.° 2, do arti-
go 35.9 do Anexo I a Lei n.°© 75/2013, de 12 de
setembro, relativamente aos fogos habitacionais e
ndao habitacionais, integrados no parque habita-
cional municipal;

n) Os conferidos pelos artigos 2.° e 3.° do Decreto-
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Lei n.© 266-B/2012 de 31 de dezembro, que
aprovou a determinacdao do nivel de conservacao
dos prédios urbanos ou fragdoes autonomas, arren-
dados ou ndo, para os efeitos previstos em matéria
de arrendamento urbano, de reabilitacdao urbana e
de conservacao do edificado, quanto a competéncia
para ordenar a determinacdo do nivel de conser-
vacao de um prédio ou fracao e a designacdo da
comissao de vistorias;

0) Os conferidos pelo Decreto-Lei n.° 157/2006 de
8 de agosto, que aprovou o Regime Juridico das
Obras em Prédios Arrendados, nos artigos 2.° e
12.9 a2 22.9, no que respeita a intimagao do senho-
rio para a realizacdo de obras ou proceder a sua
realizacdo coerciva e relativos as obras coercivas
executadas pelo Municipio;

p) Os conferidos pelo Decreto-Lei n.© 215/89 de 1
de julho, que aprovou o Estatuto dos Beneficios
Fiscais, relativos ao constante no artigo 45.° n.© 4,
respeitante a competéncia para certificar a con-
clusdo de obras e artigo 71.° n.° 24 referente a
competéncia para comprovar o inicio e a conclusdo
das agdes de reabilitacao;

q) Os conferidos pela Lei n.° 81/2014 de 19 de
dezembro, que aprovou o Regime do Arrendamento
Apoiado, no que concerne, designadamente, a
atribuicdo de habitagOes, celebracdo e cessacao de
contratos de arrendamento, definicdo e alteracao
da renda a aplicar, gestdao da composicao do agre-
gado familiar e demais questdes atinentes a cele-
bracdo e gestdo do arrendamento, desocupacoes e
despejos;

r) Os conferidos no ambito da Estratégia Local de
Habitagdo da Amadora — 1.0 Direito, no ambito do
Decreto-Lei n.0 37/2018, de 4 de junho e da
Portaria n.© 230/2018, de 17 de agosto, nomeada-
mente a promocdao do acesso a uma habitacdo
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digna, através da erradicagdo dos nucleos de cons-
trucdo precaria abrangidos pelo PER, ainda né&o
intervencionados, bem como a verificagao e atua-
lizacdo de recenseamento, avaliagdo de pedidos e
instrucdao de candidaturas;

s) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central;

t) Os conferidos pelo Regulamento do Programa
Municipal de Apoio a Realizacdo de Obras -
Reabilita +, no que se refere a designagdo de técni-
cos para analise e aprovagao de orgamentos, acom-
panhamento e controlo da intervencdo, na compo-
nente fisica e financeira, incluindo a verificacdo do-
cumental, bem como a prorrogacao dos prazos pre-
vistos para a execucao das obras e avaliacdo do
nivel de conservagdo do imovel;

u) Os conferidos pelo Regulamento Municipal de
Apoio a Realizagdo de Obras - Reabilita Plus, no que
se refere a designacdo de técnicos para analise e
aprovagao de orgamentos, acompanhamento e con-
trolo da intervencdo, na componente fisica e finan-
ceira, incluindo a verificacgdo documental, bem
como a prorrogagdo dos prazos previstos para a
execucdo das obras e avaliacao do nivel de conser-
vacao do imovel;

v) Os conferidos pelo Regulamento do Programa de
Apoio a Eficiéncia Energética - “Reabilita Eco”, no
gue se refere a designacdo de técnicos para analise
e aprovagao de orgamentos, acompanhamento e
controlo da intervencdo, na componente fisica e
financeira, incluindo a verificagao documental, bem
como a prorrogacao dos prazos previstos para a
execucao das obras;

w) Os conferidos pelo Regulamento Municipal de
- “"Reabilita Vertical”,

no que se refere a designacdo de técnicos para

Apoio a Acessibilidade Vertical
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andlise e aprovagdo de orgamentos, acompa-
nhamento e controlo da intervencao, na compo-
nente fisica e financeira, incluindo a verificagdo do-
cumental, bem como a prorrogacao dos prazos pre-
vistos para a execucgao das obras;

x) Os conferidos pelo Regulamento do Programa
— “PARAH

ARRENDAR”, no que se refere a designagao de téc-

Municipal de Apoio a Realizagdo de Obras

nicos para andlise e aprovacdo de orgamentos,
acompanhamento e controlo da intervencdo, na
componente fisica e financeira, incluindo a verifi-
cacao documental, bem como a prorrogagdo dos
prazos previstos para a execugao das obras;

y) Os conferidos pelo artigo 90.° n.° 1 do Decreto-
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, nas matérias
referentes a realizagdo de obras de conservacdo em
edificios ou fragoes por motivos de seguranga, salu-
bridade ou estética;

z) Autorizar a abertura e o encerramento de livros
de obras, nos termos do artigo 38.°2, n.° 3, alinea
d), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

aa) Os conferidos pelo Decreto-Lei n.© 273/2003,
de 29 de outubro, relativos as condicbes de segu-
ranca e salde no trabalho em estaleiros tem-
porarios ou méveis, no ambito das competéncias do
dono da obra;

ab) Os atribuidos ao dono da obra pelo Cddigo dos
Contratos Publicos, no ambito da execucdo de con-
tratos de empreitadas de obras publicas, com
excegdo das matérias relativas a modificagdo, re-
solucdo e revogacao do contrato, bem como os pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 190/2012, de 22 de agos-
to, aplicavel aos contratos celebrados até 1 de julho
de 2016;

ac) Os conferidos pelo artigo 7.9 do Decreto-Lei n.©
433/99, de 26 de outubro, conjugado com o n.° 6

do artigo 88.2 e artigo 163.2 do Cddigo de
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Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certidoes de divida, no ambito
das funcgdes que lhe estdo atribuidas;

ad) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administragao central.

2. Todos os diplomas e disposicbes legais citados
devem considerar-se na sua redacao atual.

3. E autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora subdelegadas nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, observados
os termos e limites estabelecidos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pela ora subdelegada no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

5. A subdelegada deve informar a ora subdelegante
dos atos praticados ao abrigo da presente subdele-
gacao, remetendo cépia ou comunicagdo dos mes-
mos sempre que solicitado ou quando tal se revele
necessario para efeitos de acompanhamento e con-
trolo, nos termos do artigo 49.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Amadora, 13 de janeiro de 2026

A Vice-Presidente
Telma Correia

DESPACHO N.° 05/GVTC/2026

n% 1 e 2, da

Portuguesa, a

Nos termos do artigo 267.9,

Constituicdo da Republica
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Administragdo Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizagdo e desconcentracao
administrativa, como instrumentos essenciais para
a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacao e subdelegacdao de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tacoes dos utentes, garantindo uma gestdao mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracdo administrativa, recomendando
que as decisGes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegagao e a subdelegacdo de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a reducao de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.9 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacdo e subdelegacao de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.

A adocdo de mecanismos de delegacao e subdele-
gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
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individual e a melhoria do desempenho global da
organizacao.

1. Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.0
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 44° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
dida ao abrigo dos Despachos n.© 31/P/2025 e n.°
44/P/2025, subdelego com a faculdade de subdele-
gar, no senhor Diretor do Departamento de
Modernizacao e Tecnologias de Informacgao e
Comunicagcao (DMTIC),
Fernandes, os poderes seguintes:

Ricardo Correia

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica, incluindo a realizacdo de audiéncias
prévias, solicitacdo das informagbes necessarias e a
promogao das respetivas notificacdes, nos termos,
designadamente, dos artigos 115.% e seguintes e
121.9 e seguintes, do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

b) Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios, ao exercicio da com-
peténcia decisoria da subdelegante, designada-
mente remetendo os processos aos diversos
servigos para informacdo e apreciagdo, nos termos
do artigo 38.9, n.° 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.©
75/2013;

c) Remeter a subdelegante os processos cuja
decisao final lhe caiba, nos termos, nomeadamente,
dos artigos 36.° e seguintes e do artigo 94.9 do
CPA;

d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
e) Autorizar requisi¢des internas de material, de
trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,

58

Separata n.°02
Boletlm Municipal

de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excecao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
Diregdes-Gerais e Provedor de Justiga, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.9, n.2 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.° 75/2013;

g) Homologar a avaliagao de desempenho dos tra-
balhadores, nos casos em que o subdelegado ndao
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acao do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

h) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.2, n.0 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

i) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

j) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 35.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

k) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
¢oes da Camara Municipal, nos termos do artigo
35.9, n.0 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;
1) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
goes da Assembleia Municipal, nos termos do artigo
35.9, n.2 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;
m) Os conferidos pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.©
433/99, de 26 de outubro, conjugado com o n.% 6
do artigo 88.°2 e artigo 163.2 do Coddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certidoes de divida, no ambito
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das funcgdes que lhe estdo atribuidas

n) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central.

2. Todos os diplomas e disposicbes legais citados
devem considerar-se na sua redacao atual.

3. E autorizada a subdelegacdo das competéncias
ora subdelegadas nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, observados
os termos e limites estabelecidos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pelo ora subdelegado no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

5. O subdelegado deve informar a ora subdelegante
dos atos praticados ao abrigo da presente subdele-
gacao, remetendo cépia ou comunicacdo dos mes-
mos sempre que solicitado ou quando tal se revele
necessario para efeitos de acompanhamento e con-
trolo, nos termos do artigo 49.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Amadora, 13 de janeiro de 2026

A Vice-Presidente
Telma Correia
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DIRETORES

DESPACHO N.° 1/DEDS/2025

Tendo em consideracao:

A) O disposto no artigo 267.° n.2 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual “A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizagdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
lei estabeleceréa adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art. 27.9 do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de abril,

servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigagoes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

C) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) Os Despachos do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.°© 31/P/2025 de 20 de novembro e n.°
41/P/2025 de 11 de dezembro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.° 03/GVRFF/2025 de 12 de dezembro, com
a faculdade de subdelegar;
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Sem prejuizo do disposto na Lei n.°2 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecugdo
das atribuicbes da unidade organica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisdao de
Intervencdo Cultural, Dra. Angela Maria dos

Santos Rodrigues, as seguintes competéncias:

1) Dar cumprimento as deliberacées da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2) Executar as deliberacées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou os expedientes necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicGes da
Divisao de Intervencao Cultural, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos 6rgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razdo das funcbes que

exercam;

4) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da Divisdo de Intervengao Cultural, nomeada-
mente solicitar informacdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizagao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
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5) Remeter ao ora subdelegante os processos que
por este devam ser decididos, no ambito das suas
competéncias proprias ou subdelegadas;

6) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

7) Emitir e assinar certidGes de divida relacionadas
com procedimentos administrativos ou de qualquer
outra natureza, no ambito das competéncias da
Divisdo de Intervencao Cultural, ao abrigo do poder
conferido pelo art. 7.°© conjugado com o disposto
nos artigos 88.° n.0 6 e 163.2 do Cddigo de
Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

8) Administrar e gerir os recursos humanos afetos
a Divisao de Intervencdo Cultural, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, tendo em conta as orientagbes superior-
mente fixadas;

d) Conceder licengas sem remuneracao ou sem
vencimento até ao prazo limite de um ano;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.
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Nos termos previstos no artigo 46.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisdo de Intervencdo Cultural, Dra. Angela Maria
dos Santos Rodrigues, fica autorizada a subdelegar
as competéncias subdelegadas através do presente
despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisdo de Intervencdo Cultural, Dra. Angela Maria
dos Santos Rodrigues, que estejam em conformi-
dade com a presente subdelegacdo de competén-
cias, desde 13 de outubro de 2025.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 22 de dezembro de 2025.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Jodo Paulo Rosa Azevedo de Almeida

DESPACHO N° 2/DEDS/2025

Tendo em consideragao:

A) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual “A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
lei estabelecera adequadas formas de descentra-

lizagdo e desconcentracdo administrativa, (...).”

(cfe. n.° 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art. 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de abril,
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos

nos termos do qual os
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de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacbes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

C) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.° nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) Os Despachos do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.°© 31/P/2025 de 20 de novembro e n.°
41/P/2025 de 11 de dezembro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.° 03/GVRFF/2025 de 12 de dezembro, com
a faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuicbes da unidade organica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisao de
Intervencao Educativa, Dra. Marisa Durao, as
seguintes competéncias:

1) Dar cumprimento as deliberacées da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2) Executar as deliberagbes da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
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dirige;

3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou os expedientes necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicGes da
Divisdo de Intervencdo Educativa, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos 6rgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razao das funcdes que

exercam;

4) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da Divisao de Intervengcdao Educativa,
nomeadamente solicitar informagdes necessarias ao
bom andamento dos mesmos, promover a realiza-
cao de audiéncias prévias quando necessarias, bem

como notificar e ouvir os interessados;

5) Remeter ao ora subdelegante os processos que
por este devam ser decididos, no ambito das suas
competéncias préprias ou subdelegadas;

6) Remeter aos diversos Servigos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

7) Emitir e assinar certidées de divida relacionadas
com procedimentos administrativos ou de qualquer
outra natureza, no dmbito das competéncias da
Divisao de Intervencdo Educativa, ao abrigo do
poder conferido pelo art. 7.9 conjugado com o dis-
posto nos artigos 88.° n.2 6 e 163.° do Cddigo de
Procedimento e Processo Tributario (CPPT);
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8) Administrar e gerir os recursos humanos afetos
a Divisdo de Intervengdo Educativa, no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, tendo em conta as orientacbes superior-
mente fixadas;

d) Conceder licengas sem remuneragao ou sem
vencimento até ao prazo limite de um ano;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitacdao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Nos termos previstos no artigo 46.°© do Codigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisdao de Intervengdao Educativa, Dra. Marisa
Durdo, fica autorizada a subdelegar as competén-

cias subdelegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisdao de Intervengdo Educativa, Dra. Marisa
Durdo, que estejam em conformidade com a pre-
sente subdelegacdo de competéncias, desde 13 de

outubro de 2025.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.
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Amadora, 22 de dezembro de 2025.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Jodo Paulo Rosa Azevedo de Almeida

DESPACHO N.° 3/DEDS/2025

Tendo em consideragao:

A) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica seré estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizagdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.° 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art. 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de abril, nos termos do qual os
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos
de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitagbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacbes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

C) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.° nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) Os Despachos do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.°© 31/P/2025 de 20 de novembro e n.°
41/P/2025 de 11 de dezembro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
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Faria n.9 03/GVRFF/2025 de 12 de dezembro, com
a faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuicbes da unidade organica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisdao de
Intervencao Social, Dra. Ana Moreno, as
seguintes competéncias:

1) Dar cumprimento as deliberacées da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

2) Executar as deliberagbes da Cdmara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou os expedientes necessarios a mera instrugdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicGes da
Divisao de Intervencao Social, com destino a quais-
quer entidades ou organismos, a excecao dos dirigi-
dos a Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgéos
executivo e deliberativo das autarquias locais, ou
equiparados em razao das fungdes que exercam;

4) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da Divisdao de Intervengdo Social, nomeada-
mente solicitar informacGes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizagao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;
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5) Remeter ao ora subdelegante os processos que
por este devam ser decididos, no ambito das suas
competéncias proprias ou subdelegadas;

6) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

7) Emitir e assinar certidGes de divida relacionadas
com procedimentos administrativos ou de qualquer
outra natureza, no ambito das competéncias da
Divisdao de Intervengao Social, ao abrigo do poder
conferido pelo art. 7.9 conjugado com o disposto
nos artigos 88.° n.° 6 e 163.2 do Codigo de
Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

8) Administrar e gerir os recursos humanos afetos
a Divisao de Intervengao Social, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisoes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Decidir em matéria de organizagao e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, tendo em conta as orientagbes superior-
mente fixadas;

d) Conceder licengas sem remuneragao ou sem
vencimento até ao prazo limite de um ano;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou se€ja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.
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Nos termos previstos no artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisao de Intervencao Social, Dra. Ana Moreno,
fica autorizada a subdelegar as competéncias sub-

delegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisao de Intervencao Social, Dra. Ana Moreno,
que estejam em conformidade com a presente sub-
delegacdo de competéncias, desde 13 de outubro

de 2025.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 22 de dezembro de 2025.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Joao Paulo Rosa Azevedo de Almeida

DESPACHO N.° 4/DEDS/2025

Tendo em consideragao:

A) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual “A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.%9 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art. 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de abril,
servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
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propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacbes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

C) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracdo administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) Os Despachos do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.° 31/P/2025 de 20 de novembro e n.°
41/P/2025 de 11 de dezembro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.9 03/GVRFF/2025 de 12 de dezembro, com
a faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.2 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecugdo
das atribuigbes da unidade organica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe do Gabinete de

Ay

Apoio a Familia, Dra. Ana Clara Pereira

Figueiredo, as seguintes competéncias:

1) Dar cumprimento as deliberagées da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2) Executar as deliberacées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;
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3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou os expedientes necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicées do
Gabinete de Apoio a Familia, com destino a quais-
quer entidades ou organismos, a excecao dos dirigi-
dos a Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgéos
executivo e deliberativo das autarquias locais, ou
equiparados em razao das fungdes que exercam;

4) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do Gabinete de Apoio a Familia, nomeada-
mente solicitar informagdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizagao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;

5) Remeter ao ora subdelegante os processos que
por este devam ser decididos, no ambito das suas
competéncias proprias ou subdelegadas;

6) Remeter aos diversos Servigos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

7) Emitir e assinar certides de divida relacionadas
com procedimentos administrativos ou de qualquer
outra natureza, no ambito das competéncias do
Gabinete de Apoio a Familia, ao abrigo do poder
conferido pelo art. 7.° conjugado com o disposto
nos artigos 88.° n.° 6 e 163.°© do Codigo de
Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

8) Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Apoio a Familia, no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
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decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, tendo em conta as orientagbes superior-
mente fixadas;

d) Conceder licengas sem remuneragao ou sem
vencimento até ao prazo limite de um ano;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou se€ja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegagdo, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Nos termos previstos no artigo 46.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe do
Gabinete de Apoio a Familia, Dra. Ana Clara Pereira
Figueiredo, fica autorizada a subdelegar as com-
peténcias subdelegadas através do presente despa-
cho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe do
Gabinete de Apoio a Familia, Dra. Ana Clara Pereira
Figueiredo, que estejam em conformidade com a
presente subdelegacdao de competéncias, desde 13
de outubro de 2025.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 22 de dezembro de 2025.
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O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Jodo Paulo Rosa Azevedo de Almeida

DESPACHO N.° 5/DEDS/2025

Tendo em consideragao:

A) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual “A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.° 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art. 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigagcoes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

C) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragdao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) Os Despachos do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.° 31/P/2025 de 20 de novembro e n.°
41/P/2025 de 11 de dezembro;

E) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.°9 03/GVRFF/2025 de 12 de dezembro, com
a faculdade de subdelegar;
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Sem prejuizo do disposto na Lei n.°2 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecugdo
das atribuicbes da unidade orgéanica que dirige diz
respeito, no Senhor Chefe do Gabinete de Apoio
a Gestdo das Escolas, Dr. Fernando Correia
Pereira, as seguintes competéncias:

1) Dar cumprimento as deliberaces da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2) Executar as deliberacées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou os expedientes necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicGes do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, com des-
tino a quaisquer entidades ou organismos, a
excegdo dos dirigidos a Ministros, Secretarios de
Estado, Diretores-Gerais, Provedor de Justica e
membros dos 6rgdos executivo e deliberativo das
autarquias locais, ou equiparados em razao das
fungbes que exercam;

4) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas,
nomeadamente solicitar informagdes necessarias ao
bom andamento dos mesmos, promover a realiza-
cdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem
como notificar e ouvir os interessados;
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5) Remeter ao ora subdelegante os processos que
por este devam ser decididos, no dmbito das suas
competéncias proprias ou subdelegadas;

6) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento orgéanico, por eles
devam ser informados e apreciados;

7) Emitir e assinar certidées de divida relacionadas
com procedimentos administrativos ou de qualquer
outra natureza, no dmbito das competéncias do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, ao abrigo
do poder conferido pelo art. 7.9 conjugado com o
disposto nos artigos 88.2 n.° 6 e 163.° do Cddigo
de Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

8) Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, no
tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, tendo em conta as orientacbes superior-
mente fixadas;

d) Conceder licengas sem remuneragdo ou sem
vencimento até ao prazo limite de um ano;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagcdo de processos que nao
importem decisdo, denegacdo, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;
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9) Relativamente ao Pessoal Nao Docente em exer-
cicio de fungbes nos Agrupamentos de Escolas,
autorizar a entre

respetiva  reafectacao

Agrupamentos de Escolas do Concelho.

Nos termos previstos no artigo 46.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o Senhor Chefe do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, Dr.
Fernando Correia Pereira, fica autorizado a subdele
gar as competéncias subdelegadas através do pre-
sente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pelo Senhor Chefe do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, Dr.
Fernando Correia Pereira, que estejam em con-
formidade com a presente subdelegacao de com-
peténcias, desde 13 de outubro de 2025.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 22 de dezembro de 2025.

O Diretor do Departamento de Educacgdao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Jodo Paulo Rosa Azevedo de Almeida

DESPACHO N.° 6/DEDS/2025

Nos termos do disposto no art. 42.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e na falta de desig-
nacdao na lei, nos estatutos ou no regimento, a
supléncia nos casos de auséncia, falta ou impedi-
mento do agente cabe ao inferior hierdrquico ime-

diato e, em caso de igualdade de posicdes, ao mais
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antigo.

O exercicio de fungbes em supléncia abrange os
poderes delegados ou subdelegados no agente.

Assim sendo, determino para o Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural a
supléncia em situagdes de auséncia, falta ou impe-
dimento nos seguintes termos:

a) Diretor do Departamento de Educagdo e
Desenvolvimento Sociocultural, Jodao Paulo Rosa
Azevedo de Almeida, substituido pela Chefe da
Divisdo de Intervengdo Social, Ana Vitéria Moreno
Casaca Fialho;

b) Chefe da Divisao de Intervencao Social, Ana
Vitéria Moreno Casaca Fialho, substituida pela
Chefe do Gabinete de Agdo Social, Filipa Susana
Figueiredo Ferreira Pontes;

c) Chefe da Divisdao de Intervengdo Educativa,
Marisa Fernandes Durdo, substituida por Ana Filipa
Sampedro Monteiro;

d) Chefe da Divisdo de Intervencdo Cultural, Angela
Maria dos Santos Rodrigues, substituida por Gisela
de Carvalho da Encarnagao;

e) Chefe do Gabinete de Desporto e Juventude,
Tiago André Nunes Melro Pinto Ribeiro, substituido
por Ana Cristina Martins;

f) Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das
Escolas, Fernando Correia Pereira, substituido por
Vera Monica da Silva Alves;

g) Chefe do Gabinete de Apoio a Familia, Ana Clara
Pereira Figueiredo, substituida por Diana Mafalda
Mota Saldanha;

h) Chefe do Gabinete de Acdo Social, Filipa Susana
Ferreira Pontes, substituida por Mariana Cadeira

Violante.
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Amadora, 22 de dezembro de 2025.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Jodo Paulo Rosa Azevedo de Almeida

DESPACHO N.° 1/DDAG/2026

"A Administracdo Publica serd estruturada de modo
a evitar a burocratizacdo...” (artigo 2679, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir
tal desiderato "...a Lei estabelecera adequadas for-
mas de descentralizagdo e desconcentracdo admi-
nistrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com artigo 27.°© do Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril os servigos publicos “devem
adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacgao
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitagdes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestao
mais célere e desburocratizada”.

No seu artigo 9.2, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragao administrativa, aconselhando o
seu n.%9 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-
tacto direto com os factos e problemas a resolver.

Acresce que, nos termos da Lei n.°© 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.% 2 “A delegacao de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos é possi-
vel em qualquer trabalhador”.
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Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultdneo, a qualifi-
cacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gragas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtengao de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
dida ao abrigo dos Despachos N.°s 2/GVLL/2026 e
8/GVLL/2026, subdelego, com a faculdade de sub-
delegar, na senhora Chefe da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Dra.? Fatima Valente,
as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da camara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excegdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgaos
executivo e deliberativo das Autarquias Locais, ati-
nente a prossecugdo das atribuicbes da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos (DGRH);

c) Dar cumprimento as deliberacGes da assembileia
municipal e executar as deliberagdes da cédmara
municipal, sempre que para a sua execugao seja
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necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
da DGRH,
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-

nomeadamente solicitar informacoes

mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

e) Promover a publicacao das decisdes ou delibe-
racoes a que se refere o artigo 56° do Anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro;

f) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/das trabalhadores/as;

g) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

h) Remeter a ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-
cias que agora nela subdelego.

Amadora, 19 de janeiro de 2026
A Diretora do Departamento de Administracao
Geral
Carla Lourenco

DESPACHO N.° 2/DDAG/2026

“A Administragdo Publica sera estruturada de modo
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a evitar a burocratizacdo...” (artigo 2679, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir
tal desiderato “...a Lei estabelecera adequadas for-
mas de descentralizacdo e desconcentracdo admi-
nistrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com artigo 27.9 do Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril os servigos publicos “devem
adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacao
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitagbes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigagdes e uma gestdo

mais célere e desburocratizada”.

No seu artigo 9.9, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegagdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando o
seu n.° 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-
tacto direto com os factos e problemas a resolver.

Acresce que, nos termos da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.° 2 “A delegacao de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugao dos processos & possi-
vel em qualquer trabalhador”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualifi-
cacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gragas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
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permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtencdo de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.0
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 44° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
dida ao abrigo do Despacho N.°© 2/GVLL/2026, sub-
delego, com a faculdade de subdelegar, na senhora
Chefe da Divisao de Remuneragdoes e
Cadastro, Dra. Ana Claro, as seguintes com-
peténcias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da camara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excecdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgéos
executivo e deliberativo das Autarquias Locais, ati-
nente a prossecucdo das atribuicdes da Divisdo de
Remuneragdes e Cadastro (DRC);

c) Dar cumprimento as deliberagées da assembleia
municipal e executar as deliberagdes da cédmara
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
da DRC,
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-

nomeadamente solicitar informagdes

mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

e) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
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trabalho dos/das trabalhadores/as;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentacao
dos/das trabalhadores/as;

g) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social dos/das trabalhadores/as;

h) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area das remuneragdes e cadastro, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagcdo de processos que nao
importem decisdao, denegacdo, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

i) Remeter a ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-
cias que agora nela subdelego.

Amadora, 19 de janeiro de 2026

A Diretora do Departamento de Administracao
Geral
Carla Lourencgo

DESPACHO N.° 3/DDAG/2026
"A Administracdo Publica sera estruturada de modo

” (artigo 2679, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir

a evitar a burocratizacgo...
tal desiderato "...a Lei estabelecera adequadas for-
mas de descentralizacdo e desconcentracdo admi-
nistrativa...” (n.°© 2 do mesmo artigo).

De acordo com artigo 27.9 do Decreto-Lei n.0
135/99, de 22 de abril os servigos publicos “devem
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adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacdo
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitagdes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestao
mais célere e desburocratizada”.

No seu artigo 9.2, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragao administrativa, aconselhando o
seu n.%2 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-
tacto direto com os factos e problemas a resolver.

Acresce que, nos termos da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.° 2 “A delegacao de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugao dos processos é possiv-
el em qualquer trabalhador”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualifi-
cacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gragas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtengao de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 44.° e seguintes do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
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dida ao abrigo dos Despachos N.%s 2/GVLL/2026 e
8/GVLL/2026, subdelego com a faculdade de sub-
delegar na Senhora Chefe da Divisao de Gestao
Administrativa e Contratacao, Dra. Ana Paula
Viana, as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da cdmara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excegdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgdos
executivo e deliberativo das Autarquias Locais;

c) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas aos proces-
sos ou documentos constantes de processos arqui-
vados, além dos que estejam abrangidos pelo dis-
posto na alinea k) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto;

d) Dar cumprimento as deliberagGes da assembleia
municipal e executar as deliberagbes da cédmara
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencao da unidade organica que
dirige;

e) Emitir e assinar certidoes de divida que estejam
relacionadas com procedimentos administrativos ou
de qualquer outra natureza para os quais sejam a
DGAC competente, nos termos do artigo 7.° do
Decreto-lei, n.0 433/99, de 26 de outubro e dos
artigos 88.9 e 163.° do CPPT;

f) Instruir processos no ambito das competéncias
da DGAC, nomeadamente solicitar as informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizacao de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
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sados;

g) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/das trabalhadores/as;

h) Promover a publicagdo das decisdes ou delibe-
racbes a que se refere o artigo 56.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

i) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area da unidade orgéanica que dirige, ou
seja, praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

j) Remeter a ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-
cias que agora nela subdelego.

Amadora, 19 de janeiro de 2026

A Diretora do Departamento de Administracao
Geral
Carla Lourengo

DESPACHO N.° 4/DDAG/2026
"A Administracdo Publica sera estruturada de modo

” (artigo 267°, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir

a evitar a burocratizagao...
tal desiderato "...a Lei estabelecera adequadas for-
mas de descentralizacdo e desconcentracdo admin-
istrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com artigo 27.°© do Decreto-Lei n.°
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135/99, de 22 de abril os servigos publicos “devem
adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacao
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitagbes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestao
mais célere e desburocratizada”.

No seu artigo 9.2, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando o
seu n.° 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-
tacto direto com os factos e problemas a resolver.

Acresce que, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.° 2 “A delegacao de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrucao dos processos é possi-
vel em qualquer trabalhador”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualifi-
cacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gragas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtencao de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
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Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
dida ao abrigo do Despacho N.° 2/GVLL/2026, sub-
delego com a faculdade de subdelegar, na Senhora
Chefe da Divisao de Gestao de Bares e
Refeitorios Municipais (DGBRM), Dra. Joana
Delgado, as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da camara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excecdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgdos
executivo e deliberativo das Autarquias Locais, ati-
nente a prossecucdo das atribuicoes da DGBRM;

c) Dar cumprimento as deliberagées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

d) Executar as deliberagdes da cdmara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

e) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da DGBRM, necessdrios ao regular funciona-
mento do servico;

f) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/das trabalhadores/as;

g) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area da sua unidade organica, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

h) Remeter a ora subdelegante os processos que
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devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-
cias que agora nela subdelego.

Amadora, 19 de janeiro de 2026

A Diretora do Departamento de Administracao
Geral
Carla Lourengo

DESPACHO N.° 5/DDAG/2026
“A Administracdo Publica sera estruturada de modo

” (artigo 2679, n.% 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir

a evitar a burocratizacao...
tal desiderato "...a Lei estabelecera adequadas for-
mas de descentralizagdo e desconcentracdo admi-
nistrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com artigo 27.9 do Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril os servigos publicos “devem
adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacao
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitagbes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacdes e uma gestao
mais célere e desburocratizada”.

No seu artigo 9.2, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragao administrativa, aconselhando o
seu n.% 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-
tacto direto com os factos e problemas a resolver.
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Acresce que, nos termos da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.° 2 “A delegacgao de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos € possi-
vel em qualquer trabalhador”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualifi-
cacdao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gragas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtencao de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizagao conce-
dida ao abrigo do Despacho N.° 2/GVLL/2026, sub-
delego com a faculdade de subdelegar, na Senhora
Chefe do Gabinete de Apoio Juridico (GAJ),
Dra. Rita Faria, as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da cdmara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excegdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgaos
executivo e deliberativo das Autarquias Locais, ati-
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nente a prossecugao das atribuicdes do GAJ;

c) Dar cumprimento as deliberagées da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao Sseja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

d) Executar as deliberagdes da cdmara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

e) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do GAJ, nomeadamente solicitar informacoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias ou obrigatdrias, bem como notificar e
ouvir os interessados;

f) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/das trabalhadores/as;

g) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area da unidade organica que dirige, ou
seja, praticar os atos que se limitem a disciplinar o
andamento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacdo, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

h) Remeter a ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no dmbito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-
cias que agora nela subdelego.
Amadora, 19 de janeiro de 2026

A Diretora do Departamento de Administracao

Geral
Carla Lourengo
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CHEFE DE DIVISAO

DESPACHO N.° 1/DEDS-DIS/2025

Tendo em consideracgao:

A) O disposto no artigo 267.9 n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica seré estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
lei estabelecera adequadas formas de descentra-

lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”

(cfe. n.° 2 do mesmo artigo);

B) O previsto no art. 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de abril,
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacoes e uma gestao mais célere e desburocra-
tizada.”;

C) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais atribui a delegagcdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

D) Os Despachos do Senhor Presidente da Cadmara
Municipal n.°© 31/P/2025 de 20 de novembro e n.°
41/P/2025 de 11 de dezembro;

E) As competéncias subdelegadas no Senhor
Diretor do Departamento de Educagdao e
Desenvolvimento Sociocultural pelo Despacho do
Senhor Vereador Ricardo Franco Faria n.°

03/GVRFF/2025 de 12 de dezembro, com a facul-
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dade de subdelegar;

F) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Diretor do Departamento
de Educacdo e Desenvolvimento Sociocultural n.©
3/DEDS/2025 de 16 de dezembro de 2025, com a
faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44.0 e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecugdo
das atribuigbes da unidade organica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe do Gabinete de
Acdo Social, Dra. Filipa Susana Figueiredo
Ferreira Pontes, as seguintes competéncias:

1) Dar cumprimento as deliberacGes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2) Executar as deliberacées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3) Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou 0 expediente necessarios a mera instrugdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecugdo das atribuicées do
Gabinete de Acdo Social, com destino a quaisquer
entidades ou organismos, a excecdo dos dirigidos a
Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-Gerais,
Provedor de Justica e membros dos érgdos executi-
vo e deliberativo das autarquias locais, ou equipara-
dos em razao das fungbes que exercam;

4) Instruir procedimentos no ambito das competén-
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cias do Gabinete de Acdo Social, nhomeadamente
solicitar informagGes necessarias ao bom andamen-
to dos mesmos, promover a realizacdo de audién-
cias prévias quando necessarias, bem como noti-

ficar e ouvir os interessados;

5) Remeter a ora subdelegante os processos que
por esta devam ser decididos, no ambito das suas
competéncias proprias ou subdelegadas;

6) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

7) Emitir e assinar certidées de divida relacionadas
com procedimentos administrativos ou de qualquer
outra natureza, no dmbito das competéncias do
Gabinete de Agao Social, ao abrigo do poder con-
ferido pelo art. 7.9 conjugado com o disposto nos
artigos 88.9 n.° 6 e 163.° do Coddigo de
Procedimento e Processo Tributario (CPPT);

8) Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Acdo Social, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou se€ja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegagdo, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.
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Nos termos previstos no artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe do
Dra.
Figueiredo Ferreira Pontes, fica autorizada a subde

Gabinete de Acao Social, Filipa Susana
legar as competéncias subdelegadas através do
presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe do
Dra.
Figueiredo Ferreira Pontes, que estejam em con-

Gabinete de Acao Social, Filipa Susana

formidade com a presente subdelegacao de com-
peténcias, desde 13 de outubro de 2025.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 22 de dezembro de 2025.

A Chefe da Divisao de Intervencao Social,
Ana Moreno
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