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Camara Municipal

PRESIDENCIA DA CAMARA

Despacho n.° 16/P/2026

Nos termos do artigo 267.9, n% 1 e 2, da

Constituicido da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizacdo e desconcentragdo
administrativa, como instrumentos essenciais para

a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.°© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegagdo e subdelegacao de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tacbes dos utentes, garantindo uma gestdao mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracao administrativa, recomendando
gue as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegacao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a redugdao de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.0 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacao e subdelegacdo de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
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melhoria da eficiéncia dos servigos.

A adogao de mecanismos de delegacdo e subdele-
gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizacgao.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 38.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e nos artigos 44.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo e em conformidade com o meu
Despacho n.2 31/P/2025 e da deliberagao de 10 de
novembro de 2025, da camara municipal da
Amadora que aprovou a Proposta 573/2025,
delego e subdelego na senhora Chefe da
Divisao de Apoio a Camara e Assembleia
Municipais (DACAM),

Raminhos Martins de Oliveira Amaro, os

Dra. Paula Maria

poderes seguintes:

1. EM MATERIA ADMINISTRATIVA (Anexo I a
Lei n.© 75/2013 e Coddigo do Procedimento
Administrativo - CPA)

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica e cuja decisdo |he caiba, incluindo a reali-
zacao de audiéncias prévias, solicitacdo das infor-
magOes necessarias e a promogao das respetivas
notificagdes, nos termos, do n.° 1 do artigo 55.9, e
para os efeitos, nomeadamente dos artigos 115.° e
seguintes e 121.9 e seguintes, do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

b) Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da compe-
téncia deciséria do delegante, designadamente
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remetendo 0s processos aos diversos servigos para
informacao e apreciagao, nos termos do artigo 38.9,
n.% 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.°® 75/2013;

c) Remeter ao delegante ou a outros eleitos mate-
rialmente competentes, os processos cuja decisao
final lhe caiba, nos termos, nomeadamente, dos
artigos 36.° e seguintes e do artigo 94.° do CPA;
d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
e) Autorizar requisicoes internas de material, de
trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Cémara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DiregOes-Gerais e Provedor de Justica, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.9, n.2 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.0 75/2013;

g) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
¢oes da Camara Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.0 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
h) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
cOes da Assembleia Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.2 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;
i) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central, nos termos do artigo 33.9,
n.0 1, alinea r), do Anexo I a Lei n.° 75/2013.

2. EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
(Anexo I a Lei n.° 75/2013, Coddigo do Trabalho -
CT e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas -
LTFP)

a) Homologar a avaliacao de desempenho dos tra-
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balhadores, nos casos em que o subdelegado nao
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acdo do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

b) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.9, n.° 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

c) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;

d) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 38.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

e) Conceder ou negar o Estatuto de Trabalhador-
estudante, nos termos dos artigos 89.° a 96.° do
artigo 4.9 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Cddigo do Trabalho aplicavel ex vi,

3. Todos os diplomas e disposicoes legais citados
devem considerar-se na sua redagao atual.

4. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pelo ora subdelegado no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

5. A
delegante/subdelegante dos atos praticados ao

subdelegada deve informar o ora
abrigo do presente ato, remetendo cépia ou comu-
nicagdo dos mesmos sempre que solicitado ou
qguando tal se revele necessario para efeitos de
acompanhamento e controlo, nos termos do artigo

49.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Amadora, 2 de abril de 2026

O Presidente
Vitor Ferreira
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Despacho n.° 17/P/2026

Nos termos do artigo 267.9, n% 1 e 2, da

Constituicido da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizacdo e desconcentragdo
administrativa, como instrumentos essenciais para

a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacdo e subdelegacao de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tagbes dos utentes, garantindo uma gestdo mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracao administrativa, recomendando
gue as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.©9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegacao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a redugdao de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.0 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacdo e subdelegacao de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.

A adogao de mecanismos de delegacdo e subdele-
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gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizacgao.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 38.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e nos artigos 44.9 e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo e em
conformidade com o meu Despacho n.° 31/P/2025
e da deliberagdo de 10 de novembro de 2025, da
camara municipal da Amadora que aprovou a
Proposta 573/2025, delego e subdelego na se-
nhora Chefe da Divisao para a Promocgao do
Desenvolvimento e Especiais
(DPDPE), Dra. Dina Teresa Mendes Moreira, os

Projetos

poderes seguintes:

1. EM MATERIA ADMINISTRATIVA (Anexo I a
Lei n.© 75/2013 e Coddigo do Procedimento
Administrativo - CPA)

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica e cuja decisao |he caiba, incluindo a reali-
zacdo de audiéncias prévias, solicitacdo das infor-
magoes necessarias e a promogao das respetivas
notificagdes, nos termos, do n.° 1 do artigo 55.9, e
para os efeitos, nomeadamente dos artigos 115.° e
seguintes e 121.0 e seguintes, do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

b) Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da compe-
téncia deciséria do delegante, designadamente
remetendo 0s processos aos diversos servigos para
informacdo e apreciacao, nos termos do artigo 38.9,
n.% 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

c) Remeter ao delegante os processos cuja decisao
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final lhe caiba, nos termos, nomeadamente, dos
artigos 36.9 e seguintes e do artigo 94.° do CPA;
d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
e) Autorizar requisicOes internas de material, de
trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DiregOes-Gerais e Provedor de Justiga, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.9, n.% 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.© 75/2013;

g) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racoes da Camara Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.02 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
h) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racdes da Assembleia Municipal, nos termos do arti-
go 35.9, n.° 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

i) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central, nos termos do artigo 33.9,
n.% 1, alinea r), do Anexo I a Lei n.° 75/2013.

2. EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
(Anexo I a Lei n.© 75/2013, Cadigo do Trabalho - CT

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP)
a) Homologar a avaliacao de desempenho dos tra-

balhadores, nos casos em que o subdelegado ndo
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acdo do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;
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b) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.9, n.° 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

c) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

d) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 38.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

e) Conceder ou negar o Estatuto de Trabalhador-
estudante, nos termos dos artigos 89.° a 96.° do
Cddigo do Trabalho aplicavel ex vi, artigo 4.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

3. Todos os diplomas e disposicdes legais citados
devem considerar-se na sua redacao atual.

4. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pelo ora subdelegado no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

5. A subdelegada deve informar o ora dele-
gante/subdelegante dos atos praticados ao
abrigo do presente ato, remetendo cépia ou
comunicacao dos mesmos sempre que solicita-
do ou quando tal se revele necessario para
efeitos de acompanhamento e controlo, nos ter-
mos do artigo 49.° do Coédigo do Procedimento

Administrativo.

Amadora, 2 de abril de 2026

O Presidente
Vitor Ferreira
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Despacho n.° 18/P/2026

Nos termos do artigo 267.9, n% 1 e 2, da

Constituicido da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizacdo e desconcentragdo
administrativa, como instrumentos essenciais para

a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacdo e subdelegacdo de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tagbes dos utentes, garantindo uma gestdao mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servicos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegacao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracao administrativa, recomendando
que as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.©9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegacao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a redugdao de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.0 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacado e subdelegacdo de poderes, com vista
a racionalizacdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.

A adogao de mecanismos de delegacdo e subdele-
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gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizacgao.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 38.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e nos artigos 44.° e
seguintes do  Cdédigo do Procedimento
Administrativo e em conformidade com o meu
Despacho n.° 31/P/2025 e da deliberacdo de 10 de
novembro de 2025, da camara municipal da
Amadora que aprovou a Proposta 573/2025,
delego e subdelego na senhora Chefe de
Divisao do Gabinete de Imprensa e RelagOes-
Publicas (GIRP), Dr.2 Paula Maria da Silva

Macaneiro, os poderes seguintes:

1. EM MATERIA ADMINISTRATIVA (Anexo I a
Lei n.© 75/2013 e Codigo do Procedimento
Administrativo - CPA)

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica e cuja decisao |he caiba, incluindo a reali-
zacdo de audiéncias prévias, solicitacdo das infor-
magbes necessarias e a promogdo das respetivas
notificagdes, nos termos, do n.° 1 do artigo 55.9, e
para os efeitos, nomeadamente dos artigos 115.° e
seguintes e 121.9 e seguintes, do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

b) Praticar outros atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da compe-
téncia deciséria do delegante, designadamente
remetendo 0s processos aos diversos servigos para
informagao e apreciacao, nos termos do artigo 38.9,
n.% 3, alinea m), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

c) Remeter ao delegante os processos cuja decisao
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final lhe caiba, nos termos, nomeadamente, dos
artigos 36.9 e seguintes e do artigo 94.° do CPA;
d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
e) Autorizar requisicOes internas de material, de
trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DiregOes-Gerais e Provedor de Justiga, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.9, n.% 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.© 75/2013;

g) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
c¢oes da Camara Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.02 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
h) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
cOes da Assembleia Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.0 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;
i) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracao central, nos termos do artigo 33.9,
n.0 1, alinea r), do Anexo I a Lei n.° 75/2013.

2. EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
(Anexo I a Lei n.° 75/2013, Cddigo do Trabalho -
CT e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas -
LTFP)

a) Homologar a avaliacdo de desempenho dos traba-
Ihadores, nos casos em que o subdelegado nao tenha
sido o notador, bem como homologar a avaliagdo do
periodo experimental, nos termos do artigo 38.°, n.0
2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
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b) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.9, n.° 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

c) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

d) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 38.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

e) Conceder ou negar o Estatuto de Trabalhador-
estudante, nos termos dos artigos 89.° a 96.° do
artigo 4.9 da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

Cddigo do Trabalho aplicavel ex vi,

3. Todos os diplomas e disposicdes legais citados
devem considerar-se na sua redagao atual.

4. E autorizada a subdelegacdo das competéncias
aqui delgadas e subdelegadas em pessoal de chefia
em subunidades organicas que materialmente
sejam competentes para a prossecucao fungdes de
natureza executiva do GIRP, nos termos do artigo
32.9 do Regulamento Organico dos Servigos
Municipais.

5. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pelo ora subdelegado no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

6. A subdelegada deve informar o ora dele-
gante/subdelegante dos atos praticados ao
abrigo do presente ato, remetendo cdpia ou
comunicacao dos mesmos sempre que solicita-
do ou quando tal se revele necessario para
efeitos de acompanhamento e controlo, nos ter-

mos do artigo 49.° do Coédigo do Procedimento
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Administrativo.
Amadora, 2 de abril de 2026

O Presidente
Vitor Ferreira

Despacho n.° 19/P/2026

Nos termos do artigo 267.9, n% 1 e 2, da

Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica deve organizar-se de modo a
evitar a burocratizacdo, assegurando mecanismos
adequados de descentralizacdo e desconcentracao
administrativa, como instrumentos essenciais para

a eficiéncia e proximidade aos cidadaos.

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril, determina que os servicos publicos adotem
mecanismos de delegacdo e subdelegagcao de com-
peténcias que permitam respostas céleres as solici-
tacbes dos utentes, garantindo uma gestao mais

eficiente e desburocratizada.

O Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
no seu artigo 9.9, reconhece a delegagao de com-
peténcias como instrumento fundamental de
desconcentracdo administrativa, recomendando
gue as decisbes de rotina sejam atribuidas aos tra-
balhadores que se encontram em contacto direto

com os factos e problemas a resolver.

A Lei n.%9 49/2012, de 29 de agosto, no seu artigo
16.9, reconhece a delegacao e a subdelegacao de
poderes como instrumentos privilegiados de gestao,
enquanto meios que propiciam a redugao de cir-
cuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e des-
burocratizada.
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O Cédigo do Procedimento Administrativo, nos arti-
gos 44.9 e seguintes, estabelece o regime juridico
da delegacao e subdelegacao de poderes, com vista
a racionalizagdo da atividade administrativa e a
melhoria da eficiéncia dos servigos.

A adogdo de mecanismos de delegacao e subdele-
gacao contribui para promover simultaneamente a
qualificacdo dos trabalhadores, a responsabilizacao
individual e a melhoria do desempenho global da
organizacgao.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 38.° do Anexo I a Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro e nos artigos 44.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo e em
conformidade com o meu Despacho n.° 31/P/2025
e da deliberacao de 10 de novembro de 2025, da
camara municipal da Amadora que aprovou a
Proposta 573/2025, delego e subdelego no se-
nhor Diretor do Departamento Financeiro (DF),
Pedro Jorge Queiroz Castanheira da Costa, os

poderes seguintes:

1. EM MATERIA ADMINISTRATIVA (Cédigo do
Procedimento Administrativo — CPA e Anexo I a Lei
n.° 75/2013)

a) Instruir processos administrativos, no ambito
das competéncias especificas da sua unidade
organica e cuja decisao |he caiba, incluindo a reali-
zacdo de audiéncias prévias, solicitacdo das infor-
magdes necessarias e a promogdo das respetivas
notificagdes, nos termos, do n.° 1 do artigo 55.9, e
para os efeitos, nomeadamente dos artigos 115.° e
seguintes e 121.9 e seguintes, do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

b) Praticar outros atos e formalidades de caracter
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instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia decisoria do delegante, designadamente reme-
tendo os processos aos diversos servigcos para infor-
macao e apreciacao, nos termos do artigo 38.9, n.°
3, alinea m), do Anexo I a Lei n.© 75/2013;

c) Remeter ao delegante os processos cuja decisao
final lhe caiba, nos termos, nomeadamente, dos
artigos 36.9 e seguintes e do artigo 94.° do CPA;
d) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos aos processos, nos termos do artigo
38.9, n.0 3, alinea e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
e) Autorizar requisicoes internas de material, de
trabalho, de transporte e de maquinaria municipal,
de acordo com os principios consagrados nos arti-
gos 3.9 e 5.9 do CPA;

f) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora (CMA) destinado
a quaisquer entidades ou organismos, com excegao
do dirigido a Ministérios, Secretarias de Estado,
DiregOes-Gerais e Provedor de Justiga, no ambito
das atribuicGes da respetiva unidade organica, nos
termos do artigo 35.9, n.2 1, alinea |), do Anexo I a
Lei n.© 75/2013;

g) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
¢oes da Camara Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.02 1, alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;
h) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
cOes da Assembleia Municipal, nos termos do artigo
35.9,n.0 1, alinea c), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;
i) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracao central, nos termos do artigo 33.9,
n.0 1, alinea r), do Anexo I a Lei n.° 75/2013.

2. EM MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
Anexo I a Lei n.2 75/2013, Codigo do Trabalho e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
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a) Homologar a avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores, nos casos em que o subdelegado nao
tenha sido o notador, bem como homologar a avali-
acdo do periodo experimental, nos termos do artigo
38.9, n.° 2, alineas d) e h), do Anexo I a Lei n.°
75/2013;

b) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, nos termos do artigo 38.9, n.° 2,
alinea a), do Anexo I a Lei n.°© 75/2013;

c) Justificar faltas, nos termos do artigo 38.9, n.© 2,
alinea b), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

d) Decidir em matéria de organizacdo e horario de
trabalho, nos termos do artigo 38.2, n.° 2, alinea
e), do Anexo I a Lei n.° 75/2013;

e) Conceder ou negar o Estatuto de Trabalhador-
estudante, nos termos dos Artigos 89.° a 96.° do
Cddigo do Trabalho aplicavel ex vi, artigo 4.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

3. EM MATERIA DE DESPESAS (Anexo I a lei n.°
75/2013, Decreto-Lei n.°© 197/99, de 8 de junho e
Regime da Administragao Financeira do Estado)

a) Autorizar o processamento € o pagamento de
despesas em cumprimento de contratos de adesao,
nomeadamente fornecimento de eletricidade, agua,
gas, telecomunicagdes (telefone, internet, dados),
seguros e servicos postais cuja celebracdao tenha
sido autorizada e com cabimento no orgamento em
vigor, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo
38.9 do Anexo I a lei n.° 75/2013;

b) Autorizar a reposicdo em prestagoes de di-
nheiros publicos que devam reentrar nos cofres
do Municipio da Amadora, nos termos do artigo
38.9 ex vi artigo 42.°-A, ambos do Regime da
Administracdo Financeira do Estado.

11
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4. EM MATERIA FISCAL (Decreto-Lei n.% 433/99,
de 26 de outubro, Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario - CPPT e artigo 29.9, n.° 2 do
Cddigo Regulamentar do Municipio da Amadora)

a) Os conferidos pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
433/99, de 26 de outubro, conjugado com o n.° 6
do artigo 88.2 e artigo 163.2© do Coddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, para emis-
sdo e assinatura de certidGes de divida, no ambito
das funcdes que lhe estdo atribuidas;

b) Os conferidos pelo Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario nos artigos 189.9, n.° 4 e 202.°
para decisdo dos pedidos de dacdo em pagamento;
c) Mandar revogar (anular) documentos de receita
e/ou recibos emitidos pelos servicos municipais
quando se verifique erro material, erro de facto ou
erro de enquadramento legal;

d) Autorizar a devolucdao de taxas indevidamente
cobradas no ambito de procedimentos de licencia-
mento ou de comunicagdes prévias, sempre que se
conclua que tais atos ndo podiam ter lugar ao abri-
go do regime do Licenciamento Zero ou de outro
regime legal aplicavel;

e) Determinar, nos termos legais e regulamentares,
as diligéncias necessarias a regularizacdao con-
tabilistica e financeira decorrente da anulacao dos
documentos de receita e da devolucao das quantias
pagas.

5. EM MATERIA DE CONTRATAGCAO PUBLICA
(Cddigo dos Contratos Publicos- CCP)

No ambito da formagdo de contratos de aquisicdo de
bens e servicos os poderes conferidas a entidade
adjudicante e nos termos dos artigos 44.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
da deliberagdo da camara municipal da Amadora de
10 de novembro de 2025, que aprovou a Proposta
573/2025 e do artigo 109.9, e ao abrigo dos artigos
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64.9, n.2 4, 66.9, n.%s 2, 4 e 5, 68.9, n.° 6, 92.9,
99.9,n.01, 167.9,n.05,170.9, n.0 5, 188.9, 189.9,
n.°1,290.° A, n.0 1, 292.0, 294,90, 295,0 do Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP), publicado em anexo
ao Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, artigo
29.9, n.9 2, do Decreto Lei n.© 197/99, de 8 de
junho, repristinado pela Resolucdo n.° 86/2011, de
11 de abril, e demais normas aplicaveis a con-
tratacdo de bens e servicos, subdelego no diri-
gente a que se reporta este despacho, os poderes
seguintes:

a) Promover as notificacdes, comunicagdes, publi-
cacles e demais diligéncias instrutdrias do procedi-
mento, sempre que no CCP constem como obri-
gacao da entidade competente para a decisdo de
contratar;

b) Decidir sobre a prorrogacao de prazo para apre-
sentacao de propostas e de candidaturas, previstas,
respetivamente, no n.% 4 do artigo 64.° e no n.° 4
do artigo 175.°© do CCP;

c) Decidir sobre a classificagdo de documentos da
proposta e sobre o modo alternativo para a sua
apresentagao, bem como promover oficiosamente a
desclassificagao, nos termos dos n.%s 2, 4 e 5 do
artigo 66.° do CCP;

d) Designar os peritos ou consultores para apoio ao
juri, nos termos do n.° 6 do artigo 68.° do CCP;
e) Decidir sobre a prorrogacao do prazo fixado para
compromisso de terceiros, nos termos do artigo
92.9 do CCP;

f) Propor os ajustamentos ao contelido do contrato,
nos termos do n.° 1 do artigo 99.9;

g) Promover as notificagdes relativas as seguintes
matérias: confirmacdo de compromissos assumidos
por terceiros, decisdo de qualificacdo, audiéncia de
contrainteressados, previstas, respetivamente, nos
artigos 92.9, 188.09 e 273.9 do CCP;

h) Promover o envio aos interessados do convite a
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apresentacao de candidaturas e de propostas, pre-
visto, respetivamente, no n.% 5 do artigo 167.9 e no
n.° 1 do artigo 189.° do CCP;

i) Designar o Gestor de Contrato, previsto no n.° 1
do artigo 290.°-A do CCP;

j) Autorizar a substituicdo da caugdo prestada, nos
termos do artigo 294.9 do CCP;

k) Promover o cumprimento da obrigacao de libera-
gao das caucdes prestadas como garantia do
cumprimento das obrigagdes contratuais, nos ter-
mos do artigo 295.° do CCP;

1) Autorizar a liberacao parcial de caugdes, nos ter-
mos previstos no Decreto-Lei n.© 190/2012, de 22
de agosto, alterado pela Lei n.° 83/2013, de 9 de
dezembro;

m) Aprovar os documentos exigidos no Programa
de Procedimento/Convite e entregues pelo adjudi-
catario no ambito das condigbes de seguranca e
saude no trabalho, sempre qua a tanto exija o pro-
cedimento.

6. Todos os diplomas e disposicOes legais citados
devem considerar-se na sua redacao atual.

7. E autorizada a subdelegagdo das competéncias
ora subdelegadas nos dirigentes das unidades
organicas materialmente competentes, observados
os termos e limites estabelecidos no artigo 38.° do
Anexo I a Lei n.© 75/2013.

8. Ratifico todos os atos que, entretanto, tenham
sido praticados pelo ora subdelegado no exercicio
das competéncias objeto do presente despacho, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

9. O subdelegado deve informar o ora dele-
gante/subdelegante dos atos praticados ao abri-
go do presente ato, remetendo cdpia ou comuni-
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cacao dos mesmos sempre que solicitado ou
quando tal se revele necessario para efeitos de
acompanhamento e controlo, nos termos do arti-
go 49.0 do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Amadora, 2 de abril de 2026

O Presidente
Vitor Ferreira
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