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Alteracoes ao Regulamento de Organizagao e
Funcionamento do Servigco de Policia
Municipal da Amadora

Ao abrigo da alinea c), do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 197/2008, de 7 de outubro, alinea b) do artigo
6.9 e dos n.% 2 e 3, do artigo 10.° ambos do
n.°© 305/2009 de 23 de outubro e
alineas b) e c), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.°

Decreto-Lei

49/2012 de 29 de agosto e para os efeitos das
alineas m) e 0) do n.° 1, do artigo 25.2 do Anexo a
Lei n.2 75/2013 de 12 setembro, se faz publico que,
por deliberacdo de Céamara Municipal da Amadora,
de 11 de fevereiro de 2026 (Proposta 137/2026) e
da Assembleia Municipal da Amadora, de 19 de
fevereiro de 2026, foram introduzidas alteracdes ao
Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do
Servico de Policia Municipal da Amadora de 11 de
Abril de 2008, nos seguintes termos:

1. Os artigos 11.9, 14.0¢ e 15.0 passam a ter a

seguinte redagao:

Artigo 11.°
Organizacao da Policia Municipal

1. O Servico da Policia Municipal é dirigido pelo
Comandante da Policia Municipal.

2. O Comandante do Gabinete Operacional (vulgo
Esquadra) e o Chefe do Gabinete Juridico
Administrativo devem ter formacao adequada ao
lugar a prover, podendo ser escolhido para este ulti-

mo cargo, um Técnico Superior Jurista, com expe-
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riéncia em fungOes de caracter analogo.

3. O Gabinete Operacional e o Gabinete Juridico-
Administrativo integram a estrutura do servigo,
exercendo as competéncias previstas nos artigos
12.0 e 13.9, respetivamente.

4. No Gabinete Juridico-Administrativo existe uma
subunidade organica de apoio administrativo, com-
posta por pessoal administrativo, chefiada por um
Coordenador Técnico, responsavel pela gestao das
atividades administrativas e pelo apoio técnico as

funcdes do Gabinete.

5. Revogado.

6. Revogado.

7. [..]

Artigo 14.°
Pessoal

O Servico de Policia Municipal é constituido por
Dirigentes, Chefias, Técnicos Superiores, Agentes
de Policia Municipal, Assistentes Técnicos e

Assistentes Operacionais.

Artigo 15.°
Dirigentes

1. Para efeitos do disposto no presente regulamen-
to, sdo cargos dirigentes do Servico de Policia Mu-
nicipal:

a)O Comandante da Policia Municipal;

b)O Comandante do Gabinete Operacional da
Policia Municipal;

c)O Chefe do Gabinete Juridico-Administrativo.
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2. Para efeitos do numero anterior:

a)O0 cargo de Comandante da Policia Municipal é
equiparado a cargo de direcdo intermédia de 1.0
grau, correspondente a Diretor de Departamento;
b)Os
Operacional da Policia Municipal e de Chefe do

cargos de Comandante do Gabinete
Gabinete Juridico-Administrativo sdo equiparados a
cargos de direcdao intermédia de 2.° grau, corres-

pondentes a Chefe de Divisao.

3. Os cargos dirigentes da Policia Municipal obede-
cem, para todos os efeitos, ao regime juridico dos
cargos dirigentes da administracao local.

4. Revogado.
5. Revogado.

6. E revogado, o n.° 5, do artigo 15.° do
Regulamento de Organizacdo e Funcionamento do

Servico de Policia Municipal da Amadora.

7. E republicado em Anexo ao presente despacho
do qual faz parte integrante, o Regulamento de Or-
ganizacdo e Funcionamento do Servico de Policia
Municipal da Amadora.

ANEXO

Republicacao do Regulamento de
Organizacao e Funcionamento do Servigo de
Policia Municipal da Amadora

Preambulo

No contexto de um trabalho de compilagdo e
revisdo de todos os Regulamentos da Camara
Municipal, num esforgo de uniformizagdao e atuali-

zacao legislativa face a evolucdo das respetivas leis
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habilitantes e das realidades a que se destinam e
tendo em vista a disposicao de um ordenamento
regulamentar coerente e harmonioso para que se
torne funcional, atual e de facil acesso aos servigos
municipais e aos Municipes, procede-se a revisdo do
Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do
Servico de Policia Municipal da Amadora.

Em concreto, a entrada em vigor da Lei n.°
19/2004, de 20 de maio que veio revogar a Lei n.°
140/99, de 28 de agosto, que estabelecia o regime
e forma de criagdo das Policias Municipais, implica a
alteragcdo do Regulamento Municipal da Policia
Municipal, de modo a que haja uma compatibiliza-
¢ao de regime, em conjunto com o Decreto Lei n.°
39/2000 e o Decreto Lei n.°© 40/2000 ambos de 17
de marco, que regulam respetivamente a criagao de
servicos de policia municipal e as condicdes e modo
de exercicio de funcdes de agente de policia munici
pal e que constituem as diretrizes essenciais para a
prossecucao da atividade e para a organizagao e o
funcionamento dos servigos de policia municipal.
Teve-se ainda em conta a Portaria n.° 247 A/2000,
8 de maio, que cria os cursos de formacao para a
carreira de técnico superior de policia municipal e
para a carreira de policia municipal; a Portaria n.°
247 B/2000, 8 de maio que estabelece normas rela-
tivas aos exames médicos e psicoldgicos de selecao
a efetuar nos concursos de admissdo as diversas
carreiras dos servicos de policia municipal; o Des-
pacho Normativo n.° 23 B/2000, 8 de maio que
define os critérios de analise, negociacdao e conse-
guente selecdo das candidaturas a celebracdo de
contratos programa para a criagdo de policias mu-
nicipais, bem como o prazo para a sua apresen-
tacdo e a constituicdo da comissao de apresentacao
e a Portaria n.© 533/2000, 1 de agosto, relativa aos

uniformes.
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Por Ultimo, atendeu-se as caracteristicas préprias
do Municipio, o qual é dotado de uma forte densi-
dade populacional e de um crescente e evolutivo
desenvolvimento urbano, implicando uma agudiza-
cao dos problemas estruturais que reclamam uma
intervencdo constante, dinamica e eficiente da
Camara, sendo por isso imprescindivel o apoio do
pessoal convenientemente habilitado, em ndmero
suficiente e adequadamente operacional, isto &,
dotado dos poderes de autoridade caracteristicos e
inerentes as fungdes de Policia Municipal, para se
atingir este objetivo e deste modo contribuir para
uma melhoria da prestagdo dos servigos
autarquicos, com a consequente melhoria da quali-

dade de vida dos municipes.

Capitulo I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento é aprovado nos termos do
Art.0 11.9 da Lei n.® 19/2004, de 20 de maio, Art.0
2.9 e 3.9 do Decreto-Lei n.© 39/2000 e do Art.© 1.0
do Decreto-Lei n.© 40/2000, ambos de 17 de margo
e Art.%2 53.9 n.° 4, alinea a) e 64.° n.° 6 da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a organiza-
cdo e funcionamento do Servico de Policia Munici-
pal da Amadora, de acordo com a legislagdo em

vigor.

Artigo 3.°
Competéncia Territorial
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A competéncia territorial da Policia Municipal de
Amadora coincide com a area de circunscrigdo do
Municipio, repartida por 11 freguesias, numa exten-
sdo geografica de 23,79Km2 ndo podendo os seus
agentes atuar fora do respetivo territorio, exceto
em situacdes de flagrante delito ou em emergéncia
de socorro, mediante solicitacdo da autoridade

municipal competente.

Capitulo II
Natureza e fungdes

Artigo 4.°
Natureza e ambito

1. A Policia Municipal é um Servico de Policia
Administrativa, designado por “Policia Municipal da
Amadora” com estrutura, organizacdao e hierarquia
proprias, dependendo diretamente do Presidente da

Camara Municipal.

2. No exercicio das suas funcGes compete a Policia
Municipal, fiscalizar na sua darea de jurisdicdo o
cumprimento das Leis e Regulamentos que dis

ciplinem matérias relativas as atribuicdes da Autar-
quia, a competéncia dos seus 6rgaos e demais com-

peténcias que lhe sejam legalmente atribuidas.

3. A Policia Municipal coopera com as forcas de
segurancga na manutencdo da ordem e na protegao
das comunidades locais,

segundo o respeito

reciproco pelas esferas de atuacdo proéprias.

4. A Policia Municipal encontra-se vedada a prosse-
cucao das atribuicdes previstas na legislacao sobre
seguranca interna e nas leis organicas das forcas de
seguranca, como ainda, o exercicio das competén-

cias préprias dos 6rgdos de policia criminal, sem
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prejuizo do disposto no presente regula-mento.

Artigo 5.°
Atribuicoes

1. A Policia Municipal tem como objetivo desempe-
nhar todas as fungbes préprias de policia adminis-
trativa do Municipio designadamente:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regula-
mentares municipais;

b) Fiscalizacdo do cumprimento das normas de
ambito nacional cuja competéncia de aplicacao ou
de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

c) Aplicacao efetiva das decisdes das autoridades

municipais.

2. A Policia Municipal exerce, ainda, fungdes nos
seguintes dominios:

a) Vigilancia de espacos publicos ou abertos ao
publico, designadamente de areas circundantes de
escolas e transportes urbanos locais;

b) Guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais;

c) Regulacao e fiscalizacdo do transito rodoviario e
pedonal na area da jurisdicdo municipal;

d) Apoio e auxilio aos municipes que, em situacao
de urgéncia, necessitem de auxilio;

e) Promocdo e colaboragao com outras entidades
de acdes de sensibilizacdo e divulgacdo de maté-
rias de relevante interesse social no concelho, desi-
gnadamente de prevencao rodoviaria e ambiental.

3. Os 6rgdos da Policia Municipal tém competéncia
para a elaboracdo de autos de noticia, autos de con-
traordenacao ou transgressao por infragdes as nor-
mas regulamentares municipais € as normas de
ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicacao ou fiscalizacdo pertenca ao Municipio no
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ambito das suas atribuigdes.

4. Quando, por efeito do exercicio dos poderes de
autoridade previstos nos n.%S 1 e 2, os érgdos de
Policia Municipal diretamente verifiquem o cometi-
mento de qualquer crime, podem proceder a iden-
tificacao e revista dos suspeitos no local do cometi-
mento do ilicito e devem proceder a sua imediata
conducdo a autoridade judicidria ou ao 6rgao de
policia criminal competente.

Capitulo III
Competéncias

Artigo 6.°
Competéncias atribuidas ao Servico da Policia
Municipal

1.S30 competéncias do Servigo da Policia Municipal:
a) Fiscalizacdo e garantia do cumprimento das leis
e regulamentos que envolvam competéncias mu-
nicipais, designadamente nos dominios do urbanis-
mo, da construcdo, da ocupacdo da via publica e
publicidade, das atividades econdmicas, da defesa e
protecdo da natureza, do patriménio cultural, dos
recursos cinegéticos e do ambiente;

b) Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, de
restauracao, industriais, hoteleiros e similares, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a outras enti-
dades publicas;

c) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulacdo rodovia-
ria, incluindo a participacdo de acidentes de viagao
que nao envolvam procedimento criminal;

d) Vigilancia nos transportes urbanos locais, nos
espagos publicos ou abertos ao publico, designa-
damente nas areas circundante de escolas e guarda
de edificios e equipamentos publicos municipais;
e) Execugdo coerciva, nos termos da Lei, dos atos

5
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administrativos das autoridades municipais;

f) Adocdo das providéncias organizativas apropri-
adas aquando da realizacdo de eventos na via publi-
ca que impliquem restricées a circulagdo, em coor-
denacdo com as forgas de seguranca competentes,
quando necessario;

g) Detencdo e entrega imediata de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de fla-
grante delito, a autoridade judiciaria ou d6rgdo de
policia criminal e pratica dos atos cautelares ne-
cessarios e urgentes para assegurar os meios de
prova, nos termos da lei processual penal;

h) Denuncia dos crimes de que tiverem conheci-
mento no exercicio das suas funcdes e por causa
delas, e pratica dos atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do
6rgao de Policia criminal competente;

i) Elaboracao dos autos de noticia, autos de contra-
ordenagao ou transgressao por infracdes as nor-
mas referidas no Artigo 5.° e respetiva instrugao
dos processos da sua competéncia; sendo remeti-
dos para a autoridade competente, aqueles cuja fis-
calizacdo ndo seja da competéncia do Municipio,
Nnos casos em que a Lei o imponha ou permita;

j) Participacdo em acbes de policia ambiental e
mortuaria;

1) Participacdo em acgdes de sensibilizacdo e pre-
vengao junto da comunidade local, designadamente
de prevencao rodoviaria, do patriménio urbano,
arquiteténico e ambiental;

m) Participacdo em situacao de crise ou de calami-
dade publica, no servico municipal de protecéo civil.

2. S3o competéncias especificas no dominio da cir-
culacdo rodoviaria e do estacionamento de vei-

culos:

6
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a) Fiscalizagao, em geral, do cumprimento das dis-
posicoes do Cddigo de Estrada e legislagdo comple-
mentar nas vias de jurisdicdo municipal;

b) Fiscalizacdo dos limites de velocidade fixados
para vigorar nas vias publicas sob jurisdicdo muni-
cipal;

c) Regulacdo do transito rodoviario e pedonal na
area de jurisdicdo municipal;

d) Fiscalizacdo do estacionamento de veiculos em
lugares publicos sob jurisdicdo municipal;

e) Adocdao de providéncias organizativas apropri-
adas, aquando da realizacdo de eventos na via
publica que impliquem restricdes a circulagdo, em
coordenacao com as forcas de seguranca compe-
tentes, quando necessario.

3. Sdo ainda competéncias especificas no dominio
da edificagao e da urbanizagdo:

a) Elaboracao de autos de embargo de obras de
construcao ou de demolicdo de urbanizagdo, bem
como de quaisquer trabalhos de remodelagdo de
terrenos, quando estejam a ser executadas sem a
necessaria licenca ou autorizacdo, em desconformi-
dade com o respetivo projeto ou com as condicdes
de licenciamento ou autorizagao, ou, ainda, em vio-
lacgdo das normas

legais e regulamentares

aplicdveis, bem como proceder a selagem de
estaleiros de obras e respetivos equipamentos;

b) Garantia da execugdo coerciva das ordens de
demolicao total ou parcial das construcdes que
ameacem ruina ou oferecam perigo para a saude
publica e para a seguranca das pessoas, bem como
de demolicdo total ou parcial de obras ou a
reposicao de terrenos nos casos previstos na Lei;
c) Garantia da execugao coerciva, com tomada de
posse administrativa dos respetivos imoéveis, de

obras impostas pela Camara Municipal, designada-
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mente, de correcdao de mas condigbes de segu-
ranca ou de salubridade, bem como, em caso de
incumprimento, de quaisquer medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na Lei;

d) Garantia da execucdo coerciva de despejo
sumario dos prédios ou parte dos prédios nos quais
haja de realizar-se obras de conservagao
necessarias a correcdo de mas condigdes de segu-
ranca ou de salubridade ou de demolicdo, sempre
qgue tal se mostre necessario a execugao das mes-
mas, bem como no caso de utilizagdo indevida dos
edificios ou fragdes, com infracdo da Lei;

e) Apreensdo de objetos, no ambito da aplicacdo de
sancgOes acessorias decididas, em processos de con-

traordenacao da competéncia da Camara.

Artigo 7.°
Prestacao de Servigos

1. E permitido aos agentes da Policia Municipal a
prestacdo de servicos a entidades publicas ou pri-
vadas, fora do horario normal de trabalho, no
ambito das suas competéncias de manutencdo da
tranquilidade publica e protecao das comunidades
locais, em lugares publicos ou abertos ao publico,
desde que essa prestacdao nao prejudique o normal

funcionamento do servigo.

2. Fica vedada a possibilidade referida no niamero
anterior, quando for exigido aos agentes de Policia
Municipal, a prestacdo de trabalho extraordinario ou
em dias de descanso semanal, complementar ou

feriados.

3. No caso de a Policia Municipal ter sido requisitada
e 0s servigcos nao terem sido prestados por circuns-
tancias alheias aquela e desde que o facto ndo

tenha sido comunicado com a antecedéncia minima
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de quatro horas, sera liquidado o correspondente as
primeiras quatro horas de servigo.

4. As importancias cobradas nos termos deste arti-
go, revertem para quem tiver executado o trabalho

requisitado.

Artigo 8.°
Pedido dos Servigos

Para além dos casos previstos no ordenamento
juridico vigente, o pedido dos servigos a prestar
pela Policia Municipal sera dirigido ao Presidente da

Camara Municipal.

Capitulo IV
Estrutura e Organizagao

Artigo 9.°
Estrutura da Policia Municipal

1. A Policia Municipal formara um corpo Unico, onde
estd integrado todo o pessoal, na dependéncia dire-
ta do Presidente da Camara Municipal e estruturada
de acordo com os fins e necessidades operativas

dos servigos que presta.

2. A estrutura interna é a que consta do Mapa I em
anexo ao presente regulamento, a qual esta estru-
turada de acordo com os fins e necessidades opera-
tivas dos servicos que presta.

Artigo 10.°
Ordens e Informacgoes

1. A hierarquia do Corpo de Policia Municipal obriga
a utilizacdo dos modos regulamentares como meio
de transmissao de ordens e informacgdes relativas

ao servigo.
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2. As ordens cuja complexidade o justifiquem, de-
verdao ser dadas por escrito, salvo nos casos de
urgéncia, em que poderdao ser dadas verbalmente,
sendo reduzidas a escrito com a brevidade possi-

vel.

Artigo 11.°
Organizacao da Policia Municipal

1. O Servico da Policia Municipal é dirigido pelo
Comandante da Policia Municipal.

2. O Comandante do Gabinete Operacional (vulgo
Esquadra) e o Chefe do Gabinete Juridico-
Administrativo devem ter formacao adequada ao
lugar a prover, podendo ser escolhido para este ul-
um Técnico Superior Jurista,

timo cargo, com

experiéncia em funcdes de caracter analogo.

3. O Gabinete Operacional e o Gabinete Juridico-
Administrativo integram a estrutura do servico,
exercendo as competéncias previstas nos artigos

12.9 e 13.9, respetivamente.

4. No Gabinete Juridico-Administrativo existe uma
subunidade orgénica de apoio administrativo, com-
posta por pessoal administrativo, chefiada por um
Coordenador Técnico, responsavel pela gestdo das
atividades administrativas e pelo apoio técnico as
fungdes do Gabinete.

5. (Revogado)
6. (Revogado)

7. A estrutura organizativa do Servico da Policia
Municipal do Municipio da Amadora é a constante no
Mapa I, anexo ao presente regulamento.
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Artigo 12.°
Competéncias do Gabinete Operacional

Ao Gabinete Operacional compete o exercicio das
seguintes fungdes:

a) Garantir o cumprimento das leis e dos regula-
mentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacdo;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
municipais e a aplicagao das normas legais, desig
nadamente, nos dominios do urbanismo, da cons-
trucdo, da ocupacdo da via publica e publicidade,
das atividades econdmicas, da defesa e protecdo da
natureza, do patriménio cultural, dos recursos cine-
géticos e do ambiente;

c) Elaborar os autos de noticia, autos de contraor-
denacdo ou transgressao por infragcdes as normas
referidas no Artigo 5.° e respetiva instrugao dos
processos da sua competéncia; sendo remetidos
para a autoridade competente, aqueles cuja fiscali-
zacdo nao seja da competéncia do Municipio, nos
casos em que a Lei o imponha ou permita;

d) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes do
Codigo de Estrada e legislagdo complementar nas
vias de jurisdicdo municipal, bem como ainda pro-
ceder a regulacdao do transito rodoviario e pedonal
e do estacionamento de veiculos em lugares publi-
cos sob jurisdicao municipal;

e) Vigiar os transportes urbanos locais, nos espacos
publicos ou abertos ao publico, designadamente,
nas areas circundantes de escolas e providenciar
pela guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais;

f) Proceder a execucdo de comunicagées e notifi-
cacoes;

g) Participar em agdes de sensibilizacdo e pre-
vencgao junto da comunidade local, designadamente

de prevencdo rodoviaria, do patriménio urbano,
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arquitetdénico e ambiental;
h) Participar em situagdo de crise ou de calamidade
publica, no Servigco Municipal de Protecdo Civil.

Artigo 13.°
Competéncias do Gabinete Juridico-
Administrativo

Ao Gabinete Juridico Administrativo compete o
exercicio das seguintes fungoes:

a) Prestar apoio juridico na analise dos processos
instaurados no ambito das competéncias deste
servigo, emitindo os pareceres que lhe sejam solici-
tados sobre os mesmos;

b) Assegurar a instrucdo e a tramitacao dos proces-
sos de contraordenagao, garantindo a regularidade
juridico formal dos mesmos;

c) Assegurar a atualizagdo legislativa das tematicas
que sdo prosseguidas pelo Servico de Policia
Municipal, através de acOes de formacdo a prestar
aos funcionarios que desempenham fungdes neste
servico;

d) Participar no Servigo Municipal de Protegao Civil;
e) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e
processos cientificos técnicos, no ambito dos

Policias Municipais, tendo em vista informar a
decisao superior;

f) Propor alteracdes as normas regulamentares
municipais;

g) Colaborar na elaboracao de regulamentos
municipais;

h) Participar em acdes de sensibilizacdo e divul-
gacao de varias matérias relacionadas com as areas
de intervencdo do Servigo de Policia Municipal, des-

ignadamente de prevencdo rodoviaria e ambien-tal.

Capitulo V
Do pessoal
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Artigo 14.°
Pessoal

O Servico de Policia Municipal é constituido por
Dirigentes, Chefias, Técnicos Superiores, Agentes
de Policia Municipal e Assistentes Técnicos.

Artigo 15.°
Dirigentes

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento,
sdo cargos dirigentes do Servico de Policia Municipal:
a) O Comandante da Policia Municipal;

b) O Comandante do Gabinete Operacional da
Policia Municipal;

c) O Chefe do Gabinete Juridico-Administrativo.

2. Para efeitos do nimero anterior:

a) O cargo de Comandante da Policia Municipal é
equiparado a cargo de direcao intermédia de 1.°
grau, correspondente a Diretor de Departamento;
b) Os cargos de Comandante do Gabinete
Operacional da Policia Municipal e de Chefe do
Gabinete Juridico-Administrativo sdo equiparados a
cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, corres-
pondentes a Chefe de Divisdo.

3. Os cargos dirigentes da Policia Municipal obede-
cem, para todos os efeitos, ao regime juridico dos
cargos dirigentes da administracao local.

4. (Revogado)

5. (Revogado)

Artigo 16.°
Funcoes do Comandante da Policia Municipal

Ao Comandante da Policia Municipal compete:
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a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todos os servigos
da Policia Municipal;

b) Elaborar instrugdes que estime convenientes
para o melhor funcionamento dos servicos em cau-
sa;

c) Exercer o comando, sobre todo o pessoal do
corpo, mediante as estruturas hierarquicas estabe-
lecidas;

d) Promover a agao disciplinar;

e) Propor a Camara Municipal a atribuicdo de
prémios e recompensas ao pessoal;

f) Elaborar um relatério anual de atividades e resul-
tados a submeter a apreciacdo da Camara Munici-
pal;

g) Representar o Corpo de Policia Municipal perante
autoridades e organismos, sem prejuizo da repre-
sentacao que corresponda ao Presidente da Camara
Municipal;

h) Promover a vigildncia dos edificios municipais
que, por razdes especiais, ndo possa ser garantida
por outros meios;

i) Promover a fiscalizacdo do cumprimento de regu-
lamentos, posturas e outros normativos de ambito
municipal;

j) Decidir acerca do apoio a conceder aos servigos
municipais no desempenho das funcdes destes;

1) Definir o regime de horarios de acordo com as
necessidades dos varios servicos;

m) Cumprir qualquer outra funcdo que lhe seja
atribuida por ordenamento juridico, ou por determi-
nacdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Comandante Operacional

Ao Comandante Operacional compete:
a) Substituir o Comandante da Policia Municipal,
em casos de auséncia ou

impedimento, cujas
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fungOes serdo automaticamente assumidas;

b) Dirigir o pessoal integrado no Gabinete, dis-
tribuindo, orientando e controlando a execugao dos
trabalhos dos Agentes da Policia Municipal;

c) Organizar as atividades do Gabinete, de acordo
com os planos pré definidos, e promover a avalia-
gao dos resultados alcangados;

d) Estabelecer as estratégias e metodologias a
implementar na concretizagao das diversas opera-
cO0es de ambito pratico que ao Gabinete incumbe
prosseguir;

e) Elaborar informacdes sobre assuntos da com-
peténcia do Gabinete a seu cargo e propor supe-
riormente solugdes para as questdes e problemas

que lhe incumbe resolver.

Artigo 18.°
Funcoes do Chefe do Gabinete Juridico
Administrativo

Ao Chefe do Gabinete Juridico Administrativo com-
pete:

a) Orientar e supervisionar o0s pareceres e
relatérios elaborados pelos técnicos;

b) Coordenar o apoio administrativo pelos dife-
rentes Gabinetes de trabalho;

c) Elaborar pareceres e informacdes sobre matérias
da competéncia da Divisdo;

d) Distribuir, orientar e controlar o trabalho desen-
volvido pelos funcionarios integrados na Divisdo;
e) Assegurar a assessoria juridica sobre questdes
colocadas no ambito das competéncias do Servico
de Policia Municipal;

f) Garantir a regularidade juridico formal da trami-
tacdo dos diversos procedimentos administrativos e
processos de contraordenacao;

g) Dirigir o processamento das contraordenacdes,

salvo despacho de delegacdo de competéncias.
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Artigo 19.°
Funcoes dos Técnicos Superiores de Policia
Municipal

1. Ao pessoal da carreira Técnica Superior de Policia
Municipal incumbem genericamente:

a) Desempenhar fungdes de enquadramento técni-
co relativamente ao pessoal da carreira de Policia
Municipal;

b) Instruir processos de contraordenacdo e de
transgressao da respetiva competéncia;

c) Participar no Servico Municipal de Protecao Civil;
d) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e
processos cientifico-técnicos, no ambito das po-
licias municipais, tendo em vista informar a decisdo
superior;

e) Propor alteragdbes as normas regulamentares
municipais;

f) Colaborar na elaboracao de regulamentos muni-
cipais;

g) Participar em acgbes de sensibilizacdao e divul-
gacao de varias matérias relacionadas com as areas
de intervencdo do Servico de Policia Municipal, de-
signadamente de prevencado rodoviaria e ambiental.

Artigo 20.°
Agentes municipais

Ao pessoal da carreira de agente da Policia
Municipal incumbem as missdes operacionais relati-

vas as funcdes descritas nos Art.0S 5.0, 6.0 e 7.0,

Artigo 21.°
Assistentes Administrativos

Aos funciondrios administrativos que exercem
funcbes na Secretaria do Gabinete Juridico Adminis-

trativo do Servigo de Policia Municipal incumbem as
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seguintes tarefas:

a) Garantir o atendimento ao publico;

b) Assegurar na qualidade de escrivdes a assesso-
ria administrativa aos respetivos instrutores nos
processos de contraordenacao e processos adminis-
trativos de notificacao;

c) Executar todas as tarefas administrativas rela-
cionadas com os diversos licenciamentos cuja pros-
secucdo compete ao Servico de Policia Municipal
assegurar, designadamente, nas areas dos espeta-
culos e diversao, ruido, maquinas eletrdnicas e de
jogos;

d) Proceder a recegdo, registo, organizacdo e
encaminhamento de todo o expediente que for
remetido ao Servico de Policia Municipal;

e) Executar quaisquer outras tarefas de assessoria
administrativa relacionadas com as atribuicbes e

competéncias do Servico de Policia Municipal.

Artigo 22.°
Distribuicao

1. A distribuicdo do pessoal, no dmbito de cada
unidade organica, é da competéncia do respetivo

comandante ou chefe.

2. A Policia Municipal terd o nimero maximo de 50
agentes efetivos, tendo em conta o respeito pelos
critérios fixados no Art.© 4.0 do Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de marcgo.

3. A enunciacao do pessoal afeto ao Servigo da
Policia Municipal é o constante do Mapa II anexo ao
presente Regulamento, do qual faz parte inte-

grante.

Artigo 23.°
Transferéncia de funcionarios

11
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1. O Comandante da Policia Municipal podera trans-
ferir funcionarios de um local de trabalho para
outro, nos seguintes casos:

a) Por conveniéncia de servico;

b) Quando o comportamento ou a personalidade do
funcionario ndo sejam compativeis com a reali-
zacao de um trabalho especifico, ou com as suas
relacdes com os colegas de trabalho ou publico;

¢) Quando o funcionario esteja afetado por algum
problema fisico ou psicolégico que dificulte o nor-

mal funcionamento do seu servico.

2. Em todos os casos devera o funcionario ser ouvi-

do, assim como a sua chefia.

Capitulo VI
Dos Direitos e Deveres

Artigo 24.°
Principio Geral

Os agentes da Policia Municipal gozam de todos os
direitos e estdo sujeitos aos deveres consagrados
na Constituicido da Republica Portuguesa e no
Estatuto Geral dos Funcionarios da Administracdo
Central, Regional e Local, sem prejuizo do previsto
no presente Regulamento e demais disposicdes

legais aplicaveis.

Artigo 25.°
Exercicio das funcoes de agente de Policia
Municipal

1. No exercicio das suas funcbes, os agentes da
Policia Municipal estdo sujeitos a obrigatoriedade do
uso de uniforme e de cartdao de identificacdo pes-
soal.

2. No exercicio das suas fungbes, os agentes da
Policia Municipal tém a faculdade de entrar livre-
12
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mente em todos os lugares publicos, onde o acesso
do publico dependa do pagamento de uma entrada
ou da realizacao de certa despesa, dos quais se

encontram dispensados.

3. Os agentes da Policia Municipal podem, ainda, no
desempenho das suas fungdes de vigilancia, circular
livremente nos transportes publicos, na area da sua
competéncia, desde que devidamente uniformiza-
dos e identificados.

4. Os agentes da Policia Municipal devem exibir
prontamente o cartdo de identificacdo pessoal,
sempre que isso seja solicitado ou as circunstancias
do servico o exijam, para certificar a sua quali-
dade.

Artigo 26.°
Normas de conduta

1. Os agentes da Policia Municipal, no exercicio das
suas fungdes, estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, atuando com absoluta neutrali-
dade politica, imparcialidade e, consequente-
mente, sem discriminacdo de racga, religiao, sexo ou
opinido e em observancia estrita dos principios
gerais consagrados na Constituicdo da Republica e

restante ordenamento juridico.

2. Nas relagdes com a comunidade, os agentes da
Policia Municipal devem:

a) Impedir, no exercicio das suas fungbes, qualquer
pratica abusiva, arbitraria ou discriminatdria de vio-
Iéncia fisica ou moral;

b) Manter sempre um trato correto e esmerado,
nas suas relagdes com os cidadaos, a quem procu-
rardo auxiliar e proteger, sempre que as circunstan-

cias o aconselhem ou para as quais seja solicitada;
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c) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades
da sua intervencao;

d) Atuar com a decisdo necessaria e sem demora
no exercicio das suas fungbes quando da sua atua-
cao depender o afastamento de um perigo ou dano
grave, imediato e irrepardvel, em observancia dos
principios de oportunidade e proporcionalidade na
utilizacdo dos meios disponiveis;

e) Utilizar as armas somente nas situagdes em que
exista risco racionalmente grave para a sua inte-
gridade fisica ou de terceiros, para vencer a
resisténcia a execucdo de um servico no exercicio
das suas fungdes, depois de ter feito aos
resistentes, intimacdo formal de obediéncia e esgo-
tados que tenham sido quaisquer outros meios para

0 conseguir.

3. No desempenho das suas fungdes, os agentes da
Policia Municipal deverdo, ainda:

a) Desempenhar as mesmas com total dedicagao,
integridade e dignidade, devendo intervir sempre
em defesa da lei, da seguranca e bem estar dos
cidadaos;

b) Guardar sigilo de todas as informagdes que co-
nhegam por razdao ou em fungao do desempenho
das suas fungoes;

c) Sujeitar a sua atuacédo profissional aos principios

de hierarquia e subordinacao.

4. Na relagdao com as outras forgas de seguranga, os
agentes da Policia Municipal devem prestar o auxilio
necessario quando solicitado, ndo podendo inter-

ferir no servigo daquelas.

5. Os agentes da Policia Municipal serdo respon-
saveis, pessoal e diretamente, pelos atos que na

atuacdo profissional levarem a cabo, infringindo ou
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desrespeitando as normas legais ou regulamen-
tares que regem a sua profissdo e os principios

enunciados anteriormente.

Artigo 27.°
Poderes de autoridade

1. Os agentes da Policia Municipal sdo considerados
para todos os efeitos, como agentes de autoridade
e exercem 0s correspondentes poderes, na estrita
medida do necessario ao desempenho das suas
fungdes.

2. Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou
mandado legitimos que tenha sido regularmente
comunicado e emanado de agente da Policia
Municipal, sera punido com a pena prevista para o
crime de desobediéncia.

3. Quando necessario ao exercicio das suas funcdes
de fiscalizagao ou na elaboragdo de autos para que
sdo competentes, os agentes da Policia Municipal
podem identificar os infratores, bem como solicitar
a apresentagcdao de documentos de identificagao
necessarios a acgao de fiscalizacdo, nos termos da

Lei.

Artigo 28.°
Exames médicos e despistagem do consumo
de substancias aditivas

1. O pessoal do servico de Policia Municipal podera
ser submetido a exames médicos para com-
provacao das condicOes fisicas ou psiquicas, em
casos devidamente fundamentados, nomeadamen-
te, por motivos de protecdo e seguranca propria ou
de terceiros, nos termos gerais da Lei.

2. O pessoal do servigco de Policia Municipal podera

13
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ainda ser submetido a testes de despistagem de
consumo de substancias aditivas, com caracter pe-
riddico e aleatorio e sempre que as circunstancias
devidamente fundamentadas o aconselhem, por

determinagdo do Comandante da Policia Municipal.

Artigo 29.°
Tratamento de detidos

Sdo aplicaveis ao presente regulamento as normas
constantes no Cédigo do Processo Penal e na Lei n.°
19/2004, de 20 de Maio, relativas ao tratamento de
detidos, devendo os agentes da Policia Municipal:
a) Velar pela vida e integridade fisica das pessoas
que detiverem ou que se encontrem sob a sua cus-
tédia, com respeito pela honra e dignidade das
mesmas;

b) Cumprir e observar com diligéncia os tramites,
prazos e requisitos exigidos na Lei, quando se pro-
ceda a detencdo de um cidadao.

Capitulo VII
Horario de trabalho

Artigo 30.°
Do Periodo de Trabalho

1. O horario normal de trabalho do pessoal da car-
reira de Policia Municipal é de trinta e cinco horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

2. S3o considerados dias normais de trabalho todos
os dias da semana, incluindo Sabados, Domingos e
feriados, devendo coincidir os dias de descanso,
pelo menos uma vez por més, com o Sabado e o

Domingo.

3. O horario de trabalho do Servigo de Policia
Municipal sera fixado em programacdo de servigo a

estabelecer mensalmente pelo préprio Servigo de
14
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Policia Municipal e devera ser regulamentado inter-
namente de acordo com o trabalho desenvolvido
pelas diferentes divisdes, conforme as suas neces-
sidades e tendo em conta as particularidades de
cada unidade organica e a sua incidéncia na
mesma.

4. A programacgdo referida no numero anterior,
pode ser alterada, devendo ser comunicada aos
interessados com a antecedéncia de uma semana,
salvo casos excecionais, em que a referida comu-
nicacdo podera ser feita com a antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Artigo 31.°
Compensacgao

1. Se o horario diario de trabalho coincidir, no todo
ou em parte, com o periodo de trabalho noturno,
devera a compensacao ser calculada nos termos do
n.% 3 do Artigo 32.° do Decreto-Lei n.°© 259/98, de
18 de agosto.

2. O trabalho extraordinario, a prestacdo de traba-
Iho em dias de descanso semanal, em dias de des-
canso complementar e em feriados, sao igualmente
remunerados nos termos do diploma referido no

numero anterior.

Artigo 32.°
Disponibilidade de Servico

Sem prejuizo do regime normal de trabalho definido
neste Regulamento, o pessoal do corpo de Policia
Municipal ndo pode recusar-se, sem motivo justi-
ficativo, a comparecer no seu posto de trabalho ou

a nele permanecer para além desse periodo.
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Capitulo VIII
Equipamento

Artigo 33.°
Fixacao do Equipamento

1. O equipamento dos Agentes de Policia é compos-
to por:

a) Bastdo curto e pala de suporte;

b) Arma de fogo e coldre;

c) Armas da classe E — Aerossdis de defesa com gas
pimenta (referidas na Lei das Armas e suas Mu-
nigoes);

d) Colete de protecdo balistica;

e) Algemas;

f) Apito;

g) Emissor recetor portatil ou telemovel.

2. Os Agentes de Policia Municipal ndo podem deter
ou utilizar outros equipamentos, além dos previstos

nas alineas a) a g) do numero anterior.

3. Os equipamentos coercivos referidos nas alineas
a) e e) do n.° 1 deste artigo sdo para ser distribui-
dos e utilizados na razao de um por agente.

Artigo 34.°
Meios Coercivos

1. Os Agentes da Policia Municipal, no exercicio das
suas funcles, sé poderdo utilizar os meios co-
ercivos descritos no artigo anterior, que tenham
sido superiormente colocados a sua disposicdo, na
estrita medida das necessidades decorrentes do
exercicio das suas fungdes, nomeadamente:

a) Para repelir uma agressao ilicita, atual e imi-
nente de interesses ou direitos juridicamente prote-
gidos, em defesa propria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execucdao de um
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servico no exercicio das suas fungdes, depois de te-

rem feito intimacdo formal de obediéncia aos
resistentes e esgotados que tenham sido quaisquer

outros meios para o conseguir.

2. A resisténcia ou a falta de obediéncia devida a
ordem ou mandado legitimos regularmente co-
municados e emanados de agente da Policia
Municipal, serdo punidos com a pena prevista para
o crime de desobediéncia.

Artigo 35.°
Uso e porte de arma

1. Os Agentes de Policia Municipal, quando em
servico, poderdo deter e usar arma de fogo a dispo-
nibilizar pelo Municipio.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
autorizados aos Agentes de Policia Municipal, a
detencdo e o uso de arma de defesa classificada
como pistola de calibre 6,35 mm, cujo cano nao
exceda 8 cm.

3. Compete a chefia decidir se os elementos do
servico devem desempenhar as suas fungdes ar-

mados ou desarmados.

4. Fica proibido aos agentes da Policia Municipal, o
uso e porte de qualguer dos equipamentos cons-
tantes do Artigo 33.° deste Regulamento, fora do
exercicio das suas fungoes.

Artigo 36.°
Provas psicotécnicas para a posse de arma

1. O pessoal a quem tenha sido atribuido armamen-
to, além de efetuar as praticas periodicas de tiro e

manejo, devera submeter-se a provas psicotécnicas
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nos termos legais, com o fim de determinar a con-
veniéncia ou ndo, de continuarem na posse da

arma.

2. A periodicidade geral ou individual das provas,
serd determinada sob proposta dos servigos mé-
dicos da Camara Municipal.

Artigo 37.°
Do depésito das armas

1. A Policia Municipal disporda de um armeiro,
disponibilizado pela Camara Municipal, dotado de
sistemas de vigilancia e seguranca préprios, para

armazenamento das armas pertencentes ao corpo.

2. Os agentes depositardo a sua arma no armeiro

findo o periodo de servico.

3. Os agentes serdo responsaveis pela manutencéo,
lubrificacdo e limpeza das armas que lhe forem dis-
tribuidas, apresentando-as a revista sempre que
Ihes for ordenado.

4. Sob o controlo da Camara Municipal, ou do
responsavel pelo servico de armas com poderes de-
legados, sera organizado um ficheiro onde constara
um registo identificativo das armas de defesa e dos

respetivos utilizadores.

Artigo 38.°
Excecao ao uso de arma

1. Em casos excecionais, em que a posse de arma
possa constituir perigo para o agente ou para ter-
ceiros, poderd o Comandante ordenar a imediata

entrega da arma no armeiro.

2. Da ocorréncia sera lavrado auto, que depois de
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fundamentado serd enviado ao Presidente da

Camara para ulterior avaliagdo.

Artigo 39.°
Armas em reparacao ou em depdsito

Todas as armas ndo distribuidas que estejam em
reparagdo ou se encontrem em depdsito, bem co-
mo as depositadas em virtude do disposto no Artigo
37.9, devem estar no armeiro, guardadas em cai-
xas de segurancga, inventariadas e sob a supervisao
do pessoal encarregado do armamento.

Artigo 40.°
Anomalias nas armas

Ao serem observadas anomalias ou defeitos no fun-
cionamento da arma, o titular da mesma comuni-
cara tal circunstancia a sua chefia direta, fazendo a
entrega imediata da arma ao armeiro do corpo,
mediante guia de entrega, abstendo se de manipu-
lar ou de efetuar tentativas de reparacao.

Artigo 41.°
Obrigatoriedade de praticas de tiro

1. Pelo menos duas vezes por ano realizar-se-do,
com caracter obrigatério e em horario de servigo,
praticas de tiro em locais destinados a tal fim, com
as medidas de seguranca estabelecidas na legis-

lagdo vigente.

2. As praticas de tiro serdo planeadas e orientadas
por instrutores de tiro, designados para o efeito.

Capitulo IX
Veiculos

Artigo 42.°
Tipos de veiculos
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O Municipio colocard a disposicdo do Corpo da
Policia Municipal veiculos de duas ou quatro rodas,
assim como outros veiculos necessarios para o efi-

caz desempenho das suas funcoes.

Artigo 43.°
Livro de Registos

Cada veiculo terd um Livro de Registos no qual deve
constar:

a) O condutor que o utiliza;

b) A quilometragem registada no conta quildme-
tros, antes e apos o servigo efetuado;

c) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo

veiculo.

Artigo 44.°
Controle do Livro de Registos

O Comandante da Policia Municipal estabelecera o
controle dos veiculos pelo Livro de Registos, sem
prejuizo dos controlos que poderdo ser realizados
pelos chefes de servico em que estd destacado o

veiculo.

Artigo 44.°
Utilizacdo e manutencgdo do veiculo

O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo é
responsavel pela sua utilizagdo e pela sua manu-
tencdo, devendo praticar uma conducdo prudente e
responsavel atendendo as condicdes do veiculo,
estado da via e condicdes atmosféricas.

Artigo 45.°
Atualizacao do Livro de Registos

O condutor de um veiculo do Corpo, ao iniciar e
acabar um servico, atualizard os dados do livro de

registos, nomeadamente no que concerne a:

Separata n.° 10
Boletlm Municipal

a) Estado do veiculo;

b) Anomalias observadas na carrogaria, habitaculo
ou acessorios;

c) Avarias mecanicas;

d) Quilometragem efetuada.

Artigo 46.°
Regras gerais referentes a condugao dos
veiculos

A conducgao de veiculos da Policia Municipal rege-se
pelas normas gerais do Cdédigo de Estrada e seus

Regulamentos.

Capitulo X
Comunicagoes

Artigo 47.°
Sistemas e redes de telecomunicagoes

Para uma eficaz prestacao de servicos e cumpri-
mento da sua missdo, a Policia Municipal devera
contar com sistemas e redes de telecomunicagoes

internas e externas adequados.

Artigo 48.°
Central de comunicagoes

1. A central de comunicacoes sera responsavel pela
centralizacdo de informacdes e correspondéncia,
recebidas ou emitidas, de ou para a Policia

Municipal.

2. E da exclusiva responsabilidade da central de
comunicagoes, o controlo e registo de correspon-
déncia e informacdes referidas no n.° 1 deste arti-

go.

3. Compete a central de comunicagées a gestdo e
exploracdo dos meios radio utilizados pela Policia
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Municipal.

4. A rede de radio da Policia Municipal devera estar
ligada as redes de radio locais dos servicos de pro-
tegdo civil, dos bombeiros e das forcas de segu-

ranca.

Artigo 49.°
Uso e manutencao do material de

transmissoes

1. Dada a sua especificidade, o uso e manutengdo do
material de transmissdes, devera ser extremamente
cuidadoso.

2. Ao iniciar o servico, os elementos aos quais seja
distribuido emissor/recetor, de veiculo ou portatil,
deverao comprovar o seu funcionamento e serdo
responsaveis pelos mesmos até a sua entrega, no

fim do servico.

3. Quando existir canal de reserva, este serd unica-
mente utilizado para os casos de justificada neces-

sidade.

Capitulo XI
Uniformes, Distintivos, Medalhas e
Condecoracoes

Artigo 50.°
Uniforme

1. Os Agentes da Policia Municipal exercem as suas
funcbes devidamente uniformizados, segundo os
modelos de uniforme aprovados por Lei.

2.Eda responsabilidade do Municipio o fornecimen-
to e a substituicdo dos uniformes e seus com-
ponentes que sera objeto de regulamento interno.

18
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3. Os membros da Policia Municipal terdo de manter
em bom estado de conservacao o vestuario, equipa-
mento e armamento, zelando pela sua adequada

conservacao.

Artigo 51.°
Obrigatoriedade do uso do uniforme

1. O uniforme é de uso obrigatério para todos os
membros do Corpo durante a prestacao do servico,
estando proibida a utilizacdo incompleta do mesmo
e 0 uso complementar de pecas ou simbolos que a
ele ndo pertengam.

2. Esta proibido o uso de qualquer peca do uniforme
fora do horario de servico ou dos atos e represen-
tacOes vinculadas a funcdo policial.

3. Nos casos de perda, roubo ou deterioracao pre-
matura de algum componente do vestuario equi-
pamento ou de outros bens municipais a seu cargo,
o titular devera dar conhecimento imediato ao seu
chefe hierarquico direto, que por escrito, dara co-
nhecimento ao Comandante, a quem cabera tomar
as medidas adequadas a cada caso, sem prejuizo da
reposicao imediata do objeto ou pecas, pelo servigo
correspondente.

Artigo 52.°
Aspeto pessoal dos agentes

1. Os agentes do sexo masculino, quando em
servico, devem cuidar do seu aspeto pessoal,
podendo usar barba, desde que devidamente cuida-
da e tratada, mantendo-a na forma curta e usar
cabelo curto, ndo podendo usar qualquer tipo de

adornos.

2. Os agentes do sexo feminino, quando em
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servico, devem usar o cabelo devidamente cuidado
e, sempre que seja possivel, de acordo com o seu
tamanho, deverdo usa-lo apanhado, podendo usar
adornos, excetuando os que pela sua forma ou
tamanho possam constituir obstaculo a prestacao

do servigo ou risco fisico para si e para as pessoas.

Artigo 53.°
Troca de uniforme entre estagdes do ano

1. A troca de uniforme entre estacdes do ano, sera
determinada pelo Comandante, tendo em con-

sideracdo as condicbes climatéricas do momento.

2. Eventualmente, quando as condigdes climatéri-
cas o aconselhem, o graduado de servigo de maior
categoria, podera autorizar o uso de uniforme ade-
quado a tais condigOes.

3. Em qualquer caso, o pessoal de servico externo

utilizard o mesmo tipo de uniforme.

Artigo 54.°
Uniforme de Gala

1. O uniforme de gala que constara dos elementos
determinados no Regulamento de Uniformes, sera
utilizado por todo o pessoal do Corpo no dia de feria
do municipal e outros a determinar superiormente,

exceto em servigos noturnos.

2. Sera também utilizado por aqueles que tenham
sido designados pela chefia para estarem pre-
sentes em atos protocolares determinados pela
Camara Municipal.

Artigo 55.°
Uso do boné

O boné deverd usar-se permanentemente e segun-
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do as regras sociais.

Artigo 56.°
Fiscalizagao do uso do uniforme

1. Todas as chefias do Corpo de Policia Municipal
zelardo pelo correto uso do uniforme dos subordi-
nados.

2. Compete ao Comandante a revista geral de todo
0 pessoal e a determinacao de outras formas de
verificacao do disposto no presente Artigo.

Artigo 57.°
Designacgdo e heraldica

1. O Servico de Policia Municipal da Amadora desi-
gna se pela expressdao “Policia Municipal da

Amadora”.

2. O uniforme do pessoal da Policia Municipal da
Amadora e as suas viaturas deverao exibir o distin-
tivo heraldico e o gréafico préprio do Municipio,
respeitando o modelo aprovado nos termos da Lei e

descrito no Anexo III.

Artigo 58.°
Finalidade dos distintivos heraldicos
e graficos

Os distintivos heraldicos e graficos préprios da
Policia Municipal a exibir nos uniformes, descritos
no Anexo III, tém por finalidade a identificagdo

externa dos membros do Corpo de Policia Municipal.

Artigo 59.°
O cracha

1. O cracha assinala o caracter da Policia Municipal
e distingue os agentes do Corpo dos demais corpos
19
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de seguranca.

2. O cracha contera o escudo do municipio, a desig
nacdo “Policia Municipal da Amadora” e o nimero
do agente, devendo ser usado na parte superior do

peito, sobre o bolso esquerdo.

Artigo 60.°
Emblema de braco

Do emblema de brago fard parte o emblema da
cidade, que devera estar na parte superior da manga

direita de todas as pecas de uniforme de uso externo.

Artigo 61.°
Placa de identificagao

Os agentes e demais pessoal do Corpo da Policia
Municipal, usarao uma placa de identificagao pes-

soal, onde conste o seu nome.

Artigo 62.°
Medalhas ou louvores

O Municipio podera conceder medalhas ou louvores
aos membros do Corpo da Policia Municipal que, no
cumprimento do seu dever, se tenham revelado e
distinguido exemplarmente pelo zelo, competéncia,

decisdo e espirito de iniciativa.

Artigo 63.°
Uso de medalhas ou louvores

As medalhas concedidas ao pessoal do Corpo,
poderao ser utilizadas no uniforme de gala, substi-
tuindo se as mesmas pelos passadores regula-

mentares no uniforme diario.

Capitulo XII
Das instalacoes
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Artigo 64.°
Instalacoes

1. O Gabinete da Policia Municipal e o Gabinete
Operacional funcionardo no edificio da Esquadra,
sede da Policia Municipal, sito na Praceta Carolina
Simobes Venteira, 2700-165 Amadora.

2. O Gabinete Juridico Administrativo funcionara na
Av. Movimento das Forgcas Armadas, n.° 8 2.9,
Mina, 2700-596 Amadora.

Artigo 65.°
Cuidados nas instalagoes e material

1. Todos os membros do Corpo devem ser extrema-
mente cuidadosos com as instalagdes e material a

cargo da Policia Municipal.

2. Sempre que for detetada alguma anomalia no
material, danos nas instalagdes ou funcionamento
incorreto destas, devem informar imediatamente os

seus superiores hierarquicos.

Artigo 66.°
A Continéncia

A continéncia, como expressao de respeito e acata-
mento a Constituicdo e aos simbolos e instituicGes
nela contidos, é também manifestacdo de respeito
e consideracdo aos superiores hierdrquicos, aos
seus semelhantes e subordinados, consistindo num

ato de educagao perante os cidadaos.

Artigo 67.°
Execucgao da Continéncia

1. A continéncia executa-se de pé, e sera iniciada

pelo funcionario de inferior categoria hierarquica e
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correspondida pelo superior.

2. A continéncia devera ser:

a) Efetuada com um gesto vivo, elevando a mao
direita aberta, no prolongamento do antebrago,
com os dedos estendidos e unidos de modo que a
ultima falange do indicador va ficar a tocar no
sobrolho direito ou no ponto correspondente da
cobertura da cabega com a palma um pouco inclina-
da para baixo, o braco sensivelmente horizontal no
alinhamento dos ombros;

b) Desfaz se a continéncia levando energicamente

0 braco ao lado do corpo.

3. Quem ndo trouxer boné, toma uma atitude
respeitosa, dirigindo natural e francamente a cara

para a entidade que recebe o cumprimento.

4. Quem for portador de um objeto na mao direita,

passa o para a mao esquerda e faz a continéncia.

5. Os agentes que conduzam qualquer viatura, ou

motociclo, ndo prestam continéncia.

6. Nos servicos em que ndo é utilizado o uniforme,

a continéncia serd a referida no numero 3.

7. Em lugares fechados atuar-se-& como esta
descrito nos numeros anteriores segundo os casos,
devendo levantar se previamente e fazer de seguida

a continéncia.

Artigo 68.°
Direito a continéncia

1. A Bandeira, o Estandarte e o Hino Nacional, como
simbolos da patria, estdo acima de toda a hierar-
quia. Todos os agentes tém por obrigacao fazer lhes
e de se

a continéncia, quando uniformizados,
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descobrirem e perfilarem, quando em trajo civil.

2. Tem igualmente direito a continéncia o Presidente
da Republica, o Presidente da Assembleia da
Republica, Ministros, Governador Civil, Presidente
da Assembleia Municipal, Presidente da Cé&mara

Municipal e seus Vereadores .

3. Todos os membros do Corpo da Policia Municipal
estdo obrigados a efetuar a continéncia aos seus
superiores hierarquicos.

Capitulo XIII
Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 69.°
Fiscais municipais

1. E extinta a carreira de fiscal municipal, sendo
consequentemente extintos os lugares dos fiscais
municipais que transitem para lugares da carreira

de Policia Municipal.

2. Os fiscais municipais que se encontram em
funcbes, mantém se nos lugares da carreira de fis-
cal municipal, os quais se extinguem quando

vagarem, da base para o topo.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias
apos a sua publicacdo, nos termos da Lei.

Amadora, 25 de margo de 2026

O Presidente da Camara
Vitor Ferreira
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MAPA |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Servico de Policia Municipal da

Amadora

COMANDANTE

[ ]

GABINETE
OPERACIONAL

GABINETE JURIDICO-
ADMINISTRATIVO

APOIO :
TECNICOS
POLICIAS MUNICIPAIS ADMINISTRATIVO SUPERIORES
SECRETARIA
MAPA 11

ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL DA AMADORA

MAPA DE PESSOAL

Lugares
Cargo/Carreira/Categoria g

Totais | Providos

Vagos

Diregao Intermédia

1.°Grau ! L

Dirigente

Diregéo Intermédia
2.°Grau

Técnico
Superior 4 4
Direito

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Fiscalizagao
(Carreira Especial)

Fiscal 5 5

Agente Graduado
Principal

Agente Graduado 8

Policia Municipal Agente Municipal 58 a9
olicia Municipa de 1.2 Classe

Agente Municipal

24
de 2.2 Classe

Estagiario 0
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MAPA 111
DISTINTIVOS HERALDICOS

&

= v
g DA AMP~°O

A constituicdo heraldica das armas, selo e
estandarte do Municipio da Amadora foi publicada
no Didrio da Republica de 15 de Fevereiro de 1984,
I Série, N.°© 39, sob a Portaria n.© 101/84, através
da aprovacdo do Ministério da Administracdo

Interna nos seguintes termos:

ARMAS — Campo de verde, tendo em faixa um
aqueduto de 3 arcos, de prata, lavrada de negro.
Em chefe, manga de vento enfunada de prata,
posta em banda, colocada a dextra, com haste e
rolamentos de ouro e ferros de negro; brocante
sobre esta e colocada a sinistra, hélice de avido com
cubo de vermelho e 2 pas de ouro, posta em con-
trabanda, com cores e metais entrecambados. Em
contrachefe, romazeira de 3 ramos, arrancado,
florido e frutado de ouro, com bagas de fruto ver-
melho. Coroa mural de 5 torres de prata.

ESTANDARTE — Gironado de 8 pecas de verde e
preto. Listel sotoposto ao brasdao, com os dizeres:
“Cidade da Amadora”. Cordao de borlas de verde e

prata; haste de ouro.
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SELO — Circular, contendo o mesmo arranjo
herdldico, sem identificacdo de cores e metais.
Circundante e dentro de um segundo circulo as
palavras “Cidade da Amadora” ou “Céamara

Municipal da Amadora”.
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