AMADORA | Separata n.°20 y
camaramunicivat | BOl€TIAMN Municipal

31 de julho de 2024

DELEGACAO E SUBDELEGACAO
DE COMPETENCIAS

DISTRIBUICAO GRATUITA



AMADORA

Cdamara Municipal

‘ Separata n.° 20

Boletlm Municipal

DeSPACho N.C 02 /DDAG/ 2024 . ..ottt ettt ettt Pag. 03
Despacho N.O 03 /DD AG/ 2024 ..........cciiiiiii it ettt ettt a e it et e e ate e at e aeereeas Pag. 04
Despacho N.C 04 /DDAG/ 2024 . .........couiiiii ittt eaar et e aeae e e aneanens Pag. 05
DDHRU
Despacho N.2 01 /DHRU /20024 ... ...ttt ettt a e a e e e e e aneaaanens Pag. 06
Despacho N.2 02 /DHRU/ 2024 ..... ...t ittt et at et a e ae e aeeaaeanesn Pag. 07
Despacho N.2 O3 /DHRU/ 2024 . ...... ..ottt ettt a et e e e e e e e aeanens Pag. 08
DESPacho N.O 01 /DEDS /20024 ..... ..ottt ettt ettt e e et aneaaees Pag. 09
DeSpPacho N.0 02 /DED S /2024 . ... ...ttt ettt et a et a e e Pag. 11
Despacho N.Q 03 /DEDS/ 2024 . .........ccciitiiiit it ae ettt ae e e ateareae e aaeannans Pag. 12
DeSPACho N.2 04 /DEDS/ 2024 . ........c.ciuiitiit ittt ettt ettt ate ettt raeraeraetraerteaneanernernernnans Pag. 14
DEeSPacho N.2 05 /DEDS /2024 ..........ciiiiiiie ettt et e et e et e e e eaeaarartenenaneneen Pag. 15
DEeSPAcho N.2 06 /DEDS /2024 ..........ciiiiieie ettt ettt e ettt et e e e e rartenenenenenen Pag. 17
DESPACho N.O 07 /DEDS /2024 ..ottt ettt ettt Pag. 19
DesSpacho N.C0 08 / DEDS /2024 . ...... ..ottt ittt et a et a et e et e e anes Pag. 20
DeESPACho N.2 09 /DEDS/ 2024 . ........coiuiitiii ittt ittt ate ettt et aeraerastrserteanerernernernnans Pag. 22
CSPM
DesSpPacho N.O O /CSP M/ 2024 . ... . i e et ittt a et Pag.23
DesSpacho N.% 01 /GIA-SPM/ 2024 ........ccoieiiirinei ettt et e e et eaeneneneaenerans Pag.25



AMADORA ‘

Cdamara Municipal

DDAG

DESPACHO N.° 2/DDAG/2024

"A Administracdo Publica sera estruturada de modo
.” (artigo 267.9 n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir

a evitar a burocratizagéo..
tal desiderato "...a Lei estabelecerad adequadas for-
mas de descentralizacdo e desconcentracdo admi-

nistrativa...” (n.° 2 do mesmo artigo).

De acordo com Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril os servicos publicos "devem
adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacao
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitacbes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacbes e uma gestdo

mais célere e desburocratizada”.

No seu artigo 9.9, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegagdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracdao administrativa, aconselhando o
seu n.° 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-
tacto direto com os factos e problemas a resolver.

Acresce que, nos termos da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.° 2 "A delegacdo de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente neces-
sario @ mera instrugcdo dos processos é possivel em

qualquer trabalhador”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os

métodos de trabalho que mais convenientes se
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mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualifi-
cacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gracas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtengao de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o esta-
belecido no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e a autorizacao conce-
dida ao abrigo dos Despachos N.° 6/GVSSN/2024 e
N.° 8/GVSSN/2024, subdelego com a faculdade de
subdelegar,

na senhora Chefe da Divisdao de

Gestdao de Recursos Humanos, Dr.2 Fatima
Valente, as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da camara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excecdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-Gerais,
Provedor de Justica e membros dos érgdos executi-
vo e deliberativo das Autarquias Locais, atinente a
prossecucao das atribuicdes da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos (DGRH);

c) Dar cumprimento as deliberacGes da assembleia
municipal e executar as deliberacdes da camara
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

d) Instruir processos no ambito das competéncias
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da DGRH,

necessarias ao bom andamento dos processos, pro-

nomeadamente solicitar informagdes

mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

e) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/das trabalhadores/as;

f) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja, pra-
ticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacgao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

g) Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pela ora subdelegada ao abrigo das competén-

cias que agora nela subdelego.

Amadora, 23 de julho de 2024

O Diretor do Departamento de Administracdo Geral
Arlindo Pinto

DESPACHO N.° 3/DDAG/2024

"A Administracdo Publica sera estruturada de modo
” (artigo 267.9, n.° 1 da
Constituicdo da Republica Portuguesa). Para atingir

a evitar a burocratizacgo...

tal desiderato “...a lei estabelecera adequadas for-
mas de descentralizacdo e desconcentracao admi-
nistrativa...” (n.© 2 do mesmo artigo).

De acordo com Artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
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135/99, de 22 de abril os servigos publicos "devem
adotar mecanismos de delegacdo e subdelegacao
de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitacbes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacbes e uma gestdo
mais célere e desburocratizada”,

No seu artigo 9.9, o Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdao de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentragdo administrativa, aconselhando o
seu n.° 3 que a decisdo dos casos de rotina seja
delegada nos trabalhadores que se situem em con-

tacto direto com os factos e problemas a resolver.

Acresce que, nos termos da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, artigo 15.9, n.%° 2 "A delegacéo de assi-
natura da correspondéncia ou do expediente
necessario a mera instru¢do dos processos é possi-

vel em qualquer trabalhador”.

Por outro lado, o pessoal dirigente deve libertar-se
de tarefas rotineiras, estabelecendo para tanto os
métodos de trabalho que mais convenientes se
mostrarem, procurando, em simultaneo, a qualifi-
cacao dos trabalhadores inseridos na unidade
organica que dirigem, dando a cada um a possibili-
dade de se realizar gracas aos métodos de trabalho
utilizados, delegando-lhe responsabilidades, geran-
do um sentido de responsabilidade individual que
permita melhorar o desempenho, contribuindo,
assim, para a sua autonomia e para a obtengao de

melhores resultados globais.

Assim sendo, sem prejuizo do disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e considerando o estabe-
lecido no artigo 44.° e seguintes do Cdédigo do
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Procedimento Administrativo e a autorizacdao conce-
dida ao abrigo dos Despachos N.© 6/GVSSN/2024 e
N.° 8/GVSSN/2024, subdelego com a faculdade de
subdelegar, no senhor Chefe da Divisao de
Remuneracdes e Cadastro, Dr. Joao Pacheco,
as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisOes relativas a férias, sem prejuizo do regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico, bem assim como justificar faltas;
b) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da cadmara municipal, com destino a quaisquer enti-
dades ou organismos, a excecdo do destinado a
Ministros, Secretarios/as de Estado, Diretores-Gerais,
Provedor de Justica e membros dos érgaos executi-
vo e deliberativo das Autarquias Locais, atinente a
prossecucao das atribuicbes da Divisdo de
Remuneracgbes e Cadastro (DRC);

c) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervengao da unidade orgénica que
dirige;

d) Executar as deliberagbes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

e) Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da DRC, nomeadamente solicitar informagoes
necessarias ao bom andamento dos mesmos, pro-
mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

f) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/das trabalhadores/as;

g) Praticar todos os atos relativos a aposentacao
dos/das trabalhadores/as;

h) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da

seguranca social dos/das trabalhadores/as;
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i) Praticar todos os atos de mero expediente relati-
vos a area das remuneracles e cadastro, ou se€ja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacgdo, reconhecimento ou
aceitagdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

j) Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias proprias ou subdelegadas.

Ratifico todos os atos que possam ter sido pratica-
dos pelo ora subdelegado ao abrigo das competén-

cias que agora nele subdelego.

Amadora, 23 de julho de 2024

O Diretor do Departamento de Administracao Geral
Arlindo Pinto

DESPACHO N.° 4/DDAG/2024

Nos termos do artigo 42.°, n.° 1 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, substitui-me durante
a minha auséncia por virtude de férias, na unidade
organica Gabinete de Apoio Juridico (GAJ), a Sra.
Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e
Contratacao (DGAC), Dra. Ana Viana.

Amadora, 23 de julho de 2024

O Diretor do Departamento de Administracao Geral
Arlindo Pinto
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DESPACHO N.° 01/DHRU/2024

Considerando que a figura da Delegacdo de Poderes

constitui um instrumento de Desconcentragao
Administrativa, contribuindo para agilizar a trami-

tacao dos procedimentos administrativos;

Nos termos do artigo 46.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo, e dos Despachos n.°
06/GVSSN/2024 e n.° 07/GVSSN/2024, ambos de
22 de julho da Sra. Vereadora Susana Nogueira,
subdelego na Chefe de Divisdo de Habitacdo e
Realojamento, Dr.@ Mafalda Sofia Pacheco Caiada e
no que a prossecucao das atribuicbes da unidade
organica que dirige diz respeito — as seguintes com-
peténcias:

a) Executar as deliberagées da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibe-
racoes da Assembleia Municipal, no ambito da
unidade organica que dirige;

c) Instruir processos no ambito das competéncias
da DHR,

necessarias ao bom andamento dos processos, pro-

nomeadamente solicitar informagdes
mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessario, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

d) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias préprias ou delegadas;
e) Remeter aos diversos Servicos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

f) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
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mentos juntos a processos;

g) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diadrio
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado,
Direcoes-Gerais, Provedor de Justica e outras autar-
quias locais, atinente a prossecucdo das atribuicoes
no ambito da DHR;

h) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia deciséria do delegante ou subdelegante, desig-
nadamente no ambito do Regime do Arrendamento
Apoiado, aprovado pela Lei n.© 81/2014, de 19 de
dezembro, na sua atual redacao, nomeadamente: a
verificacao de condicdes de impedimento e de aces-
S0 ao arrendamento apoiado;

i) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia deciséria do delegante ou subdelegante, no
ambito da Portaria n.© 230/2018, de 17 de agosto,
que regulamenta o Programa 1.9 Direito - Pro-
grama de Apoio ao Acesso a Habitacdo, nomeada-
mente no tocante a avaliacdo dos pedidos e
instrucdo de candidaturas;

j) Praticar outros atos praticados pela ora delegada,
no uso de competéncias objeto do presente despa-
cho;

k) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse do servico;

1) Justificar faltas;

m) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/as trabalhadores/as;

n) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja, pra-

ticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
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mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos que possam, entretanto, ter
sido praticados pela ora subdelegada, no uso das

competéncias objeto do presente despacho.

Amadora, 22 de julho de 2024

A Diretora do Departamento

Manuela Esteves

DESPACHO N.° 02/DHRU/2024

Considerando que a figura da Delegacao de Poderes

constitui um instrumento de Desconcentracao
Administrativa, contribuindo para agilizar a trami-

tacdo dos procedimentos administrativos;

Nos termos do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e dos Despachos n.°
06/GVSSN/2024 e n.° 07/GVSSN/2024, ambos de
22 de julho da Sra. Vereadora Susana Nogueira,
subdelego na Chefe de Divisao de Gestao Social do
Parque Habitacional Municipal, Dr.@ Maria Luisa
Melo Monteiro Canoza e no que a prossecucao das
atribuicGes da unidade organica que dirige diz
respeito — as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberagdes da Camara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
c6es da Assembleia Municipal, no ambito da
unidade organica que dirige;

c) Instruir processos no ambito das competéncias
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da DGSPHM, nomeadamente solicitar informagoes
necessarias ao bom andamento dos processos, pro-
mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessario, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

d) Remeter os processos que devam ser decididos,
no dmbito das competéncias préprias ou delegadas;
e) Remeter aos diversos Servigcos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

f) Autorizar a restituicdo aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

g) Assinar, visar ou encaminhar o expediente didrio
da Camara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado,
Direcoes-Gerais, Provedor de Justica e outras autar-
quias locais, atinente a prossecucao das atribuicoes
no ambito da DGSPHM;

h) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia deciséria do delegante ou subdelegante, desig-
nadamente no dmbito do Regime do Arrendamento
Apoiado, aprovado pela Lei n.°© 81/2014, de 19 de
dezembro, na sua atual redacdao, nomeadamente: a
verificacao de condicdes de impedimento e de aces-
so ao arrendamento apoiado, as condicbes de
mobilidade, a determinacdo de outras formas de
cessacdo dos contratos de arrendamento apoiado, a
recuperacdo da posse dos fogos e, quando nao se
verifique a desocupacdo e entrega da habitagao ao
senhorio, requisitar as autoridades policiais compe-
tentes para as agdes de despejo, bem como outros
atos instrutorios ou executérios de atos administra-
tivos praticados no ambito da gestdo do parque
habitacional municipal;

i) Emitir e assinar certiddes de divida provenientes
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das unidades organicas que se encontram sob a sua
tutela e que estejam relacionadas com procedimen-
tos administrativos ou qualquer outra natureza para
0S quais sejam aquelas competentes, nos termos
do artigo 7.9, do Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
outubro, que aprova o Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario (CPPT) e dos artigos 88.° e
163.9 do CPPT;

j) Praticar outros atos praticados pela ora delegada,
no uso de competéncias objeto do presente despa-
cho;

k) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisdes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse do servigo;

1) Justificar faltas;

m) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/as trabalhadores/as;

n) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos que possam, entretanto, ter
sido praticados pela ora subdelegada, no uso das
competéncias objeto do presente despacho.

Amadora, 22 de julho de 2024

A Diretora do Departamento
Manuela Esteves
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DESPACHO N.° 03/DHRU/2024

Considerando que a figura da Delegacao de Poderes

constitui um instrumento de Desconcentragdo
Administrativa, contribuindo para agilizar a trami-

tacdo dos procedimentos administrativos;

Nos termos do artigo 46.° do Cdbdigo do
Procedimento Administrativo, e dos Despachos n.°
06/GVSSN/2024 e n.° 07/GVSSN/2024, ambos de
22 de julho da Sra. Vereadora Susana Nogueira,
subdelego no Chefe de Divisdo de Intervencao
Urbana e Gestdo do Edificado, Eng. Rodrigo Ventura
da Luz Goncalves Gomes — € no que a prossecucao
das atribuicdes da unidade orgénica que dirige diz
respeito — as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberagbes da Cadmara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia
Municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo da divisdao que dirige;

c) Instruir processos no ambito das competéncias
da DIUGE,

necessarias ao bom andamento dos processos, pro-

nomeadamente solicitar informacgdes

mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

d) Remeter os processos que devam ser decididos,
no ambito das competéncias proprias ou delegadas;
e) Remeter aos diversos Servigos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles devam
ser informados e apreciados;

f) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

g) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Camara Municipal da Amadora com destino a
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quaisquer entidades ou organismos, a excecao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Direcbes-Gerais, Provedor de Justica e outras autar-
quias locais;

h) Praticar outros atos e formalidades de carater
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia decisoria do delegante ou subdelegante;

i) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse do servigo;

j) Justificar faltas;

k) Praticar todos os atos referentes a acidentes de
trabalho dos/as trabalhadores/as;

) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdo, denegagao, reconhecimento ou
aceitagao de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos que possam, entretanto, ter
sido praticados pelo ora subdelegado, no uso das

competéncias objeto do presente despacho.

Amadora, 22 de julho de 2024

A Diretora do Departamento
Manuela Esteves

DEDS

Despacho n.° 1/DEDS/2024

Tendo em consideragao:
a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituigao
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da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizagdo, (...).”. Para tanto, “(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

27.9 do Decreto-Lei

nos termos do qual os

b) O previsto no art. n.o
135/99 de 22 de Abril,
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos
de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacoes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o art. 8.9 do Regulamento Orgéanico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracdao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 02/GVRFF/2024 de 19 de julho, com a fa-
culdade de subdelegar;

f) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.2 06/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,9 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuicdes da unidade orgénica que dirige diz

9
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respeito, na Senhora Chefe da Divisao de

Intervencao Cultural, em regime de substitu-
icdo, Dra. Angela Maria dos Santos Rodrigues,
as seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacGes da assembleia

municipal, sempre que para a sua execucdo seja

necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2. Executar as deliberagdes da cdmara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdoes da
Divisao de Intervencdo Cultural, com destino a
qguaisquer entidades ou organismos, a excecao dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica € membros
dos 6rgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razdo das fungdes que
exergam;

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da Divisao de Intervencdo Cultural, nomeada-
mente solicitar informacdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizacao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como
notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisao de Intervencao Cultural, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da

seguranga social, incluindo os referentes a aci-
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dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja, pra-
ticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que ndao im-
portem decisdo, denegacdao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
se referem as alineas anteriores;

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias préprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisao de Intervengao Cultural, em regime de subs-
tituicdo, Dra. Angela Maria dos Santos Rodrigues,
fica autorizada a subdelegar as competéncias sub-
delegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisao de Intervencao Cultural, em regime de sub-
stituicdo, Dra. Angela Maria dos Santos Rodrigues,
que estejam em conformidade com a presente sub-
delegacdo de competéncias, desde 16 de julho de
2024.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 23 de julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,

Luis Vargas
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Despacho n.° 2/DEDS/2024

Tendo em consideragao:

a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizagdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
Lei estabelecerda adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.2 2 do mesmo artigo);

b) O previsto no art. 27.°© do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril, nos termos do qual os
servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos
de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c¢) Que o art. 8.9 do Regulamento Orgénico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracdao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 02/GVRFF/2024 de 19 de julho, com a fa-
culdade de subdelegar;

f) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 06/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar;
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Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecugao
das atribuicdes da unidade orgéanica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisao de
Intervencao Educativa, Dra. Marisa Durao, as
seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberagbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervengdo da unidade organica que

dirige;

2. Executar as deliberacbes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que

dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrugao dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes da
Divisao de Intervencdao Educativa, com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecdo dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos 6rgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razdo das fungdes que

exercam;

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias da Divisao de Intervengdo Educativa, nomea-
damente solicitar informacGes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizacao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a

11
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Divisdo de Intervencao Educativa, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisdes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a darea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores;

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no @mbito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisdo de Intervengao Educativa, Dra. Marisa
Durdo, fica autorizada a subdelegar as competén-

cias subdelegadas através do presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisdo de Intervencdao Educativa, Dra. Marisa
Durdo, que estejam em conformidade com a pre-
sente subdelegacdo de competéncias, desde 16 de

julho de 2024.
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O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 23 de julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Luis Vargas

Despacho n.° 3/DEDS/2024

Tendo em consideragao:
a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, “(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizagdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

27.9 do Decreto-Lei

nos termos do qual os

b) O previsto no art. n.o
135/99 de 22 de Abril,
servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos
de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacées dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.° nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Cémara
Municipal n.°© 28/P/2024 de 15 de julho;
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e) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 06/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar;

f) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 09/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44.0 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuicdes da unidade orgénica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe da Divisao de
Intervencdao Social, Dra. Ana Moreno, as
seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que

dirige;

2. Executar as deliberagées da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrugdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes da
Divisdo de Intervencao Social, com destino a quais-
guer entidades ou organismos, a excegao dos dirigi-
dos a Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-Ge-
rais, Provedor de Justica e membros dos érgdos
executivo e deliberativo das autarquias locais, ou
equiparados em razao das fungdes que exercam;

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
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cias da Divisdao de Intervengdo Social, nomeada-
mente solicitar informacbes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizacao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos a
Divisao de Intervencao Social, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranga social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacdo de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagcdo de processos que nao
importem decisdao, denegacgdo, reconhecimento ou
aceitagdo de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias proprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe da
Divisao de Intervengao Social, Dra. Ana Moreno,
fica autorizada a subdelegar as competéncias sub-

delegadas através do presente despacho.
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Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe da
Divisdo de Intervencgao Social, Dra. Ana Moreno, que
estejam em conformidade com a presente subdele-
gacao de competéncias, desde 16 de julho de 2024.
O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 23 de julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,

Luis Vargas

Despacho n.° 4/DEDS/2024

Tendo em consideragao:

a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual “"A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, “(...), a

Lei estabelecera adequadas formas de descentra-

lizagdo e desconcentracdo administrativa, (...).”

(cfe. n.2 2 do mesmo artigo);
b) O previsto no art. 27.© do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,

servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o art. 8.° do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacédo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
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de desconcentracdao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.9 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.° 02/GVRFF/2024 de 19 de julho, com a fa-
culdade de subdelegar;

f) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.°© 06/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar;

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,9 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuicdes da unidade orgénica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe do Gabinete de

Apoio a Familia, Dra. Ana Clara Pereira
Figueiredo, as seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacGes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugdo seja
necessaria a intervencdao da unidade organica que

dirige;

2. Executar as deliberagées da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessario a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacao de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuigdes do

Gabinete de Apoio a Familia, com destino a quais-
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quer entidades ou organismos, a excegao dos dirigi-
dos a Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-
Gerais, Provedor de Justica e membros dos 6rgaos
executivo e deliberativo das autarquias locais, ou

equiparados em razao das fungdes que exercam;

4. Instruir procedimentos no d&mbito das competén-
cias do Gabinete de Apoio a Familia, nomeada-
mente solicitar informagdes necessarias ao bom
andamento dos mesmos, promover a realizacao de
audiéncias prévias quando necessarias, bem como

notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Apoio a Familia, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdo, denegacao, reconhecimento ou
aceitacdao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores;

6. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.
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Nos termos previstos no artigo 46.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe do
Gabinete de Apoio a Familia, Dra. Ana Clara Pereira
Figueiredo, fica autorizada a subdelegar as com-
peténcias subdelegadas através do presente despa-
cho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe do
Gabinete de Apoio a Familia, Dra. Ana Clara Pereira
Figueiredo, que estejam em conformidade com a
presente subdelegacdo de competéncias, desde 16
de julho de 2024.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.

Amadora, 23 de julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educacao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Luis Vargas

Despacho n.° 5/DEDS/2024

Tendo em consideracgao:

a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, “(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

b) O previsto no artigo 27.°9 do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,

servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os
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de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacoes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o artigo 8.2 do Regulamento Orgéanico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdao de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 nimeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 02/GVRFF/2024 de 19 de julho, com a fa-
culdade de subdelegar;

f) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.© 06/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lei n.°© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44.0 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucdo
das atribuicdes da unidade orgénica que dirige diz
respeito, no Senhor Chefe do Gabinete de
Desporto e Juventude, Dr. Tiago André Nunes
Melro Pinto Ribeiro, as seguintes competén-
cias:

1. Dar cumprimento as deliberacbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;
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2. Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicagdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuigdes do
Gabinete de Desporto e Juventude, com destino a
guaisquer entidades ou organismos, a excecao dos
dirigidos a Ministros, Secretarios de Estado,
Diretores-Gerais, Provedor de Justica e membros
dos 6rgdos executivo e deliberativo das autarquias
locais, ou equiparados em razdo das fungdes que

exercam;

4. Instruir procedimentos no @mbito das competén-
cias do Gabinete de Desporto e Juventude,
nomeadamente solicitar informacdes necessarias ao
bom andamento dos mesmos, promover a realiza-
cao de audiéncias prévias quando necessarias, bem

como notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Desporto e Juventude, no tocante a:
a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisOes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestagao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
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tivos a darea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores;

6) Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias proprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o Senhor Chefe do
Gabinete de Desporto e Juventude, Dr. Tiago André
Nunes Melro Pinto Ribeiro, fica autorizado a sub-
delegar as competéncias subdelegadas através do
presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pelo Senhor Chefe do
Gabinete de Desporto e Juventude, Dr. Tiago André
Nunes Melro Pinto Ribeiro, que estejam em con-
formidade com a presente subdelegacdo de com-
peténcias, desde 16 de julho de 2024.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 23 de julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,

Luis Vargas

Separata n.° 20
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Despacho n.° 6/DEDS/2024

Tendo em consideracgao:

a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizagdo, (...).”. Para tanto, “(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentra-
lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”
(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

b) O previsto no art. 27.9© do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,

servicos publicos devem adotar "(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacoes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o art. 8.9 do Regulamento Orgéanico dos
Servigos Municipais atribui a delegacdao de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Vereador Ricardo Franco
Faria n.© 02/GVRFF/2024 de 19 de julho, com a fa-
culdade de subdelegar;

f) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho da Senhora Vereadora Susana
Santos Nogueira n.° 06/GVSSN/2024 de 22 de
julho, com a faculdade de subdelegar.

17
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Sem prejuizo do disposto na Lei n.°© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44.0 e seguintes do Coddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucgdo
das atribuicdes da unidade organica que dirige diz
respeito, no Senhor Chefe do Gabinete de Apoio
a Gestao das Escolas, Dr. Fernando Correia
Pereira, as seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucdo seja
necessaria a intervencdo da unidade organica que
dirige;

2. Executar as deliberagées da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessarios a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, com des-
tino a quaisquer entidades ou organismos, a
excecdo dos dirigidos a Ministros, Secretarios de
Estado, Diretores-Gerais, Provedor de Justica e
membros dos 6rgaos executivo e deliberativo das
autarquias locais, ou equiparados em razao das

funcdes que exercam;

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas,
nomeadamente solicitar informacgdes necessarias ao
bom andamento dos mesmos, promover a realiza-
cdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem

como notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
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ao Gabinete de Apoio a Gestdao das Escolas, no
tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacdao de provas de
avaliacdo de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacgdo, reconhecimento ou
aceitagdo de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Relativamente ao Pessoal Nao Docente em exer-
cicio de fungGes nos Agrupamentos de Escolas,
autorizar a respetiva reafetacdo entre Agrupamen-
tos de Escolas do Concelho;

7. Remeter ao ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias proprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, o Senhor Chefe do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, Dr.
Fernando Correia Pereira, fica autorizado a subdel-
egar as competéncias subdelegadas através do pre-

sente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cdédigo do
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Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pelo Senhor Chefe do
Gabinete de Apoio a Gestdo das Escolas, Dr.
Fernando Correia Pereira, que estejam em con-
formidade com a presente subdelegagdo de com-
peténcias, desde 16 de julho de 2024.

O presente despacho produz efeitos a data da sua
assinatura.

Amadora, 23 de julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,
Luis Vargas

Despacho n.° 7/DEDS/2024

Tendo em consideracgao:

a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual "A
Administracdo Publica serd estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, "(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentra-

lizacdo e desconcentracdo administrativa, (...).”

(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

b) O previsto no art. 27.© do Decreto-Lei n.©
135/99 de 22 de Abril,
servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacoes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacdes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento

de desconcentracao administrativa, aconselhando
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no seu art. 9.9 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias subdelegadas no Senhor Diretor
do Departamento de Educagcao e Desenvolvimento
Sociocultural pelo Despacho da Senhora Vereadora
Susana Santos Nogueira n.%2 06/GVSSN/2024 de 22
de julho, com a faculdade de subdelegar;

f) As competéncias subdelegadas no Senhor Diretor
do Departamento de Educacdao e Desenvolvimento
Sociocultural pelo Despacho da Senhora Vereadora
Susana Santos Nogueira n.°© 09/GVSSN/2024 de 22
de julho, com a faculdade de subdelegar;

g) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Diretor do Departamento
de Educagao e Desenvolvimento Sociocultural n.°
3/DEDS/2024 de 23 de julho de 2024, com a facul-
dade de subdelegar.

Sem prejuizo do disposto na Lei n.© 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecucao
das atribuigdes da unidade orgéanica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe do Gabinete de
Acao Social, Dra. Filipa Susana Figueiredo
Ferreira Pontes, as seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencgdo da unidade organica que

dirige;

2. Executar as deliberagdes da camara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

19



AMADORA ‘

Cdamara Municipal

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessario a mera instrucdo dos
processos ou a comunicagdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuicdes do
Gabinete de Acao Social, com destino a quaisquer
entidades ou organismos, a excecao dos dirigidos a
Ministros, Secretarios de Estado, Diretores-Gerais,
Provedor de Justica e membros dos 6rgaos executi-
vo e deliberativo das autarquias locais, ou equipara-

dos em razdo das fungGes que exercam;

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do Gabinete de Agdao Social, nhomeadamente
solicitar informagdes necessarias ao bom andamen-
to dos mesmos, promover a realizacdo de audién-
cias prévias quando necessarias, bem como noti-

ficar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
ao Gabinete de Acao Social, no tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servigo e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacao, reconhecimento ou

aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que
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se referem as alineas anteriores;

6. Remeter a ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-
cias préprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe do
Gabinete de Acdo Social, Dra. Filipa Susana
Figueiredo Ferreira Pontes, fica autorizada a sub-
delegar as competéncias subdelegadas através do

presente despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe do
Gabinete de Acao Social, Dra. Filipa Susana
Figueiredo Ferreira Pontes, que estejam em con-
formidade com a presente subdelegacdao de com-

peténcias, desde 16 de julho de 2024.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.

Amadora, 23 de julho de 2024.

A Chefe da Divisao de Intervencao Social,

Ana Moreno

Despacho n.° 8/DEDS/2024

Tendo em consideragao:

a) O disposto no artigo 267.° n.° 1 da Constituicao
da Republica Portuguesa, nos termos do qual “"A
Administracdo Publica sera estruturada de modo a
evitar a burocratizacdo, (...).”. Para tanto, “(...), a
Lei estabelecera adequadas formas de descentra-
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”

lizagdo e desconcentracdo administrativa, (...).
(cfe. n.9 2 do mesmo artigo);

b) O previsto no art. 27.9 do Decreto-Lei n.°
135/99 de 22 de Abril,
servicos publicos devem adotar “(...), mecanismos

nos termos do qual os

de delegacdo e subdelegacdo de competéncias que
propiciem respostas céleres as solicitacbes dos
utentes e proporcionem um pronto cumprimento de
obrigacbes e uma gestdo mais célere e desburocra-
tizada.”;

c) Que o art. 8.9 do Regulamento Organico dos
Servicos Municipais atribui a delegacdo de com-
peténcias um papel importante como instrumento
de desconcentracao administrativa, aconselhando
no seu art. 9.2 numeros 2 e 3 que a decisdo das
tarefas de rotina seja delegada ou subdelegada nos
trabalhadores que se situem em contacto direto
com os factos e problemas a resolver;

d) O Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal n.% 28/P/2024 de 15 de julho;

e) As competéncias subdelegadas no Senhor
Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural pelo Despacho da
Senhor Vereador Ricardo Franco Faria n.°
02/GVRFF/2024 de 19 de julho, com a faculdade de
subdelegar;

f) As competéncias subdelegadas no Senhor Diretor
do Departamento de Educacao e Desenvolvimento
Sociocultural pelo Despacho da Senhora Vereadora
Susana Santos Nogueira n.© 09/GVSSN/2024 de 22
de julho, com a faculdade de subdelegar;

g) As competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho do Senhor Diretor do Departamento
de Educacao e Desenvolvimento Sociocultural n.°
1/DEDS/2024 de 23 de julho de 2024, com a facul-

dade de subdelegar.
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Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto e considerando o estabelecido no artigo
44,0 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, no que a prossecugao
das atribuicdes da unidade orgéanica que dirige diz
respeito, na Senhora Chefe do Gabinete de
Gestdo da Biblioteca Municipal, Dra. Angela
Rodrigues, as seguintes competéncias:

1. Dar cumprimento as deliberagbes da assembleia
municipal, sempre que para a sua execucao seja
necessaria a intervengdo da unidade organica que

dirige;

2. Executar as deliberacdes da cdmara municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

3. Assinar, visar ou encaminhar a correspondéncia
ou o expediente necessario a mera instrucdo dos
processos ou a comunicacdo de atos administra-
tivos no ambito da prossecucdo das atribuigdes do
Gabinete de Gestdo da Biblioteca Municipal, com
destino a quaisquer entidades ou organismos, a
excecdo dos dirigidos a Ministros, Secretarios de
Estado,

membros dos o6rgaos executivo e deliberativo das

Diretores-Gerais, Provedor de Justica e
autarquias locais, ou equiparados em razao das

funcdes que exercam;

4. Instruir procedimentos no ambito das competén-
cias do Gabinete de Gestao da Biblioteca Municipal,
nomeadamente solicitar informagdes necessarias ao
bom andamento dos mesmos, promover a realiza-
cdo de audiéncias prévias quando necessarias, bem

como notificar e ouvir os interessados;

5. Administrar e gerir os recursos humanos afetos
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ao Gabinete de Gestao da Biblioteca Municipal, no
tocante a:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e outras
decisbes relativas a férias, com respeito pelo regu-
lar funcionamento do servico e pela salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

d) Autorizar as faltas para prestacao de provas de
avaliacao de trabalhadores ao abrigo do estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Praticar todos os atos de mero expediente rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitagdo de processos que nao
importem decisdao, denegacgao, reconhecimento ou
aceitacao de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

6. Remeter a ora subdelegante os processos que
devam ser decididos no ambito das suas competén-

cias préprias ou subdelegadas.

Nos termos previstos no artigo 46.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, a Senhora Chefe do
Gabinete de Gestao da Biblioteca Municipal, Dra.
Angela Rodrigues, fica autorizada a subdelegar as
competéncias subdelegadas através do presente
despacho.

Ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ratifico todos os atos
administrativos praticados pela Senhora Chefe do
Dra.
Angela Rodrigues, que estejam em conformidade

Gabinete de Gestdao da Biblioteca Municipal,

com a presente subdelegacdo de competéncias,
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desde 16 de julho de 2024.

O presente despacho produz efeitos a data da sua

assinatura.
Amadora, 23 de julho de 2024.

A Chefe da Divisao de Intervencgdo Cultural, em
regime de substituicdo,

Angela Maria dos Santos Rodrigues

Despacho n.° 9/DEDS/2024

Nos termos do disposto no art. 42.9 do Cddigo do
Procedimento Administrativo e na falta de desig-
nacao na lei, nos estatutos ou no regimento, a
supléncia nos casos de auséncia, falta ou impedi-
mento do agente cabe ao inferior hierdrquico ime-
diato e, em caso de igualdade de posicdes, ao mais

antigo.

O exercicio de fungdes em supléncia abrange os
poderes delegados ou subdelegados no agente.

Assim sendo, determino para o Departamento de
Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural a su-
pléncia em situacbes de auséncia, falta ou impe-
dimento nos seguintes termos:

a) Diretor do Departamento de Educacao e
Desenvolvimento Sociocultural, Luis Miguel de
Serpa Soares Vargas, substituido pela Chefe da
Divisdo de Intervengdo Social, Ana Vitéria Moreno
Casaca Fialho;

b) Chefe da Divisao de Intervencdao Social, Ana
Vitéria Moreno Casaca Fialho, substituida por Filipa
Susana Ferreira Pontes;

c) Chefe da Divisdo de Intervencdo Educativa,
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Marisa Fernandes Durdo, substituida por Ana Filipa
Sampedro Monteiro;

d) Chefe da Divisao de Intervencao Cultural, em
regime de substituicao, Angela Maria dos Santos
Rodrigues, substituida por Gisela de Carvalho Guina
da Encarnacao;

e) Chefe do Gabinete de Desporto e Juventude,
Tiago André Nunes Melro Pinto Ribeiro, substituido
por Ana Cristina Martins;

f) Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das
Escolas, Fernando Correia Pereira, substituido por
Vera Monica da Silva Alves;

g) Chefe do Gabinete de Apoio a Familia, Ana Clara
Pereira Figueiredo, substituida por Diana Mafalda
Mota Saldanha;

h) Chefe do Gabinete de Agao Social, Filipa Susana
Ferreira Pontes, substituida por Mariana Cadeira
Violante;

i) Chefe do Gabinete de Gestao da Biblioteca Muni-
cipal Fernando Piteira Santos, Angela Simao
Rodrigues, substituida por Candida Maria Pedro da

Silva.
Amadora, 23 de Julho de 2024.

O Diretor do Departamento de Educagao
e Desenvolvimento Sociocultural,

Luis Vargas

CSPM

Despacho N.° 01/CSPM/2024

I. Considerando que o principio da desburocratiza-
cdo e da eficiéncia, constitui um dos pilares basi-
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lares da administracdo publica, constituindo a figura
da delegacdo e subdelegacao de competéncias um
dos instrumentos privilegiados de gestdo para se

alcancar tal objetivo;

II. Considerando ainda que os titulares de cargos
de direcdo devem promover a adogao destes
mecanismos, enquanto meios que propiciam a
reducao temporal dos circuitos de decisdo e uma

gestdo mais célere e desburocratizada;

III1. Por outro lado, verificando-se que no ambito do
Servico de Policia Municipal existe todo o interesse
e conveniéncia para o servico que seja adotada esta
metodologia como forma de acelerar procedimentos
e agilizar a tramitacao dos processos e expediente
variado que aqui decorrem;

IV. Deste modo, sem prejuizo do disposto no artigo
15.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e tendo
em conta o disposto no artigo 16.° do mesmo diplo-
ma, no qual se prevé a possibilidade dos titulares
de cargos de direcdo poderem delegar ou subdele-
gar nos titulares de cargos de direcdo de nivel e
grau inferior as competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegacao, e desde que exista a correspon-
dente autorizacdo do delegante ou subdelegante,
bem como o teor do Despacho n.° 01/GVAV/2024,
de 29 de Julho, da Exma. Senhora Vereadora Ana
Venédncio, e o teor do n.o
06/GVSSN/2024, de 22 de Julho, da Exma. Senhora

Vereadora Susana Santos Nogueira, no tocante a

Despacho

gestao dos recursos humanos, ao abrigo do dispos-
to no artigo 46.° do C.P.A. e do artigo 16.° da Lei
n.%2 49/2012, de 29 de Agosto, determino subdele-

gar no Chefe do Gabinete Juridico -
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Administrativo do Servico de Policia Municipal,
Dr.

Jurista), as seguintes competéncias:

Joao Alves da Silva (Técnico Superior

1. No ambito da gestdo geral do Gabinete
Juridico - Administrativo do Servico de Policia
Municipal:

a) Proceder a distribuicdo de trabalho e tarefas por
todos os trabalhadores em exercicio de fungdes afe-
tos a esta divisao, os quais ficardo sujeitos aos
poderes de direcdo, superintendéncia, instrugbes e
diretivas por si emitidas;

b) Instruir processos no ambito das competéncias
do Servico de Policia Municipal - Gabinete Juridico-
Administrativo, nomeadamente solicitar informa-
cOes necessarias ao bom andamento dos proces-
Sos;

c) Designar instrutor no ambito dos processos
administrativos de notificacao e expediente avulso;
d) Remeter aos diversos servigos 0s processos que
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

e) Praticar todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia deciséria do delegante ou subdelegante, no
ambito da tramitagdo dos processos administrativos
e expediente avulso, designadamente a emissdo de
mandados de notificagdo, comunicacdo de decisdes
da autoridade administrativa, elaboragdo de oficios
de resposta a interessados e ainda a pedidos de
informacdo / elementos instrutérios dirigidos as
conservatorias;

f) Proferir despachos sobre todos os processos de
natureza juridica que lhe foram submetidos e ela-
borar propostas de decisdo, no ambito das
atribuicGes e competéncias do Gabinete Juridico-
Administrativo;

g) Determinar a instrugdo de processos de contra-
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ordenacao e designar o Instrutor responsavel;

h) Praticar todos os atos e formalidades de caracter
instrumental necessarios ao exercicio da competén-
cia deciséria do delegante ou subdelegante, no
ambito da tramitacdo dos processos de contraorde-
nacao, designadamente a emissdao de mandados de
notificacdo, envio de pedidos de informagdes/ele-
mentos instrutérios dirigidos as conservatorias,
bem como oficios a convocar agentes autuantes e
testemunhas para prestarem declaracGes, oficios
dirigidos a mandatarios judiciais para efeitos de
diligéncias processuais, oficios de arquivamento,
oficios de comunicacdo de envio de processos para
as instancias judiciais ao arguido e mandatario, ofi-
cios referente a decisdo de pagamento de coima em
prestacdes e oficios de comunicacdo do terminus do
prazo de pagamento da coima;

i) Assinar e encaminhar todos os oficios de resposta
aos Tribunais Judiciais relacionados com pedidos de
esclarecimento de caracter instrutdério, anexacdo de
elementos probatérios e documentais, ou ainda
indicagao de testemunhas solicitados por aquelas
entidades, no ambito de Processos de Contraorde-
nacdo ou de Processos Administrativos de
Notificagdo que tenham tramitado no SPM, bem
como de remessa daqueles, na sequéncia de apre-
sentacao de impugnacgao judicial ou para execugao
coerciva da coima;

j) Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas aos proces-
sos ou documentos constantes de processos arqui-
vados, que nao estejam abrangidos pelo disposto
na alinea k) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e que caregcam de
despacho ou de deliberagao dos eleitos locais;

k) Emitir e assinar Certidées de Divida que estejam
relacionadas

com processos administrativos,
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processos de contraordenagdo, ou processos de
qualquer outra natureza e expediente avulso, que
decorram no Gabinete Juridico-Administrativo do
Servico de Policia Municipal, no ambito das com-
peténcias desta Unidade Organica;

1) Rececionar as meras comunicagdes prévias de
espetaculos de natureza artistica, bem como a sua
respetiva fiscalizacdo, ao abrigo dos artigos 5.0 e
34.9 do Decreto-Lei n.0 23/14, de 14 de Fevereiro,
gue aprovou o regime juridico da classificacdo de
espetaculos de natureza artistica e de divertimentos

publicos.

2. No ambito da Gestao dos Recursos Humanos,
afeto a respetiva Divisdao (G.J.A. - S.P.M.):

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servico e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar as faltas;

c) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, e decidir no @mbito das demais matérias
inerentes ao mesmo;

d) Homologar a avaliacao do periodo experimental,
e) Decidir em matéria de organizagao e horario de
trabalho, e tendo em conta as orientagdes superior-
mente fixadas,

f) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a area dos recursos humanos, ou se€ja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo dos processos que nao
importem decisdo, denegacgao, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles que

se referem as alineas anteriores.

Ratifico todos os atos praticados pelo ora subdele-
gado, no uso das competéncias objeto do presente
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despacho.

Amadora, 30 de Julho de 2024

O Comandante do Servico de Policia Municipal,
Luis Miguel Almeida da Costa Carvalho

CGJA-SPM

Despacho N.° 01/GJA-SPM/2024

I. Considerando que a figura da delegagdo de com-
peténcias constitui um instrumento de desconcen-
tracdo administrativa, contribuindo para agilizar a
tramitacdo dos procedimentos administrativos;

II. Considerando ainda que, nos termos do Estatuto
do Pessoal Dirigente, “a delegacao de assinatura da
correspondéncia ou de expediente necessario a
mera instrucdo dos processos é sempre possivel em

qualquer funcionario.”;

III. Por outro lado e tendo em conta que urge col-
matar as situagdes em que se verifique o impedi-
mento do signatario no desempenho das suas
funcoes, através da adocdo de uma estratégia que
permita continuar a assegurar a tramitacao normal,
célere e adequada aos processos administrativos e
expediente avulso que correm termos neste

Gabinete Juridico-Administrativo;

IV. Por ultimo, atento o teor do Despacho n.°
01/CSPM/2024, de 30 de Julho, do Sr. Comandante
do Servico de Policia Municipal, através do qual

foram subdelegadas diversas competéncias no sig-
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natario, na qualidade de Chefe do Gabinete Juridico-
Administrativo do Servico de Policia Municipal, e
tendo em conta a necessidade de assegurar a regu-
laridade e continuidade do exercicio destas funcbes
e as atividades deste servico relacionadas com
aquelas, DETERMINO que nos periodos de ausén-
cia daquele, superiores a 3 (trés) dias, fica designa-
da como substituta, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 42.° C.P.A., a Dr.@ Cristina Alexandra Pires
Ferreira, técnica superior de direito do G.J.A.-
S.P.M., para o exercicio das seguintes competén-
cias:

a) a competéncia para proceder a distribuicdo de
trabalho e tarefas a todos os trabalhadores afetos
ao G.J.A.-P.M. (técnicos superiores, assistentes téc-
nicos e assistente operacional);

b) Promover a assinatura de todos os documentos
necessarios a mera instrucdo de processo / expedi-
ente avulso.

c) Emitir despachos sobre todos os processos de
natureza juridica no ambito das atribuicdes e com-
peténcias do Gabinete Juridico-Administrativo do
Servico de Policia Municipal;

d) Justificar as faltas que ocorrerem por parte dos
trabalhadores afetos ao G.J.A./S.P.M., durante o

periodo de substituicao.
Amadora, 31 de Julho de 2024

O Chefe do Gabinete Juridico-Administrativo do
Servico de Policia Municipal
Jodo Alves da Silva
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