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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO
MUNICIPIO DA AMADORA

PREAMBULO

A Constituicdo da Republica Portuguesa, o Cédigo
do Procedimento Administrativo e a Carta Etica da
Administracdo Publica, consagram um conjunto de
principios que devem nortear a atuagdo da Adminis-
tracdo Publica.

De acordo com o artigo 266.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica visa
a prossecucao do interesse publico, no respeito
pelos direitos e interesses protegidos dos cidadaos.
Neste sentido, os seus 6rgaos e agentes administra-
tivos encontram-se subordinados a Constituicdo e a
Lei, devendo atuar, no exercicio das suas fungoes,
com respeito pelos principios da igualdade, da pro-
porcionalidade, da justica, da imparcialidade e da
boa-fé.

O Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, esta-
tui, no seu artigo 3.9,
Administracdo Publica devem atuar em obediéncia a

que os orgdos da

lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que
Ihe forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins. E o artigo 5.9 determina que a
Administracdo Publica deve pautar-se por critérios
de eficiéncia, economicidade e celeridade.

A Carta Etica da Administracdo Publica consagra os
dez principios éticos principais da Administragao
Publica.

Doutro passo, o artigo 41.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, estabelece que
todas as pessoas tém direito a que os seus assuntos
sejam tratados pelas instituicGes, 6rgaos e organis-
mos da Unido de forma imparcial, equitativa e num
prazo razoavel.
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O Decreto-Lei n.9 109-E/2021, de 9 de dezembro,
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabe-
leceu o regime geral de prevencdo da corrupgao.
Este regime, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, preceitua no artigo
7.9 que as entidades por si abrangidas, onde se
incluem as autarquias locais, por forca do disposto
no artigo 2.9, devem adotar um coédigo de conduta
gue estabeleca o conjunto de principios, valores e
regras de atuacao de todos os dirigentes e traba-
Ihadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideragdo as normas penais referentes a cor-
rupcao e as infragcBes conexas e o0s riscos de
exposicao da entidade a estes crimes. No aludido
codigo devem ser identificadas as sancbes discipli-
nares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas
em caso de incumprimento das regras nele contidas
e as sangodes criminais associadas a atos de cor-
rupcao e infragdes conexas.

A Camara Municipal da Amadora, enquanto 6rgao
gue visa a prossecugao do interesse publico local,
estd determinada a adotar mecanismos de defesa e
pelo
que considera fundamental a criagao do presente
Cédigo de Etica e Conduta, enquanto peca funda-
mental para proceder ao reforgo da responsabili-

garantia da integridade e ética profissional,

dade da acdo municipal e da confianca dos cidadaos
na mesma.

O Cédigo de Etica e Conduta do Municipio da
Amadora aplica-se a todos as pessoas que tém um
vinculo de emprego publico por contrato de traba-
Iho, nomeacao ou comissao de servigo, e ainda con-
trato de prestacdo de servigos, desde que exergam
fungdes na autarquia, independentemente da
natureza das fungGes e do respetivo vinculo juridi-
co. Aplica-se, igualmente, aos eleitos locais, em
tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto
normativo a que se encontram especialmente vin-

culados, e aos membros dos respetivos gabinetes.
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Termos em que, considerando o poder regulamen-
tar conferido as autarquias locais pelo disposto no
artigo 241.© da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o disposto na alinea k) do n.° 1 do arti-
go 33.9 do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacgao atual, que aprovou o
Regime Juridico das Autarquias Locais, e o disposto
no artigo 7.° do Anexo do Decreto-Lei n.© 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcdo, é aprovado o
presente Codigo de Etica e Conduta do Municipio da
Amadora, por deliberacdo da cédmara municipal

tomada na reunido de 21 de dezembro de 2022.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Etica e Conduta do Municipio
da Amadora foi elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.°9 da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.° do Anexo
I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, e no arti-
go 7.9 do Anexo do Decreto-Lei n.9 109-E/2021, de
9 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio
da Amadora, doravante abreviadamente designado
por «Codigo», estabelece os principios gerais, valo-
res e regras de conduta, em matéria de ética profis-
sional, a observar por todos aqueles que exercem

funcGes no Municipio da Amadora.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

1. O presente Cddigo aplica-se a todos aqueles que
exercem fungdes no Municipio da Amadora, seja na
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qualidade de trabalhadores, dirigentes, chefias,
coordenadores e equiparados a estes, independen-
temente da natureza das funcOes e do respetivo

vinculo juridico.

2. O presente Cddigo aplica-se igualmente, com as
devidas e necessarias adaptacdes, a todos os cola-
boradores, nomeadamente estagiarios, prestadores
de servicos, consultores e peritos.

3. O presente Cédigo aplica-se também aos eleitos
locais e aos membros dos respetivos gabinetes, em
tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto
normativo a que se encontram especialmente vin-
culados, designadamente ao previsto no Cddigo de
Conduta dos Eleitos Locais da Camara Municipal da
Amadora, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021.

Artigo 4.°

Objetivo

1. O presente Codigo tem como objetivo identificar
as normas, principios, valores e regras de conduta,
em matéria de ética profissional,
pessoas identificadas no artigo anterior, de modo a
facilitar o cumprimento dessas mesmas normas € a

a observar pelas

sua monitorizacdo, assim como de constituir um
meio de informagdo aos cidaddos sobre a conduta
exigivel a essas pessoas.

2. Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou
afasta a aplicacao das disposicOes legais e regula-
mentares vigentes em matéria de direitos, deveres
e responsabilidades que incidam sobre os traba-
Ihadores, dirigentes e titulares de cargos politicos
do Municipio da Amadora.

3. As disposices do presente Codigo sao comple-

mentadas pelas normas, procedimentos, regula-
mentos e manuais internos em vigor no Municipio

da Amadora.
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CAPITULO II
Principios

Artigo 5.°
Principios gerais

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do
presente Cédigo devem pautar a sua conduta pelos
seguintes principios gerais reguladores da atividade
administrativa:

a) Principio da legalidade: atuar em obediéncia a
lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que
Ihe forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

b) Principio da prossecucao do interesse pi-
blico e da protecao dos direitos e interesses
dos cidadaos: prosseguir, exclusivamente, o inte-
resse publico, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos;

c) Principio da boa administragao: pautar a sua
atuacdo por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade;

d) Principio da igualdade: nao privilegiar, benefi-
ciar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar
de qualquer dever, qualquer pessoa ou entidade,
em razao da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas,
¢ao social,
fator que potencie a ocorréncia de uma eventual

instrucdo, situacdo econdmica, condi-
orientagao sexual ou qualquer outro

desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Principio da proporcionalidade: adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos,
exigindo aos cidaddos apenas o indispensavel a
realizacdo da atividade administrativa;

f) Principio da justica e da razoabilidade: tratar
de forma justa todas as pessoas ou entidades que
se relacionem com o Municipio da Amadora, afas-
tando as solugdes que se apresentem como mani-
festamente desrazodveis ou incompativeis com a
ideia de Direito;
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g) Principio da imparcialidade: tratar de forma
imparcial aqueles que consigo entrem em relagao,
partindo da premissa de que todos os cidaddos sdo
iguais perante a lei e gozam do direito a um trata-
mento isento e sem favoritismos nem preconceitos
que conduzam a discriminagbes de qualquer
natureza;

h) Principio da colaboracao e da boa-fé: os
orgdos da Administragdo Publica devem atuar de
boa-fé e em estreita colaboracdo com os particu-
lares, cumprindo-lhes, designadamente, prestar
aos particulares as informacgbes e os esclarecimen-
tos de que caregam, apoiar e estimular as suas ini-
ciativas e receber as suas sugestdes e informagoes;
i) Principio da administragcdo aberta: todas as
pessoas tém direito de acesso aos arquivos e regis-
tos administrativos, mesmo quando nenhum pro-
cedimento que lhes diga diretamente respeito este-
ja em curso, sem prejuizo do disposto na Lei em
matérias relativas a seguranca interna e externa, a
investigacdo criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade
das pessoas;

j) Principio da protecao dos dados pessoais: os
particulares tém direito a protecdao dos seus dados
pessoais e a seguranca e integridade dos suportes,
sistemas e aplicagOes utilizados para o efeito, nos
termos da Lei.

Artigo 6.°
Principios éticos

Sem prejuizo da aplicacdo dos principios gerais
referidos no artigo anterior, os destinatarios deste
Codigo devem ainda, no exercicio das suas ativi-
dades, funcBes e competéncias, atuar tendo em
vista os seguintes principios e valores éticos:

a) Competéncia: todos aqueles a quem se aplica
o presente Cdédigo devem agir de forma responsavel
e competente, dedicada e critica, empenhando-se
na valorizacao profissional;

b) Responsabilidade: as fungdes devem ser exer-
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cidas com rigor, zelo e assumindo, nos termos da
Lei, a responsabilidade pelos seus atos e omissoes;
c) Transparéncia: praticar uma atividade adminis-
trativa aberta, participada e descentralizada, base-
ada na permanente prestacdo publica de contas e
na implementacdo de uma politica de dados abertos
que assegure a promogao efetiva do direito de
todos os cidaddos a uma informacgdo publica trans-
parente, clara, acessivel, organizada e atualizada,
salvaguardando as restricdes fixadas na legislacao
sobre acesso a documentos administrativos e pro-
tecao de dados pessoais;

d) Integridade: todos devem, no exercicio da sua
atividade, atuar segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de caracter, respeito pelos
demais, nao adotando quaisquer atos que possam
de algum modo promover a obtencdo de beneficios
pessoais ou a satisfacdo de interesses proprios, ou
prejudicar ou favorecer os cidaddos com os quais se
relacionem;

e) Confidencialidade: deve ser observada a ga-
rantia de confidencialidade quanto aos assuntos
reservados dos quais tomem conhecimento no
exercicio das suas funcdes, ndo podendo divulgar
nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
préprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa, informacbes e dados obtidos no &mbito do
exercicio das mesmas;

f) Eficiéncia: assegurar a prestacdo de trabalho
com respeito pelos compromissos assumidos na sua
realizacdo, individual ou em equipa. N3do praticar
atos desnecessarios ou inuteis aos resultados pre-
tendidos. Utilizar os recursos de trabalho exclusiva-
mente para o exercicio das respetivas fungdes e
atividades e promover a sua partilha, reutilizacao
ou reciclagem. Evitar desperdicios;

d) Qualidade: a atividade administrativa deve ten-
tar alcancar uma melhoria continua do servigo
prestado, orientado para os resultados e para a sa-
tisfacao plena das necessidades e/ou solicitagdes de
todas as partes interessadas, com reforco da confi-
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anca quanto aos compromissos assumidos.

Artigo 7.°
Principios de bom governo

Todas as pessoas sujeitas a este Cdédigo devem
atuar de acordo com os seguintes principios de bom
governo:

a) Respeitar e proteger os direitos humanos reco-
nhecidos internacionalmente, incluindo os direitos
das pessoas com incapacidades e pertencentes a
minorias;

b) Prosseguir o interesse publico, levando em con-
sideracao os interesses e as diferentes necessi-
dades sociais, econdmicas e ambientais de todas as
pessoas;

c) Assegurar a participacao dos cidadaos, bem como
das associacbes que tenham por objeto a defesa
dos seus interesses, na formagao das decisGes que
Ihe digam respeito;

d) Utilizar meios eletrénicos no desempenho da
atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com
os interessados;

e) Garantir a disponibilidade, o acesso, a integrida-
de, a autenticidade, a confidencialidade, a conser-
vagao e a segurancga da informacao;

f) Garantir o direito a igualdade no acesso aos
servigos, incluindo das pessoas com incapacidades,
nao podendo, em caso algum, o uso de meios
eletrénicos implicar restrigdes ou discriminagoes
nao previstas para os cidadaos que nao utilizem os
meios ndo eletronicos;

g) Indicar, com clareza e em tempo Util, os meios
de impugnacao de qualquer decisao administrativa
suscetivel de produzir efeitos na esfera juridica dos
cidadaos;

h) Adotar uma linguagem administrativa clara e
compreensivel;

i) Simplificar e agilizar procedimentos administra-
tivos e eliminar procedimentos burocraticos exces-
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sivos, desde que garantido o cumprimento da Lei;
j) Manter registos adequados de toda a atividade
administrativa, nomeadamente de toda a corres-

pondéncia, documentos recebidos e decisdes
tomadas, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis;

k) Assegurar o mais adequado e eficiente uso pos-
sivel dos recursos publicos disponiveis;

1) Incrementar a tolerancia, a justica social e o
mutuo respeito entre diferentes credos e culturas;
m) Promover o consenso politico e social, dando
respostas céleres e eficazes as necessidades urgen-
tes da sociedade;

n) Fomentar a colaboragdao e coordenacao entre

administracdes publicas.

CAPITULO III
Normas de conduta

Artigo 8.°
Normas de conduta gerais

Todas as pessoas sujeitas ao Cédigo devem adotar
as seguintes normas gerais de conduta:

a) Tratar todos os cidadaos de forma educada e
cortés, e ser prestavel e acessivel para 0s mesmos;
b) Prestar informagdes e outros esclarecimentos de
forma exata, completa e clara, tendo em considera-
cdo as circunstancias especificas dos interlocutores,
designadamente a sua capacidade para compreen-
der as normas e procedimentos concretamente
aplicaveis;

c) Informar sobre a existéncia de outros servicos,
organizagdes ou meios alternativos para satisfazer
a pretensdo dos cidaddos, sempre que possivel;

d) Encaminhar os cidadaos para o servico ou insti-
tuicdo responsavel para a adequada prestacdo de
informacoes;

e) Exteriorizar e justificar as suas decisoes, rejei-
tando qualquer meio de discriminagcdo ou arbi-
trariedade, em respeito pelos principios da propor-
cionalidade,
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interesse publico;

f) Exercer as suas fungdes com dedicagao, zelo e
diligéncia;

g) Salvaguardar eventuais situagdes de incompati-
bilidades e conflitos de interesses, de acordo com o
previsto na Lei;

h) Guardar sigilo de todos os dados e informacdes
de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas;

i) Mostrar disponibilidade para corrigir eventuais
erros por si praticados, designadamente através da
revisdo do procedimento incorreto, apresentagao de
um pedido de desculpas ou de uma explicagdo ade-
quada;

j) Sugerir a redacdo a escrito do pedido apresenta-
do pelo cidadd@o nos casos mais complexos, ou em
que se verifique falta de clareza da pretensao;

k) Respeitar, proteger e zelar pela adequada con-
servacao e manutencdo dos bens publicos aos quais
tém acesso no exercicio das suas fungdes;

1) Nao permitir que terceiros usem, fora de para-
metros de razoabilidade, bens ou recursos publicos
que l|hes sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes;

m) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exerci-
da diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como
visando beneficiar indevidamente uma terceira pes-
soa, singular ou coletiva;

n) Abster-se de adotar comportamentos que preju-
diqguem a sua reputacdo pessoal ou a do Municipio
da Amadora;

0) Empenhar-se na salvaguarda do prestigio e da
imagem do Municipio da Amadora;

p) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como
contrapartida do exercicio das suas funcgoes;

q) Desempenhar um papel ativo no seu desenvolvi-
mento e valorizagao pessoal e profissional;

r) Promover a aplicagao dos instrumentos em vigor
de combate a corrupcdo, nomeadamente o Plano de

Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de
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Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio da
Amadora.

Artigo 9.°
Ambiente organizacional

1. Nas relacbes entre si, os destinatarios do pre-
sente Cddigo, devem estimular um bom ambiente
de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em
equipa,
respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de
informagao e de conhecimento.

adotando uma conduta norteada pelo

2. Deve ser garantida a comunicagao, registo e par-
tilha de informacgdo, tanto no seio da unidade
organica em que se inserem como no contexto da
organizagdao municipal, de forma a facilitar a gestao
e a preservacdo do conhecimento adquirido ou cri-
ado no exercicio da atividade realizada.

Artigo 10.°
Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. Os destinatarios do presente Cédigo comprome-
tem-se a conservar o patrimonio e os recursos do
Municipio da Amadora, independentemente da sua
natureza, preservando-os e utilizando-os exclusiva-
mente em prol do municipio.

2. Devem ainda zelar pela manutencdo e bom fun-
cionamento dos equipamentos e de outros disposi-
tivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das
suas fungdes, assegurando o cumprimento das nor-
mas de seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia
de sinistros e a colocagdao em risco das pessoas e
dos ativos da organizagao.

3. Todos os trabalhadores devem ser responsaveis
pela racionalizacdo de custos inerentes a sua ativi-
dade, utilizando os recursos de forma proporcional e
compativel com os objetivos definidos, tendo em vista
unicamente o bom desempenho das suas fungoes.
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4. Todos os trabalhadores devem adotar as melho-
res praticas ambientais,
negativos decorrentes da sua atividade, nomeada-
mente através da transicao digital, da promogao do

mitigando os impactos

consumo responsavel dos recursos disponiveis,

como sejam a agua, a eletricidade e o papel.

Artigo 11.°
Relacionamento externo

1. Os destinatarios deste Cddigo, no relacionamen-
to com terceiros, designadamente com os munici-
pes e potenciais interessados, devem respeitar os
principios gerais e valores éticos enunciados no pre-
sente Codigo, procurando que a sua atuagdo se
paute permanentemente pelo rigor técnico, eficién-
cia, disponibilidade e correcdao no trato pessoal,
assegurando que toda a informacdo prestada é
fornecida de acordo com a estrutura hierarquica
instituida.

2. As relagdes com fornecedores de bens e presta-
dores de servigos, ou com quaisquer outros cocon-
tratantes do Municipio da Amadora, obedecem as
regras estabelecidas no Cdédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 18/2008,
de 29 de janeiro, e subordinam-se, em permanén-
aos principios da transparéncia, isencdao e
imparcialidade, nomeadamente aquando da intera-

cia,

¢ao com concorrentes e/ou candidatos no ambito
dos procedimentos em curso.

Artigo 12.°
Protecao de dados pessoais

Sem prejuizo da necessaria compatibilizacdo com a
legislagdo relativa ao acesso aos documentos
administrativos, os destinatarios deste Cédigo que
acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a
respeitar as disposicOes legais e regulamentares,
nacionais ou europeias, relativamente a protegdo
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de tais dados, nao os podendo utilizar sendo para os

efeitos impostos ou inerentes as funcGes que
desempenham e de acordo com as normas e orien-

tacdes internas aplicaveis.

CAPITULO 1V
Combate ao assédio

Artigo 13.°
Assédio moral e sexual

1. Os destinatarios deste Cddigo, quer nas relagcées
entre si, quer nas relagdes estabelecidas com os
cidadaos em geral,
condutas ou praticas discriminatorias,

rias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou nao

devem abster-se de quaisquer
intimidato-
verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar a
sua dignidade ou obter vantagens que possam con-
figurar, nomeadamente, a pratica de assédio.

2. E considerado assédio o comportamento indese-
jado, manifestado através de palavras ou atitudes,
de carater moral ou sexual, de contelddo ofensivo
ou humilhante, que tem como objetivo afetar a
integridade fisica e/ou psicolégica de uma pessoa,
diminuir a sua autoestima ou criar um ambiente
intimidatério, hostil, humilhante e desestabilizador.
3. Consideram-se comportamentos discriminatérios
0s que se relacionem, nomeadamente, com a etnia,
o territdrio de origem, o género, a idade, a incapaci-
dade ou os atributos fisicos, a orientacdo sexual, as
opinides, a ideologia politica ou a religido.

4. No mais, em matéria de assédio, os destinatarios
do presente Cddigo encontram-se vinculados ao
cumprimento do disposto no Cédigo de Boa Conduta
para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho,
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal da
Amadora de 19.12.2018 e publicado na Separata n.°
2 do Boletim Municipal de 1 de fevereiro de 2019.

8

Separata n.°03
Boletlm Municipal

CAPITULO V
Prevencgao da corrupgao

Secgao I
DisposicOes gerais

Artigo 14.°
Corrupcao e infragcbes conexas

1. Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da
n.o 109-
E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por cor-

Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei

rupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, pecu-
lato, participagdo econdémica em negdcio, con-
cussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo

ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.

2. A pratica de atos de corrupgdo e infracbes
conexas € punida com pena de prisdo ou pena de
multa, nos termos previstos no Cédigo Penal.

3. O Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e
InfracGes Conexas do Municipio da Amadora identi-
fica, analisa e classifica os riscos associados as
competéncias e atividades desenvolvidas pelas
unidades organicas, incluindo os de corrupgdo, bem
como as medidas preventivas e corretivas que per-
mitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos identificados.

4. Todos os participantes na atividade municipal
devem orientar a sua agao pelo disposto no Plano
de Gestao de Riscos de Corrupcdao e Infragdes
Conexas do Municipio da Amadora.

Secgao II
Ofertas

Artigo 15.°
Ofertas

1. As pessoas abrangidas pelo presente Codigo nao
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podem solicitar ou aceitar, seja a que titulo for,
bens, ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes
ou vantagens, por parte de pessoas singulares ou
coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, suscetiveis de afetar, ou de aparentar
afetar, a sua imparcialidade e integridade no exer-

cicio das suas funcdes.

2. A proibicdo prevista no nimero anterior abrange
tanto as ofertas feitas diretamente ao destinatario
deste Cddigo, como as que forem feitas a sua
familia, amigos ou a quaisquer outras pessoas ou
organizagdes com as quais 0os mesmos se rela-
cionem a titulo pessoal.

3. Para efeitos dos numeros anteriores, entende-se
que existe um condicionamento da imparcialidade e
da integridade do exercicio de fungdes quando haja
aceitacdo de bens ou outros beneficios de valor
estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e
cinquenta euros).

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
valor estimado é apurado com recurso a compara-
¢do com bens e/ou servicos idénticos que estejam
disponiveis no mercado, a aferir casuisticamente
pelo Gabinete de Gestdo Patrimonial do Departa-
mento Financeiro.

5. O valor indicado no n.° 3 é contabilizado no com-
puto de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

6. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 3 que cons-
tituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitu-
cional, devem ser aceites em nome do Municipio da
Amadora, sem prejuizo do dever de apresentacao e

registo previsto no artigo 18.9°.
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Artigo 16.°
Beneficios pecuniarios

E expressamente proibida a aceitacao de qualquer
montante em numerario, donativo, gratificacao,
cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de
pagamento ou transferéncia de dinheiro.

Artigo 17.°
Convites, hospitalidades ou beneficios
similares

1. Os destinatarios do presente Cdédigo devem
abster-se de aceitar convites de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, des-
portivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custo de deslocagdo ou estadia associados, ou ou-
tros beneficios similares, que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio de

funcgdes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
entende-se que existe condicionamento da impar-
cialidade e integridade do exercicio das fungoes
quando haja aceitacao de convites ou outros bene-
ficios similares com valor estimado superior a
150,00 € (cento e cinquenta euros).

3. Podem ainda ser aceites outros convites de enti-
dades privadas até ao valor maximo, estimado, de
150,00 € (cento e cinquenta euros), nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional
ou com a relevancia de representacdo propria do
cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada
e conforme aos usos e costumes.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, entende-se que existe uma conduta social-
mente desadequada quando da aceitagdo do con-

9
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vite ou beneficio se possa depreender uma cono-
tacdao do aceitante, designadamente a fins reli-
giosos, clubisticos, raciais ou sexistas.

5. Sem prejuizo do disposto nas regras relativas
aos deveres declaratérios sobre rendimentos e
patriménio, ndo estd sujeita a dever de registo a
aceitacdo de ofertas, de transporte ou alojamento
desde que ocorram no contexto das relagbes pes-
soais ou familiares.

6. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores
convites para eventos oficiais ou de entidades publi-
cas nacionais ou estrangeiras, em representacao do
municipio.

7. O disposto no presente Coédigo ndo se aplica a
aceitagao de convites e a hospitalidade que tenha
como destinatarios os partidos politicos,
0s respetivos grupos parlamentares, através dos

incluindo

seus orgaos, delegacdes ou representagdes suas,
sem prejuizo das regras decorrentes do regime
juridico do financiamento dos partidos politicos e
das campanhas eleitorais.

Artigo 18.°
Registo e destino das ofertas

1. Os bens materiais ou os servigos recebidos, no
ambito do exercicio de cargo ou funcdo, de valor
estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e
devem ser apresentados ao
Gabinete de Gestao Patrimonial do Departamento

cinquenta euros),

Financeiro, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
para se proceder ao registo das ofertas e apreciagdo
do seu destino final,
preenchido o formulario constante do Anexo I do
presente Caddigo.

devendo para o efeito ser

2. Quando sejam recebidas de uma entidade, no
decurso do mesmo ano civil, varias ofertas de bens

materiais que perfagam o valor estimado referido
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no numero anterior, deve tal facto ser comunicado
ao Gabinete de Gestdo Patrimonial do Departa-
mento Financeiro para efeitos de registo das ofer-
tas, devendo todas as ofertas que forem recebidas,
apos perfazer aquele valor, ser entregues no referi-
do servigo, no prazo fixado no nimero anterior.

3. Para apreciacao do destino final das ofertas que
nos termos do presente artigo devam ser entregues
e registadas, é criada uma comissao constituida por
trés membros designados para o efeito pelo
Presidente da Camara Municipal, tendo o presidente
da comissdo voto de qualidade, a qual determinara
se as ofertas, em fungao do seu valor, da sua rele-
vancia, da sua natureza eventualmente perecivel,
devem ter um dos destinos previstos nos numeros
seguintes.

4. Em funcdao do valor de uso das ofertas, da sua
natureza perecivel ou meramente simbdlica, ou da
sua diminuta relevancia, o Gabinete de Gestdo
Patrimonial do Departamento Financeiro pode
determinar que as mesmas sejam devolvidas ao ti-

tular do cargo ou fungao.

5. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titu-
lar do cargo ou funcdao devem ser preferencialmente
remetidas:

a) Ao Gabinete de Gestdao Patrimonial do Departa-
mento Financeiro, para a inventariacdo, caso o seu
significado patrimonial, cultural ou histérico o justi-
fique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que
prossigam fins ndo lucrativos de carater social, edu-

cativo e cultural, nos demais casos.

6. As ofertas dirigidas ao Municipio da Amadora sado
sempre registadas e entregues ao Gabinete de
Gestdo Patrimonial do Departamento Financeiro,
nos termos do n.° 2 do presente artigo, indepen-
dentemente do seu valor e do destino final que lhes
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for atribuido pela comissdo constituida para o
efeito, devendo ser preenchido o formulario cons-
tante do Anexo I do presente codigo.

7. Compete ao Gabinete de Gestdo Patrimonial do
Departamento Financeiro assegurar um registo de
acesso publico das ofertas nos termos do presente
artigo.

Secgao III
Acumulacao de fungdes

Artigo 19.°
Acumulacao de fungoes

1. A acumulagdo com outras fungdes publicas ou
com fungdes ou atividades privadas por parte dos
destinatarios do presente Coddigo estd sujeita,
respetivamente, as regras previstas no artigo 16.°
da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, por aplicagao
do disposto no artigo 2.9 da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, e nos artigos 21.9 a 23.9 da Lei Geral do
Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.09 35/2014, de 20 de junho.

2. A acumulacdo de funcGes devera ser devida, e
previamente, requerida mediante o preenchimento
de modelo préprio disponivel na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos.

3. A acumulacao de fungdes tem de expressamente
autorizada.

Secgao IV
Conflitos de interesses

Artigo 20.°
Nocao

1. Considera-se que existe conflito de interesses
sempre que alguém tem um interesse privado
suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desem-

penho imparcial e objetivo de fungdes publicas.
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2. O interesse privado inclui qualquer vantagem
para si, familia, amigos ou quaisquer outras pes-
soas ou organizacdes com as quais se relacione a
titulo pessoal,

também qualquer responsabilidade de natureza

empresarial ou politico, incluindo

financeira ou civil.

Artigo 21.°
Deveres

1. Em termos gerais os destinatarios deste Cddigo
devem:

a) Atuar em condicées de plena independéncia,
imparcialidade e isengdo;

b) Abster-se de intervir em procedimento adminis-
trativo ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administracdo Publica, nas situacdes
previstas nos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

c) Adotar os mecanismos procedimentais adequa-
dos para dirimir situagdes de conflitos de interes-
ses, nomeadamente os previstos nos artigos 70.° e
74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;
d) Respeitar e cumprir as normas relativas a
impedimentos e incompatibilidades no exercicio de
funcOes, previstas na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas e no Estatuto dos Eleitos Locais,
consoante os casos.

2. Os destinatarios deste Cdodigo devem, em espe-
cial, recusar participar nas decisdes em que tenham
interesses pessoais ou familiares, designadamente
de indole econdmica, financeira ou patrimonial,
respeitando sempre as normas legais sobre incom-
patibilidades e
Administracdo Publica.

impedimentos vigentes para a

3. Se, no exercicio das suas funcbes e competén-
cias, forem chamados a intervir em processos ou
decisdes que envolvam, direta ou indiretamente
pessoas, entidades ou organizagdes com as quais o

11
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proprio ou familiar colabore, ou tenha colaborado,
devem comunicar a Divisdo de Remuneragdes e
Cadastro do Departamento de Administracdo Geral,
através do preenchimento da Declaracao de
Existéncia de Conflitos de Interesses (Anexo II) a
existéncia dessas relacdes, devendo, em caso de
duvida no que respeita a sua imparcialidade,
abster-se de participar na tomada de decisdes.

4. Igual obrigagao impende nos casos em que este-
jam ou possam estar em causa interesses finan-
ceiros ou outros do proéprio ou do cénjuge, unido de
facto, ascendente e descendente em qualquer grau
e colaterais até ao 2.9 grau.

5. Caso se verifique uma situacao de conflito de
interesses, nos termos dos numeros anteriores,
serdo observadas as regras e procedimentos previs-
tos no Codigo do Procedimento Administrativo, nos

termos aplicaveis.

6. Todos os destinatarios do presente Cédigo devem
subscrever a Declaragdo de Conhecimento da
Politica de Gestdo de Conflitos e Interesses da
Camara Municipal da Amadora (Anexo III), a qual
devera ser remetida a Divisdo de Remuneragoes e
Cadastro do Departamento de Administragdo Geral
para constar do respetivo processo individual.

Artigo 22.°
Registo de interesses

O Municipio da Amadora assegura 0 acesso e a pu-
blicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do disposto no n.° 3 do arti-
go 15.9 e do artigo 17.° da Lei n.© 52/2019, de 31
de julho, que aprovou o regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos car-
gos publicos, relativamente aos titulares dos seus
orgdos e aos dirigentes dos seus servigos a quem se

aplique o citado regime, tal como previsto no
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Codigo de Conduta dos Eleitos Locais da Camara
Municipal da Amadora.

Capitulo VI
Dever de Comunicagao e Protecao do
Denunciante

Artigo 23.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1. Todos os destinatarios do presente Codigo, no
exercicio das suas funcbes, estdo obrigados a
comunicar qualquer situagao de incumprimento dos
principios, normas de conduta e valores de natureza
ética nele consagrados, bem como quaisquer ilega-
lidades, tais como corrupgao e infragdes conexas,
suscetiveis de colocar em risco o correto funciona-

mento ou a imagem do Municipio da Amadora.

2. As irregularidades devem ser comunicadas, pre-
ferencialmente, através do Canal de Denlncias
existente no sitio da internet do Municipio da
Amadora, e devem obedecer a critérios de boa-fé e

veracidade.

3. O Canal de Denuncias é gerido pelo Gabinete de
Auditoria e Controlo Interno do Municipio da
Amadora (GACI).

Artigo 24.°
Regime de protecao ao denunciante e
testemunhas

1. Todos os destinatarios do presente Cdédigo que
comuniquem a pratica de atividades ou comporta-
mentos irregulares, que possam configurar ilicitos
criminais, disciplinares ou civis, gozam, nos termos
da Lei, de um regime especifico de protecao para o
denunciante, sendo-lhes garantida a total confiden-
cialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do
processo.

2. Os destinatarios deste Codigo que denunciem o
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cometimento de infragbes ao mesmo, de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, ndo podem, sob qual-
quer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegura-

do o anonimato até a deducdo de acusacdo.

Capitulo VII
Acompanhamento e avaliacao

Artigo 25.°
Monitorizagdao e acompanhamento

1. O GACI é a unidade organica de apoio a monito-
rizacdo, acompanhamento e avaliacdo do cumpri-
mento do presente Cddigo.

2. Ao GACI cabe, designadamente:

a) Difundir o Cddigo e velar pelo seu cumprimento;
b) Prestar esclarecimentos sobre as davidas relati-
vas a interpretacdo e aplicacao do Codigo;

c) Impulsionar medidas de formacao sobre praticas
éticas e de bom governo;

d) Adotar medidas de prevencao de atuagdes con-
trarias aos principios, valores éticos e regras de
conduta previstos no presente Cddigo;

e) Formular recomendacdes e propor medidas de
melhoria de gestdo ética na aplicagdo dos principios
do bom governo e da boa administracao;

f) Realizar revisdes periddicas do Cdédigo sempre
que se demonstrar necessarios;

g) Elaborar propostas de modificagdao para garantir
a sua atualizacao.

Artigo 26.°
Sistema de avaliagao

1. O Cddigo é objeto de permanente acompanha-
mento por parte do GACI, designadamente através
da avaliacdo do respeito pelos principios, normas de
conduta e valores nele previstos.

2. Ao GACI compete elaborar um relatério por cada
infragcdo constatada ao Cddigo, do qual devem cons-
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tar a identificacdo das regras, principios, normas de
conduta ou valores violados, da sancao aplicada e
das medidas a adotar a fim de evitar situagoes
analogas.

3. Anualmente, o GACI deve elaborar um relatorio
geral de avaliacdo do Cdédigo, o qual deve remeter
ao Presidente da Camara Municipal.

4. O respetivo relatério devera ser publicitado nas
paginas da Intranet e da Internet do Municipio da
Amadora, no prazo de 10 (dez) dias contados apos
a sua aprovacao.

Artigo 27.°
Norma transitoria

Enquanto o GACI ndo estiver provido e no exercicio
das suas competéncias, estas sdo exercidas pelo
Gabinete de Apoio Juridico, do Departamento de
Administracao Geral.

Capitulo VIII
Regime sancionatério

Artigo 28.°
Incumprimento e sangoes

1. A violacdo das normas previstas no presente
Codigo por parte de qualquer destinatario do mesmo
constitui infragdo disciplinar e podera fazer desen-
cadear o respetivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo das responsabilidades penais, contraorde-
nacionais ou civis que dela possam advir.

2. A determinacdo e aplicacdo das sancgdes discipli-

nares de repreensdo escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar ou demissdo, aplicaveis
aos trabalhadores do Municipio da Amadora, e, a
sancdo disciplinar de cessacdo da comissdao de
servico, aplicavel aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados, sera feita nos termos constantes dos

artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em
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Funcbes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho.

3. Para o apuramento das responsabilidades disci-
plinares, ter-se-a em conta a gravidade da conduta
e as circunstancias em que a mesma foi praticada,
designadamente o seu carater doloso ou negli-
gente, pontual ou sistematico.

Capitulo IX
Disposigoes finais

Artigo 29.°
Revisao e participacao

1. O presente Cddigo deve ser revisto ordinaria-
mente a cada 3 (trés) anos, ou, extraordinaria-
mente, sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica da Camara
Municipal da Amadora, da legislacdo aplicavel ou
em virtude da implementacao de agdes de melhoria
decorrentes da sua monitorizagao.

2. Os destinatarios do presente Cdédigo podem
apresentar propostas de alteracdo ao mesmo, que
contribuam para o reforco dos objetivos propostos
em matéria de ética e conduta profissional.

Artigo 30.°
Divulgacao

1. O presente Cddigo deve ser divulgado junto do
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, no prazo de 10
(dez) dias, contados desde a sua implementagao ou
respetivas revisoes.

2. O presente Cddigo deve ser divulgado a todos os
trabalhadores do Municipio da Amadora, por correio
eletronico institucional, ou excecionalmente em
suporte papel no caso de trabalhadores que nao
tenham recursos informaticos atribuidos, de forma
a garantir a aplicacdo dos seus principios e a adogao

dos comportamentos nele consagrados.
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3. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de
que todos os trabalhadores conhegam o presente
Cddigo e observem os seus principios e normas.

Artigo 31.°
Interpretacao e casos omissos

As lacunas, omissGes ou duvidas interpretativas
suscitadas na aplicacdo do presente Cddigo serdo
preenchidas ou resolvidas pela comissao referida no
n.% 3 do artigo 18.9.

Artigo 32.°
Aprovacao e entrada em vigor

O presente Coédigo é aprovado pela Cémara
Municipal da Amadora e entra em vigor no primeiro
dia util seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, devendo ser, igualmente, publicitado no
Boletim Municipal e nas paginas da Internet e
Intranet da Camara Municipal da Amadora.

13 de janeiro de 2023 - A Presidente da Céamara,
Carla Tavares
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ANEXO |

Registo e destino das ofertas

(a que se refere o artigo 18.2 do presente Codigo)

Formulario de registo e destino das ofertas

N.2 registo

Nome do aceitante

Nome da Entidade / Pessoa ofertante

Descri¢do do bem / servigo *
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA DE GESTAQ DE CONFLITO DE INTERESSES DA
CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

(a que se refere o artigo 21.2 do presente Codigo)

Nome do artista e titulo (caso de trate de uma
obra de autor)

Valor estimado

Material e dimensdes

Localizagdo do bem / prestagdo do servigo

Circunstancias da aceitacdo da oferta

Data de entrega do bem / prestacio do
servigo

Observagoes

* Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado a este formulario.

Amadora, de de20_ .

Assinatura do aceitante

ANEXO I

Declaragdo de conflito de interesses

(a que se refere o artigo 21.2 do presente Cddigo)

Eu, (nome completo), com o ndmero mecanogréfico , a exercer

fungdes de (carreira/categoria), na (unidade orgénica), na Camara Municipal

da Amadora, solicito escusa no desempenho das funges que me estdo atribuidas relativamente
ao (assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo estdo totalmente
reunidas as condigBes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de

(explicitar cargos/fun¢es/atividade/relagdo com outras entidades nos dltimos
trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que

possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses).
Amadora, de

de20_ .

(Assinatura)

Eu, (nome completo), com o nimero mecanografico
, com o cargo/categoria de a exercer fungdes na

(unidade orgénica), declaro, sob compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da

Politica de Gestdo de Conflito de Interesses em vigor na Cdmara Municipal da Amadora, tal como

definida pelo Codigo de Etica e Conduta, comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas

e procedimentos neles instituidos.
Amadora, _ de

de20 .

(Assinatura)
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