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JUNTA DE FREGUESIA
DE AGUAS LIVRES

A Assembleia Municipal da Amadora, na sua 2.2
Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de marco de
2023, deliberou aprovar o teor da proposta n.°
83/2023 de 22 de margo da Camara Municipal da
Amadora, que a seguir se transcreve:

Proposta n.° 83/2023

Considerando que:

1. A Cdmara Municipal da Amadora aprovou na sua
reunido de 14 de abril de 2014, através da Proposta
n.% 150/2014, a minuta de Contrato Interadminis-
trativo relativo a delegacdo de diversas competén-
cias na Freguesia das Aguas Livres, cuja autoriza-
cdo para a celebracdo foi concedida pela Assembleia
Municipal da Amadora na sua sessao de 21 abril de
2014, tendo sido objeto de subsequentes altera-

coes;

2. O Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto, na
sua atual redacdo, veio concretizar a transferéncia
de competéncias para os 06rgaos municipais no
dominio da acao social, ao abrigo dos artigos 12.° e
32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e que,
posteriormente, a Portaria n.© 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e

acompanhamento social (SAAS);

3. Importa, face as recentes alteragGes legislativas,
proceder a alteracdo do Contrato Interadministra-
tivo mencionado no 1.9 considerando, designada-
mente no que concerne as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, os objetivos do SAAS, as
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definicdes de conceitos, as obrigacées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e 0s recursos
financeiros a transferir, 0 que se consubstancia na
alteracdo da redacdo das clausulas 12.3, 12.2 A, 13.3,

14.2 e 15.2, sendo introduzida a clausula 12.2 B;

4. Através do meu despacho n.° 60/P/2021, foi
constituida uma equipa multidisciplinar, a qual
elaborou um estudo para a concretizagao da trans-
feréncia, cujo documento se considera integral-
mente por reproduzido para os devidos efeitos
legais, nos termos do n.° 1 do artigo 153.° do
Codigo de Procedimento Administrativo;

5. Conforme o disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 33.2 e da alinea k) do n.% 1 do artigo 25.9,
ambos do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdao, é competéncia da
Camara Municipal propor a autorizacdo para a cele-
bracdo de Contratos Interadministrativo a Assem-
bleia Municipal;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

1. Aprovar a alteragdo ao Contrato Interadminis-
trativo de delegacdo de competéncias com a
freguesia das Aguas Livres, no que respeita a Area
de Intervencdo Sociocultural, consubstanciada nas
alteracOes as cldusulas 12.3, 12.@ A, 13.3, 14.@ e
15.2 e introducdo da clausula 12.2 B, nos termos do

documento em anexo.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 33.9, para os efeitos da
alinea k) do n.2 1 do artigo 25.° ambos do Anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, a presente proposta para autorizagao
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da alteragdo do Contrato Interadministrativo.
Amadora, 20 de marco de 2023

A Presidente

Carla Tavares

A alteracdao ao Contrato Interadministrativo de De-
legacdo de Competéncias na Freguesia de Aguas
Livres (Area de Intervencdo Sociocultural) a que se
refere a Proposta supra, foi autorizada pelas delibe-
racdes das Assembleias Municipal e de freguesia de
Aguas Livres, nas suas reunioes de 30 de margo de
2023 e de 20 de abril de 2023, respetivamente.
Abaixo publica-se na integra a alteragdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegagdo de
Competéncias, celebrado entre o Municipio da
Amadora e a freguesia de Aguas Livres em 01 de
maio de 2023.

ALTERACAO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O
MUNICIPIO DA AMADORA
EA
FREGUESIA DE AGUAS LIVRES
(AREA DE INTERVENCAO SOCIOCULTURAL)

Considerando:

1. O disposto no anexo I da lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, em especial o determinado nas suas
alineas i) e j) do n.% 1 do artigo 16.° alineas |) e m)
do n.°1 do artigo 33.° e artigos 116.° a 123.9;

2. Que o Municipio da Amadora tem uma pratica de
delegacdo de competéncias, com resultados positi-
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vos na garantia dos interesses das populagdes;

3. Que a delegagdo de competéncias deve ser acom-
panhada da transferéncia dos meios necessarios ao
seu adequado exercicio, num quadro de acentuada

diminuicdo dos recursos financeiros;

4. Que foram promovidos os estudos necessarios a
demonstracdao dos requisitos previstos nas alineas
a) a e) do n.% 3 do artigo 115.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

5. Que a celebragdo dos contratos interadministra-
tivos pressupde a prévia autorizacdo, quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias
municipais (alinea g) do n.2 1 do artigo 9.9, alinea
j) do n.° 1 do artigo 16.° alinea k) do n.° 1 do artigo
25.9 e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro);

6. Que entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Aguas Livres foi celebrado, em
01/05/2014, um contrato interadministrativo;

7. Que o Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto,
na sua atual redacao, veio concretizar a transferén-
cia de competéncias para os 6rgaos municipais no
dominio da acgao social, ao abrigo dos artigos 12.°
e 32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

8. Que, posteriormente, a portaria n.° 63/2021, de
17 de margo, veio regulamentar a transferéncia de
competéncias relativas ao servigo de atendimento e

acompanhamento social (SAAS);

9. Que se torna necessario proceder a alteragdes ao
supra aludido contrato interadministrativo no que

diz respeito a area de intervencdo sociocultural,
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designadamente quanto as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, aos objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacGes da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e aos recursos

financeiros a transferir;

10. Que as verbas a transferir, quanto a afetacdo de
recursos humanos no ambito do SAAS e da gestdo
do Transporte Solidario, foram atualizadas com
base na atualizacdo do valor da base remuneratéria

da Administracdo Publica, em vigor no ano corrente;

11. Que as verbas a transferir, relativamente a
manutencao e combustivel da viatura, no @mbito da
gestdo do Transporte Solidario, tém por base a atu-
alizagdo da taxa de inflagao;

12. Que a Assembleia Municipal e a Assembleia de
Freguesia autorizaram a celebracdo da presente
alteragdo ao contrato interadministrativo nas suas
reunioes de 30/03/23 e 20/04/23.

Entre:

O Municipio da Amadora, NIPC 505 456 010, com
sede na Avenida Movimento das Forgas Armadas,
Mina de Agua, 2700-595 Amadora e com o
endereco eletronico geral@cm-amadora.pt, neste

ato representado pela Presidente da Camara
Municipal, Carla Maria Nunes Tavares, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) ac) don.° 1,
e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro,

A Freguesia de Aguas Livres, NIPC 510 832 709,
com sede na Estrada Militar, n.0 82, 2720-797
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Amadora e com o endereco eletrdnico

geral@jf-aguaslivres.pt, neste ato representada

pelo Presidente da Junta de Freguesia, Jaime
Pereira Garcia, no uso das competéncias previstas
nas alineas a), f) e g) do n.° 1 do artigo 18.° do

anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,

E subscrita e reciprocamente aceite a presente alte-
racdo ao contrato interadministrativo, a qual se

rege pelos termos e cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

A clausula 12.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacao:

"Clausula 12.2
Competéncias delegadas

A Camara Municipal da Amadora delega na Junta de
Freguesia de Aguas Livres o atendimento geral de
natureza social, no ambito do servico de atendi-
(SAAS),

como a dinamizacdao do servico de transporte

mento e acompanhamento social bem

solidario".

Clausula 2.2

A clausula 12.2 A do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

"Clausula 12.2 A
Objetivos

O servico de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) assegura o atendimento e acompanhamen-
to social de municipes, especialmente os que se
encontram em situacao de vulnerabilidade e exclu-
sdo social, bem como de emergéncia social,

prosseguindo os seguintes objetivos:
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a) Informar, aconselhar e encaminhar para respos-
tas, servicos ou prestagdes sociais adequadas a
cada situacao;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situacdes de pobreza e de exclusao
social;

d) Contribuir para aquisicao e/ou fortalecimento
das competéncias dos municipes, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso
de insercgdo;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados
a progressiva autonomia pessoal, social e econémi-

n

Ca .

Clausula 3.2

E introduzida a cldusula 12.2 B com a seguinte
redacgao:

“Clausula 12.2 B
Definigoes

Para os efeitos da presente secgdo considera-se:
a) "1.2 linha": primeiro patamar de intervengao.
Consiste na realizagdao de atendimento assegurado
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do qual é
identificada a necessidade e efetuado um pré-diag-
nostico;

b) "2.2 linha" ou "acompanhamento social": segun-
do patamar de intervencdo assegurado pelas Juntas
de Freguesia, sempre que haja necessidade de
acompanhamento social. Compreende a realizacao
de uma avaliacdo diagnédstica da situagdo, a con-
tratualizacao da intervencdo e o posterior acompa-
nhamento/monitorizacdo do plano de insergao;

c) "Atendimento especializado": assegurado pela
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Camara Municipal da Amadora ou outra entidade
mediante contratualizagao, sempre que se encontre
justificada uma intervencao qualificada nas
seguintes areas: toxicodependéncia, pessoas em
situacdo de sem abrigo, violéncia doméstica, insalu-
bridade e deficiéncia. O encaminhamento é efetua-
do através de sinalizacdo para a Camara Municipal
da Amadora para que seja complementado o diag-
nostico e definidas estratégias de intervencdo na
area especifica;

d) "Equipa de atendimento e acompanhamento":
equipa que assegura o atendimento e acompanha-
mento social constituida pelo/a:

i. Gestor/a de caso: técnico/a com formagao supe-
rior na area social que atende e avalid a situagao
social e familiar do municipe, elabora o diagndstico
social com base no atendimento e visitas domici-
lidrias realizadas, contratualiza com o municipe um
plano de insercdo com vista a sua integragdo pes-
soal, social e econémica; acompanha e avalia peri-
odicamente as acbes definidas no plano de
insercao, procedendo a ajustamentos quando
necessarios com vista ao seu cumprimento; aciona
0s recursos existentes na comunidade sempre que
necessario; procede a informatizagao do processo e
respetiva atualizacdo na plataforma SISS/ASIP ou
outra que venha a ser indicada;

ii. Assistente técnico/a: a quem compete efetuar as
marcacoes do atendimento e acompanhamento
social e realizar todas as tarefas administrativas
inerentes ao processo;

ifi. Ajudante de acdo direta, com formacdo técnico
profissional na area da agao social: a quem com-
pete apoiar o/a gestor/a no acompanhamento dos
planos de insercdo, nomeadamente nas visitas
domicilidrias, no acompanhamento dos municipes

para regularizacdo de documentacgao, no preenchi-
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mento de formuldrios, no apoio na organizagao e
no planeamento das atividades da vida diaria.

e) "Transporte solidario": transporte gratuito de
municipes residentes na Freguesia em situagdo de
vulnerabilidade. O servico visa promover a acessi-
bilidade, facilitando e articulando as deslocacoes de
proximidade nos termos a definir por cada Junta de
Freguesia".

Clausula 4.2

A clausula 13.é do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

"Clausula 13.2
Obrigacoes da Camara Municipal

Pelo presente contrato, a Camara Municipal, no am-
bito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o atendimento e acompanhamento
social especializado;

b) Assegurar que o atendimento especializado é
efetuado diretamente pelos servicos competentes
da Camara Municipal ou contratualizados com ou-
tras entidades, nomeadamente instituigdes de soli-
dariedade social;

c) Assegurar diariamente o atendimento social de
emergéncia por sinalizacdo direta de 2.2 a 6.2 feira,
das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 16.30h ou por
encaminhamento da Linha Nacional de Emergéncia
Social, desde que ndo exista gestor/a de caso ou
que o ultimo atendimento social tenha sido efetua-
do ha mais de 6 meses;

d) Remeter ao servico de atendimento e acompa-
nhamento social da Junta de Freguesia as situacdes
sociais identificadas no seu territério para acompa-
nhamento social, assim como as provenientes do

atendimento social de emergéncia;
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e) Assegurar a realizagdo semanal de reunides de
despacho conjunto para avaliacao da atribuicao de
apoios de caracter eventual a situagles sociais
enquadradas no regulamento municipal do Fundo
de Coesao Social;

f) Assegurar a realizacdo de reunides periédicas
com os/as gestores/as de caso;

g) Assegurar formacgdo a equipa de atendimento e
acompanhamento social afeta ao SAAS;

h) Realizar a monitorizacao e avaliagdo do SAAS;
i) Assegurar a supervisdo técnica da equipa de
atendimento e acompanhamento social;

j) Disponibilizar trimestralmente a Junta de Fregue-
sia o relatorio de execucdo e perfil do utente pro-

venientes da monitorizagdo mensal".

Clausula 5.2

A clausula 14.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

"Clausula 14.2
Obrigacdes da Junta de Freguesia

1. Pelo presente contrato, a Junta de Freguesia, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o funcionamento de um servigo de
atendimento e acompanhamento social aos muni-
cipes, de 2.2 a 6.2 feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 16.30h;

b) Assegurar as marcacdes de atendimento social
presencialmente, por telefone ou e-mail ou através
de outro meio que venha a ser implementado;

c) Efetuar diariamente o atendimento e acompa-
nhamento social a todos os municipes que recorrem
a este servico, residentes na area territorial da
Freguesia;

d) Garantir que o atendimento e acompanhamento
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social é realizad® por técnico social da equipa de
atendimento e acompanhamento social da Junta de
Freguesia;

e) Informar a Camara Municipal da Amadora dos/as
técnicos/as afetos/as a equipa de atendimento e
acompanhamento social, assim como qualquer
alteragdo que ocorra no prazo de 24 h;

f) Garantir o funcionamento de uma equipa de aten-
dimento e acompanhamento;

g) Disponibilizar um espaco para atendimento so-
cial sempre que solicitado pela Camara Municipal;
h) Disponibilizar a Camara Municipal toda a infor-
magcao solicitada sobre os processos de atendimen-
to e acompanhamento social;

i) Elaborar e disponibilizar a Camara Municipal os

relatorios de execucgdo trimestrais.

2. A Junta de Freguesia deve ainda garantir que a
equipa do atendimento e acompanhamento se com-
promete a:

a) Organizar um processo individual por agregado
familiar, que deve conter a seguinte informacgao:

i. Caracterizacdo do/a municipe e respetivo agrega-
do familiar;

ii. Diagnostico social;

ili. Ficha de acompanhamento;

iv. Registo das diligéncias e visitas domicilidrias
efetuadas;

v. Plano de insergao;

vi. Avaliacdo do plano de insergao;

vii. Monitorizacao mensal.

b) Manter em acompanhamento social uma média
de 100 processos/meés;

c) Registar informaticamente no SISS/ASIP todos
0s processos de atendimento e acompanhamento e
as suas atualizagdes;

d) Obter a declaracao de consentimento dos titu-
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lares do processo para recolha e tratamento das
informacdes e dados do agregado familiar forneci-
dos pelo mesmo;

e) Elaborar relatérios de diagnodstico técnico para
atribuicao de apoios de diferente natureza, nomea-
damente prestacles pecuniarias de caracter even-
tual em situagdes de caréncia econdmica e de risco
social;

f) Participar nas reunides semanais de despacho
conjunto para avaliagdo da atribuicdo de apoios de
caracter eventual a situagdes sociais enquadradas
no regulamento municipal do Fundo de Coesdo
Social;

g) Participar nas reunides periddicas de equipa,
acoes de formagdo, assim como nas sessOes de
supervisdo do atendimento e acompanhamento;

h) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
cessos referentes aos atendimentos efetuados;

i) Disponibilizar mensalmente, até ao 10° dia util
do més seguinte, a Camara Municipal os dados dos
atendimentos e acompanhamentos sociais, através
de preenchimento de instrumento de monitorizagao
fornecido pela mesma;

j) Colaborar com a Camara Municipal no diagndsti-
co de necessidades de intervencao, definicao de
estratégias de combate a pobreza e exclusdo social,
monitorizagdo e acompanhamento de problemas

sociais complexos.

3. A Junta de Freguesia, no dmbito do Transporte
Solidario, obriga-se a garantir o transporte gratuito
aos municipes em situagcao de caréncia econdémica
comprovada, residentes na freguesia para situagoes
de saude e apoio social".

Clausula 6.2

A clausula 15.2 do contrato interadministrativo pas-
sa a ter a seguinte redagao:
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"Clausula 15.2
Recursos

1. A Camara Municipal afetara recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social e do Trans-
porte Solidario, nos termos dos nimeros seguintes.

2. No ambito do SAAS, a verba a transferir destina-
se a assegurar a afetacdo de recursos humanos,
com observancia dos seguintes critérios:

a) 2 técnicos superiores para freguesias até 30.000
habitantes ou 3 técnicos superiores para freguesias
com numero de residentes superior;

b) 1 assistente técnico com fungdes administrati-
vas;

c) 1 assistente técnico com funcdo de acompanha-
mento psicossocial.

3. No &mbito da gestdo do Transporte Solidario, a
verba a transferir destina-se a assegurar a manu-
tencdo e o combustivel da viatura, e a afetacdo de
um assistente operacional.

4. Os recursos financeiros sao transferidos trimes-
tralmente mediante avaliacdo dos relatérios de exe-

cucao.

5. Os recursos referidos nos numeros anteriores
totalizam o montante global de 135 981,25 €, dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS) no valor de 116.154,08 €;

b) Transporte Solidario no valor de 19.827,17 €".

Clausula 7.2

A presente alteragao entra em vigor no dia a seguir
a assinatura.
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O presente contrato é feito em duplicado, ficando
um exemplar para cada uma das partes.

Amadora, 01 de maio de 2023.

Pelo municipio da Amadora
A Presidente da Camara Municipal
Carla Maria Nunes Tavares

Pela freguesia de Aguas Livres
O Presidente da Junta de Freguesia
Jaime Garcia

Alteracao ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdao de Competéncias
Acordo de Execucao Relativo a Delegacao de
Competéncias
Junta de Freguesia de Aguas Livres

2023
04050102

Orgcamento para o ano
Classificacao Econémica

As dotacdes, segundo a classificacdo orgénica,
estdo previstas no orcamento de 2023 de acordo
com o0s montantes que constam no quadro
seguinte:

Despesa 2023

Montante da

Descricdo da competéncia descentralizagio

Organica

0102 Intervengdo sociocultural (SAAS)

135 981,25€|

Total 135 981,25¢€

16 de marco de 2023

Diretor do Departamento Financeiro
Dr. Pedro Costa
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ESTUDO DE
DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS
ENTRE O MUNICIPIO DA AMADORA
E A JUNTA DE FREGUESIA DE AGUAS LIVRES

Através do despacho n.° 60/P/2021, que aqui se da
por integralmente reproduzido, foi criada uma
equipa multidisciplinar no sentido de assegurar, nos
termos do artigo 111.° e seguintes do Anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, particularmente
do artigo 115.9, por diversas remissdes entendido
como aplicavel, aos contratos de delegagdo de com-
peténcias, a demonstracao dos requisitos previstos
nas alineas a) a e) do n.° 3 do dito artigo 115.2. A
saber:

a) O ndo aumento da despesa publica global;

b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos
pelas autarquias locais ou pelas entidades intermu-
nicipais;

c) Os ganhos de eficacia do exercicio das com-
peténcias pelos drgdos das autarquias locais ou das
entidades intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo
112.9;

e) A articulacdo entre os diversos niveis da admi-
nistragao publica.

Acresce ainda que devem ser respeitados os princi-
pios gerais seguintes (artigo 121.9):

a) Igualdade;

b) Ndo discriminagao;

c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacdo do servico publico;
f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

E incontorndvel que, para a celebracdo dos con-
tratos interadministrativos, os municipios devem ter

10
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em consideracdo, designadamente, critérios rela-
cionados com a caraterizacao geografica, demogra-
fica, econdmica e social de todas as freguesias

abrangidas pela respetiva circunscricdo territorial.

Acresce que importa promover a continua moderni-
zacao do conceito de governacao local, uma gover-
nacdo cada vez mais ajustada as realidades de cada
territério e tecido urbano, capaz de ecoar o interes-

se publico.

A descentralizacdo de competéncias proporciona
solugdes mais vantajosas em termos de custoefica-
cia. Com efeito, respeitando os principios da subsi-
diariedade,

autonomia e solidariedade, permite

uma maior aproximacdo aos municipes.

Assim, por motivos de proximidade, eficiéncia,
eficacia e celeridade na sua execucdo, considerou-
se mais proficua a descentralizacdo de competén-
cias para as freguesias, o que foi concretizado
através da celebracdo de contratos interadministra-

tivos.

Neste sentido, pretende a cdmara municipal intro-
duzir alteracbes ao clausulado do contrato inter-
administrativo em vigor, celebrado a 1 de maio de
2014, entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Aguas Livres, relativo & drea de inter-
vencdo sociocultural, ao abrigo da alinea u) do n.°
1 do artigo 33.9 do anexo I da Lei n.© 75/2013, de

12 de setembro.

No que diz respeito a esta matéria, o Decreto-Lei
n.© 55/2020, de 12 de agosto,

redacdo, veio concretizar a transferéncia de com-

na sua atual

peténcias para os 6rgdos municipais no dominio da

acgao social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.9 da Lei
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n.© 50/2018, de 16 de agosto.

Segundo o disposto na alinea a) do artigo 3.° do
aludido Decreto-Lei, cabe aos érgdos municipais
"assegurar o servigo de atendimento e de acompa-
nhamento social" , Estabelece o n.® 1 do artigo 10.°
que "compete a cédmara municipal assegurar o
servico de atendimento e de acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vulnera-
bilidade e exclusdo social". Ademais, a camara
municipal tem ainda competéncia na "elaboracdo
dos relatorios de diagnéstico técnico e acompanha-
mento e a atribuicdo de prestacdes pecuniarias de
carater eventual em situagGes de caréncia econdmi-

ca e de risco social" (cfr. n.° 3 do artigo 10.9).

Posteriormente, a portaria n.© 63/2021, de 17 de
marco, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS).

Face as recentes alteracGes legislativas supra
descritas, considerando que houve necessidade de
definir os objetivos do SAAS, de atualizar as com-
peténcias delegadas na Junta de Freguesia, a
definicdo de conceitos, assim como as obrigacdes
do Municipio da Amadora e da Junta de Freguesia
respeitantes a esta matéria, relevou-se necessario
proceder a alteracdo dos recursos financeiros a
transferir para assegurar o funcionamento do SAAS
e do Transporte Solidario.

Importa esclarecer que, no ambito do SAAS, os
recursos financeiros a transferir destinam-se a
assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia do seguinte critério: (i) 2 técnicos

superiores para freguesias até 30.000 habitantes ou
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3 técnicos superiores para freguesias com numero
de residentes superior; (ii) I assistente técnico com
fungdes administrativas; (iii) 1 assistente técnico

com funcdo de acompanhamento psicossocial.

Neste seguimento, a nivel dos recursos humanos,
foi alocado mais um assistente técnico no men-

cionado servico.

Por fim, é de realgar que os valores dos recursos
financeiros a transferir, quanto a afectacdo de
no ambito do SAAS e do
Transporte Solidario, tém por base a atualizacao do

recursos humanos,

valor da base remuneratéria em Vigor no ano cor-
rente. No que concerne ao Transporte Solidario, a
alteracdo das verbas a transferir na manutengao e
combustivel da viatura tem por base a atualizagao

da taxa de inflagao.

Todas as alteragbes supra descritas encontram-se
plasmadas no Anexo I.

Face as alteracGes propostas e ndo havendo modi-
ficagdes as formas de célculo, que continuam ajus-
tadas, e dando-se aqui por integralmente repro-
duzidos os anteriores estudos formulados sobre as
matérias objeto de delegacdo pelo municipio nas
juntas de freguesia, considera-se ndao haver lugar a
demais consideracdes, mantendo-se tudo o que ali
se afirmou quanto:

a) A demonstracdo dos requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao cumprimento dos objetivos referidos no arti-
go 112.9 do mesmo anexo e Lei;

c) Ao cumprimento dos principios a que se refere o
artigo 121.9 do mesmo anexo e Lei.

11
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Anexo I: Custos com a drea de intervengdo socio-

cultural.
A EQUIPA,

Dr. Arlindo Pinto;

Dr. Luis Vargas;

Eng.© Norbero Monteiro;
Eng.2 Cristina Pereira;
Dr. Pedro Costa.

ANEXO I
Custos com a area de intervencao
sociocultural

Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

RH afetos
TS AT
37607* 3 2

Custos Anual

116 154,08 €

Junta de Freguesia | Habitantes

Aguas Livres

* Dados dos Censos 2021

Subs.
Valor

Wenclmento Sub. Férias Sub, Natal TS0 Alimentagio

base [mensal - 22
(mensal) dias)

Custo total e
|mensal| meses

Custo anual

Cat ([
FEona estimado

Assistent
ssistente BE123€
Técniog

Técnicafa |
Superior

861,23 € 86113 € ! 23B63€| 11440€ 1357,80€ 1

1639361 €

152859 € 152853 € 11440 € 232130€ 12

{ 27 855 62 £

152859 € | 42355 €
!

Base dos calculos:

. Técnico Superior - Tabela FP 2023 (posicao remu-
neratéria 20) - 1.528,59 €

. Assistente Técnico - Tabela FP 2023 (posicdo
remuneratéria 7) - 861,23 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

Transporte Solidario

gL d.e Bhlateto Custo Anual Manutengio | Custos Anual
Freguesia AO
Aguas Livres 1 14 567,17 € 5 260,00 € 19 827,17 €
th_s.
Categoria | Vencimento base Sub. Férias Sub. Natal Valor TSU Alimentagio Custo total

[mensal - 22
dias)

114,40 €

{mensal} {mensal)

Assistente

761,58 € 761,58 € 761,58 € 1M,02¢€ 121383 €

Operacional

12
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Base dos calculos:

. Assistente Operacional - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratoria 5) - 761,58 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

JUNTA DE FREGUESIA
DE ALFRAGIDE

A Assembleia Municipal da Amadora, na sua 2.2
Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de marco de
2023, deliberou aprovar o teor da proposta n.°
84/2023 de 22 de margo da Camara Municipal da
Amadora, que a seguir se transcreve:

Proposta n.° 84/2023

Considerando que:

1. A Camara Municipal da Amadora aprovou na sua
reunido de 14 de abril de 2014, através da Proposta
n.° 151/2014, a minuta de Contrato Interadminis-
trativo relativo a delegacdo de diversas competén-
cias na Freguesia de Alfragide, cuja autorizagao
para a celebracdo foi concedida pela Assembleia
Municipal da Amadora na sua sessao de 21 abril de
2014, tendo sido objeto de subsequentes altera-
goes;

2. O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na
sua atual redacdo, veio concretizar a transferéncia
de competéncias para os 6rgaos municipais no
dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos 12.0 e
32.9 da Lei n.°© 50/2018, de 16 de agosto, e que,
posteriormente, a Portaria n.°© 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
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acompanhamento social (SAAS);

3. Importa, face as recentes alteragées legislativas,
proceder a alteracdo do Contrato Interadministra-
tivo mencionado no 1.9 considerando, designada-
mente no que concerne as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, os objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacGes da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e 0s recursos
financeiros a transferir, 0 que se consubstancia na
alteracdo da redagdo das clausulas 12.3, 12.2 A, 13.3,
14.2 e 15.2, sendo introduzida a clausula 12.2 B;

4. Através do meu despacho n.° 60/P/2021, foi
constituida uma equipa multidisciplinar, a qual
elaborou um estudo para a concretizacdao da trans-
feréncia de competéncias, cujo documento se con-
sidera integralmente por reproduzido para os devi-
dos efeitos legais, nos termos do n.° 1 do artigo
153.9 do Cddigo de Procedimento Administrativo;

5. Conforme o disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 33.2 e da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.9,
ambos do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, é competéncia da
Camara Municipal propor a autorizacdo para a cele-
bracdo de Contratos Interadministrativo a Assem-

bleia Municipal;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

1. Aprovar a alteragdo ao Contrato Interadminis-
trativo de delegacdao de competéncias com a
freguesia de Alfragide, no que respeita a Area de
Intervengdo Sociocultural, consubstanciada nas
alteragdes as clausulas 12.3, 12.2 A, 13.3, 14.2 e

15.2 e introdugao da clausula 12.2 B, nos termos do
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documento em anexo.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.°2 1 do artigo 33.9, para os efeitos da
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° ambos do Anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, a presente proposta para autorizagao

da alteracdo do Contrato Interadministrativo.
Amadora, 20 de margo de 2023

A Presidente
Carla Tavares

A Alteragdo ao Contrato Interadministrativo de De-
legacdo de Competéncias na Freguesia de Alfragide
(Area de Intervencgdo Sociocultural) a que se refere
a Proposta supra, foi autorizada pelas deliberagdes
das Assembleias Municipal e de freguesia de
Alfragide, nas suas reunides de 30 de margo de
2023 e de 08 de maio de 2023, respetivamente.

Abaixo publica-se na integra a alteracdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias, celebrado entre o Municipio da
Amadora e a freguesia de Alfragide em 15 de maio

de 2023.

ALTERACAO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O
MUNICiPIO DA AMADORA
EA
FREGUESIA DE ALFRAGIDE
(AREA DE INTERVENGAO SOCIOCULTURAL)

Considerando:
1. O disposto no anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12

13
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de setembro, em especial o determinado nas suas
alineas i) e j) do n.° 1 do artigo 16.9, alineas |) e
m) do n.° 1 do artigo 33.9 e artigos 116.° a 123.9;

2. Que o Municipio da Amadora tem uma pratica de
delegacdo de competéncias, com resultados posi-
tivos na garantia dos interesses das populagoes;

3. Que a delegacdo de competéncias deve ser
acompanhada da transferéncia dos meios neces-
sarios ao seu adequado exercicio, num quadro de

acentuada diminuicao dos recursos financeiros;

4. Que foram promovidos os estudos necessarios a
demonstracdo dos requisitos previstos nas alineas
a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

5. Que a celebragao dos contratos interadministra-
tivos pressupGe a prévia autorizagdo, quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias
municipais (alinea g) do n.° 1 do artigo 9.9, alinea
j) do n.° 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.° 1 do arti-
go 25.9 e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°, todos
do anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro);

6. Que entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Alfragide foi celebrado, em 01/05/2014,

um contrato interadministrativo;

7. Que o Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto,
na sua atual redagao, veio concretizar a transferén-
cia de competéncias para os 6rgdos municipais no
dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos 12.° e
32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

8. Que, posteriormente, a portaria n.°© 63/2021, de

17 de margo, veio regulamentar a transferéncia de

14
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competéncias relativas ao servico de atendimento e

acompanhamento social (SAAS);

9. Que se torna necessario proceder a alteracdes ao
supra aludido contrato interadministrativo no que
diz respeito a area de intervencdao sociocultural,
designadamente quanto as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, aos objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e aos recursos

financeiros a transferir;

10. Que as verbas a transferir, quanto a afetacdo de
recursos humanos no ambito do SAAS e da gestao
do Transporte Solidario, foram atualizadas com
base na atualizagdo do valor da base remuneratoéria
da Administracdo Publica, em vigor no ano cor-

rente;

11. Que as verbas a transferir, relativamente a
manutencdo e combustivel da viatura, no ambito da
gestdo do Transporte Solidario, tém por base a atu-

alizagdo da taxa de inflacao;

12. Que a Assembleia Municipal e a Assembleia de
Freguesia autorizaram a celebracdo da presente
alteragdo ao contrato interadministrativo nas suas
reunides de 30/03/23 e 08/05/23.

Entre:

O Municipio da Amadora, NIPC 505 456 010, com
sede na Avenida Movimento das Forgas Armadas,
Mina de Agua, 2700-595 Amadora e com o
endereco eletrénico geral@cm-amadora.pt, neste

ato representado pela Presidente da Camara
Municipal, Carla Maria Nunes Tavares, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) ac) don.° 1,
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e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,

A Freguesia de Alfragide, NIPC 510 832 733, com
sede na Rua Miguel Torga, n.° 2, 2610-086 Amadora
e com o endereco eletronico geral@freg-alfragide.pt,

neste ato representada pelo Presidente da Junta de
Freguesia, Antdnio Paulo, no uso das competéncias
previstas nas alineas a), f) e g) do n.° 1 do artigo
18.9 do anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro,

E subscrita e reciprocamente aceite a presente
alteragdo ao contrato interadministrativo, a qual se
rege pelos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A cldusula 12.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

“Clausula 12.2
Competéncias delegadas

A Camara Municipal da Amadora delega na Junta de
Freguesia de Alfragide o atendimento geral de
natureza social, no @mbito do servico de atendi-
(SAAS),
como a dinamizagao do servigo de transporte

mento e acompanhamento social bem

solidario”.

Clausula 2.2

A clausula 12.2 A do contrato interadministrativo
passa a ter a seguinte redagao:

“Clausula 12.2 A
Objetivos

O servico de atendimento e acompanhamento social
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(SAAS) assegura o atendimento e acompanhamen-
to social de municipes, especialmente os que se
encontram em situagao de vulnerabilidade e
exclusdo social, bem como de emergéncia social,
prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respos-
tas, servicos ou prestacdes sociais adequadas a
cada situacao;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situagdes de pobreza e de exclusao
social;

d) Contribuir para aquisicao e/ou fortalecimento
das competéncias dos municipes, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso
de insercgao;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados
a progressiva autonomia pessoal, social e econdmi-
ca”.

Clausula 3.2

E introduzida a cldusula 12.2 B com a seguinte
redagao:

“Clausula 12.2 B
Definicoes

Para os efeitos da presente secgdo considera-se:
a) “1.2 linha”: primeiro patamar de intervencao.
Consiste na realizacao de atendimento assegurado
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do qual é
identificada a necessidade e efetuado um pré-diag-
nostico;
b) “2.2 linha” ou “acompanhamento social”: segun-
do patamar de intervengao assegurado pelas Juntas
de Freguesia, sempre que haja necessidade de
acompanhamento social. Compreende a realizagao
15
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de uma avaliacdo diagnédstica da situagdo, a con-
tratualizacao da intervencgao e o posterior acompan-
hamento/monitorizacao do plano de insercgao;

c) “Atendimento especializado”: assegurado pela
Camara Municipal da Amadora ou outra entidade
mediante contratualizagao, sempre que se encontre
justificada uma intervencdao qualificada nas
seguintes areas: toxicodependéncia, pessoas em
situacdo de sem abrigo, violéncia doméstica, insalu-
bridade e deficiéncia. O encaminhamento é efetua-
do através de sinalizacdo para a Camara Municipal
da Amadora para que seja complementado o diag-
nostico e definidas estratégias de intervencdo na
area especifica;

d) “Equipa de atendimento e acompanhamento”:
equipa que assegura o atendimento e acompanha-
mento social constituida pelo/a:

i. Gestor/a de caso: técnico/a com formacdo supe-
rior na area social que atende e avalia a situacdo
social e familiar do municipe, elabora o diagndstico
social com base no atendimento e visitas domici-
lidrias realizadas, contratualiza com o municipe um
plano de insercdo com vista a sua integracdo pes-
soal, social e econdmica; acompanha e avalia peri-
odicamente as acgles definidas no plano de
insercao, procedendo a ajustamentos quando
necessarios com vista ao seu cumprimento; aciona
0S recursos existentes na comunidade sempre que
necessario; procede a informatizacdao do processo e
respetiva atualizacdo na plataforma SISS/ASIP ou
outra que venha a ser indicada;

ii. Assistente técnico/a: a quem compete efetuar as
marcagdes do atendimento e acompanhamento
social e realizar todas as tarefas administrativas
inerentes ao processo;

iii. Ajudante de acdo direta, com formacado técnico

profissional na area da agdo social: a quem com-
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pete apoiar o/a gestor/a no acompanhamento dos
planos de insercdao, nomeadamente nas visitas
domicilidrias, no acompanhamento dos municipes
para regularizacdo de documentagao, no preenchi-
mento de formularios, no apoio na organizacdo e no
planeamento das atividades da vida diaria.

e) “Transporte solidario”: transporte gratuito de
municipes residentes na Freguesia em situagdo de
vulnerabilidade. O servico visa promover a acessi-
bilidade, facilitando e articulando as deslocacoes de
proximidade nos termos a definir por cada Junta de

Freguesia”.

Clausula 4.2

A cldusula 13.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacao:

“Clausula 13.2
Obrigagcdes da Camara Municipal

Pelo presente contrato, a Cémara Municipal, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o atendimento e acompanhamento
social especializado;

b) Assegurar que o atendimento especializado é
efetuado diretamente pelos servigos competentes
da Cédmara Municipal ou contratualizados com ou-
tras entidades, nomeadamente instituicdes de soli-
dariedade social;

c) Assegurar diariamente o atendimento social de
emergéncia por sinalizacdo direta de 2.2 a 6.2 feira,
das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 16.30h ou por
encaminhamento da Linha Nacional de Emergéncia
Social, desde que ndo exista gestor/a de caso ou
gue o ultimo atendimento social tenha sido efetua-
do ha mais de 6 meses;

d) Remeter ao servico de atendimento e acompa-
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nhamento social da Junta de Freguesia as situagdes
sociais identificadas no seu territério para acom-
panhamento social, assim como as provenientes do
atendimento social de emergéncia;

e) Assegurar a realizagdo semanal de reunides de
despacho conjunto para avaliacdo da atribuicdo de
apoios de caracter eventual a situagles sociais
enquadradas no regulamento municipal do Fundo
de Coesao Social;

f) Assegurar a realizacdo de reunides periddicas
com os/as gestores/as de caso;

g) Assegurar formacdo a equipa de atendimento e
acompanhamento social afeta ao SAAS;

h) Realizar a monitorizacdo e avaliagao do SAAS;
i) Assegurar a supervisao técnica da equipa de
atendimento e acompanhamento social;

j) Disponibilizar trimestralmente a Junta de Fregue-
sia o relatério de execugdo e perfil do utente prove-

Ill

nientes da monitorizagdo mensa

Clausula 5.2

A cldusula 14.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacéo:

“Clausula 14.2
Obrigacoes da Junta de Freguesia

1. Pelo presente contrato, a Junta de Freguesia, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o funcionamento de um servigo de
atendimento e acompanhamento social aos muni-
cipes, de 22 a 62 feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 16.30h;

b) Assegurar as marcacOes de atendimento social
presencialmente, por telefone ou e-mail ou através
de outro meio que venha a ser implementado;

c) Efetuar diariamente o atendimento e acompa-
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nhamento social a todos os municipes que recorrem
a este servigo, residentes na area territorial da
Freguesia;

d) Garantir que o atendimento e acompanhamento
social é realizado por técnico social da equipa de
atendimento e acompanhamento social da Junta de
Freguesia;

e) Informar a Camara Municipal da Amadora dos/as
técnicos/as afetos/as a equipa de atendimento e
acompanhamento social, assim como qualquer
alteragdo que ocorra no prazo de 24 h;

f) Garantir o funcionamento de uma equipa de aten-
dimento e acompanhamento;

g) Disponibilizar um espaco para atendimento
social sempre que solicitado pela Camara Municipal;
h) Disponibilizar a Camara Municipal toda a infor-
macdo solicitada sobre os processos de atendimen-
to e acompanhamento social;

i) Elaborar e disponibilizar a Camara Municipal os

relatérios de execucgdo trimestrais.

2. A Junta de Freguesia deve ainda garantir que a
equipa do atendimento e acompanhamento se com-
promete a:

a) Organizar um processo individual por agregado
familiar, que deve conter a seguinte informacao:

i. Caracterizacdo do/a municipe e respetivo agrega-
do familiar;

ii. Diagnostico social;

ifli. Ficha de acompanhamento;

iv. Registo das diligéncias e visitas domicilidrias
efetuadas;

v. Plano de insercao;

vi. Avaliacao do plano de insercao;

vii. Monitorizagdo mensal.

b) Manter em acompanhamento social uma média

de 100 processos/més;
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c) Registar informaticamente no SISS/ASIP todos
0s processos de atendimento e acompanhamento e
as suas atualizagoes;

d) Obter a declaragao de consentimento dos titu-
lares do processo para recolha e tratamento das
informacdes e dados do agregado familiar forneci-
dos pelo mesmo;

e) Elaborar relatérios de diagndstico técnico para
atribuicdo de apoios de diferente natureza,
nomeadamente prestacdes pecunidrias de caracter
eventual em situacdes de caréncia econémica e de
risco social;

f) Participar nas reunides semanais de despacho
conjunto para avaliagao da atribuicao de apoios de
caracter eventual a situagdes sociais enquadradas
no regulamento municipal do Fundo de Coesdo
Social;

g) Participar nas reunifes periddicas de equipa,
aco0es de formagdo, assim como nas sessOes de
supervisdao do atendimento e acompanhamento;

h) Assegurar a guarda e confidencialidade dos
processos referentes aos atendimentos efetuados;
i) Disponibilizar mensalmente, até ao 10° dia util
do més seguinte, a Camara Municipal os dados dos
atendimentos e acompanhamentos sociais, através
de preenchimento de instrumento de monitorizagao
fornecido pela mesma;

j) Colaborar com a Camara Municipal no diagnosti-
co de necessidades de intervencao, definicao de es-
tratégias de combate a pobreza e exclusdo social,
monitorizacdo e acompanhamento de problemas
sociais complexos.

3. A Junta de Freguesia, no ambito do Transporte
Solidario, obriga-se a garantir o transporte gratuito
aos municipes em situagdo de caréncia econdmica
comprovada, residentes na freguesia para situacoes

de salde e apoio social”.
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Clausula 6.2

A clausula 15.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacdo:

“Clausula 15.2
Recursos

1. A Camara Municipal afetara recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social e do
Transporte Solidario, nos termos dos numeros

seguintes.

2. No ambito do SAAS, a verba a transferir destina-se
a assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia dos seguintes critérios:

a) 2 técnicos superiores para freguesias até 30.000
habitantes ou 3 técnicos superiores para freguesias
com numero de residentes superior;

b) 1 assistente técnico com fungbes administrati-
vas;

c) 1 assistente técnico com funcdo de acompanha-
mento psicossocial.

3. No ambito da gestdo do Transporte Solidario, a
verba a transferir destina-se a assegurar a manu-
tencdo e o combustivel da viatura, e a afetacao de
um assistente operacional.

4. Os recursos financeiros sao transferidos trimes-
tralmente mediante avaliacdo dos relatérios de exe-
cucao.

5. Os recursos referidos nos numeros anteriores
totalizam o montante global de 108.125,63 €, dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Servico de Atendimento e Acompanhamento So-
cial (SAAS) no valor de 88.298,46 €;

b) Transporte Solidario no valor de 19.827,17 €".
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Clausula 7.2

A presente alteracdo entra em vigor no dia a seguir

a assinatura.

Amadora, 15 de maio de 2023.

Pelo Municipio da Amadora,
A Presidente da Camara Municipal
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Freguesia de Alfragide,
O Presidente da Junta de Freguesia
Anténio Paulo

Alteracao ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdao de Competéncias
Acordo de Execucgao Relativo a Delegacao de
Competéncias
Junta de Freguesia de Alfragide

2023
04050102

Orcamento para o ano
Classificacdo Economica

As dotacdes, segundo a classificacdo orgénica,
estdo previstas no orcamento de 2023 de acordo
com os montantes que constam no quadro
seguinte:

Despesa 2023

Montante da

Orgénica .
8 descentralizagdo

Descrigdo da competéncia

0102 Intervengdo socio-cultural (SAAS) 108 125,63 ¢

Total 108 125,63 €

16 de marcgo de 2023

Diretor do Departamento Financeiro
Dr. Pedro Costa
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ESTUDO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIAS
ENTRE O MUNICiPIO DA AMADORA
E A JUNTA DE FREGUESIA DE ALFRAGIDE

Através do despacho n.° 60/P/2021, que aqui se da
por integralmente reproduzido, foi criada uma
equipa multidisciplinar no sentido de assegurar, nos
termos do artigo 111.° e seguintes do anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, particularmente
do artigo 115.° por diversas remissdes entendido
como aplicavel aos contratos de delegacdo de com-
peténcias, a demonstracdo dos requisitos previstos
nas alineas a) a e) do n.° 3 do dito artigo 115.0. A
saber:

a) O ndo aumento da despesa publica global;

b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos
pelas autarquias locais ou pelas entidades intermu-
nicipais;

c) Os ganhos de eficacia do exercicio das com-
peténcias pelos 6rgdos das autarquias locais ou das
entidades intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo
112.0;

e) A articulagdo entre os diversos niveis da admi-
nistracao publica.

Acresce ainda que devem ser respeitados os princi-
pios gerais seguintes (artigo 121.9):

a) Igualdade;

b) Ndo discriminacao;

c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacdo do servigo publico;

f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

E incontornavel que, para a celebracdo dos con-
tratos interadministrativos, os municipios devem ter

em consideracdo, designadamente, critérios rela-
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cionados com a caraterizagao geografica, demogra-
fica, econdmica e social de todas as freguesias

abrangidas pela respetiva circunscricao territorial.

Acresce que importa promover a continua moderni-
zacao do conceito de governacao local, uma gover-
nacao cada vez mais ajustada as realidades de cada
territério e tecido urbano, capaz de ecoar o interes-

se publico.

A descentralizagdo de competéncias proporciona
solugBes mais vantajosas em termos de custo-efica-
cia. Com efeito, respeitando os principios da sub-
sidiariedade, autonomia e solidariedade, permite

uma maior aproximacao aos municipes.

Assim, por motivos de proximidade, eficiéncia, efi-
cacia e celeridade na sua execucdo, considerou-se
mais proficua a descentralizacdo de competéncias
para as freguesias, o que foi concretizado através
da celebracdo de contratos interadministrativos.

Neste sentido, pretende a cdmara municipal intro-
duzir alteragdes ao clausulado do contrato inter-
administrativo em vigor, celebrado a 1 de maio de
2014, entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Alfragide, relativo a area de interven-
cdo sociocultural, ao abrigo da alinea u) do n.° 1 do
artigo 33.2 do anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de

setembro.

No que diz respeito a esta matéria, o Decreto-Lei
n.© 55/2020, de 12 de agosto,

redacdo, veio concretizar a transferéncia de com-

na sua atual
peténcias para os 6rgaos municipais no dominio da

acao social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.0 da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto.
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Segundo o disposto na alinea a) do artigo 3.° do
aludido Decreto-Lei, cabe aos 6rgdaos municipais
"assegurar o servico de atendimento e de acompa-
nhamento social". Estabelece o n.° 1 do artigo 10.°
gue "compete a camara municipal assegurar o
servico de atendimento e de acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vulnera-
bilidade e exclusdo social". Ademais, a camara
municipal tem ainda competéncia na "elaboracdo
dos relatorios de diagndstico técnico e acompa-
nhamento e a atribuicdo de prestacGes pecuniarias
de carater eventual em situacdes de caréncia econé-
mica e de risco social" (cfr. n.° 3 do artigo 10.9).

Posteriormente, a portaria n.°© 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS).

Face as recentes alteracdes legislativas supra
descritas, considerando que houve necessidade de
definir os objetivos do SAAS, de atualizar as com-
peténcias delegadas na Junta de Freguesia, a
definicdo de conceitos, assim como as obrigagoes
do Municipio da Amadora e da Junta de Freguesia
respeitantes a esta matéria, relevou-se necessario
proceder a alteragdo dos recursos financeiros a
transferir para assegurar o funcionamento do SAAS
e do Transporte Solidario.

Importa esclarecer que, no ambito do SAAS, os
recursos financeiros a transferir destinam-se a
assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia do seguinte critério: (i) 2 técnicos
superiores para freguesias até 30.000 habitantes ou
3 técnicos superiores para freguesias com numero
de residentes superior; (ii) I assistente técnico com
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fungdes administrativas; (iii) I assistente técnico
com fungao de acompanhamento psicossocial.

Neste seguimento, a nivel dos recursos humanos,
foi alocado mais um assistente técnico no men-

cionado servigo.

Por fim, é de realcar que os valores dos recursos
financeiros a transferir, quanto a afectacdo de
no ambito do SAAS e do
Transporte Solidario, tém por base a atualizacdo do

recursos humanos,

valor da base remuneratdria em vigor no ano cor-
rente. No que concerne ao Transporte Solidario, a
alteragdo das verbas a transferir na manutengdo e
combustivel da viatura tem por base a atualizacao

da taxa de inflagao.

Todas as alteracBes supra descritas encontram-se
plasmadas no Anexo I.

Face as alteracGes propostas e ndo havendo modi-
ficagdes as formas de calculo, que continuam ajus-
tadas, e dando-se aqui por integralmente repro-
duzidos os anteriores estudos formulados sobre as
matérias objeto de delegacdo pelo municipio nas
juntas de freguesia, considera-se nao haver lugar a
demais consideracdes, mantendo-se tudo o que ali
se afirmou quanto:

a) A demonstragdao dos requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao cumprimento dos objetivos referidos no arti-
go 112.9 do mesmo anexo e Lei;

¢) Ao cumprimento dos principios a que se refere o
artigo 121.°9 do mesmo anexo e Lei.

Anexo I: Custos com a area de intervengdo socio-

cultural.
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A EQUIPA,

Dr. Arlindo Pinto;

Dr. Luis Vargas;

Eng.® Norbero Monteiro;
Eng.2 Cristina Pereira;
Dr. Pedro Costa.

ANEXO I
Custos com a area de intervengdo
sociocultural

Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

, , RH afetos
lunta de Freguesia | Habitantes T o Custos Anual
Alfragide 16837* 2 2 8829846 €
* Dados dos Censos 2021
[ Valor Subs.
Vencimento Alimentagdo | Custo total NE | Custo anual
Categorla hase Sub. Férias Sub. Natal ‘m::al] (mensal-22 (He =l cr=m
| dias) o .
'qri'zﬂe 861236 | 8AL3C 1€ |zas.53c 1440€ 135780 € 2 | onee
&cni I
Teenicola |y oo | 1smsoe | 1smsoe  |assse| wssve | 2mmme | w
Superior [ L 27 855,62 €

Base dos calculos:

. Técnico Superior - Tabela FP 2023 (posicdo remu-
neratoéria 20) - 1.528,59 €

. Assistente Técnico - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratoria 7) - 861,23 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

Transporte Solidario

Juntade |RH afeto .
- Custo Anual | Manutengdo | Custos Anual
Freguesia AO
Alfragide 1 14 567,17 € 5260,00 € 19 827,17 €
il Subs,
Categoria | Vencimento | Sub.Férias | Sub.Natal | Valor TSU (mensal) | Alimentagdo |  Custototal
base {mensal - 22 (mensal)
dias)
Assistente
Operacional | T6158€ 761586 | 76L5BE S 114,40 € 121393¢
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Base dos calculos:

. Assistente Operacional - Tabela FP 2023 (posicdo
remuneratéria 5) - 761,58 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

JUNTA DE FREGUESIA
DA ENCOSTA DO SOL

A Assembleia Municipal da Amadora, na sua 2.2
Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de marco de
2023, deliberou aprovar o teor da proposta n.°
85/2023 de 22 de margo da Camara Municipal da

Amadora, que a seguir se transcreve:
Proposta n.° 85/2023

Considerando que:

1. A Camara Municipal da Amadora aprovou na sua
reunido de 14 de abril de 2014, através da Proposta
n.° 152/2014, a minuta de Contrato Interadminis-
trativo relativo a delegagao de diversas competén-
cias na Freguesia da Encosta do Sol, cuja autoriza-
cao para a celebracdo foi concedida pela Assembleia
Municipal da Amadora na sua sessao de 21 abril de
2014, tendo sido objeto de subsequentes altera-

coes;

2. O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na
sua atual redacdo, veio concretizar a transferéncia
de competéncias para os 06rgaos municipais no
dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos 12.° e
32.9 da Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto, e que,
posteriormente, a Portaria n.°© 63/2021, de 17 de
marco, veio regulamentar a transferéncia de com-

peténcias relativas ao servico de atendimento e
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acompanhamento social (SAAS);

3. Importa, face as recentes alteragées legislativas,
proceder a alteracdo do Contrato Interadministra-
tivo mencionado no 1.9 considerando, designada-
mente no que concerne as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, os objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e 0S recursos
financeiros a transferir, 0 que se consubstancia na
alteracdo da redacdo das clausulas 12.8, 12.2 A, 13.3,
14.2 e 15.3, sendo introduzida a clausula 12.2 B;

4. Através do meu despacho n.° 60/P/2021, foi
constituida uma equipa multidisciplinar, a qual
elaborou um estudo para a concretizagao da trans-
feréncia, cujo documento se considera integral-
mente por reproduzido para os devidos efeitos
legais, nos termos do n.9 1 do artigo 153.° do

Cddigo de Procedimento Administrativo;

5. Conforme o disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 33.°2 e da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.9,
ambos do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, é competéncia da
Camara Municipal propor a autorizacdo para a cele-
bracdo de Contratos Interadministrativo a Assem-

bleia Municipal;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

1. Aprovar a alteragcdo ao Contrato Interadminis-
trativo de delegacdao de competéncias com a
freguesia da Encosta do Sol, no que respeita a Area
de Intervengao Sociocultural, consubstanciada nas
alteragdes as clausulas 12.2, 12.2 A, 13.3, 14,2 ¢
15.2 e introducdo da clausula 12.2 B, nos termos do



AMADORA

Camara Municipal

documento em anexo.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.% 1 do artigo 33.9, para os efeitos da
alinea k) do n.2 1 do artigo 25.° ambos do Anexo I
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, a presente proposta para autorizagao

da alteragdo do Contrato Interadministrativo.
Amadora, 20 de margo de 2023

A Presidente
Carla Tavares

A Alteragdo ao Contrato Interadministrativo de De-
legacdo de Competéncias na Freguesia da Encosta
do Sol (Area de Intervencdo Sociocultural) a que se
refere a Proposta supra, foi autorizada pelas delibe-
racdes das Assembleias Municipal e de freguesia da
Encosta do Sol, nas suas reunides de 30 de margo
de 2023 e 10 de abril de 2023, respetivamente.
Abaixo publica-se na integra a alteragcdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegagdo de
Competéncias, celebrado entre o Municipio da
Amadora e a freguesia da Encosta do Sol em 01 de
maio de 2023.

ALTERACAO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O
MUNICIPIO DA AMADORA
EA
FREGUESIA DA ENCOSTA DO SOL
(AREA DE INTERVENGCAO SOCIOCULTURAL)

Considerando:
1. O disposto no anexo I da lei n.© 75/2013, de 12
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de setembro, em especial o determinado nas suas
alineas i) e j) do n.° 1 do artigo 16.9, alineas |) e
m) do n.° 1 do artigo 33.0 e artigos 116.°9 a 123.9;

2. Que o Municipio da Amadora tem uma pratica de
delegacdao de competéncias, com resultados positi-

vos na garantia dos interesses das populagOes;

3. Que a delegacdo de competéncias deve ser
acompanhada da transferéncia dos meios neces-
sarios ao seu adequado exercicio, num quadro de

acentuada diminuicao dos recursos financeiros;

4. Que foram promovidos os estudos necessarios a
demonstracdo dos requisitos previstos nas alineas
a) a e) do n.% 3 do artigo 115.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

5. Que a celebragdo dos contratos interadministra-
tivos pressupde a prévia autorizagdo, quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias
municipais (alinea g) do n.° 1 do artigo 9.9, alinea
j) do n.° 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.° 1 do arti-
go 25.9 e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.9, todos
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

6. Que entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia da Encosta do Sol foi celebrado, em
01/05/2014, um contrato interadministrativo;

7. Que o Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto,
na sua atual redacdo, veio concretizar a transferén-
cia de competéncias para os 6rgaos municipais no
dominio da acao social, ao abrigo dos artigos 12.% e
32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

8. Que, posteriormente, a portaria n.© 63/2021, de

17 de margo, veio regulamentar a transferéncia de
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competéncias relativas ao servico de atendimento e

acompanhamento social (SAAS);

9. Que se torna necessario proceder a alteracées ao
supra aludido contrato interadministrativo no que
diz respeito a area de intervengao sociocultural,
designadamente quanto as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, aos objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigagées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e aos recursos

financeiros a transferir;

10. Que as verbas a transferir, quanto a afetagao de
recursos humanos no ambito do SAAS e da gestao
do Transporte Solidario, foram atualizadas com
base na atualizacdo do valor da base remuneratoéria
da Administracdo Publica, em vigor no ano cor-

rente;

11. Que as verbas a transferir, relativamente a
manutencdo e combustivel da viatura, no @mbito da
gestdo do Transporte Solidario, tém por base a atu-

alizacdo da taxa de inflagao;

12. Que a Assembleia Municipal e a Assembleia de
Freguesia autorizaram a celebracdo da presente
alteracdo ao contrato interadministrativo nas suas
reunides de 30/03/23 e 10/04/23.

Entre:

O Municipio da Amadora, NIPC 505 456 010, com
sede na Avenida Movimento das Forgas Armadas,
Mina de Agua, 2700-595 Amadora e com o

endereco eletronico geral@cm-amadora.pt, neste

ato representado pela Presidente da Céamara
Municipal, Carla Maria Nunes Tavares, no uso das

competéncias previstas nas alineas a) ac) don.° 1,
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e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.9 do anexo I da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,

A Freguesia da Encosta do Sol, NIPC 510 833 071,

com sede em Rua Luis Vaz de Camdes,

2650-197 Amadora e com o endereco eletronico

geral@jf-encostadosol.pt, representada pelo seu

Presidente de Junta de Freguesia, Armando Jorge
Paulino Domingos, no uso das competéncias previs-
tas nas alineas a), f) e g) do n.° 1 do artigo 18.° do
anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,

E subscrita e reciprocamente aceite a presente
alteracao ao contrato interadministrativo, a qual se
rege pelos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A clausula 12.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacdo:

“Clausula 12.2
Competéncias delegadas

A Camara Municipal da Amadora delega na Junta de
Freguesia da Encosta do Sol o atendimento geral de
natureza social, no ambito do servico de atendi-
(SAAS),
como a dinamizagao do servigo de transporte

mento e acompanhamento social bem

solidario”.

Clausula 2.2

A clausula 12.2 A do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

“Clausula 12.2 A
Objetivos

O servico de atendimento e acompanhamento social
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(SAAS) assegura o atendimento e acompanhamen-
to social de municipes, especialmente os que se
encontram em situagdao de vulnerabilidade e
exclusdo social, bem como de emergéncia social,
prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respos-
tas, servicos ou prestagbes sociais adequadas a
cada situacdao;

b) Apoiar em situacdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situacdes de pobreza e de exclusao
social;

d) Contribuir para aquisicao e/ou fortalecimento
das competéncias dos municipes, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso
de insercdo;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a

progressiva autonomia pessoal, social e econémica”.

Clausula 3.2

E introduzida a cldusula 12.2 B com a seguinte

redacao:

“Clausula 12.2 B
Definicoes

Para os efeitos da presente seccdo considera-se:
a) “1.2 linha”: primeiro patamar de intervencgao.
Consiste na realizagao de atendimento assegurado
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do qual é
identificada a necessidade e efetuado um pré-diag-
nostico;

b) “2.2 linha” ou "acompanhamento social”: segun-
do patamar de intervengdo assegurado pelas Juntas
de Freguesia, sempre que haja necessidade de

acompanhamento social. Compreende a realizagao
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de uma avaliacdo diagnédstica da situacdo, a con-
tratualizacao da intervencao e o posterior acompan-
hamento/monitorizacao do plano de insercao;

c) “Atendimento especializado”: assegurado pela
Camara Municipal da Amadora ou outra entidade
mediante contratualizagdo, sempre que se encontre
justificada uma intervencgdo qualificada nas seguin-
tes areas: toxicodependéncia, pessoas em situacao
de sem abrigo, violéncia doméstica, insalubridade e
deficiéncia. O encaminhamento é efetuado através
de sinalizacdo para a Camara Municipal da Amadora
para que seja complementado o diagnéstico e defi-
nidas estratégias de intervencdo na area especifica;
d) “Equipa de atendimento e acompanhamento”:
equipa que assegura o atendimento e acompanha-
mento social constituida pelo/a:

i. Gestor/a de caso: técnico/a com formacdo supe-
rior na area social que atende e avalia a situacao
social e familiar do municipe, elabora o diagndstico
social com base no atendimento e visitas domicilia-
rias realizadas, contratualiza com o municipe um
plano de insercdo com vista a sua integragdo pes-
soal, social e econdmica; acompanha e avalia peri-
odicamente as acgdes definidas no plano de
insercdo, procedendo a ajustamentos quando
necessarios com vista ao seu cumprimento; aciona
0s recursos existentes na comunidade sempre que
necessario; procede a informatizagcdo do processo e
respetiva atualizagdo na plataforma SISS/ASIP ou
outra que venha a ser indicada;

ii. Assistente técnico/a: a quem compete efetuar as
marcagoes do atendimento e acompanhamento so-
cial e realizar todas as tarefas administrativas ine-
rentes ao processo;

iif. Ajudante de acdo direta, com formacao técnico
profissional na area da acdo social: a quem com-
pete apoiar o/a gestor/a no acompanhamento dos
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planos de insercdao, nomeadamente nas visitas
domicilidrias, no acompanhamento dos municipes
para regularizacao de documentacdo, no preenchi-
mento de formularios, no apoio na organizagdo e no
planeamento das atividades da vida diaria.

e) “Transporte solidario”: transporte gratuito de
municipes residentes na Freguesia em situagdo de
vulnerabilidade. O servigo visa promover a acessi-
bilidade, facilitando e articulando as deslocacdes de
proximidade nos termos a definir por cada Junta de

Freguesia”.

Clausula 4.2

A cldusula 13.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

“Clausula 13.2
Obrigacoes da Camara Municipal

Pelo presente contrato, a Camara Municipal, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o atendimento e acompanhamento
social especializado;

b) Assegurar que o atendimento especializado é efe-
tuado diretamente pelos servicos competentes da
Camara Municipal ou contratualizados com outras
entidades, nomeadamente instituicoes de soli-
dariedade social;

c) Assegurar diariamente o atendimento social de
emergéncia por sinalizagao direta de 2.2 a 6.2 feira,
das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 16.30h ou por
encaminhamento da Linha Nacional de Emergéncia
Social, desde que ndo exista gestor/a de caso ou
gue o ultimo atendimento social tenha sido efetua-
do ha mais de 6 meses;

d) Remeter ao servigo de atendimento e acompa-

nhamento social da Junta de Freguesia as situacdes
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sociais identificadas no seu territério para acompa-
nhamento social, assim como as provenientes do
atendimento social de emergéncia;

e) Assegurar a realizacdo semanal de reunides de
despacho conjunto para avaliagdo da atribuicdo de
apoios de caracter eventual a situagles sociais
enquadradas no regulamento municipal do Fundo
de Coesao Social;

f) Assegurar a realizacdo de reunides periddicas
com os/as gestores/as de caso;

g) Assegurar formagdo a equipa de atendimento e
acompanhamento social afeta ao SAAS;

h) Realizar a monitorizagdo e avaliagdo do SAAS;
i) Assegurar a supervisdo técnica da equipa de
atendimento e acompanhamento social;

j) Disponibilizar trimestralmente a Junta de Fre-
guesia o relatério de execucdo e perfil do utente

|II

provenientes da monitorizagdo mensa

Clausula 5.2

A cldusula 14.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

“Clausula 14.2
Obrigagoes da Junta de Freguesia

1. Pelo presente contrato, a Junta de Freguesia, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o funcionamento de um servico de
atendimento e acompanhamento social aos muni-
cipes, de 2.2 a 6.2 feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 16.30h;

b) Assegurar as marcacdes de atendimento social
presencialmente, por telefone ou e-mail ou através
de outro meio que venha a ser implementado;

c) Efetuar diariamente o atendimento e acompa-

nhamento social a todos os municipes que recorrem
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a este servigo, residentes na area territorial da
Freguesia;

d) Garantir que o atendimento e acompanhamento
social é realizado por técnico social da equipa de
atendimento e acompanhamento social da Junta de
Freguesia;

e) Informar a Cadmara Municipal da Amadora dos/as
técnicos/as afetos/as a equipa de atendimento e
acompanhamento social, assim como qualquer alte-
racdo que ocorra no prazo de 24 h;

f) Garantir o funcionamento de uma equipa de aten-
dimento e acompanhamento;

g) Disponibilizar um espago para atendimento
social sempre que solicitado pela Camara Municipal;
h) Disponibilizar a Camara Municipal toda a infor-
magcao solicitada sobre os processos de atendimen-
to e acompanhamento social;

i) Elaborar e disponibilizar a Camara Municipal os

relatérios de execucgdo trimestrais.

2. A Junta de Freguesia deve ainda garantir que a
equipa do atendimento e acompanhamento se com-
promete a:

a) Organizar um processo individual por agregado
familiar, que deve conter a seguinte informagao:

i. Caracterizagdo do/a municipe e respetivo agrega-
do familiar;

ii. Diagnostico social;

ili. Ficha de acompanhamento;

iv. Registo das diligéncias e visitas domiciliarias
efetuadas;

v. Plano de insercao;

vi. Avaliacao do plano de insercgao;

vii. Monitorizagdo mensal.

b) Manter em acompanhamento social uma média
de 100 processos/més;

c) Registar informaticamente no SISS/ASIP todos
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0s processos de atendimento e acompanhamento e
as suas atualizagdes;

d) Obter a declaracdao de consentimento dos titula-
res do processo para recolha e tratamento das
informacdes e dados do agregado familiar forneci-
dos pelo mesmo;

e) Elaborar relatérios de diagndstico técnico para
atribuicao de apoios de diferente natureza, nomea-
damente prestacdes pecunidrias de caracter even-
tual em situagdes de caréncia econdmica e de risco
social;

f) Participar nas reunides semanais de despacho
conjunto para avaliagdo da atribuicdo de apoios de
caracter eventual a situagdes sociais enquadradas
no regulamento municipal do Fundo de Coesao
Social;

g) Participar nas reuniées periddicas de equipa,
acoes de formacgdo, assim como nas sessbes de
supervisdo do atendimento e acompanhamento;

h) Assegurar a guarda e confidencialidade dos
processos referentes aos atendimentos efetuados;
i) Disponibilizar mensalmente, até ao 10.° dia util
do més seguinte, a Cadmara Municipal os dados dos
atendimentos e acompanhamentos sociais, através
de preenchimento de instrumento de monitorizagao
fornecido pela mesma;

j) Colaborar com a Camara Municipal no diagndsti-
co de necessidades de intervengao, definicdo de
estratégias de combate a pobreza e exclusdo social,
monitorizacdo e acompanhamento de problemas

sociais complexos.

3. A Junta de Freguesia, no ambito do Transporte
Solidario, obriga-se a garantir o transporte gratuito
aos municipes em situacdo de caréncia econdémica
comprovada, residentes na freguesia para situagoes
de saude e apoio social”.
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Clausula 6.2

A cldusula 15.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagéo:

“Clausula 15.2
Recursos

1. A Camara Municipal afetara recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do Servico de Aten-
dimento e Acompanhamento Social e do Trans-
porte Solidario, nos termos dos nimeros seguintes.

2. No ambito do SAAS, a verba a transferir destina-se
a assegurar a:

a) Afetacdo de recursos humanos, com observancia
dos seguintes critérios:

i. 2 técnicos superiores para freguesias até 30.000
habitantes ou 3 técnicos superiores para freguesias
com numero de residentes superior;

il. 1 assistente técnico com fungdes administrati-
vas;

iif. 1 assistente técnico com funcdo de acompanha-
mento psicossocial.

b) Gestdo do espacgo afeto ao SAAS.

3. No ambito da gestdo do Transporte Solidario, a
verba a transferir destina-se a assegurar a manu-
tencdo e o combustivel da viatura, e a afetacdo de

um assistente operacional.

4. Os recursos financeiros sdo transferidos trimes-
tralmente mediante avaliacdo dos relatérios de exe-

cucgao.

5. Os recursos referidos nos nuimeros anteriores
totalizam o montante global de 127.225,63 €, dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Servico de Atendimento e Acompanhamento
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Social (SAAS) no valor de 88.298,46 €;

b) Gestdao do espaco afeto ao SAAS, no valor de
19.100,00 €;

c) Transporte Solidario no valor de 19.827,17 €".

Clausula 7.2

A presente alteragao entra em vigor no dia a seguir

a sua assinatura.

O presente contrato é feito em duplicado, ficando

um exemplar para cada uma das partes.

Amadora, 01 de maio de 2023.

Pelo Municipio da Amadora,
A Presidente da Camara Municipal
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Freguesia da Encosta do Sol,
O Presidente da Junta de Freguesia
Armando Jorge Paulino Domingos

Alteracao ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdao de Competéncias
Acordo de Execucao Relativo a Delegacao de
Competéncias
Junta de Freguesia da Encosta do Sol

2023
04050102

Orcamento para o ano
Classificacdo Econémica

As dotacdes, segundo a classificacdo orgéanica,
estao previstas no orgcamento de 2023 de acordo
com os montantes que constam no quadro
seguinte:

Despesa 2023

Montante da

rgani s
Organica descentralizagio

Descrigdo da competéncia

0102 Intervengdo socio-cultural (SAAS) 12722563 €

Total 127 225,63 €
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16 de margo de 2023

Diretor do Departamento Financeiro
Dr. Pedro Costa

ESTUDO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIAS
ENTRE O MUNICiPIO DA AMADORA
E A JUNTA DE FREGUESIA DE
ENCOSTA DO SOL

Através do despacho n.° 60/P/2021, que aqui se da
por integralmente reproduzido, foi criada uma
equipa multidisciplinar no sentido de assegurar, nos
termos do artigo 111.0 e seguintes do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, particularmente
do artigo 115.9, por diversas remissdes entendido
como aplicavel aos contratos de delegacdo de com-
peténcias, a demonstracdo dos requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do dito artigo 115.°. A saber:

a) O ndo aumento da despesa publica global;

b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos
pelas autarquias locais ou pelas entidades intermu-
nicipais;

c) Os ganhos de eficacia do exercicio das com-
peténcias pelos 6rgaos das autarquias locais ou das
entidades intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo
112.90;

e) A articulacdo entre os diversos niveis da admi-

nistracdo publica.

Acresce ainda que devem ser respeitados os princi-
pios gerais seguintes (artigo 121.9):

a) Igualdade;

b) N&ao discriminagao;

c) Estabilidade;
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d) Prossecucao do interesse publico;
e) Continuidade da prestagdo do servico publico;
f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

E incontorndvel que, para a celebragao dos con-
tratos interadministrativos, os municipios devem ter
em consideracdo, designadamente, critérios rela-
cionados com a caraterizacdo geografica, demogra-
fica, econdmica e social de todas as freguesias
abrangidas pela respetiva circunscrigdo territorial.

Acresce que importa promover a continua moderni-
zacao do conceito de governacgao local, uma gover-
nacao cada vez mais ajustada as realidades de cada
territorio e tecido urbano, capaz de ecoar o interesse

publico.

A descentralizacdo de competéncias proporciona
solugdes mais vantajosas em termos de custo-efica-
cia. Com efeito, respeitando os principios da sub-
sidiariedade, autonomia e solidariedad permite uma

maior aproximagdo aos municipes.

Assim, por motivos de proximidade, eficiéncia, efi-
cacia e celeridade na sua execucdo, considerou-se
mais proficua a descentralizacdo de competéncias
para as freguesias, o que foi concretizado através

da celebracdao de contratos interadministrativos.

Neste sentido, pretende a cdmara municipal intro-
duzir alteracbes ao clausulado do contrato inter-
administrativo em vigor, celebrado a 1 de maio de
2014, entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia da Encosta do Sol, relativo a area de
intervencao sociocultural, ao abrigo da alinea u) do
n.% 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.°© 75/2013,
de 12 de setembro.
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No que diz respeito a esta matéria, o Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redacao,
veio concretizar a transferéncia de competéncias
para os 6Orgdos municipais no dominio da acdo
social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.9 da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.

Segundo o disposto na alinea a) do artigo 3.° do
aludido Decreto-Lei, cabe aos 6érgdos municipais
"assegurar o servico de atendimento e de acompa-
nhamento social". Estabelece o n.° 1 do artigo 10.°
que "compete a camara municipal assegurar o ser-
vico de atendimento e de acompanhamento social
de pessoas e familias em situacdo de vulnerabili-
dade e exclusdo social". Ademais, a camara munici-
pal tem ainda competéncia na "elaboracdao dos
relatérios de diagndstico técnico e acompanhamen-
to e a atribuicdo de prestagoes pecuniarias de cara-
ter eventual em situacdes de caréncia econdmica e

de risco social" (cfr. n.° 3 do artigo 10.9).

Posteriormente, a portaria n.© 63/2021, de 17 de
marco, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e

acompanhamento social (SAAS).

Face as recentes alteracOes legislativas supra des-
critas, considerando que houve necessidade de
definir os objetivos do SAAS, de atualizar as com-
peténcias delegadas na Junta de Freguesia, a
definicdo de conceitos, assim como as obrigagdes
do Municipio da Amadora e da Junta de Freguesia
respeitantes a esta matéria, relevou-se necessario
proceder a alteracdo dos recursos financeiros a
transferir para assegurar o funcionamento do SAAS
e do Transporte Solidario.

Importa esclarecer que, no ambito do SAAS, os
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recursos financeiros a transferir destinam-se a
assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia do seguinte critério: (i) 2 técnicos
superiores para freguesias até 30.000 habitantes ou
3 técnicos superiores para freguesias com numero
de residentes superior; (ii) 1 assistente técnico com
funcdes administrativas; (iii) 1 assistente técnico
com funcdo de acompanhamento psicossocial.
Acresce que, nesse ambito, a verba a transferir des-

tina-se também a gestdo do espaco afeto ao SAAS.

Neste seguimento, a nivel dos recursos humanos,
foi alocado mais um assistente técnico no men-

cionado servico.

Por fim, é de realcar que os valores dos recursos
financeiros a transferir, quanto a afectacdo de
no ambito do SAAS e do

Transporte Solidario, tém por base a atualizacdo do

recursos humanos,

valor da base remuneratdria em vigor no ano cor-
rente. No que concerne ao Transporte Solidario, a
alteracdo das verbas a transferir na manutencao e
combustivel da viatura tem por base a atualizagao

da taxa de inflagao.

Todas as alteragbes supra descritas encontram-se
plasmadas no Anexo I.

Face as alteracGes propostas e ndo havendo modi-
ficagdes as formas de calculo, que continuam ajus-
tadas, e dando-se aqui por integralmente reprodu-
zidos os anteriores estudos formulados sobre as
matérias objeto de delegacdo pelo municipio nas
juntas de freguesia, considera-se ndo haver lugar a
demais consideragdes, mantendo-se tudo o que ali
se afirmou quanto:

a) A demonstracdo dos requisitos previstos nas
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alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao cumprimento dos objetivos referidos no arti-
go 112.° do mesmo anexo e Lei;

c) Ao cumprimento dos principios a que se refere o
artigo 121.°9 do mesmo anexo e Lei.

Anexo I: Custos com a drea de intervengdo socio-

cultural.

A EQUIPA,

Dr. Arlindo Pinto;

Dr. Luis Vargas;

Eng.° Norbero Monteiro;
Eng.2 Cristina Pereira;
Dr. Pedro Costa.

ANEXO I
Custos com a area de intervencao
sociocultural

Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

. ) RH afetos
Junta de Freguesia | Habitantes Custos Anual
TS AT
Encosta do Sol 27093* 2 2 8829846 €
* Dados dos Censos 2021
| Valor s
Vencimento . Alimentagio | Custo total W¢ | Custo anual
Ctegoria base b Firas | - Sub. okl [rneT:‘:aIl (mensal - 22 {mensal) meses | estimado
R dias)
Mssistente | | ]
o | BMEE | HLBE | LI E I_Bs.aat 11440€ 1357,80¢ 1
Tenlofa |y copcoe | 1sagsoc | 1smsee |amgse| wame | 2mme | n
Superior ) | 2785562 €

Base dos calculos:

. Técnico Superior - Tabela FP 2023 (posicdo remu-
neratéria 20) - 1.528,59 €

. Assistente Técnico - Tabela FP 2023 (posicdo
remuneratéria 7) - 861,23 €

. Subsidio de Alimentacgdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %
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Transporte Solidario

RH afeto .
Junta d? Custo Anual | Manutengdo | Custos Anual
Freguesia
AOD
Encosta do Sol 1 | 1456717 € 5260,00 € 19827,17 €
Subs.
Categoria | Vencimento | Sub.Férias | Sub.Matal | Valor TSU (mensal) | Alimentagdo |  Custo total
base [mensal - 22 (mensal)
dias)
Assistente
Operacional 761,58 € T6158€ | 76158 € 211,02€ 1440€ | 12_13,91

Base dos calculos:

. Assistente Operacional - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratoria 5) - 761,58 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

JUNTA DE FREGUESIA
DA FALAGUEIRA - VENDA NOVA

A Assembleia Municipal da Amadora, na sua 2.2
Sessao Extraordinaria realizada em 30 de marco de
2023, deliberou aprovar o teor da proposta n.°
86/2023 de 22 de marco da Camara Municipal da
Amadora, que a seguir se transcreve:

Proposta n.° 86/2023

Considerando que:

1. A Camara Municipal da Amadora aprovou na sua
reunido de 14 de abril de 2014, através da Proposta
n.© 153/2014, a minuta de Contrato Interadminis-
trativo relativo a delegacdao de diversas competén-
cias na Freguesia da Falagueira-Venda Nova, cuja
autorizacdo para a celebragcao foi concedida pela
Assembleia Municipal da Amadora na sua sessao de
21 de abril de 2014, tendo sido objeto de subse-
guentes alteracoes;
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2. O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na
sua atual redagdo, veio concretizar a transferéncia
de competéncias para os Orgdos municipais no
dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos 12.° e
32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e que,
posteriormente, a Portaria n.© 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS);

3. Importa, face as recentes alteracoes legislativas,
proceder a alteracdo do Contrato Interadministra-
tivo mencionado no 1.° considerando, designada-
mente no que concerne as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, os objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigagées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e 0s recursos
financeiros a transferir, 0 que se consubstancia na
alteracao da redagdo das clausulas 12.3, 12.2 A, 13.3,
14.2 e 15.2, sendo introduzida a clausula 12.2 B;

4. Através do meu despacho n.° 60/P/2021, foi
constituida uma equipa multidisciplinar, a qual ela-
borou um estudo para a concretizacdo da transfe-
réncia de competéncias, cujo documento se con-
sidera integralmente por reproduzido para os devi-
dos efeitos legais, nos termos do n.° 1 do artigo
153.9 do Cddigo de Procedimento Administrativo;

5. Conforme o disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 33.9 e alinea k) do n.° 1 do artigo 25.9,
ambos do Anexo I da Lei n.9 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, a celebracdo dos
contratos interadministrativos pressupde a prévia
autorizacdo da Assembleia Municipal;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

1. Aprovar a alteragdo ao Contrato Interadminis-
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trativo de delegacdo de competéncias com a fre-
guesia da Falagueira-Venda Nova, no que respeita a
Area de Intervencao Sociocultural, consubstanciada
nas alteracOes as clausulas 12.2, 12.2 A, 13.3, 14.@
e 15.2 e introducdo da clausula 12.2 B, nos termos
do documento em anexo.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 33.9, para os efeitos da
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° ambos do Anexo I
da Lein.© 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redacdao, a presente proposta para autorizagao da
alteracao do Contrato Interadministrativo.

Amadora, 20 de margo de 2023

A Presidente
Carla Tavares

A Alteragao ao Contrato Interadministrativo de
Delegacao de Competéncias na Freguesia da
Falagueira - Venda Nova (Area de Intervencdo
Sociocultural) a que se refere a Proposta supra, foi
autorizada pelas deliberagbes das Assembleias
Municipal e de freguesia de Falagueira - Venda
Nova, nas suas reunides de 30 de marco de 2023 e
de 28 de abril de 2023, respetivamente.

Abaixo publica-se na integra a Alteracdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias, celebrado entre o Municipio da
Amadora e a freguesia da Falagueira - Venda Nova
em 01 de maio de 2023.
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ALTERACAO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O
MUNICiPIO DA AMADORA
EA
FREGUESIA DA FALAGUEIRA - VENDA NOVA
(AREA DE INTERVENCAO SOCIOCULTURAL)

Considerando:

1. O disposto no anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, em especial o determinado nas suas
alineas i) e j) do n.% 1 do artigo 16.° alineas |) e m)
do n.° 1 do artigo 33.° e artigos 116.%9 a 123.9;

2. Que o Municipio da Amadora tem uma pratica de
delegacdo de competéncias, com resultados posi-

tivos na garantia dos interesses das populagoes;

3. Que a delegacdo de competéncias deve ser

acompanhada da transferéncia dos meios
necessarios ao seu adequado exercicio, num quadro

de acentuada diminuicdao dos recursos financeiros;

4. Que foram promovidos os estudos necessarios a
demonstracdao dos requisitos previstos nas alineas
a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

5. Que a celebracdo dos contratos interadministra-
tivos pressupde a prévia autorizacdo, quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias
municipais (alinea g) do n.° 1 do artigo 9.9, alinea
j) do n.° 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.° 1 do arti-
go 25.% e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro);

6. Que entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Falagueira-Venda Nova foi celebrado,

em 01/05/2014, um contrato interadministrativo;

Separata n.°23

Boletim Municipal

7. Que o Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto,
na sua atual redacdo, veio concretizar a transferén-
cia de competéncias para os 6rgdos municipais no
dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos 12.°
e 32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

8. Que, posteriormente, a portaria n.© 63/2021, de
17 de margo, veio regulamentar a transferéncia de
competéncias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social(SAAS);

9. Que se torna necessario proceder a alteragdes ao
supra aludido contrato interadministrativo no que
diz respeito a area de intervencdao sociocultural,
designadamente quanto as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, aos objetivos do SAAS, as
definicbes de conceitos, as obrigacdes da Cédmara
Municipal e da Junta de Freguesia e aos recursos

financeiros a transferir;

10. Que as verbas a transferir, quanto a afetacao de
recursos humanos no ambito do SAAS e da gestdo
do Transporte Solidario, foram atualizadas com
base na atualizacdo do valor da base remuneratoéria
da Administracdo Publica, em vigor no ano cor-

rente;

11. Que as verbas a transferir, relativamente a
manutengdo e combustivel da viatura, no ambito da
gestdo do Transporte Solidario, tém por base a atu-
alizagdo da taxa de inflagao;

12. Que a Assembleia Municipal e a Assembleia de
Freguesia autorizaram a celebracdo da presente
alteragdo ao contrato interadministrativo nas suas

reunioes de 30/03/23 e 28/04/23.
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Entre:

O Municipio da Amadora, NIPC 505 456 010, com
sede na Avenida Movimento das Forgas Armadas,
Mina de Agua, 2700-595 Amadora e com o

endereco eletronico geral@cm-amadora.pt, neste
ato representado pela Presidente da Camara
Municipal, Carla Maria Nunes Tavares, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) ac) don.° 1,
e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro,

A Freguesia de Falagueira—Venda Nova, NIPC
510 833 101, com sede na Estrada da Falagueira,
n.° 10-C, 2700-362 Amadora e com o endereco

eletronico geral@if-falagueiravendanova.pt, neste

ato representada pelo Presidente da Junta de
Freguesia, Jorge Marques Martins, no uso das com-
peténcias previstas nas alineas a), f) e g) do n.°o 1
do artigo 18.°9 do anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12
de setembro,

E subscrita e reciprocamente aceite a presente
alteragdo ao contrato interadministrativo, a qual se

rege pelos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A cldusula 12.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

"Clausula 12.2
Competéncias delegadas

A Camara Municipal da Amadora delega na Junta de
Freguesia de Falagueira-Venda Nova o atendimento
geral de natureza social, no ambito do servigo de
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atendimento e acompanhamento social (SAAS),
bem como a dinamizagao do servigo de transporte

solidario".
Clausula 2.2

A clausula 12.2 A do contrato interadministrativo
passa a ter a seguinte redacdo:

"Clausula 12.2 A
Objetivos

O servico de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) assegura o atendimento e acompanhamen-
to social de municipes, especialmente os que se
encontram em situacdao de vulnerabilidade e
exclusdo social, bem como de emergéncia social,
prosseguindo os seguintes objetivos:

aconselhar e encaminhar

a) Informar, para

respostas, servicos ou prestagOes sociais ade-
guadas a cada situacdo;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situagbes de pobreza e de exclusao
social;

d) Contribuir para aquisicao e/ou fortalecimento
das competéncias dos municipes, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso
de insercgao;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados
a progressiva autonomia pessoal, social e econémica".

Clausula 3.2

E introduzida a cldusula 12.2 B com a seguinte
redacao:

"Clausula 12.2 B
Definigoes

Para os efeitos da presente seccdo considera-se:
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a) "1.2 linha": primeiro patamar de intervencgdo.
Consiste na realizacdo de atendimento assegurado
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do qual é
identificada a necessidade e efetuado um pré-diag-
nostico;

b)"2.2 linha" ou "acompanhamento social": segun-
do patamar de intervengdo assegurado pelas Juntas
de Freguesia, sempre que haja necessidade de
acompanhamento social. Compreende a realizagao
de uma avaliacdo diagnédstica da situagdo, a con-
tratualizacdo da intervengdo e o posterior acom-
panhamento/monitorizacao do plano de insercao;
c) "Atendimento especializado": assegurado pela
Camara Municipal da Amadora ou outra entidade
mediante contratualizacao, sempre que se encontre
justificada uma intervencao qualificada nas
seguintes areas: toxicodependéncia, pessoas em
situacdo de sem abrigo, violéncia doméstica, insalu-
bridade e deficiéncia. O encaminhamento é efetua-
do através de sinalizacdo para a Camara Municipal
da Amadora para que seja complementado o diag-
nostico e definidas estratégias de intervengdo na
area especifica;

d) "Equipa de atendimento e acompanhamento":
equipa que assegura o atendimento e acompanha-
mento social constituida pelo/a:

i. Gestor/a de caso: técnico/a com formagao supe-
rior na area social que atende e avalia a situacdo
social e familiar do municipe, elabora o diagndstico
social com base no atendimento e visitas domicili-
arias realizadas, contratualiza com o municipe um
plano de insercdo com vista a sua integracdo pes-
soal, social e econdmica; acompanha e avalia pe-
riodicamente as acles definidas no plano de
insercdo, procedendo a ajustamentos quando
necessarios com vista ao seu cumprimento; aciona

0S recursos existentes na comunidade sempre que
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necessario; procede a informatizacdo do processo e
respetiva atualizacao na plataforma SISS/ASIP ou
outra que venha a ser indicada;

ii. Assistente técnico/a: a quem compete efetuar as
marcacdes do atendimento e acompanhamento
social e realizar todas as tarefas administrativas

inerentes ao processo;

iil. Ajudante de acdo direta, com formacdo técnico
profissional na area da acdo social: a quem com-
pete apoiar o/a gestor/a no acompanhamento dos
planos de insergdo, nomeadamente nas visitas
domicilidrias, no acompanhamento dos municipes
para regularizagdo de documentagdo, no preenchi-
mento de formularios, no apoio na organizagao e no
planeamento das atividades da vida diaria.

e) "Transporte solidario": transporte gratuito de
municipes residentes na Freguesia em situacao de
vulnerabilidade. O servigo visa promover a acessi-
bilidade, facilitando e articulando as deslocagoes de
proximidade nos termos a definir por cada Junta de
Freguesia".

Clausula 4.2

A clausula 13.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacdo:

"Clausula 13.2
Obrigacoes da Camara Municipal

Pelo presente contrato, a Camara Municipal, no am-
bito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o atendimento e acompanhamento
social especializado;

b) Assegurar que o atendimento especializado é
efetuado diretamente pelos servicos competentes
da Cédmara Municipal ou contratualizados com ou-
tras entidades, nomeadamente instituicdes de soli-
dariedade social;
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c) Assegurar diariamente o atendimento social de
emergéncia por sinalizacdo direta de 2.2 a 6.2 feira,
das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 16.30h ou por
encaminhamento da Linha Nacional de Emergéncia
Social, desde que ndo exista gestor/a de caso ou
que o ultimo atendimento social tenha sido efetua-
do had mais de 6 meses;

d) Remeter ao servigo de atendimento e acompa-
nhamento social da Junta de Freguesia as situacdes
sociais identificadas no seu territério para acompa-
nhamento social, assim como as provenientes do
atendimento social de emergéncia;

e) Assegurar a realizagdo semanal de reunides de
despacho conjunto para avaliagao da atribuicao de
apoios de caracter eventual a situagles sociais
enquadradas no regulamento municipal do Fundo
de Coesao Social;

f) Assegurar a realizacdo de reunides periddicas
com os/as gestores/as de caso;

g) Assegurar formacdo a equipa de atendimento e
acompanhamento social afeta ao SAAS;

h) Realizar a monitorizacdo e avaliacdo do SAAS;
i) Assegurar a supervisdo técnica da equipa de
atendimento e acompanhamento social;

j) Disponibilizar trimestralmente a Junta de Fregue-
sia o relatério de execucao e perfil do utente prove-

nientes da monitorizagao mensal".

Clausula 5.2

A cldusula 14.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

“Clausula 14.2
Obrigacdes da Junta de Freguesia

1. Pelo presente contrato, a Junta de Freguesia, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

36

Separata n.®23

Boletim Municipal

a) Assegurar o funcionamento de um servigo de
atendimento e acompanhamento social aos muni-
cipes, de 2.2 a 6.2 feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 16.30h;

b) Assegurar as marcacdes de atendimento social
presencialmente, por telefone ou e-mail ou através
de outro meio que venha a ser implementado;

c) Efetuar diariamente o atendimento e acompa-
nhamento social a todos os municipes que recorrem
a este servico, residentes na area territorial da
Freguesia;

d) Garantir que o atendimento e acompanhamento
social é realizado por técnico social da equipa de
atendimento e acompanhamento social da Junta de
Freguesia;

e) Informar a Camara Municipal da Amadora dos/as
técnicos/as afetos/as a equipa de atendimento e
acompanhamento social, assim como qualquer
alteragdo que ocorra no prazo de 24 h;

f) Garantir o funcionamento de uma equipa de aten-
dimento e acompanhamento;

g) Disponibilizar um espago para atendimento social
sempre que solicitado pela Camara Municipal;

h) Disponibilizar a Camara Municipal toda a infor-
macdo solicitada sobre os processos de atendimen-
to e acompanhamento social;

i) Elaborar e disponibilizar a Camara Municipal os

relatorios de execucdo trimestrais.

2. A Junta de Freguesia deve ainda garantir que a
equipa do atendimento e acompanhamento se com-
promete a:

a) Organizar um processo individual por agregado
familiar, que deve conter a seguinte informacao:

i. Caracterizacdo do/a municipe e respetivo agrega-
do familiar;

ii. Diagnostico social;



AMADORA

Camara Municipal

ili. Ficha de acompanhamento;

iv. Registo das diligéncias e visitas domicilidrias
efetuadas;

v. Plano de insercao;

vi. Avaliacao do plano de insercao;

vii. Monitorizagdo mensal.

b) Manter em acompanhamento social uma média
de 100 processos/més;

c) Registar informaticamente no SISS/ASIP todos
0s processos de atendimento e acompanhamento e
as suas atualizacOes;

d) Obter a declaragao de consentimento dos titu-
lares do processo para recolha e tratamento das
informacdes e dados do agregado familiar forneci-
dos pelo mesmo;

e) Elaborar relatérios de diagndstico técnico para
atribuicdo de apoios de diferente natureza, nomea-
damente prestacGes pecunidrias de caracter even-
tual em situacdes de caréncia econdmica e de risco
social;

f) Participar nas reunides semanais de despacho
conjunto para avaliacdo da atribuicdo de apoios de
caracter eventual a situacOes sociais enquadradas
no regulamento municipal do Fundo de Coesédo
Social;

g) Participar nas reunides periddicas de equipa,
acdes de formacdo, assim como nas sessOes de
supervisdo do atendimento e acompanhamento;

h) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
cessos referentes aos atendimentos efetuados;

i) Disponibilizar mensalmente, até ao 10.° dia util
do més seguinte, a Camara Municipal os dados dos
atendimentos e acompanhamentos sociais, através
de preenchimento de instrumento de monitorizacao
fornecido pela mesma;

j) Colaborar com a Camara Municipal no diagnésti-
co de necessidades de intervencdo, definicdo de
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estratégias de combate a pobreza e exclusdo social,
monitorizacdo e acompanhamento de problemas

sociais complexos.

3. A Junta de Freguesia, no ambito do Transporte
Solidario, obriga-se a garantir o transporte gratuito
aos municipes em situacao de caréncia econdmica
comprovada, residentes na freguesia para situ-

acoes de salde e apoio social".

Clausula 6.2

A clausula 15.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacao:

"Clausula 15.2
Recursos

1. A Camara Municipal afetara recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do Servigo de Aten-
dimento e Acompanhamento Social e do Transporte

Solidario, nos termos dos nlimeros seguintes.

2. No ambito do SAAS, a verba a transferir destina-se
a assegurar a:

a) Afetacdo de recursos humanos, com observancia
dos seguintes critérios:

i. 2 técnicos superiores para freguesias até 30.000
habitantes ou 3 técnicos superiores para freguesias
com numero de residentes superior;

il. 1 assistente técnico com fungdes administrati-
vas;

iif. 1 assistente técnico com funcdo de acompanha-
mento psicossocial.

b) Gestdo do espaco afeto ao SAAS.

3. No ambito da gestdo do Transporte Solidario, a
verba a transferir destina-se a assegurar a manu-

tencdo e o combustivel da viatura, e a afetacao de
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um assistente operacional.

4. Os recursos financeiros sao transferidos trimes-
tralmente mediante avaliacdo dos relatérios de exe-
cugao.

5. Os recursos referidos nos numeros anteriores
totalizam o montante global de 121.805,63 €, dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS) no valor de 88298,46 €;

b) Gestdao do espaco afeto ao SAAS, no valor de
13.680,00 €;

c) Transporte Solidario no valor de 19.827,17 €".

Clausula 7.2

A presente alteragao entra em vigor no dia a seguir

a assinatura.

O presente contrato é feito em duplicado, ficando

um exemplar para cada uma das partes.

Amadora, 01 de maio de 2023.

Pelo Municipio da Amadora,
A Presidente da Camara Municipal
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Freguesia de Falagueira-Venda Nova,
O Presidente da Junta de Freguesia
Jorge Marques Martins

Alteracdao ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdo de Competéncias
Acordo de Execucgao Relativo a Delegacao de
Competéncias
Junta de Freguesia da Falagueira - Venda Nova

2023
04050102

Orcamento para o ano
Classificacdo Econémica
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As dotacOes, segundo a classificacdo organica,
estdo previstas no orcamento de 2023 de acordo
com o0s montantes que constam no quadro
seguinte:

Despesa 2023

Montante da

Descri¢do da competéncia -
descentralizagdo

Orgénica

0102 Intervengdo socio-cultural (SAAS) 121 805,63 4

Total 121 805,63 €

16 de marco de 2023

Diretor do Departamento Financeiro
Dr. Pedro Costa

ESTUDO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIAS
ENTRE O MUNICiPIO DA AMADORA
E A JUNTA DE FREGUESIA DE
FALAGUEIRA - VENDA NOVA

Através do despacho n.° 60/P/2021, que aqui se da
por integralmente reproduzido, foi criada uma
equipa multidisciplinar no sentido de assegurar, nos
termos do artigo 111.9 e seguintes do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, particularmente
do artigo 115.° por diversas remissdes entendido
como aplicavel aos contratos de delegacdo de com-
peténcias, a demonstragao dos requisitos previstos
nas alineas a) a e) do n.° 3 do dito artigo 115.0. A
saber:

a) O ndo aumento da despesa publica global;

b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos
pelas autarquias locais ou pelas entidades intermu-
nicipais;

c) Os ganhos de eficacia do exercicio das com-

peténcias pelos 6rgaos das autarquias locais ou das
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entidades intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo
112.90;

e) A articulagdo entre os diversos niveis da admi-

nistracdao publica.

Acresce ainda que devem ser respeitados os princi-
pios gerais seguintes (artigo 121.9):

a) Igualdade;

b) N3o discriminacao;

c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacao do servico publico;

f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

E incontornavel que, para a celebracdo dos con-
tratos interadministrativos, os municipios devem ter
em consideracdo, designadamente, critérios rela-
cionados com a caraterizagdo geografica, demogra-
fica, econdmica e social de todas as freguesias
abrangidas pela respetiva circunscricdo territorial.

Acresce que importa promover a continua modern-
izacdo do conceito de governacgao local, uma gover-
nacdo cada vez mais ajustada as realidades de cada
territorio e tecido urbano, capaz de ecoar o interes-
se publico.

A descentralizacdo de competéncias proporciona
solugdes mais vantajosas em termos de custo-efi-
cacia. Com efeito, respeitando os principios da sub-
sidiariedade, autonomia e solidariedade, permite

uma maior aproximacao aos municipes.

Assim, por motivos de proximidade, eficiéncia,
eficacia e celeridade na sua execucao, considerou-
se mais proficua a descentralizacdo de competén-
cias para as freguesias, o que foi concretizado

Separata n.°23

Boletim Municipal

através da celebracdo de contratos interadministra-

tivos.

Neste sentido, pretende a cdmara municipal intro-
duzir alteragbes ao clausulado do contrato inter-
administrativo em vigor, celebrado a 1 de maio de
2014, entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Falagueira-Venda Nova, relativo a area
de intervencdo sociocultural, ao abrigo da alinea u)
do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

No que diz respeito a esta matéria, o Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redagdo,
veio concretizar a transferéncia de competéncias
para os 0rgdos municipais no dominio da acgao
social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.

Segundo o disposto na alinea a) do artigo do aludi-
do Decreto-Lei, cabe aos érgaos municipais "asse-
gurar o servico de atendimento e de acompanha-
mento social". Estabelece o n.° 1 do artigo 10.° que
"compete a camara municipal assegurar o servico
de atendimento e de acompanhamento social de
pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e
exclusdo social". Ademais, a cdmara municipal tem
ainda competéncia na "elaboragdo dos relatérios de
diagnodstico técnico e acompanhamento e a atri-
buicdo de prestacdes pecunidrias de carater even-
tual em situagdes de caréncia econdmica e de risco
social" (cfr. n.% 3 do artigo 10.9).

Posteriormente, a portaria n.° 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS).
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Face as recentes alteracdes legislativas supra
descritas, considerando que houve necessidade de
definir os objetivos do SAAS, de atualizar as com-
peténcias delegadas na Junta de Freguesia, a
definicdo de conceitos, assim como as obrigacoes
do Municipio da Amadora e da Junta de Freguesia
respeitantes a esta matéria, relevou-se necessario
proceder a alteracdo dos recursos financeiros a
transferir para assegurar o funcionamento do SAAS

e do Transporte Solidario.

Importa esclarecer que, no ambito do SAAS, os
recursos financeiros a transferir destinam-se a
assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia do seguinte critério: (i) 2 técnicos
superiores para freguesias até 30.000 habitantes ou
3 técnicos superiores para freguesias com numero
de residentes superior; (ii) 1 assistente técnico com
fungdes administrativas; (iii) 1 assistente técnico
com funcao de acompanhamento psicossocial.
Acresce que, nesse ambito, a verba a transferir des-

tina-se também a gestdo do espaco afeto ao SAAS.

Neste seguimento, a nivel dos recursos humanos,
foi alocado mais um assistente técnico no men-

cionado servigo.

Por fim, é de realcar que os valores dos recursos
financeiros a transferir, quanto a afectacdo de
no ambito do SAAS e do

Transporte Solidario, tém por base a atualizacdo do

recursos humanos,

valor da base remuneratéria em vigor no ano cor-
rente. No que concerne ao Transporte Solidario, a
alteragdo das verbas a transferir na manutengao e
combustivel da viatura tem por base a atualizacao
da taxa de inflagao.
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Todas as alteragdes supra descritas encontram-se
plasmadas no Anexo I.

Face as alteracGes propostas e ndo havendo modi-
ficagGes as formas de calculo, que continuam ajus-
tadas, e dando-se aqui por integralmente repro-
duzidos os anteriores estudos formulados sobre as
matérias objeto de delegacdo pelo municipio nas
juntas de freguesia, considera-se nao haver lugar a
demais consideragbes, mantendo-se tudo o que ali
se afirmou quanto:

a) A demonstracdo dos requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao cumprimento dos objetivos referidos no arti-
go 112.9 do mesmo anexo e Lei;

c) Ao cumprimento dos principios a que se refere o
artigo 121.9 do mesmo anexo e Lei.

Anexo I: Custos com a area de intervengdo socio-

cultural.
A EQUIPA,

Dr. Arlindo Pinto;

Dr. Luis Vargas;

Eng.° Norbero Monteiro;
Eng.@ Cristina Pereira;
Dr. Pedro Costa.

ANEXO I
Custos com a area de intervencgao
sociocultural

Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

RH afetos
T8 AT
20788* 2 2

* Dados dos Censos 2021

Junta de Freguesia | Hahitantes Custos Anual

Falagueira-Venda Nova | 8829846 €
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Subs.

|:almtla Vencimento Yalor AMlimentagdo | Custo total NE | Custo anual

Sub. Féri Sub. Natal
base i, Terias 2 s (mensal - 22 [mensal] meses | estimado
fmensal)| ™ g

Assistente
, B123¢ 81L1E WLIE TBEIE| 11440¢€ 1157,
Técnico e 12 16293 61 €

Técnico/a
Superior

152858 € | 152859¢€ 42355¢) 114,40€ 1IMI0E 1

15285%¢€
) 1785562 €

Base dos calculos:

. Técnico Superior - Tabela FP 2023 (posicdo remu-
neratéria 20) - 1.528,59 €

. Assistente Técnico - Tabela FP 2023 (posicdo
remuneratéria 7) - 861,23 €

. Subsidio de Alimentacgdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

Transporte Solidario

Juntade |RHafeto
Freguesia Custo Anual | Manutengdo | Custos Anual
AOD
Falagueira-
Venda Nova 1 14 567,17 € 5260,00 € | 19 827,17 €
Subs.
Categoria | Vencimento | Sub. Férias | Sub. Natal | Valor TSU {mensal) | Alimentagio |  Custo total
base (mensal - 22 (mensal)
o dias)
| Assistente ! 1 | |
| operacional | 76158¢ | 76158¢ | 76ts8€ B | e | 1B

Base dos calculos:

. Assistente Operacional - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratéria 5) - 761,58 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

JUNTA DE FREGUESIA
DA MINA DE AGUA

A Assembleia Municipal da Amadora, na sua 2.2
Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de margo de
2023, deliberou aprovar o teor da proposta n.°
87/2023 de 22 de marco da Camara Municipal da

Amadora, que a seguir se transcreve:
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Proposta n.° 87/2023

Considerando que:

1. A Camara Municipal da Amadora aprovou na sua
reunido de 14 de abril de 2014, através da Proposta
n.0 148/2014, a minuta de Contrato Interadminis-
trativo relativo a delegacdo de diversas competén-
cias na Freguesia da Mina de Agua, cuja autorizacao
para a celebracdao foi concedida pela Assembleia
Municipal da Amadora na sua sessao de 21 abril de
2014, tendo sido objeto de subsequentes altera-
coes;

2. O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na
sua atual redacdo, veio concretizar a transferéncia
de competéncias para 0os 06rgdos municipais no
dominio da agdo social, ao abrigo dos artigos 12.0 e
32.0 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e que,
posteriormente, a Portaria n.° 63/2021, de 17 de
marco, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e

acompanhamento social (SAAS);

3. Importa, face as recentes alteragdes legislativas,
proceder a alteracdo do Contrato Interadministra-
tivo mencionado no 1.9 considerando, desighada-
mente no que concerne as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, os objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e 0S recursos
financeiros a transferir, 0 que se consubstancia na
alteracdo da redacdo das clausulas 12.3, 12.2 A, 13.3,

14.2 e 15.3, sendo introduzida a clausula 12.2 B;

4. Através do meu despacho n.° 60/P/2021, foi
constituida uma equipa multidisciplinar, a qual

elaborou um estudo para a concretizagao da trans-
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feréncia, cujo documento se considera integral-
mente por reproduzido para os devidos efeitos
legais, nos termos do n.© 1 do artigo 153.° do

Codigo de Procedimento Administrativo;

5. Conforme o disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 33.2 e da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.9,
ambos do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, é competéncia da
Camara Municipal propor a autorizacdo para a cele-
Interadministrativo a

bracdo de Contratos

Assembleia Municipal;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

1. Aprovar a alteragdo ao Contrato Interadminis-
trativo de delegacdo de competéncias com a
freguesia da Mina de Agua, no que respeita a Area
de Intervencdo Sociocultural, consubstanciada nas
alteracdes as cldusulas 12.3, 12.2 A, 13.3, 14.2 ¢
15.2 e introdugdo da cldusula 12.2 B, nos termos do

documento em anexo.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 33.9, para os efeitos da
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° ambos do Anexo I
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, a presente proposta para autorizacao

da alteragdo do Contrato Interadministrativo.
Amadora, 20 de margo de 2023
A Presidente

Carla Tavares

A Alteracdo ao Contrato Interadministrativo de
Delegacao de Competéncias na Freguesia da Mina
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de Agua (Area de Intervencdo Sociocultural) a que
se refere a Proposta supra, foi autorizada pelas
deliberagbes das Assembleias Municipal e de
freguesia da Mina de Agua, nas suas reunides de 30
de margo de 2023 e de 21 de abril de 2023, respeti-
vamente.

Abaixo publica-se na integra a Alteragdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias, celebrado entre o Municipio da
Amadora e a freguesia da Mina de Agua em 01 de
maio de 2023.

ALTERACAO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O
MUNICiPIO DA AMADORA
EA
FREGUESIA DA MINA DE AGUA
(AREA DE INTERVENGCAO SOCIOCULTURAL)

Considerando:

1. O disposto no anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, em especial o determinado nas suas
alineas i) e j) do n.° 1 do artigo 16.° alineas |) e m)
do n.% 1 do artigo 33.9 e artigos 116.9 a 123.9;

2. Que o Municipio da Amadora tem uma pratica de
delegacdo de competéncias, com resultados posi-

tivos na garantia dos interesses das populacgoes;

3. Que a delegacdo de competéncias deve ser acom-
panhada da transferéncia dos meios necessarios ao
seu adequado exercicio, num quadro de acentuada

diminuicdo dos recursos financeiros;

4. Que foram promovidos os estudos necessarios a
demonstracdao dos requisitos previstos nas alineas
a) a e) do n.° 3 do artigo 115.9 do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;
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5. Que a celebragao dos contratos interadministra-
tivos pressupbe a prévia autorizagdo, quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias
municipais (alinea g) do n.° 1 do artigo 9.9, alinea
j) do n.° 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.° 1 do arti-
go 25.% e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro);

6. Que entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesid de Mina de Agua foi celebrado, em
01/05/2014, um contrato interadministrativo;

7. Que o Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto,
na sua atual redacdo, veio concretizar a transfe-
réncia de competéncias para os 6rgaos municipais
no dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos
12.9 e 32.0 da Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto;

8. Que, posteriormente, a portaria n.° 63/2021, de
17 de margo, veio regulamentar a transferéncia de
competéncias relativas ao servigo de atendimento e

acompanhamento social (SAAS);

9. Que se torna necessario proceder a alteragdes ao
supra aludido contrato interadministrativo no que
diz respeito a area de intervencdo sociocultural,
designadamente quanto as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, aos objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e aos recursos

financeiros a transferir;

10. Que as verbas a transferir, quanto a afetacdo de
recursos humanos no ambito do SAAS e da gestao
do Transporte Solidario, foram atualizadas com
base na atualizagdo do valor da base remuneratéria
da Administragdo Publica, em vigor no ano cor-

rente;
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11. Que as verbas a transferir, relativamente a
manutencao e combustivel da viatura, no @mbito da
gestdo do Transporte Solidario, tém por base a atu-

alizagdo da taxa de inflacao;

12. Que a Assembleia Municipal e a Assembleia de
Freguesia autorizaram a celebracdo da presente
alteragdo ao contrato interadministrativo nas suas

reunioes de 30/03/23 e 21/04/23.
Entre:

O Municipio da Amadora, NIPC 505 456 010, com
sede na Avenida Movimento das Forgas Armadas,
Mina de Agua, 2700-595 Amadora e com o
endereco eletronico geral@cm-amadora.pt, neste

ato representado pela Presidente da Céamara
Municipal, Carla Maria Nunes Tavares, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) ac) don.° 1,
e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,

e

A Freguesia de Mina de i\gua, NIPC 510 833 330,
com sede na Praceta Moinho da Boba, n.© 10-C,
2700 Amadora, e com o endereco eletrénico

geral@if-minadeagua.pt, neste ato representada

pelo Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Marques Rocha, no uso das competéncias previstas
nas alineas a), f) e g) do n.2 1 do artigo 18.° do
anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,

E subscrita e reciprocamente aceite a presente
alteragdo ao contrato interadministrativo, a qual se

rege pelos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

interadministrativo
43
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passa a ter a seguinte redagao:

"Clausula 12.2
Competéncias delegadas

A Camara Municipal da Amadora delega na Junta de
Freguesia de Mina de Agua o atendimento geral de
natureza social, no @mbito do servico de atendi-
(SAAS),
como a dinamizacao do servico de transporte

mento e acompanhamento social bem

solidario".

Clausula 2.2

A clausula 12.2 A do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

"Clausula 12.2 A
Objetivos

O servico de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) assegura o atendimento e acompanhamen-
to social de municipes, especialmente os que se
encontram em situagcdao de vulnerabilidade e
exclusdo social, bem como de emergéncia social,
prosseguindo os seguintes objetivos:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respos-
tas, servicos ou prestagbes sociais adequadas a
cada situagao;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situacdes de pobreza e de exclusdo
social;

d) Contribuir para aquisicdao e/ou fortalecimento
das competéncias dos municipes, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
fami-liar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso
de insercgao;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a
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progressiva autonomia pessoal, social e econémica".

Clausula 3.2

E introduzida a cldusula 12.2 B com a seguinte

redacao:

"Clausula 12.2 B
Definigoes

Para os efeitos da presente seccdo considera-se:
a) "12 linha": primeiro patamar de intervencdo.
Consiste na realizagdo de atendimento assegurado
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do qual é
identificada a necessidade e efetuado um pré-diag-
nostico;

b) "2? linha" ou "acompanhamento social": segun-
do patamar de intervengdo assegurado pelas Juntas
de Freguesia, sempre que haja necessidade de
acompanhamento social. Compreende a realizagao
de uma avaliagdo diagndstica da situacao, a con-
tratualizacdo da intervencdo e o posterior acom-
panhamento/monitorizacao do plano de insercao;
c) "Atendimento especializado": assegurado pela
Camara Municipal da Amadora ou outra entidade
mediante contratualizagdo, sempre que se encontre
justificada uma intervencao qualificada nas
seguintes areas: toxicodependéncia, pessoas em
situacdo de sem abrigo, violéncia doméstica, insalu-
bridade e deficiéncia. O encaminhamento é efetua-
do através de sinalizacdo para a Camara Municipal
da Amadora para que seja complementado o diag-
nostico e definidas estratégias de intervencdo na
area especifica;

d) "Equipa de atendimento e acompanhamento":
equipa que assegura o atendimento e acompanha-
mento social constituida pelo/a:

i. Gestor/a de caso: técnico/a com formacgao supe-
rior na area social que atende e avalia a situagao
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social e familiar do municipe, elabora o diagndstico
social com base no atendimento e visitas domici-
lidrias realizadas, contratualiza com o municipe um
plano de insercdo com vista a sua integracdo pes-
soal, social e econdmica; acompanha e avalia peri-
odicamente as acbes definidas no plano de
insercao, procedendo a ajustamentos quando
necessarios com vista ao seu cumprimento; aciona
0s recursos existentes na comunidade sempre que
necessario; procede a informatizacdo do processo e
respetiva atualizagao na plataforma SISS/ASIP ou
outra que venha a ser indicada;

ii. Assistente técnico/a: a quem compete efetuar as
marcagdes do atendimento e acompanhamento
social e realizar todas as tarefas administrativas
inerentes ao processo;

iif. Ajudante de acgdo direta, com formacado técnico
profissional na area da acdo social: a quem com-
pete apoiar o/a gestor/a no acompanhamento dos
planos de insercao, nomeadamente nas visitas
domicilidrias, no acompanhamento dos municipes
para regularizacdo de documentagdo, no preenchi-
mento de formularios, no apoio na organizagdo e no
planeamento das atividades da vida diaria.

e) "Transporte solidario": transporte gratuito de
municipes residentes na Freguesia em situacdo de
vulnerabilidade. O servico visa promover a acessi-
bilidade, facilitando e articulando as deslocacdes de
proximidade nos termos a definir por cada Junta de

Freguesia".

Clausula 4.2

A cldusula 13.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

"Clausula 13.2
Obrigacoes da Camara Municipal

Pelo presente contrato, a Cédmara Municipal, no
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ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o atendimento e acompanhamento
social especializado;

b) Assegurar que o atendimento especializado é
efetuado diretamente pelos servicos competentes
da Camara Municipal ou contratualizados com ou-
tras entidades, nomeadamente instituicdes de soli-
dariedade social;

c) Assegurar diariamente o atendimento social de
emergéncia por sinalizagdo direta de 2.2 a 6.2 feira,
das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 16.30h ou por
encaminhamento da Linha Nacional de Emergéncia
Social, desde que ndo exista gestor/a de caso ou
gue o ultimo atendimento social tenha sido efetua-
do ha mais de 6 meses;

d) Remeter ao servico de atendimento e acompa-
nhamento social da Junta de Freguesia as situacdes
sociais identificadas no seu territério para acom-
panhamento social, assim como as provenientes do
atendimento social de emergéncia;

e) Assegurar a realizacdao semanal de reunides de
despacho conjunto para avaliacdo da atribuicao de
apoios de caracter eventual a situagGes sociais
enquadradas no regulamento municipal do Fundo
de Coesao Social;

f) Assegurar a realizagdo de reunides periédicas com
os/as gestores/as de caso;

g) Assegurar formagdo a equipa de atendimento e
acompanhamento social afeta ao SAAS;

h) Realizar a monitorizagdo e avaliagdo do SAAS;
i) Assegurar a supervisao técnica da equipa de aten-
dimento e acompanhamento social;

j) Disponibilizar trimestralmente a Junta de Fre-
guesia o relatério de execucdo e perfil do utente

provenientes da monitorizacdo mensal".
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Clausula 5.2

A cldusula 14.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagéo:

“Clausula 14.2
Obrigacoes da Junta de Freguesia

1. Pelo presente contrato, a Junta de Freguesia, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o funcionamento de um servigo de
atendimento e acompanhamento social aos muni-
cipes, de 2.2 a 6.2 feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 16.30h;

b) Assegurar as marcacdes de atendimento social
presencialmente, por telefone ou e-mail ou através
de outro meio que venha a ser implementado;

c) Efetuar diariamente o atendimento e acompa-
nhamento social a todos os municipes que recorrem
a este servico, residentes na area territorial da
Freguesia;

d) Garantir que o atendimento e acompanhamento
social é realizado por técnico social da equipa de
atendimento e acompanhamento social da Junta de
Freguesia;

e) Informar a Camara Municipal da Amadora dos/as
técnicos/as afetos/as a equipa de atendimento e
acompanhamento social, assim como qualquer
alteracdo que ocorra no prazo de 24 h;

f) Garantir o funcionamento de uma equipa de aten-
dimento e acompanhamento;

g) Disponibilizar um espacgo para atendimento so-
cial sempre que solicitado pela Camara

Municipal;

h) Disponibilizar a Camara Municipal toda a infor-
magcao solicitada sobre os processos de atendimen-
to e acompanhamento social;

i) Elaborar e disponibilizar a Camara Municipal os
relatérios de execucdo trimestrais;
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j) Suportar todos os custos associados a manu-
tencao do posto de atendimento (o espago sociocul-
tural de Carenque), no ambito do SAAS.

2. A Junta de Freguesia deve ainda garantir que a
equipa do atendimento e acompanhamento se com-
promete a:

a) Organizar um processo individual por agregado
familiar, que deve conter a seguinte informacao:

i. Caracterizacao do/a municipe e respetivo agrega-
do familiar;

ii. Diagnostico social;

ifli. Ficha de acompanhamento;

iv. Registo das diligéncias e visitas domicilidrias efe-
tuadas;

v. Plano de insercao;

vi. Avaliacdo do plano de insercao;

vii. Monitorizagdo mensal.

b) Manter em acompanhamento social uma média
de 100 processos/més;

c) Registar informaticamente no SISS/ASIP todos
0s processos de atendimento e acompanhamento e
as suas atualizagOes;

d) Obter a declaragdo de consentimento dos titu-
lares do processo para recolha e tratamento das
informagdes e dados do agregado familiar forneci-
dos pelo mesmo;

e) Elaborar relatorios de diagndstico técnico para
atribuicdo de apoios de diferente natureza, nomea-
damente prestagGes pecunidrias de caracter even-
tual em situagdes de caréncia econdmica e de risco
social;

f) Participar nas reunides semanais de despacho
conjunto para avaliagdo da atribuicdo de apoios de
caracter eventual a situacdes sociais enquadradas
no regulamento municipal do Fundo de Coesdo
Social;

g) Participar nas reunides periddicas de equipa,
acOes de formagdo, assim como nas sessOes de
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supervisdo do atendimento e acompanhamento;

h) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
cessos referentes aos atendimentos efetuados;

i) Disponibilizar mensalmente, até ao 10.° dia util
do més seguinte, a Camara Municipal os dados dos
atendimentos e acompanhamentos sociais, através
de preenchimento de instrumento de monitorizagcao
fornecido pela mesma;

j) Colaborar com a Camara Municipal no diagnésti-
co de necessidades de intervencao, definicdo de
estratégias de combate a pobreza e exclusdo social,
monitorizacdo e acompanhamento de problemas
sociais complexos;

k) Suportar todos os custos associados a manu-
tencdo do novo posto de atendimento (o espaco
sociocultural de Carenque), no @mbito do SAAS.

3. A Junta de Freguesia, no ambito do Transporte
Solidario, obriga-se a garantir o transporte gratuito
aos municipes em situacdo de caréncia econoémica
comprovada, residentes na freguesia para situagoes
de saude e apoio social".

Clausula 6.2

A clausula 15.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagao:

"Clausula 15.2
Recursos

1. A Camara Municipal afetara recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social e do
Transporte Solidario, nos termos dos numeros

seguintes.

2. No ambito do SAAS, a verba a transferir destina-se
a assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia dos seguintes critérios:
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a) 2 técnicos superiores para freguesias até 30.000
habitantes ou 3 técnicos superiores para freguesias
com numero de residentes superior;

b) 1 assistente técnico com fungdes administrativas;
c) 1 assistente técnico com fungdo de acompanha-
mento psicossocial.

3. No ambito da gestdo do Transporte Solidario, a
verba a transferir destina-se a assegurar a manu-
tencdo e o combustivel da viatura, e a afetagdo de
um assistente operacional.

4. Os recursos financeiros sao transferidos trimes-
tralmente mediante avaliacdo dos relatérios de exe-
cucao.

5. Os recursos referidos nos numeros anteriores
totalizam o montante global de 135.981,25 €, dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS) no valor de 116.154,08 €;

b) Transporte Solidario no valor de 19.827,17 €".

Clausula 7.2

A presente alteracao entra em vigor no dia a seguir
a sua assinatura.

O presente contrato é feito em duplicado, ficando
um exemplar para cada uma das partes.

Amadora, 01 de maio de 2023.
Pelo Municipio da Amadora,
A Presidente da Camara Municipal
Carla Maria Nunes Tavares
Pela Freguesia de Mina de Agua,

O Presidente da Junta de Freguesia
Joaquim Marques Rocha
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Alteracao ao Contrato Interadministrativo de
Delegagdo de Competéncias
Acordo de Execucgdao Relativo a Delegacao de
Competéncias
Junta de Freguesia da Mina de Agua

2023
04050102

Orgcamento para o ano
Classificagdo Econémica

As dotacdes, segundo a classificacdo organica,
estao previstas no orgamento de 2023 de acordo
com os montantes que constam no quadro
seguinte:

Despesa 2023

Montante da

Organica descentralizagdo

Descrigdo da competéncia

0102 Intervengdo socio-cultural (SAAS) 135981,25 4

Total 135981,25 €

16 de marco de 2023

Diretor do Departamento Financeiro
Dr. Pedro Costa

ESTUDO DE
DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS
ENTRE O MUNICiPIO DA AMADORA
E A JUNTA DE FREGUESIA DE
MINA DE AGUA

Através do despacho n.° 60/P/2021, que aqui se da
por integralmente reproduzido, foi criada uma
equipa multidisciplinar no sentido de assegurar, nos
termos do artigo 111.0 e seguintes do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, particularmente
do artigo 115.9, por diversas remissdes entendido
como aplicavel aos contratos de delegagao de com-
peténcias, a demonstracdo dos requisitos previstos
nas alineas a) a e) do n.° 3 do dito artigo 115.0. A
saber:

a) O ndao aumento da despesa publica global;
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b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos
pelas autarquias locais ou pelas entidades intermu-
nicipais;

c) Os ganhos de eficacia do exercicio das compe-
téncias pelos érgdos das autarquias locais ou das
entidades intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo
112.9;

e) A articulacdo entre os diversos niveis da admi-
nistragdo publica.

Acresce ainda que devem ser respeitados os princi-
pios gerais seguintes (artigo 121.9):

a) Igualdade;

b) Ndo discriminacao;

c) Estabilidade;

d) Prossecugdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacdo do servico publico;
f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

E incontorndvel que, para a celebragdo dos contra-
tos interadministrativos, os municipios devem ter
em consideracdao, designadamente, critérios rela-
cionados com a caraterizacao geografica, demogra-
fica, econdmica e social de todas as freguesias
abrangidas pela respetiva circunscricdo territorial.

Acresce que importa promover a continua moderni-
zagao do conceito de governagao local, uma gover-
nacao cada vez mais ajustada as realidades de cada
territério e tecido urbano, capaz de ecoar o inter-
esse publico.

A descentralizacdo de competéncias proporciona
solugdes mais vantajosas em termos e custo efica-
cia. Com efeito, respeitando os principios da sub-
sidiariedade, autonomia e solidariedade permite uma
maior aproximacdo aos municipes.

Assim, por motivos de proximidade, eficiéncia,
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eficacia e celeridade na sua execucgdo, considerou-se
mais proficua a descentralizagdo de competéncias
para as freguesias, o que foi concretizado através
da celebracdo de contratos interadministrativos.

Neste sentido, pretende a cdmara municipal intro-
duzir alteracdes ao clausulado do contrato inter-
administrativo em vigor, celebrado a 1 de maio de
2014, entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Mina de Agua, relativo a area de inter-
vengdo sociocultural, ao abrigo da alinea u) do n.°
1 do artigo 33.9 do anexo I da Lei n.°© 75/2013, de
12 de setembro.

No que diz respeito a esta matéria, o Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redacao,
veio concretizar a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais no dominio da acdo
social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.

Segundo o disposto na alinea a) do artigo 3.° do
aludido Decreto-Lei, cabe aos érgdos municipais
"assegurar o servico de atendimento e de acompa-
nhamento social". Estabelece o n.° 1 do artigo 10.°
que "compete a camara municipal assegurar o
servico de atendimento e de acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vulnera-
bilidade e exclusdo social". Ademais, a camara
municipal tem ainda competéncia na "elaboragao
dos relatérios de diagndstico técnico e acompa-
nhamento e a atribuicdo de prestacGes pecuniarias
de carater eventual em situacbes de caréncia eco-
némica e de risco social" (cfr. n.° 3 do artigo 10.9).

Posteriormente, a portaria n.© 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS).
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Face as recentes alteragdes legislativas supra
descritas, considerando que houve necessidade de
definir os objetivos do SAAS, de atualizar as com-
peténcias delegadas na Junta de Freguesia, a
definicao de conceitos, assim como as obrigacdes
do Municipio da Amadora e da Junta de Freguesia
respeitantes a esta matéria, relevou-se necessario
proceder a alteragdao dos recursos financeiros a
transferir para assegurar o funcionamento do SAAS

e do Transporte Solidario.

Importa esclarecer que, no ambito do SAAS, os
recursos financeiros a transferir destinam-se a
assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia do seguinte critério: (i) 2 técnicos
superiores para freguesias até 30.000 habitantes ou
3 técnicos superiores para freguesias com numero
de residentes superior; (ii) 1 assistente técnico com
funcbes administrativas; (iii) 1 assistente técnico
com funcdo de acompanhamento psicossocial.

Neste seguimento, a nivel dos recursos humanos,
foi alocado mais um assistente técnico no men-
cionado servigo.

Por fim, é de realgcar que os valores dos recursos
financeiros a transferi, quanto a afectacdo de
no ambito do SAAS e do
Transporte Solidario, tém por base a atualizagdo do

recursos humanos,

valor da base remuneratéria em vigor no ano cor-
rente. No que concerne ao Transporte Solidario, a
alteracdo das verbas a transferir na manutencao e
combustivel da viatura tem por base a atualizagdo
da taxa de inflagdo.

Todas as alteracbes supra descritas encontram-se
plasmadas no Anexo I.

Face as alteracGes propostas e ndo havendo modi-
ficagGes as formas de calculo, que continuam ajus-
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tadas, e dando-se aqui por integralmente repro-
duzidos os anteriores estudos formulados sobre as
matérias objeto de delegacdo pelo municipio nas
juntas de freguesia, considera-se nao haver lugar a
demais consideragdes, mantendo-se tudo o que ali
se afirmou quanto:

a) A demonstracdo dos requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.2 do anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao cumprimento dos objetivos referidos no arti-
go 112.2 do mesmo anexo e lei;

¢) Ao cumprimento dos principios a que se refere o
artigo 121.9 do mesmo anexo e Lei.

Anexo I: Custos com a area de intervengdo socio-

cultural.
A EQUIPA,

Dr. Arlindo Pinto;

Dr. Luis Vargas;

Eng.° Norbero Monteiro;
Eng.2 Cristina Pereira;
Dr. Pedro Costa.

ANEXO I
Custos com a area de intervencao
sociocultural

Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

Junta de Freguesia | Habitantes Blias Custos Anual
5 AT
Mina de Agua 42901* 3 2 116 154,08 €
* Dados dos Censos 2021
\ram;-ﬂ- Subs,
Categoria ve";i::m’ Sub. Férlas Sub. Matal TSU '::l:‘:llaf; E:::Ml:tl]d m::“ c::i“":rl

{mensal) dlss)

Assistante
Técnico
Tecnicofa
Superior

Bal23€ BRLIE 23863€ | 11440€ 135780 € i2

B6123€ | 1629361€

1528,59¢ 1528,59¢ 42355 | 11440¢€ 131L,30€ 12

ysase | )
| 7SS 62 €
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Base dos calculos:

. Técnico Superior - Tabela FP 2023 (posicdao remu-
neratéria 20) - 1.528,59 €

. Assistente Técnico - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratéria 7) - 861,23 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

Transporte Solidario

Juntade |RH afeto N
X Custo Anual | Manutengdo | Custos Anual
Freguesia AO
Mina de Agua 1 | 14567,17€ | 5260,00€ | 19827,17¢€
Subs,
Categoria Vencimento | Sub, Férias | Sub. Natil Valor TSU {mensal) | Alimentagio Custo total
hase | (mensal - 22 (mensal)
| diag)
Assistente

211,02€

121353¢€
Operacional | 76158€ | 7T6L58€ | 76158€ 11440€ 3

Base dos calculos:

. Assistente Operacional - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratoria 5) - 761,58 €

. Subsidio de Alimentacédo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

JUNTA DE FREGUESIA
DA VENTEIRA

A Assembleia Municipal da Amadora, na sua 2.2
Sessdo Extraordinaria realizada em 30 de marco de
2023, deliberou aprovar o teor da proposta n.°
88/2023 de 22 de margco da Cadmara Municipal da
Amadora, que a seguir se transcreve:

Proposta n.° 88/2023

Considerando que:

1. A Camara Municipal da Amadora aprovou na sua
reunido de 14 de abril de 2014, através da Proposta
n.° 149/2014, a minuta de Contrato Interadminis-
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trativo relativo a delegacdo de diversas competén-
cias na Freguesia da Venteira, cuja autorizacdo para
a celebracdo foi concedida pela Assembleia
Municipal da Amadora na sua sessao de 21 abril de
2014, tendo sido objeto de subsequentes altera-

coes;

2. O Decreto-Lei n.9 55/2020, de 12 de agosto, na
sua atual redagao, veio concretizar a transferéncia
de competéncias para os 06rgdos municipais no
dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos 12.° e
32.9 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e que,
posteriormente, a Portaria n.°© 63/2021, de 17 de
margo, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS);

3. Importa, face as recentes alteragées legislativas,
proceder a alteracdo do Contrato Interadministra-
tivo mencionado no 1.9 considerando, designada-
mente no que concerne as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, os objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigagGes da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e 0s recursos
financeiros a transferir, o que se consubstancia na
alteracdo da redagdo das clausulas 12.3, 12.2 A, 13.3,
14.2 e 15.2, sendo introduzida a clausula 12.2 B;

4. Através do meu despacho n.° 60/P/2021, foi
constituida uma equipa multidisciplinar, a qual
elaborou um estudo para a concretizacao da trans-
feréncia, cujo documento se considera integral-
mente por reproduzido para os devidos efeitos
legais, nos termos do n.© 1 do artigo 153.° do
Codigo de Procedimento Administrativo;

5. Conforme o disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 33.92 e da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.9,
ambos do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, é competéncia da
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Camara Municipal propor a autorizacdo para a cele-
bracdo de Contratos Interadministrativos a Assem-
bleia Municipal;

Propoe-se que a Camara Municipal da Amadora
delibere:

1. Aprovar a alteragao ao Contrato Interadministra-
tivo de delegagcao de competéncias com a freguesia
da Venteira, no que respeita a Area de Intervencao
Sociocultural, consubstanciada nas alteracGes as
clausulas 12.a2, 12.@ A, 13.3, 14.2 e 15.2 e intro-
ducdo da clausula 12.2 B, nos termos do documento
em anexo.

2. Submeter a Assembleia Municipal, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 33.9, para os efeitos da
alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° ambos do Anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, a presente proposta para autorizagao
da alteracdao do Contrato Interadministrativo.

Amadora, 20 de margo de 2023

A presidente
Carla Tavares

A Alteracdo ao Contrato Interadministrativo de
Delegagdao de Competéncias na Freguesia da
Venteira (Area de Intervengdao Sociocultural) a que
se refere a Proposta supra, foi autorizada pelas
deliberagdes das Assembleias Municipal e de
freguesia da Venteira, nas suas reunides de 30 de
marco de 2023 e 27 de abril de 2023, respetiva-
mente.

Abaixo publica-se na integra a Alteragdo ao
Contrato Interadministrativo de Delegacao de
Competéncias, celebrado entre o Municipio da
Amadora e a freguesia da Venteira em 01 de maio

de 2023.
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ALTERAGAO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE O
MUNICiPIO DA AMADORA
EA
FREGUESIA DA VENTEIRA
(AREA DE INTERVENGCAO SOCIOCULTURAL)

Considerando:

1. O disposto no anexo I da lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, em especial o determinado nas suas
alineas i) e j) do n.2 1 do artigo 16.° alineas |) e m)
do n.° 1 do artigo 33.° e artigos 116.9 a 123.9;

2. Que o Municipio da Amadora tem uma pratica de
delegacdo de competéncias, com resultados posi-
tivos na garantia dos interesses das populagdes;

3. Que a delegacdo de competéncias deve ser
acompanhada da transferéncia dos meios neces-
sarios ao seu adequado exercicio, num quadro de
acentuada diminuicao dos recursos financeiros;

4. Que foram promovidos os estudos necessarios a
demonstracdao dos requisitos previstos nas alineas
a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

5. Que a celebracdao dos contratos interadministra-
tivos pressupde a prévia autorizacdo, quer das
assembleias de freguesia, quer das assembleias
municipais (alinea g) do n.° 1 do artigo 9.9, alinea
j) do n.° 1 do artigo 16.9, alinea k) do n.° 1 do arti-
go 25.9 e alinea m) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro;

6. Que entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia de Venteira foi celebrado, em 01/05/2014,
um contrato interadministrativo;

7. Que o Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto,
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na sua atual redacdo, veio concretizar a transfe-
réncia de competéncias para os 6rgdos municipais
no dominio da acdo social, ao abrigo dos artigos
12.0 e 32.0 da Lei n.°2 50/2018, de 16 de agosto;

8. Que, posteriormente, a portaria n.° 63/2021, de
17 de margo, veio regulamentar a transferéncia de
competéncias relativas ao servigo de atendimento e
acompanhamento social (SAAS);

9. Que se torna necessario proceder a alteracdes ao
supra aludido contrato interadministrativo no que
diz respeito a area de intervencdo sociocultural,
designadamente quanto as competéncias a delegar
na Junta de Freguesia, aos objetivos do SAAS, as
definicdes de conceitos, as obrigacées da Camara
Municipal e da Junta de Freguesia e aos recursos
financeiros a transferir;

10. Que as verbas a transferir, quanto a afetacado
de recursos humanos no ambito do SAAS e da
gestdo do Transporte Solidario, foram atualizadas
com base na atualizagao do valor da base remuner-
atoria da Administracdo Publica, em vigor no ano
corrente;

11. Que as verbas a transferir, relativamente a
manutencdo e combustivel da viatura, no ambito da
gestdo do Transporte Solidario, tém por base a atu-
alizacdo da taxa de inflagao;

12. Que a Assembleia Municipal e a Assembleia de
Freguesia autorizaram a celebracdao da presente
alteragdo ao contrato interadministrativo nas suas

reunides de 30/03/23 e 27/04/23.

Entre:

O Municipio da Amadora, NIPC 505 456 010, com
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sede na Avenida Movimento das Forcas Armadas,
Mina de Agua, 2700-595 Amadora e com o
endereco eletronico geral@cm-amadora.pt, neste

ato representado pela Presidente da Céamara
Municipal, Carla Maria Nunes Tavares, no uso das
competéncias previstas nas alineas a) ac) don.° 1,
e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,

A Freguesia de Venteira, NIPC 510 841 430, com
sede em Rua 12 de Maio, 39 A, 2700-667, Amadora
e com o enderecgo eletrénico geral@ifventeira.pt,

neste ato representada pela Presidente da Junta de
Freguesia, Carla Andrade Neves, no uso das com-
peténcias previstas nas alineas a), f) e g) do n.° 1
do artigo 18.°9 do anexo I da Lei n.°© 75/2013, de 12
de setembro,

E subscrita e reciprocamente aceite a presente
alteragdo ao contrato interadministrativo, a qual se
rege pelos termos e clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A cldusula 12.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

“Clausula 12.2
Competéncias delegadas

A Camara Municipal da Amadora delega na Junta de
Freguesia de Venteira o atendimento geral de
natureza social, no dmbito do servico de atendi-
mento e acompanhamento social (SAAS), bem como
a dinamizacdo do servico de transporte solidario".

Clausula 2.2

A cldusula 12.2 A do contrato interadministrativo
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passa a ter a seguinte redacao:

"Clausula 12.2 A
Objetivos

O servigo de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) assegura o atendimento e acompanhamen-
to social de municipes, especialmente os que se
encontram em situagao de vulnerabilidade e exclu-
sdo social, bem como de emergéncia social, pros-
seguindo os seguintes objetivos:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respos-
tas, servicos ou prestagdes sociais adequadas a
cada situacdo;

b) Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
c) Prevenir situagdes de pobreza e de exclusdo so-
cial;

d) Contribuir para aquisicao e/ou fortalecimento
das competéncias dos municipes, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso
de insercdo;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a
progressiva autonomia pessoal, social e econémica".

Clausula 3.2

E introduzida a cldusula 12.2 B com a seguinte
redacgao:

Clausula 12.2 B
Definicoes

Para os efeitos da presente seccdo considera-se:
a) "1.2 linha": primeiro patamar de intervengao.
Consiste na realizacao de atendimento assegurado
pelas Juntas de Freguesia, no ambito do qual é
identificada a necessidade e efetuado um pré-diag-
nostico;
b) "2.2 linha" ou "acompanhamento social": segun-
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do patamar de intervengdo assegurado pelas Juntas
de Freguesia, sempre que haja necessidade de
acompanhamento social. Compreende a realizacao
de uma avaliacdo diagnédstica da situagdo, a con-
tratualizacao da intervengao e o posterior acompa-
nhamento/monitorizacao do plano de insercgao;

c) "Atendimento especializado": assegurado pela
Camara Municipal da Amadora ou outra entidade
mediante contratualizagao, sempre que se encontre
justificada uma intervencdao qualificada nas
seguintes areas: toxicodependéncia, pessoas em
situacdo de sem abrigo, violéncia doméstica, insalu-
bridade e deficiéncia. O encaminhamento é efetua-
do através de sinalizagdo para a Camara Municipal
da Amadora para que seja complementado o diag-
nostico e definidas estratégias de intervengdo na
area especifica;

d) "Equipa de atendimento e acompanhamento":
equipa que assegura o atendimento e acompanha-
mento social constituida pelo/a:

i. Gestor/a de caso: técnico/a com formacdo supe-
rior na area social que atende e avalid a situagao
social e familiar do municipe, elabora o diagndstico
social com base no atendimento e visitas domici-
lidrias realizadas, contratualiza com o municipe um
plano de insercdo com vista a sua integragdo pes-
soal, social e econdmica; acompanha e avalia peri-
odicamente as agdes definidas no plano de in-
sergdo, procedendo a ajustamentos quando neces-
sarios com vista ao seu cumprimento; aciona os
recursos existentes na comunidade sempre que
necessario; procede a informatizacdo do processo e
respetiva atualizacdo na plataforma SISS/ASIP ou
outra que venha a ser indicada;

ii. Assistente técnico/a: a quem compete efetuar as
marcagdes do atendimento e acompanhamento so-
cial e realizar todas as tarefas administrativas ine-
rentes ao processo;

III. Ajudante de acdo direta, com formacao técnico
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profissional na area da agdo social: a quem com-
pete apoiar o/a gestor/a no acompanhamento dos
planos de insercdo, nomeadamente nas visitas
domicilidrias, no acompanhamento dos municipes
para regularizacao de documentagdo, no preenchi-
mento de formuldrios, no apoio na organizacdo e no
planeamento das atividades da vida diaria.

e) "Transporte solidario": transporte gratuito de
municipes residentes na Freguesia em situacdo de
vulnerabilidade. O servico visa promover a acessi-
bilidade, facilitando e articulando as deslocacoes de
proximidade nos termos a definir por cada Junta de
Freguesia."

Clausula 4.2

A cldusula 13.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redacgao:

"Clausula 13.2
Obrigacoes da Camara Municipal

Pelo presente contrato, a Camara Municipal, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o atendimento e acompanhamento
social especializado;

b) Assegurar que o atendimento especializado é
efetuado diretamente pelos servicos competentes
da Camara Municipal ou contratualizados com ou-
tras entidades, nomeadamente instituicdes de soli-
dariedade social;

c) Assegurar diariamente o atendimento social de
emergéncia por sinalizagao direta de 2.2 a 6.2 feira,
das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 16.30h ou por
encaminhamento da Linha Nacional de Emergéncia
Social, desde que ndo exista gestor/a de caso ou
gue o ultimo atendimento social tenha sido efetua-
do had mais de 6 meses;

d) Remeter ao servico de atendimento e acompa-
nhamento social da Junta de Freguesia as situacdes
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sociais identificadas no seu territério para acom-
panhamento social, assim como as provenientes do
atendimento social de emergéncia;

e) Assegurar a realizagdo semanal de reunides de
despacho conjunto para avaliacao da atribuicdao de
apoios de caracter eventual a situagles sociais
enquadradas no regulamento municipal do Fundo
de Coesao Social;

f) Assegurar a realizacdo de reunides periddicas
com os/as gestores/as de caso;

g) Assegurar formagdo a equipa de atendimento e
acompanhamento social afeta ao SAAS;

h) Realizar a monitorizacdo e avaliagdao do SAAS;
i) Assegurar a supervisdo técnica da equipa de
atendimento e acompanhamento social;

j) Disponibilizar trimestralmente a Junta de Fre-
guesia o relatorio de execucdo e perfil do utente
provenientes da monitorizagdo mensal".

Clausula 5.2

A cldusula 14.2 do contrato interadministrativo

passa a ter a seguinte redagdo:

"Clausula 14.2
Obrigacoes da Junta de Freguesia

1. Pelo presente contrato, a Junta de Freguesia, no
ambito do SAAS, obriga-se a:

a) Assegurar o funcionamento de um servico de
atendimento e acompanhamento social aos muni-
cipes, de 2.2 a 6.2 feira, das 9.30h as 13.00h e das
14.00h as 16.30h;

b) Assegurar as marcacOes de atendimento social
presencialmente, por telefone ou e-mail ou através
de outro meio que venha a ser implementado;

c) Efetuar diariamente o atendimento e acompa-
nhamento social a todos os municipes que recorrem
a este servico, residentes na area territorial da
Freguesia;
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d) Garantir que o atendimento e acompanhamento
social é realizado por técnico social da equipa de
atendimento e acompanhamento social da Junta de
Freguesia;

e) Informar a Camara Municipal da Amadora dos/as
técnicos/as afetos/as a equipa de atendimento e
acompanhamento social, assim como qualquer
alteracao que ocorra no prazo de 24 h;

f) Garantir o funcionamento de uma equipa de aten-
dimento e acompanhamento;

g) Disponibilizar um espago para atendimento social
sempre que solicitado pela Camara Municipal;

h) Disponibilizar a Cadmara Municipal toda a infor-
magcao solicitada sobre os processos de atendimen-
to e acompanhamento social;

i) Elaborar e disponibilizar a Camara Municipal os
relatérios de execugdo trimestrais.

2. A Junta de Freguesia deve ainda garantir que a
equipa do atendimento e acompanhamento se com-
promete a:

a) Organizar um processo individual por agregado
familiar, que deve conter a seguinte informacao:

i. Caracterizacdo do/a municipe e respetivo agrega-
do familiar;

ii. Diagnostico social;

ifli. Ficha de acompanhamento;

iv. Registo das diligéncias e visitas domiciliarias
efetuadas;

V. Plano de insergao;

vi. Avaliacdo do plano de insergao;

vii. Monitorizacdo mensal.

b) Manter em acompanhamento social uma média
de 100 processos/més;

c) Registar informaticamente no SISS/ASIP todos
0s processos de atendimento e acompanhamento e
as suas atualizagOes;

d) Obter a declaracdo de consentimento dos titu-
lares do processo para recolha e tratamento das
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informacgdes e dados do agregado familiar forneci-
dos pelo mesmo;

e) Elaborar relatérios de diagndstico técnico para
atribuicdo de apoios de diferente natureza,
nomeadamente prestacdes pecuniarias de caracter
eventual em situacdes de caréncia econémica e de
risco social;

f) Participar nas reunides semanais de despacho
conjunto para avaliacdo da atribuicdo de apoios de
caracter eventual a situagdes sociais enquadradas
no regulamento municipal do Fundo de Coesao
Social;

g) Participar nas reunides periédicas de equipa,
acdes de formacdo, assim como nas sessOes de
supervisdo do atendimento e acompanhamento;

h) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
cessos referentes aos atendimentos efetuados;

i) Disponibilizar mensalmente, até ao 10.° dia util
do més seguinte, a Camara Municipal os dados dos
atendimentos e acompanhamentos sociais, através
de preenchimento de instrumento de monitorizacao
fornecido pela mesma;

j) Colaborar com a Camara Municipal no diagnoésti-
co de necessidades de intervencao, definicdo de
estratégias de combate a pobreza e exclusdo social,
monitorizagdo e acompanhamento de problemas
sociais complexos.

3. A Junta de Freguesia, no ambito do Transporte
Solidario, obriga-se a garantir o transporte gratuito
aos municipes em situacdo de caréncia econdmica
comprovada, residentes na freguesia para situacoes
de saude e apoio social".

Clausula 6.2

A clausula 15.2 do contrato interadministrativo pas-
sa a ter a seguinte redagao:
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“Clausula 15.2
Recursos

1. A Camara Municipal afetara recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social e do
Transporte Solidario, nos termos dos numeros

seguintes.

2. No ambito do SAAS, a verba a transferir destina-se
a assegurar a:

a) Afetacdo de recursos humanos, com observancia
dos seguintes critérios:

i. 2 técnicos superiores para freguesias até 30.000
habitantes ou 3 técnicos superiores para freguesias
com numero de residentes superior;

ii. 1 assistente técnico com fungdes administrativas;
ifi. 1 assistente técnico com fungdo de acompanha-
mento psicossocial.

b) Gestdo do espaco afeto ao SAAS.

3. No ambito da gestdo do Transporte Solidario, a
verba a transferir destina-se a assegurar a manu-
tencdo e o combustivel da viatura, e a afetacao de
um assistente operacional.

4. Os recursos financeiros sao transferidos trimes-
tralmente mediante avaliacdo dos relatérios de exe-
cucgao.

5. Os recursos referidos nos numeros anteriores
totalizam o montante global de 114.125,63 €, dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS) no valor de 88.298,46 €;

b) Gestao do espago afeto ao SAAS, no valor de
6.000,00 €;

b) Transporte Solidario no valor de 19.827,17 €".
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Clausula 7.2

A presente alteragcao entra em vigor no dia a seguir
a sua assinatura.

O presente contrato é feito em duplicado, ficando
um exemplar para cada uma das partes.

Amadora, 01 de maio de 2023.

Pelo Municipio da Amadora,
A Presidente da Camara Municipal
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Freguesia de Venteira,
A Presidente da Junta de Freguesia
Carla Andrade Neves

Alteragao ao Contrato Interadministrativo de
Delegacdao de Competéncias
Acordo de Execucgao Relativo a Delegacao de
Competéncias
Junta de Freguesia da Venteira

2023
04050102

Orgcamento para o ano
Classificacao Econémica

As dotacdes, segundo a classificacdo orgénica,
estdo previstas no orcamento de 2023 de acordo
com o0s montantes que constam no quadro
seguinte:

Despesa 2023

Montante da

Organica descentralizagdo

Descrigdo da competéncia

0102 Intervengdo socio-cultural (SAAS) 114 125,63 €]

Total 114125,63 €

16 de margo de 2023

Diretor do Departamento Financeiro
Dr. Pedro Costa
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ESTUDO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIAS
ENTRE O MUNICiPIO DA AMADORA
E A JUNTA DE FREGUESIA DE VENTEIRA

Através do despacho n.° 60/P/2021, que aqui se da
por integralmente reproduzido, foi criada uma
equipa multidisciplinar no sentido de assegurar, nos
termos do artigo 111.9 e seguintes do anexo I a Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro, particularmente
do artigo 115.9, por diversas remissdes entendido
como aplicavel aos contratos de delegacdo de com-
peténcias, a demonstracado dos requisitos previstos
nas alineas a) a e) do n.° 3 do dito artigo 115.0. A
saber:

a) O ndo aumento da despesa publica global;

b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos
pelas autarquias locais ou pelas entidades intermu-
nicipais;

c) Os ganhos de eficacia do exercicio das compe-
téncias pelos érgaos das autarquias locais ou das
entidades intermunicipais;

d) O cumprimento dos objetivos referidos no artigo
112.0;

e) A articulagdo entre os diversos niveis da admi-
nistracao publica.

Acresce ainda que devem ser respeitados os princi-
pios gerais seguintes (artigo 121.9):

a) Igualdade;

b) N&do discriminacao;

c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacdo do servico publico;
f) Necessidade e suficiéncia dos recursos.

E incontorndvel que, para a celebracdao dos contra-
tos interadministrativos, os municipios devem ter
em consideracdo, designadamente, critérios rela-
cionados com a caraterizagao geografica, demogra-
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fica, econdmica e social de todas as freguesias
abrangidas pela respetiva circunscricao territorial.

Acresce que importa promover a continua moderni-
zacdo do conceito de governagdo local, uma gover-
nacao cada vez mais ajustada as realidades de cada
territério e tecido urbano, capaz de ecoar o inter-
esse publico.

A descentralizacdo de competéncias proporciona
solugGes mais vantajosas em termos e custo efica-
cia. Com efeito, respeitando os principios da sub-
sidiariedade, autonomia e solidariedade permite uma
maior aproximagdo aos municipes.

Assim, por motivos de proximidade, eficiéncia,
eficacia e celeridade na sua execucdo, considerou-se
mais proficua a descentralizacdo de competéncias
para as freguesias, o que foi concretizado através
da celebracdao de contratos interadministrativos.

Neste sentido, pretende a cdmara municipal intro-
duzir alteracdes ao clausulado do contrato inter-
administrativo em vigor, celebrado a 1 de maio de
2014, entre o Municipio da Amadora e a Junta de
Freguesia da Venteira, relativo a area de inter-
vengdo sociocultural, ao abrigo da alinea u) do n.°
1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.®© 75/2013, de
12 de setembro.

No que diz respeito a esta matéria, o Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redacao,
veio concretizar a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais no dominio da acdo
social, ao abrigo dos artigos 12.° e 32.9 da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto.

Segundo o disposto na alinea a) do artigo 3.° do
aludido Decreto-Lei, cabe aos 6rgdos municipais
"assegurar o servigo de atendimento e de acompa-
nhamento social". Estabelece o n.° 1 do artigo 10.°
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gue "compete a camara municipal assegurar o
servico de atendimento e de acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vulnera-
bilidade e exclusdo social". Ademais, a camara
municipal tem ainda competéncia na "elaboragdo
dos relatérios de diagndstico técnico e acompa-
nhamento e a atribuicdo de prestagdes pecuniarias
de carater eventual em situagbes de caréncia eco-
némica e de risco social" (cfr. n.° 3 do artigo 10.9).

Posteriormente, a portaria n.°© 63/2021, de 17 de
marco, veio regulamentar a transferéncia de com-
peténcias relativas ao servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS).

Face as recentes alteragdes legislativas supra
descritas, considerando que houve necessidade de
definir os objetivos do SAAS, de atualizar as com-
peténcias delegadas na Junta de Freguesia, a
definicdo de conceitos, assim como as obrigagdes
do Municipio da Amadora e da Junta de Freguesia
respeitantes a esta matéria, relevou-se necessario
proceder a alteragdao dos recursos financeiros a
transferir para assegurar o funcionamento do SAAS

e do Transporte Solidario.

Importa esclarecer que, no ambito do SAAS, os
recursos financeiros a transferir destinam-se a
assegurar a afetacdo de recursos humanos, com
observancia do seguinte critério: (i) 2 técnicos
superiores para freguesias até 30.000 habitantes ou
3 técnicos superiores para freguesias com numero
de residentes superior; (ii) 1 assistente técnico com
funcdes administrativas; (iii) 1 assistente técnico
com funcdo de acompanhamento psicossocial.
Acresce que, nesse ambito, a verba a transferir des-

tina-se também a gestdo do espaco afeto ao SAAS.

Neste seguimento, a nivel dos recursos humanos,
foi alocado mais um assistente técnico no men-
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cionado servigo.

Por fim, é de realcar que os valores dos recursos
financeiros a transferir, quanto a afectacdo de
no ambito do SAAS e do
Transporte Solidario, tém por base a atualizagao do

recursos humanos,

valor da base remuneratéria em vigor no ano cor-
rente. No que concerne ao Transporte Solidario, a
alteracdo das verbas a transferir na manutencao e
combustivel da viatura tem por base a atualizagao
da taxa de inflagao.

Todas as alteragbes supra descritas encontram-se
plasmadas no Anexo I.

Face as alteracGes propostas e ndo havendo modi-
ficagdes as formas de calculo, que continuam ajus-
tadas, e dando-se aqui por integralmente repro-
duzidos os anteriores estudos formulados sobre as
matérias objeto de delegacdo pelo municipio nas
juntas de freguesia, considera-se nao haver lugar a
demais consideracdes, mantendo-se tudo o que ali
se afirmou quanto:

a) A demonstracdo dos requisitos previstos nas
alineas a) a e) do n.° 3 do artigo 115.° do anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

b) Ao cumprimento dos objetivos referidos no arti-
go 112.°9 do mesmo anexo e Lei;

c) Ao cumprimento dos principios a que se refere o
artigo 121.°9 do mesmo anexo e Lei.

Anexo I: Custos com a area de intervencao socio-
cultural.

A EQUIPA,

Dr. Arlindo Pinto;

Dr. Luis Vargas;

Eng.® Norbero Monteiro;
Eng.2 Cristina Pereira;
Dr. Pedro Costa.
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ANEXO I
Custos com a area de intervengdo
sociocultural

Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

g . RH afetos
Junta de Freguesia | Habitantes Custos Anual
TS AT
Venteira 26168* 2 2 8829846 €
* Dados dos Censos 2021
T Subs.
Vencimento &ri Valor Alimentagio Custo total N | Custo anual
Categg¥ base RAECSrias Sub, Natal Im:::i'l {mensal - 22 {mensal] meses | estimado
A dias)
Assistente
Técnico 86113 E 86123 € BRL2IE 3BEIC| 11440€ 1357,80€ 12 16 293,61
EZELER || g S2859€ | 152859€ 1528596  |42355€| 11440€ 232,30€ 12
Superior 1785562 €

Base dos calculos:

. Técnico Superior - Tabela FP 2023 (posicdo remu-
neratoria 20) - 1.528,59 €

. Assistente Técnico - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratéria 7) - 861,23 €

. Subsidio de Alimentacdo considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %

Transporte Solidario

Junta d.e [Rgsieto Custo Anual | Manutengdo | Custos Anual
Freguesia AO
Venteira 1 14567,17€ | 5260,00€ 19827,17€
Subs.
Categoria Vencimento | Sub. Férias | Sub. Natal | Valor TSU {mensal) | Alimentagdo |  Custo total
base [mensal - 22 {mensal)
dias)
Assistente

21,02 € 121393 €

Operacional |  76158€ | 76158¢€ | 76158€ | 1u440€

Base dos calculos:

. Assistente Operacional - Tabela FP 2023 (posicao
remuneratéria 5) - 761,58 €

. Subsidio de Alimentagao considerado - 5,20 € x 22
dias

. TSU 23,75 %
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