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Regulamento do Niicleo Local de Insercao
da Amadora

Preambulo

O reforgo da autonomia local prevé a descentraliza-
cdo de competéncias da administracdo direta e indi-
reta do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais, assim como a possibili-
dade de se proceder a redistribuicdo de competén-
cias entre a administracdao autdrquica, fortalecendo
o0 papel das autarquias e possibilitando uma maior
adequacao dos servicos prestados a populacdo, o
que se traduz num melhor atendimento e acompa-
nhamento social aos cidaddaos, em especial aos
mais vulneraveis socialmente.

A Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, estabelece no
seu artigo 12.9 o quadro de transferéncia de com-
peténcias para as Autarquias Locais em matéria de
acao social, entre as quais: o Rendimento Social de
Insercao (RSI) instituido pela Lei n.© 13/2003 de 21
de maio, na sua redacao atual.

A Portaria n.© 257/2012, de 27 de agosto veio esta-
belecer as regras referentes a atribuicdo e ao pedi-
do de renovacao da prestacdo do RSI, ao contrato
de insergdo e aos Nucleos Locais de Insercdo (NLI),
tendo sido alterada pela Portaria n.© 65/2021, de 17
de marco. Este diploma estipula os termos de
operacionalizacdo da transicdao de competéncias em
matéria de celebracdo e acompanhamento dos con-
tratos de insercdo dos beneficiarios do RSI para as
camaras municipais, implicando uma alteracdo de
paradigma no que respeita a celebragdo e ao acom-
panhamento do contrato de insercdo, passando a
coordenacao do NLI a competir ao presidente da
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camara municipal ou a um elemento por este desig-
nado.

Os Nucleos Locais de Insercdo (NLI) sdo estruturas
operativas de composicdo plurissectorial, que fun-
cionam em permanéncia, por forma a assegurar o
acompanhamento do contrato de insercdo. Neste
sentido, estd cometida a estes Nucleos a responsa-
bilidade da elaboragdo e aprovagao dos programas
de insergdo, a organizacdo dos meios inerentes a
sua prossecucdo e ainda o acompanhamento e
avaliagao da respetiva execugao.

Pelas competéncias que lhe sdo conferidas a opera-
cionalidade dos NLI concentra-se na responsabili-
dade de acompanhar de perto a elaboragdo e o
acompanhamento dos Programas de Insercdo dire-
tamente através do acompanhamento das familias
ou, indiretamente, na designacao dos técnicos para
este acompanhamento. Estao ainda cometidas
funcbes de avaliacdo do proprio funcionamento do
Ndcleo no seu todo, bem como proceder e diligen-
ciar no sentido da criacdo de recursos na comu-
nidade que permitam dar resposta aos meios
necessarios para a concretizagdo dos programas de
insercdo. Os beneficios inerentes a este apoio
superam os custos relativos a precariedade social e
econdémica em que se encontram alguns municipes,
assegurando o seu acesso a condicdes minimas de
sobrevivéncia e promovendo politicas de inclusao
social e de igualdade de oportunidades, com vista a
minimizar a pobreza e exclusdo social.

Para elaboracdo do presente Regulamento, a autar-
quia desencadeou o respetivo procedimento, nos
termos previstos no n.°2 1, do Artigo 98.9, do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), através da
publicitacdo no seu site institucional de 14/03/2023
a 28/03/2023. Decorrido o prazo legal, ndao se veri-
ficou a constituicdo de interessados, razao pela qual
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ndo houve lugar a audiéncia de interessados, ao
abrigo do disposto no artigo 100.° do CPA.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo
112.0 e do artigo 241.°© da Constituicdo da
Republica Portuguesa, do estabelecido nas alineas
h) do n.° 2 do artigo 23.9, alinea g) do n.° 1 do arti-
go 25.9 e nas alineas k) e v) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.°© 75/2013 de 12 de setembro, e artigo
135.0 e seguintes do CPA,
Regulamento do Nucleo Local

apresenta-se o
de Insercao da
Amadora, que se rege pelas seguintes regras:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir os
termos a que obedece a constituicao, organizacao e
funcionamento do Nucleo Local de Insercdo da
Amadora (NLI),
257/2012, de 27 de agosto com as alteragdes intro-

no ambito da Portaria n.©°

duzidas pela Portaria n.° 65/2021 de 17 de margo.

Artigo 2.°
Natureza

1. O NLI, é uma estrutura operativa de composigao
plurissectorial que visa assegurar a implementagao
da medida Rendimento Social de Insercdo, adiante
designada por RSI, e rege-se pelo presente regula-
mento.

2. O NLI exerce as suas atribuicdes em conformi-
dade com a legislagdo aplicavel e delibera com im-
parcialidade e independéncia.
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Artigo 3.°
Objetivos

O NLI tem como objetivos:

a) Acompanhar as agdes programadas e desen-
volvidas no ambito dos Programas de Insercdao dos
beneficiarios da medida RSI, assegurando a organi-
zacdo de meios inerentes a sua prossecugdo e res-
petivo acompanhamento, execugdo e avaliagao;

b) Analisar o diagnostico social realizado sobre os
problemas que afetam as familias beneficiarias do
RSI, assim como a priorizacdao da intervencdo dai
decorrente para que se possa compatibilizar o mais
adequadamente possivel, os recursos existentes na
comunidade com as necessidades das familias;

c) Identificar e desenvolver as respostas adequadas
para os problemas identificados na elaboragdo dos
Programas de Insercgao.

Artigo 4.°
Composicdao do NLI

1. O NLI é composto por representantes das seguin-
tes entidades:

a) Camara Municipal da Amadora;

b) Ministério da Saude — Agrupamento dos Centros
Saude do Concelho da Amadora/ACES;

c) Instituto de Seguranga Social IP;

d) Instituto do Emprego e Formacgao Profissional;
e) Ministério da Educagdao — Direcao Regional de
Educacao de Lisboa e Vale do Tejo.

2. O NLI pode ainda integrar, em qualguer momen-
to, outras entidades publicas, privadas e entidades
sem fins lucrativos, com intervencao no territério,
que a ele adiram de livre vontade, desde que regu-
larmente constituidas, com capacidade organizativa
e com possibilidade efetiva de criar oportunidades
para a insercao.

3. Todas as entidades que integrem o NLI deverao
3
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preencher a ficha Entidades Parceiras/Atribuicdo de
Funcgdes Especificas das Entidades Parceiras, cons-
tante do Anexo I ao presente regulamento.

Artigo 5.°
FungOes das Entidades Aderentes

Sédo fungbes de cada entidade aderente, através do
seu representante:

a) Colaborar com os restantes membros na execu-
cao dos objetivos propostos;

b) Disponibilizar recursos na medida das suas dis-
ponibilidades para participar e colaborar com o tra-
balho desenvolvido pelo Nucleo;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informa-
cOes, juntando propostas tidas por adequadas.

CAPITULO II
Organizacao e funcionamento

Artigo 6.°
Ambito territorial

O ambito territorial de intervengcdo do NLI é o
municipio da Amadora.

Artigo 7.°
Local de Funcionamento

O NLI tem sede na Praceta Carolina Simodes s/n
freguesia da Venteira, 2700 - 165 Amadora.

Artigo 8.°
Coordenacao do NLI

1. A coordenagao do NLI compete ao presidente da
Camara Municipal, ou a um elemento por ele(a)
designado para o efeito, o qual em caso de impedi-
mento passa a ser substituido pelo(a) Coorde-
nador(a) do Servico de Atendimento e Acompa-

nhamento Social (SAAS).

2. Em caso de impedimento de ambos, compete ao
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presidente da Camara Municipal da Amadora desig-
nar um representante alternativo que assuma a
Coordenacdo do NLI, podendo esta fungdo ser
assumida tanto por um técnico(a) interno do
servico como por um dos parceiros que, a data,

reuna as condigdes necessarias para o fazer.

Artigo 9.°
Reunides

1. Compete ao coordenador(a)do NLI convocar e
dirigir as reunides de trabalho.

2. O NLI relne presencialmente ou online obrigato-
riamente uma vez por semana, em dia especifico,
tendo em conta a eficacia do seu funcionamento e
exercicio das acbes a desenvolver, assim como o
numero de beneficiarios a acompanhar.

3. O NLI, considerando as atividades desenvolvidas,
conforme disposto no artigo 10.°© do presente
Regulamento, designadamente a aprovagado e assi-
natura de Acordos de Insercdo, prevé a colaboracdo
dos parceiros obrigatorios ao nivel da sua partici-
pacdao em reunides com uma afetacdo de 3,5 horas
semanais.

4. Sempre que o dia de reunido de NLI coincida com
dia feriado/tolerancia sera designada data alterna-
tiva, consensualizada entre os representantes do
NLI.

5. Deverd ser elaborado um plano de reunibes
semestral no qual conste o dia, hora e local da sua
realizagdo.

6. Para além das reunibes previstas e calendariza-
das, sempre que as atividades a que o NLI esta ads-
trito justifiquem, poderdao ser agendadas reunides

com caracter excecional, mediante convocatoéria do



AMADORA ‘

Cdamara Municipal

coordenador(a) do NLI, ou a pedido de um terco
dos parceiros representados no NLI.

7. Os representantes das entidades que compdem
o NLI podem fazer -se representar nas reunidoes por
outro elemento designado para o efeito, em situ-
acOes de impedimento do representante formal.

8. De cada reunido devera ser lavrada uma ata a
remeter a cada entidade representada no NLI,
devendo a mesma ser apreciada e aprovada em
reuniao seguinte.

9. As reunides de NLI poderdao decorrer em local
que ndo a Sede do NLI, desde que a maioria das
entidades ali representadas reconhegam as vanta-
gens dessa modalidade de funcionamento.

Artigo 10.°
Atividades

1. O NLI tem como principal atividade a aprovacgao
e assinatura de Acordos de Insercao, apresentados
pelos técnicos(as) responsaveis pelo acompanha-
mento as familias beneficiarias de RSI e a organiza-
cdo dos meios inerentes a sua prossecucdo e ainda
o0 acompanhamento e avaliacao da respetiva exe-
cucao.

2. O NLI devera elaborar o Plano de Acdo Anual e o
Relatério das Atividades desenvolvidas anualmente,
documentos estes que devem ser partilhados,
numa 6tica de parceria local, para conhecimento e
eventuais contributos do Nucleo Executivo do
Conselho Local de Acdo Social do Programa Rede
Social.

3. Deverd o NLI articular com o Concelho Local de
Acdo Social, com vista ao desenvolvimento de
respostas territorializadas de prevencdao e mini-
mizacdo de problemas sociais, no ambito da sua

intervengao social.
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4. Ao NLI compete ainda a andlise e aprovacgao dos
Relatérios de Atividades, Planos de Agao e Rela-
torios de Progresso Semestral elaborados pelas
Equipas de Protocolo RSI, ou outros documentos
considerados de relevo para a atividade desenvolvi-
da no dmbito do RSI.

Artigo 11.°
Deliberagoes

1. As decisbes sdao tomadas por maioria dos pre-
sentes e, em caso de empate, o coordenador tem
voto de qualidade.

2. O quérum de funcionamento, corresponde a
metade dos membros mais um.

3. Excecionalmente o quérum de funcionamento
pode contar com dois membros desde que a pre-
senca do terceiro elemento, apesar de prevista, nao
possa ser assegurada por motivos inadiaveis, sem
possibilidade de aviso prévio de substituicao por
outro elemento designado para o efeito conforme
previsto no n.° 7, do artigo 9.° do regulamento.

CAPiTULO III
Protocolos celebrados

Artigo 12.°
Protocolos

Os protocolos estabelecidos, sao parte integrante,
constantes no anexo II, do presente Regulamento.

CAPITULO IV
Disposigoes finais do regulamento

Artigo 13.°
Alteragoes ao Regulamento em
funcionamento

1. O Municipio da Amadora fara as alteragbes que
vierem a demonstrar-se necessarias ao presente
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Regulamento, tendo em conta o carater flexivel e
dindmico do funcionamento do NLI, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. A contratualizacdo de uma nova parceria/enti-
dade ao NLI, serd objeto de adenda ao presente
Regulamento.

Artigo 14.°
Omissoes e Duvidas de interpretacao

Todas as duvidas resultantes da interpretacao, apli-
cacao ou execucao do presente Regulamento, bem
como da integracdao de lacunas, sao resolvidas por
despacho do/a Presidente da Camara Municipal da
Amadora.

Artigo 15.°
Tratamento de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais realizados ao abri-
go deste Regulamento é definido pela legislagao re-
lativa a protecdo de dados pessoais, designada-
mente pela Lei n.% 58/2019 de 8 de agosto, a qual
assegura a execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (EU) n.° 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre Protecdo Dados).

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo no Diario da Republica,
vigorando enquanto nao for expressa ou tacita-

mente revogado.

3 de agosto de 2023. — A Presidente da Camara,
Carla Tavares.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 4.9, n.° 3, do regulamento)

ANEXO I

SAAS — Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social da Amadora

RSI — Entidades parceiras | Atribuicao
Funcoes Especificas

Identificacdo

Entidade

Localidade ] Telefone l

E-mail ‘

P! Desi; para NLI

Nome

Morada

Localidade Telefone

E-mail ‘ Telemével |

Funcdes especificas da entidade parceira

Atividades: AcBes:

Tempo afetagdo para Atividades do NLI
Atividades

Periodicidade* N2 horas**

Reunides de NLI

Atendimento / Acompanhamento

Formacao (beneficiarios / técnicos)

Outros. Quais?

*Periodicidade - Deverd indicar a regularidade da
realizacdo das respetivas atividades. Ex: diariamente,
semanalmente, quinzenalmente, mensalmente, Etc.
**N.0 de horas - Devera indicar o tempo estabele-
cido para a realizagdo de casa atividade em n.° de
horas por més.

O presente documento foi visado pelo responsavel
da entidade parceira em _ /_ /_/ e confere, ao
elemento representante do NLI, a autonomia
necessaria para prosseguir das atribuicdes/funcdes
especificas da entidade parceira.

P
da Entidade
aaaaaaaa

O Responsavel

da Entidade

Parceira do NLI

O Coordenador
de NLI

Data

Nota: Todas as paginas deste documento devem ser
rubricadas pelos Responsaveis.
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ANEXO II
(a que se refere o artigo 12.9, do regulamento)

Protocolo de Colaboracao entre o Municipio
da Amadora e CooperAtiva — Cooperativa de
Desenvolvimento Social

Considerando que:

a) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabe-
lece o quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades inter-
municipais, define, no seu artigo 12.°, quais as
competéncias transferidas para os 6rgaos munici-
pais no ambito da acdo social, tendo o Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretizado essa
transferéncia de competéncias;

b) As portarias referidas no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto, regulamentam a
transferéncia de competéncias no ambito da acgao
social, designadamente, a Portaria n.° 63/2021, de
17 de margo, que regula os termos de operacionali-
zacao da transferéncia de competéncias em matéria
de servico de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, para as cadmaras
municipais, a Portaria n.© 64/2021, de 17 de margo,
que define o exercicio de competéncias de coorde-
nacao administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas
autarquias locais, a Portaria n.© 65/2021, de 17 de
margo, que estabelece os termos de operacionaliza-
c¢do da transicdo de competéncias em matéria de
celebragao e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficiarios do Rendimento Social de
Insercdo (RSI) para as camaras municipais e, por
fim, a Portaria n.°© 66/2021, de 17 de margo, que
regula a criagdo das cartas sociais municipais e
supramunicipais e fixa os respetivos conteudos,
regras de atualizagao e de divulgagao, bem como os
procedimentos de revisao;
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c) O Despacho n.° 9817-A/2021, de 8 de outubro,
publica o Mapa com 0s encargos anuais com as
competéncias descentralizadas no ambito da agao
social;

d) Em resultado da transferéncia de competéncias,
cessam os protocolos e acordos entdo em vigor, ce-
lebrados entre as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) e o Instituto da Segu-
I. P. (ISS, I. P.), podendo as autar-
quias assumir diretamente a execugao destes pro-

ranga Social,

tocolos e decidir a celebragdo de novos acordos e
protocolos com as IPSS para a continuidade do
modelo de cooperacdo com as Instituicdes;

e) De acordo com o0 n.2 1 e a alinea h) do n.° 2 do
artigo 23.° do Regime Juridico da Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,
na versao atualizada, constituem atribuicdes do
municipio a promogdo e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populacdes, designada-
mente no dominio da agdo social;

f) Compete a camara municipal, de acordo com as
alineas 0), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°2 do mesmo
regime, apoiar entidades e organismos legalmente
existentes, nomeadamente com vista a execucao
de obras ou a realizacdo de eventos de interesse
para o municipio, bem como apoiar atividades de
natureza social, ou outra de interesse para o
municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promocdo da saude e prevengdo das doencas, e,
bem assim, participar na prestagdo de servigos e
prestar apoio a pessoas em situagcao de vulnerabili-
dade, em parceria com as entidades competentes
da administracdo central e com instituicdes particu-
lares de solidariedade social, nas condigdes cons-
tantes de regulamento municipal;

g) E fundamental garantir o atendimento e acom-
panhamento social dos beneficidrios de RSI, medi-
ante a elaboracdo do seu diagndstico social, do

relatério social, da negociacdo e consequente ela-
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boracdo do contrato de insercao e, por fim, a exe-
cugao, acompanhamento e avaliagdao do contrato de
insercao.

Na sequéncia da Deliberacdo da Camara Municipal
da Amadora, tomada na sua reunido datada de
09/03/2023:

Entre

Municipio da Amadora, pessoa coletiva n.°
505456010, com sede na Avenida Movimento das
Forcas Armadas, n.° 1, freguesia de Mina de Agua,
Amadora, aqui representado pela Presidente da
Camara Municipal da Amadora, Carla Maria Nunes
Tavares, nos termos da alinea a) do n.° 1 e da
alinea f) do n.2 2, ambos do artigo 35.° do anexo I
da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na versao
atualizada, doravante designado por primeiro outor-

gante,

CooperAtiva — Cooperativa de Desenvolvimento
Social, pessoa coletiva 505252589, com sede na
Rua das Minas n.° 11 loja A, freguesia de Alfragide,
Amadora, aqui representada pela Presidente da
Diregao, Ana Maria da Silva Cardoso, com poderes
para o ato, adiante designado por segunda outor-
gante.

E de boa-fé e livremente celebrado o presente pro-
tocolo de colaboragao, o qual se rege pelo disposto
nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto e beneficiarios

O presente protocolo de colaboragao tem por finali-
dade a atribuicdo, pelo primeiro outorgante, de uma
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comparticipacdo financeira a segunda outorgante,
com o objetivo de garantir o apoio técnico, atendi-
mento e acompanhamento social dos municipes
beneficidrios de RSI, pretendendo-se ainda assegu-
rar uma efetiva participagdo dos mesmos na plani-
ficacdo e concretizacdo da sua insercao social,
profissional e comunitaria.

Clausula 2.2
Obrigacdes do primeiro outorgante

Constituem obrigagdes do primeiro outorgante:

a) Acompanhar e avaliar trimestralmente, em sede
de Nucleo Local de Insercao (NLI), as acdes desen-
volvidas pelos/as técnicos/as de atendimento e
acompanhamento social da segunda outorgante,
designadamente, as acdes tendentes ao desenvolvi-
mento da insergao social, profissional e comunitaria
dos beneficiarios de RSI;

b) Disponibilizar a segunda outorgante todos os
suportes de informacdo essenciais ao exercicio das
suas atividades;

c) Assegurar a segunda outorgante o apoio finan-
ceiro no valor de 89 696,78 € (oitenta e nove mil,
seiscentos e noventa e seis euros e setenta e oito
céntimos) para os encargos com o funcionamento
da equipa e gestdo até um maximo de 200 (duzen-
tos) processos, de acordo com o documento que se
anexa a este protocolo;

d) Conceder trimestralmente o apoio financeiro
referido na alinea anterior, mediante apresentagao
de relatério de execugao pela segunda outorgante,
com excecao do primeiro trimestre apds a assinatu-
ra do presente protocolo;

e) Assegurar a segunda outorgante o aumento do
financiamento consoante o numero de processos
gue venham a ser distribuidos, caso se verifique um
aumento no valor de 10 % (dez por cento) do
nimero de processos deferidos anualmente e apds
a sua redistribuicdo pelas instituicdes que tenham
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protocolos em vigor com o primeiro outorgante;

f) Considerar, no segundo ano de vigéncia do pro-
tocolo, um incentivo financeiro de 2 % (dois por
cento) do valor anual pago a segunda outorgante,
apds a autonomizacdo de 20 % (vinte por cento)
dos beneficiarios de RSI, com processos encerra-
dos. Os beneficiarios da medida nesta situacdo, ndo
podem retornar a mesma no prazo minimo de 12
meses a contar da data de encerramento do proces-
so;

g) Proceder a avaliagdo global da execucédo do pro-
tocolo, com a antecedéncia de 90 (noventa) dias da
data do termo do mesmo;

h) Emitir parecer, devidamente fundamentado, so-
bre a avaliacdo a que se refere a alinea anterior,
tendo em vista a renovagao do presente protocolo.

Clausula 3.2
Obrigacoes da segunda outorgante

Constituem obrigagdes da segunda outorgante:

a) Cumprir as agoes de atendimento e acompanha-
mento social dos municipes beneficidrios de RSI,
com o objetivo de promover a sua insergao social,
profissional e comunitaria;

b) Manter atualizado o registo e a qualidade da in-
formacdo relativa aos atendimentos e intervencao
social com o beneficiario ou as familias em sistema
de informacgdo proprio para o efeito;

c) Disponibilizar ao primeiro outorgante toda a infor-
macdo solicitada no &mbito do presente protocolo;
d) Organizar um processo individual por cada agre-
gado familiar, o qual devera conter a seguinte infor-
macao:

i) Caracterizacao do beneficiario e agregado familiar;
ii) Diagndstico Social;

iii) Data do inicio da intervencdo;

iv) Ficha de acompanhamento;

v) Registo das diligéncias e visitas domiciliarias efe-
tuadas;
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vi) Contrato de Insergdo;

vii) Avaliagao do contrato de insergao;

e) Assegurar qualitativa e quantitativamente os re-
cursos humanos adequados as acoes a desenvolver
e ao numero de agregados familiares a acompa-
nhar, prevendo -se que a equipa possa assegurar o
acompanhamento até um maximo de duzentos
processos;

f) Utilizar os suportes de informacdo disponibiliza-
dos pelo primeiro outorgante que se revelem essen-
ciais ao exercicio das suas atividades;

g) Fornecer ao primeiro outorgante a identificacao
das pessoas autorizadas a aceder a aplicacdo infor-
matica denominada Acdo Social Interface Parceiros
(ASIP);

h) Comunicar qualquer alteracdo feita a equipa téc-
nica afeta ao RSI, no prazo maximo de vinte e qua-
tro horas (dias uteis);

i) Obter a declaragao de consentimento dos titu-
lares do processo para recolha e tratamento das
informagdes e dados pessoais relativos ao agregado
familiar;

j) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
cessos referentes aos atendimentos efetuados aos
beneficiarios de RSI;

k) Elaborar o plano de agdao anual que, no ano de
celebracao do protocolo, deve ser apresentado no
prazo maximo de dois meses apds a data da sua
celebragao;

I) Assegurar a presencga dos/as gestores/as de caso
nas reunides periodicas de equipa, acdes de forma-
cao, e, bem assim, nas sessdoes de supervisao do
atendimento e acompanhamento;

m) Apresentar ao NLI o plano de agao anual e rela-
torios de progresso trimestrais, de acordo com o
modelo a fornecer pelo primeiro outorgante, bem
como os dados de natureza estatistica e outros que
Ihe sejam solicitados;

n) Disponibilizar mensalmente ao primeiro outor-

9
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gante, até ao 10.° dia util do més seguinte, os
dados estatisticos referentes aos atendimentos e
acompanhamentos sociais, através do preenchi-
mento de instrumento de monitorizacdo fornecido
pelo primeiro outorgante;

0) Efetuar o pagamento aos recursos humanos, de
acordo com a tabela salarial para cada uma das ca-
tegorias profissionais em vigor na entidade.

p) Assegurar a colaboracdo da equipa técnica afeta
ao RSI no diagnéstico de necessidades de inter-
vengdo, definicdo de estratégias de combate a po-
breza e exclusdo social, bem como monitorizacao e
acompanhamento de problemas sociais complexos.

Clausula 4.2
Obrigacoes conjuntas

As partes comprometem-se a acompanhar com zelo
e diligéncia a execucdo do protocolo, designada-
mente, mediante a partilha assidua e efetiva de
informagdo sobre toda e qualquer ocorréncia
suscetivel de afetar o bom funcionamento do
mesmo e tomando, com celeridade, as medidas

corretivas que se considerem pertinentes.

Clausula 5.2
Constituicdao da equipa técnica afeta ao RSI

A equipa técnica deve ser constituida, no minimo,
por 1 (um)/a técnico/a superior coordenador/a, 1
(um) técnico/a superior com formacdo na area das
ciéncias sociais e 1 (um) ajudante de acdo direta,
com formacao profissional adequada a funcao.

Clausula 6.2
Acesso ao Sistema de Informacao da
Seguranga Social

1. O ISS, 1. P. deve garantir o acesso a informacéao
registada no Sistema de Informagao da Seguranca
Social (SISS) que abrange o ASIP nas suas ver-
tentes de consulta e registo, correcao e alteragao de

10
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dados, de acordo com os perfis definidos para as
respetivas fungoes, tendo também acesso as apli-
cacgOes
Relacbes Familiares” (ARF) e “Gestao de Rendi-
mentos” (GREND), em modo de consulta.

informaticas denominadas “Agregados e

2. Este acesso apenas é permitido a pessoas devi-
damente credenciadas e os dados relevantes para a
prossecugdo dos objetivos fixados no ambito deste
protocolo encontram-se restringidos.

3. Mediante solicitacdo do primeiro outorgante, o
ISS, 1. P. atribui credenciais de acesso ao sistema
para cada trabalhador, nomeadamente, um coédigo
de utilizador e uma palavra-passe, nos termos da
politica em vigor para a atribuicdo de acessos,
devendo ainda comunicar eventuais autorizagdes
ou cessagbes de permissdao de acesso no prazo
maximo de vinte e quatro horas.

4. O acesso as aplicagdes informaticas referidas no
n.° 1 da presente cldusula por parte das pessoas
autorizadas sera efetuado remotamente, através de
um codigo de utilizador e de uma palavra-passe,
para que apenas os utilizadores credenciados pos-
sam aceder a cada um dos mddulos aplicacionais do
sistema e, em cada um destes, apenas as opera-
cOes que estdo autorizados a realizar.

5. Os/as técnicos/as de atendimento e acompanha-
mento social com acesso autorizado comprometem-se
a consultar apenas os dados necessarios ao desem-
penho das funcdes de acompanhamento das
familias beneficiarias do RSI, a assegurar a coerén-
cia dos dados registados, e, bem assim, zelar pela
gualidade da informacdo inserida no sistema.

6. Os perfis para consulta, alteracdo, correcao e
eliminagao de dados sao atribuidos a cada utilizador
mediante a assinatura de um termo de responsabili-
dade.
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7. Todos os acessos deverao ser registados em base
de dados para efeitos de auditoria, identificando-se o
utilizador, a operacao e a data e hora da alteracao.

Clausula 7.2
Incumprimento

1. O incumprimento, por qualquer uma das partes,
das obrigacbes assumidas no ambito do presente
protocolo ou a violagdo de qualquer uma das dis-
posicdes do mesmo, dard origem a sua resolucdo
pela parte ndo incumpridora, devendo a contraparte
ser notificada da mesma.

2. O incumprimento culposo das obrigagdes assu-
midas pela segunda outorgante no ambito do pre-
sente protocolo constitui motivo para a resolugao
imediata do mesmo por parte do primeiro outor-
gante e implica a devolugdo dos montantes rece-
bidos.

3. Nos termos do numero anterior, considera-se que
constitui incumprimento culposo o desvio da
prossecucao do objeto do presente protocolo e a
ndo afetacdao do apoio financeiro atribuido ao fim a

que se destina.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteri-
ores, no caso de incumprimento por parte da se-
gunda outorgante que, pela sua natureza, nao invi-
abilize a subsisténcia do protocolo, sendo previsivel
o cumprimento das obrigagdes assumidas no prazo
de 90 (noventa) dias, pode o primeiro outorgante
proceder a suspensdo do financiamento, até regu-
larizagdo da situagao.

Clausula 8.2
Resolugdo e denincia

1. Ndo obstante o estabelecido na clausula anterior,
0 primeiro outorgante pode, a todo o tempo, resol-
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ver unilateralmente o presente protocolo em virtude
de imposicao legal ou de ponderosas razoes de inte-
resse publico.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
resolucao deve ser notificada por carta registada
com aviso de recegao.

3. O presente protocolo pode igualmente ser de-
nunciado por qualquer uma das partes, por carta
registada com aviso de recegao expedida com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias segui-
dos.

Clausula 9.2
Tratamento de dados pessoais e
confidencialidade

1. As partes, bem como os(as) respetivos(as) téc-
nicos(as) de atendimento e acompanhamento,
obrigam -se a guardar sigilo sobre todas as infor-
magdes a que tenham acesso ou conhecimento,
seja de que forma for, em virtude da colaboragao
estabelecida ou que venham a ser desenvolvidas na
execucao do presente protocolo, ndo a podendo uti-
lizar em seu préprio beneficio, revelar, ceder, parti-
lhar ou permitir a sua duplicagdo, uso ou divul-
gacao, no todo ou em parte, a terceiros, excetuan-
do as entidades contratantes.

2. Com a celebracdo do presente protocolo, as par-
tes vinculam-se, reciproca e conjuntamente, a cum-
prir as disposicdes legais e regulamentares aplica-
veis em matéria de protecdo de dados.

Clausula 10.2
Notificacoes

1. Quaisquer notificagdes ou comunicagoes a efetu-
ar entre as partes, nos termos do presente protoco-
lo, deverao ser dirigidas por correio eletréonico para
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0s seguintes enderegos:
a) Primeiro outorgante: accao.social@cm-amadora.pt;
b) Segunda outorgante: cooperativa.@gmail.com.

2. As alteracoes aos enderecos referidos no nimero
anterior s6 se tornardo efetivas apds a rececao
pelas partes da respetiva comunicagao escrita.

Clausula 11.2
Interpretacdo e casos omissos

Todas as duvidas resultantes da interpretacao, apli-
cacdo ou execucdo do presente protocolo, bem
como a integracdo de lacunas, sdo resolvidas por
despacho da Presidente da Camara Municipal da
Amadora, ficando a constar de documento anexo a
este protocolo.

Clausula 12.2
Revisao e aditamentos

1. O presente protocolo pode ser objeto de revisao,
por acordo das partes, sempre que ocorram
motivos que o justifiqguem, nomeadamente quando:
a) Ocorra uma alteracdo dos pressupostos ou das
condicdes em que se baseou a sua celebracao;

b) Se mostrar estritamente necessario para a sua
adequacdo aos objetivos a prosseguir;

c) Seja necessario rever o protocolo em funcdo dos
resultados da avaliacdo referida na alinea g) da
cldusula segunda;

d) Seja necessario rever o apoio financeiro a conce-
der pelo primeiro outorgante;

e) O ponderoso interesse publico o justifique.

2. Quaisquer alteracdes ao presente protocolo
devem constar de aditamentos propostos e celebra-
dos pelas partes, sempre que o julguem conve-
niente para a modificacdo ou adequacgao as exigén-
cias do projeto.

12
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3. Todos os aditamentos ao presente protocolo fa-
rao parte integrante do mesmo e deverdao constar
de documento escrito e assinado pelas partes.

Clausula 13.2
Entrada em vigor e prazo

O presente protocolo entra em vigor na data da sua
assinatura e permanece vigente por um periodo de
12 (doze) meses, findo o qual podera ser renovado
por iguais periodos, ficando a sua renovacgao depen-
dente dos resultados da avaliacao a efetuar pelo
primeiro outorgante, nos termos do disposto na
alinea g) da cldusula segunda do protocolo, com
limite maximo de vigéncia até 31 de marco de
2026, exceto quando se verifique alguma das cau-
sas de resolucdo previstas no presente protocolo.

Clausula 14.2
Foro competente

Para a resolucdo de qualquer questao emergente do
presente protocolo € competente o foro da comarca
de Amadora, com renuncia expressa a qualquer
outro.
Clausula 15.2
Anexo ao protocolo

Constam em anexo ao presente protocolo e dele
fazem parte integrante, entre outros, os seguintes
elementos:

i) O nimero de agregados familiares a abranger;
ii) O financiamento das agbes constantes do proto-
colo;

iii) Os recursos humanos afetos ao desenvolvimen-
to das acdes referidas no considerando g).

O presente protocolo de colaboragdo é feito em
duplicado, ficando um exemplar para cada uma das
partes, sendo constituido por oito folhas, todas
rubricadas, com excegao da ultima que pelas partes
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outorgantes vai ser assinada.
Amadora, 31 de margo de 2023

Pelo Primeiro Outorgante
A Presidente da Camara Municipal da Amadora
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Segunda Outorgante
CooperAtiva — Cooperativa de Desenvolvimento
Social
Ana Maria da Silva Cardos

ANEXO @
Protocolo de rendimento social de insercao

Anexo ao Protocolo celebrado entre a Camara
Municipal da Amadora e a CooperAtiva —
Cooperativa de Desenvolvimento Social, para
o desenvolvimento das acdes de
acompanhamento no ambito do Rendimento
Social de Insercao

1 — Numero de agregados familiares
O numero de agregados familiares abrangidos pelo
presente protocolo sdo até ao maximo de 200.

2. Financiamento

2.1. A Camara Municipal da Amadora assegura a
Instituicdao o financiamento da execucdo do proto-
colo outorgado nos seguintes termos:

a) Relativo ao ano de 2023, o valor anual de
89 696,78 € (?) (oitenta e nove mil, seiscentos e
noventa e seis euros e setenta e oito céntimos) com
a verba inscrita nas Grandes Opgoes do Plano e
anos seguintes.

2.2. Os encargos financeiros referidos no ponto

anterior, encontram-se inscritos nas Grandes

Opcbes do Plano na rubrica de classificacao
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econdmica 2.3.2/0101/2023/ A19-Protocolos Acor-

dos de insercao RSI, na rubrica orcamental

05/040701 e inscritos em anos seguintes.

3. Recursos humanos

Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento
das acOes objeto do presente protocolo sdao os cons-
tantes da seguinte tabela:

NIF Nome Categoria profissional Formagao Académica

Marta Serrano da Cunha Luz. . .. [Psicdloga ............... Licenciatura em  Psicologia da
Educago e Orientag&o Vocacional.
Carla Sofia dos Anjos Dias. . . . . . Assistente Social 3.2.. .. ... Licenciatura Servigo Social.

Raquel Folgado Gardete . ...... Ajudante Agao Direta 2.2 . .. [ 12.° ano Técnica de Agao Social.

(*) O anexo é parte integrante do Protocolo de
Colaboracao entre a CMA e a Instituicao.
(?) Valor inscrito anualmente em GOP.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 12.9, do regulamento)

Protocolo de Colaboragcdo entre o Municipio
da Amadora e Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegacao da Amadora

Considerando que:
a) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabe-
lece o quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades inter-
municipais, define, no seu artigo 12.°, quais as
competéncias transferidas para os 6rgaos munici-
pais no @mbito da acdo social, tendo o Decreto-Lei
n.% 55/2020, de 12 de agosto, concretizado essa
transferéncia de competéncias;
b) As portarias referidas no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.2 55/2020, de 12 de agosto, regulamentam a trans-
feréncia de competéncias no ambito da acdo social,
designadamente, a Portaria n.°© 63/2021, de 17 de
marco, que regula os termos de operacionalizacdo
da transferéncia de competéncias em matéria de
servico de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
13
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vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras
municipais, a Portaria n.© 64/2021, de 17 de margo,
que define o exercicio de competéncias de coorde-
nagdo administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas
autarquias locais, a Portaria n.° 65/2021, de 17 de
marco, que estabelece os termos de operacionaliza-
¢cdo da transicdo de competéncias em matéria de
celebracdo e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficidrios do Rendimento Social de
Insercdo (RSI) para as cdmaras municipais e, por
fim, a Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo, que
regula a criagdo das cartas sociais municipais e
supramunicipais e fixa o0s respetivos conteldos,
regras de atualizacdo e de divulgagao, bem como os
procedimentos de revisao;

c) O Despacho n.° 9817-A/2021, de 8 de outubro,
publica o Mapa com 0s encargos anuais com as
competéncias descentralizadas no ambito da acao
social;

d) Em resultado da transferéncia de competéncias,
cessam os protocolos e acordos entdo em vigor, ce-
lebrados entre as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) e o Instituto da Segu-
I. P. (ISS, 1. P.), podendo as autar-
quias assumir diretamente a execucao destes pro-

ranga Social,

tocolos e decidir a celebracdo de novos acordos e
protocolos com as IPSS para a continuidade do
modelo de cooperagao com as Instituicoes;

e) De acordo com o n.° 1 e a alinea h) do n.° 2 do
artigo 23.° do Regime Juridico da Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,
na versao atualizada, constituem atribuicdes do
municipio a promocdo e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populacoes,
mente no dominio da acdo social;

desighada-

f) Compete a camara municipal, de acordo com as
alineas 0), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.2 do mesmo
regime, apoiar entidades e organismos legalmente
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Separata n.®° 21
Boletlm Municipal

existentes, nomeadamente com vista a execugao
de obras ou a realizacdo de eventos de interesse
para o municipio, bem como apoiar atividades de
natureza social, ou outra de interesse para o
municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promocdao da saude e prevencdo das doencas, e,
bem assim, participar na prestacdo de servigos e
prestar apoio a pessoas em situagao de vulnerabili-
dade, em parceria com as entidades competentes
da administracao central e com instituigdes particu-
lares de solidariedade social, nas condigdes cons-
tantes de regulamento municipal;

g) E fundamental garantir o atendimento e acom-
panhamento social dos beneficiarios de RSI, medi-
ante a elaboracdo do seu diagnéstico social, do
relatério social, da negociacdo e consequente ela-
boracdao do contrato de insergcao e, por fim, a exe-
cucdo, acompanhamento e avaliagdo do contrato de

insercao.

Na sequéncia da Deliberagdo da Camara Municipal
da Amadora, tomada na sua reunidao datada de
09/03/2023:

Entre

Municipio da Amadora, pessoa coletiva n.°
505456010, com sede na Avenida Movimento das
Forcas Armadas, n.° 1, freguesia de Mina de Agua,
Amadora, aqui representado pela Presidente da
Camara Municipal da Amadora, Carla Maria Nunes
Tavares, nos termos da alinea a) do n.° 1 e da
alinea f) do n.° 2, ambos do artigo 35.° do anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na versao
atualizada, doravante designado por primeiro outor-
gante,

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdao da
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Amadora, pessoa coletiva n.© 500745749, com
sede na Avenida da Republica n.°© 10 1.0 e 2.°
andar, freguesia de Venteira, Amadora, aqui repre-
sentado pelo Presidente da Diregdo, Carlos Anténio
Lima Guerreiro com poderes para o ato, adiante
designado por segundo outorgante;

E de boa-fé e livremente celebrado o presente pro-
tocolo de colaboragao, o qual se rege pelo disposto
nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto e beneficiarios

O presente protocolo de colaboracao tem por finali-
dade a atribuigdo, pelo primeiro outorgante, de uma
comparticipacdo financeira a segunda outorgante,
com o objetivo de garantir o apoio técnico, atendi-
mento e acompanhamento social dos municipes
beneficiarios de RSI, pretendendo-se ainda assegu-
rar uma efetiva participacdo dos mesmos na plani-
ficacdo e concretizagcdo da sua insercao social,
profissional e comunitaria.

Clausula 2.2
Obrigacoes do primeiro outorgante

Constituem obrigagdes do primeiro outorgante:

a) Acompanhar e avaliar trimestralmente, em sede
de Nucleo Local de Insercdo (NLI), as acOes desen-
volvidas pelos/as técnicos/as de atendimento e
acompanhamento social da segunda outorgante,
designadamente, as acdes tendentes ao desenvolvi-
mento da insercdo social, profissional e comunitaria
dos beneficiarios de RSI;

b) Disponibilizar a segunda outorgante todos os su-
portes de informacdo essenciais ao exercicio das
suas atividades;

c) Assegurar a segunda outorgante o apoio finacei-
ro no valor de 332 511,61 € (trezentos e trinta e
dois mil, quinhentos e onze euros e sessenta e um
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céntimos) para os encargos com o funcionamento
da equipa e gestdo até um maximo de 700 (sete-
centos) processos, de acordo com o documento que
se anexa a este protocolo;

d) Conceder trimestralmente o apoio financeiro re-
ferido na alinea anterior, mediante apresentacao de
relatério de execucdo pela segunda outorgante,
com excecdo do primeiro trimestre apds a assinatu-
ra do presente protocolo;

e) Assegurar a segunda outorgante o aumento do
financiamento consoante o numero de processos
gue venham a ser distribuidos, caso se verifique um
aumento no valor de 10 % (dez por cento) do
numero de processos deferidos anualmente e apds
a sua redistribuicdo pelas instituicdes que tenham
protocolos em vigor com o primeiro outorgante;

f) Considerar, no segundo ano de vigéncia do pro-
tocolo, um incentivo financeiro de 2 % (dois por
cento) do valor anual pago a segunda outorgante,
apds a autonomizagdo de 20 % (vinte por cento)
dos beneficiarios de RSI, com processos encerra-
dos. Os beneficidrios da medida nesta situagdo, nao
podem retornar @ mesma no prazo minimo de 12
meses a contar da data de encerramento do proces-
So;

g) Proceder a avaliagdo global da execucdo do pro-
tocolo, com a antecedéncia de 90 (noventa) dias da
data do termo do mesmo;

h) Emitir parecer, devidamente fundamentado, so-
bre a avaliacdo a que se refere a alinea anterior,
tendo em vista a renovacao do presente protocolo.

Clausula 3.2
Obrigacdes da segunda outorgante

Constituem obrigacdes da segunda outorgante:

a) Cumprir as agoes de atendimento e acompanha-
mento social dos municipes beneficidrios de RSI,
com o objetivo de promover a sua insergao social,
profissional e comunitaria;
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b) Manter atualizado o registo e a qualidade da in-
formacgao relativa aos atendimentos e intervencgao
social com o beneficidrio ou as familias em sistema
de informagdo proprio para o efeito;

c) Disponibilizar ao primeiro outorgante toda a infor-
macao solicitada no ambito do presente protocolo;
d) Organizar um processo individual por cada agre-
gado familiar, o qual devera conter a seguinte infor-
macao:

i) Caracterizagao do beneficiario e agregado famili-
ar;

ii) Diagnodstico Social;

iii) Data do inicio da intervencao;

iv) Ficha de acompanhamento;

v) Registo das diligéncias e visitas domicilidrias efe-
tuadas;

vi) Contrato de Insergao;

vii) Avaliacdo do contrato de insercgao;

e) Assegurar qualitativa e quantitativamente os re-
cursos humanos adequados as agoes a desenvolver
e ao numero de agregados familiares a acompa-
nhar, prevendo-se que a equipa possa assegurar o
acompanhamento até um maximo de setecentos
processos;

f) Utilizar os suportes de informacgdo disponibiliza-
dos pelo primeiro outorgante que se revelem essen-
ciais ao exercicio das suas atividades;

g) Fornecer ao primeiro outorgante a identificacao
das pessoas autorizadas a aceder a aplicagdo infor-
matica denominada Agdo Social Interface Parceiros
(ASIP);

h) Comunicar qualquer alteragdo feita a equipa téc-
nica afeta ao RSI, no prazo maximo de vinte e qua-
tro horas (dias uteis);

i) Obter a declaragdo de consentimento dos titula-
res do processo para recolha e tratamento das
informacdes e dados pessoais relativos ao agregado
familiar;

j) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
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cessos referentes aos atendimentos efetuados aos
beneficiarios de RSI;

k) Elaborar o plano de acdao anual que, no ano de
celebracao do protocolo, deve ser apresentado no
prazo maximo de dois meses apds a data da sua
celebracao;

1) Assegurar a presenca dos/as gestores/as de caso
nas reunides periddicas de equipa, acbes de forma-
¢cao, e, bem assim, nas sessdes de supervisdo do
atendimento e acompanhamento;

m) Apresentar ao NLI o plano de agao anual e
relatérios de progresso trimestrais, de acordo com
o0 modelo a fornecer pelo primeiro outorgante, bem
como os dados de natureza estatistica e outros que
Ihe sejam solicitados;

n) Disponibilizar mensalmente ao primeiro outor-
gante, até ao 10.0 dia Gtil do més seguinte, os da-
dos estatisticos referentes aos atendimentos e acom-
panhamentos sociais, através do preenchimento de
instrumento de monitorizagao fornecido pelo pri-
meiro outorgante;

0) Efetuar o pagamento aos recursos humanos, de
acordo com a tabela salarial para cada uma das ca-
tegorias profissionais em vigor na entidade.

p) Assegurar a colaboracdo da equipa técnica afeta
ao RSI no diagndstico de necessidades de interven-
cdo, definicdo de estratégias de combate a pobreza
e exclusao social, bem como monitorizacdo e acom-
panhamento de problemas sociais complexos.

Clausula 4.2
Obrigagoes conjuntas

As partes comprometem-se a acompanhar com zelo
e diligéncia a execucdo do protocolo, designada-
mente, mediante a partilha assidua e efetiva de
informacdo sobre toda e qualquer ocorréncia
suscetivel de afetar o bom funcionamento do
mesmo e tomando, com celeridade, as medidas

corretivas que se considerem pertinentes.
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Clausula 5.2
Constituicdo da equipa técnica afeta ao RSI

A equipa técnica deve ser constituida, no minimo,
por 1 (um)/a técnico/a superior coordenador/a, 6
(seis) técnicos/as superiores com formacdo na area
das ciéncias sociais e 5 (cinco) ajudantes de acdo
direta,

com formacdo profissional adequada a

funcgao.

Clausula 6.2
Acesso ao Sistema de Informacao da
Seguranga Social

1. O ISS, 1. P. deve garantir o acesso a informacéao
registada no Sistema de Informagao da Seguranca
Social (SISS) que abrange o ASIP nas suas ver-
tentes de consulta e registo, correcao e alteragao de
dados, de acordo com os perfis definidos para as
respetivas funcbes, tendo também acesso as apli-
cacdes informaticas denominadas “Agregados e
Relagbes Familiares” (ARF) e “Gestdao de Rendi-
mentos” (GREND), em modo de consulta.

2. Este acesso apenas é permitido a pessoas devi-
damente credenciadas e os dados relevantes para a
prossecucdo dos objetivos fixados no ambito deste
protocolo encontram-se restringidos.

3. Mediante solicitacdo do primeiro outorgante, o
ISS, 1. P. atribui credenciais de acesso ao sistema
para cada trabalhador, nomeadamente, um cédigo
de utilizador e uma palavra - passe, nos termos da
politica em vigor para a atribuicdo de acessos,
devendo ainda comunicar eventuais autorizacoes
ou cessacdes de permissdo de acesso no prazo
maximo de vinte e quatro horas.

4. O acesso as aplicacdes informaticas referidas no
n.° 1 da presente clausula por parte das pessoas
autorizadas sera efetuado remotamente, através de
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um cédigo de utilizador e de uma palavra-passe,
para que apenas os utilizadores credenciados pos-
sam aceder a cada um dos mddulos aplicacionais do
sistema e, em cada um destes, apenas as ope-
racoes que estdo autorizados a realizar.

5. Os/as técnicos/as de atendimento e acompanha-
mento social com acesso autorizado comprometem-se
a consultar apenas os dados necessarios ao desem-
penho das funcGes de acompanhamento das fami-
lias beneficiarias do RSI, a assegurar a coerécia dos
dados registados, e bem assim, zelar pela quali-
dade da informacgado inserida no sistema.

6. Os perfis para consulta, alteracdo, correcao e eli-
minacao de dados sdo atribuidos a cada utilizador
mediante a assinatura de um termo de responsabili-
dade.

7. Todos os acessos deverdo ser registados em base
de dados para efeitos de auditoria, identificando-se
o utilizador, a operacao e a data e hora da alteragao.

Clausula 7.2
Incumprimento

1. O incumprimento, por qualquer uma das partes,
das obrigacGes assumidas no ambito do presente
protocolo ou a violagao de qualquer uma das dis-
posicGes do mesmo, dard origem a sua resolugao
pela parte ndo incumpridora, devendo a contraparte
ser notificada da mesma.

2. O incumprimento culposo das obrigacdes assu-
midas pela segunda outorgante no dmbito do pre-
sente protocolo constitui motivo para a resolugao
imediata do mesmo por parte do primeiro outor-
gante e implica a devolugdo dos montantes rece-
bidos.

3. Nos termos do nimero anterior, considera-se que
17
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constitui incumprimento culposo o desvio da
prossecucao do objeto do presente protocolo e a
nado afetacao do apoio financeiro atribuido ao fim a

que se destina.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteri-
ores, no caso de incumprimento por parte da
segunda outorgante que, pela sua natureza, nao
inviabilize a subsisténcia do protocolo, sendo pre-
visivel o cumprimento das obrigagdes assumidas no
prazo de 90 (noventa) dias, pode o primeiro outor-
gante proceder a suspensdo do financiamento, até

regularizagao da situacao.

Clausula 8.2
Resolugao e denincia

1. N&o obstante o estabelecido na clausula anterior,
0 primeiro outorgante pode, a todo o tempo, resol-
ver unilateralmente o presente protocolo em virtude
de imposicao legal ou de ponderosas razdes de
interesse publico.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
resolucao deve ser notificada por carta registada
com aviso de recegao.

3. O presente protocolo pode igualmente ser de-
nunciado por qualquer uma das partes, por carta
registada com aviso de rececdao expedida com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias segui-
dos.

Clausula 9.2
Tratamento de dados pessoais e
confidencialidade

1. As partes, bem como os(as) respetivos(as) téc-
nicos(as) de atendimento e acompanhamento,
obrigam-se a guardar sigilo sobre todas as infor-
magdes a que tenham acesso ou conhecimento,

18
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seja de que forma for, em virtude da colaboracdo
estabelecida ou que venham a ser desenvolvidas na
execucao do presente protocolo, ndo a podendo uti-
lizar em seu proéprio beneficio, revelar, ceder, parti-
Ihar ou permitir a sua duplicagdo, uso ou divul-
gacgao, no todo ou em parte, a terceiros, excetuan-
do as entidades contratantes.

2. Com a celebracdo do presente protocolo, as
partes vinculam-se, reciproca e conjuntamente, a
cumprir as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis em matéria de protecdo de dados.

Clausula 10.2
NotificacOes

1. Quaisquer notificagdes ou comunicagdes a efetu-
ar entre as partes, nos termos do presente protoco-
lo, deverdo ser dirigidas por correio eletréonico para
0s seguintes enderegos:

a) Primeiro outorgante: accao.social@cm-amadora.pt;

b)Segunda outorgante:
damadora.direcao@cruzvermelha.org.pt;

2. As alteracGes aos enderecos referidos no nimero
anterior s6 se tornardo efetivas apds a recegao
pelas partes da respetiva comunicagao escrita.

Clausula 11.2
Interpretacao e casos omissos

Todas as duvidas resultantes da interpretacao, apli-
cagao ou execucdo do presente protocolo, bem
como a integracao de lacunas, sao resolvidas por
despacho da Presidente da Camara Municipal da
Amadora, ficando a constar de documento anexo a
este protocolo.

Clausula 12.2
Revisao e aditamentos

1. O presente protocolo pode ser objeto de revisao,
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por acordo das partes, sempre que ocorram moti-
vos que o justifiguem, nomeadamente quando:

a) Ocorra uma alteracdo dos pressupostos ou das
condicOes em que se baseou a sua celebragao;

b) Se mostrar estritamente necessario para a sua
adequacdo aos objetivos a prosseguir;

c) Seja necessario rever o protocolo em fungdo dos
resultados da avaliagdo referida na alinea g) da
clausula segunda;

d) Seja necessario rever o apoio financeiro a con-
ceder pelo primeiro outorgante;

e) O ponderoso interesse publico o justifique.

2. Quaisquer alteracdes ao presente protocolo de-
vem constar de aditamentos propostos e celebrados
pelas partes, sempre que o julguem conveniente
para a modificacdo ou adequacdo as exigéncias do
projeto.

3. Todos os aditamentos ao presente protocolo fa-
rao parte integrante do mesmo e deverao constar
de documento escrito e assinado pelas partes.

Clausula 13.2
Entrada em vigor e prazo

O presente protocolo entra em vigor na data da sua
assinatura e permanece vigente por um periodo de
12 (doze) meses, findo o qual poderd ser renovado
por iguais periodos, ficando a sua renovacgao depen-
dente dos resultados da avaliacao a efetuar pelo
primeiro outorgante, nos termos do disposto na
alinea h) da clausula quarta do protocolo, com limi-
te maximo de vigéncia até 31 de marco de 2026,
exceto quando se verifique alguma das causas de
resolugao previstas no presente protocolo.

Clausula 14.2
Foro competente

Para a resolucdo de qualquer questdo emergente do
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presente protocolo é competente o foro da comarca de
Amadora, com rendncia expressa a qualquer outro.

Clausula 15.2
Anexo ao protocolo

Constam em anexo ao presente protocolo e dele
fazem parte integrante, entre outros, os seguintes
elementos:

i) O nimero de agregados familiares a abranger;
ii) O financiamento das acles constantes do proto-
colo;

iii) Os recursos humanos afetos ao desenvolvimen-
to das ag0es referidas no considerando g).

O presente protocolo de colaboragdo é feito em
duplicado, ficando um exemplar para cada uma das
partes, sendo constituido por nove folhas, todas
rubricadas, com excecdo da ultima que pelas partes
outorgantes vai ser assinada.

Amadora, 31 de margo de 2023

Pelo Primeiro Outorgante
A Presidente da Camara Municipal da Amadora
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Segunda Outorgante
Cruz Vermelha Portuguesa
Carlos Anténio Lima Guerreiro

ANEXO ()

Protocolo de Rendimento Social de Insergao

Anexo ao Protocolo celebrado entre a Camara
Municipal da Amadora e a Cruz Vermelha
Portuguesa-Delegacao da Amadora para o

desenvolvimento das acoes de
acompanhamento no ambito do Rendimento
Social de Insercao
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1. Nimero de agregados familiares
O numero de agregados familiares abrangidos pelo
presente protocolo sdo até ao maximo de 700.

2. Financiamento

2.1. A Camara Municipal da Amadora assegura a
Instituicdao o financiamento da execucdo do proto-
colo outorgado nos seguintes termos:

a) Relativo ao ano de 2023, o valor anual 332 511,61 €
(trezentos e trinta e dois mil euros, quinhentos e
onze euros e sessenta e um céntimos) com a verba
inscrita nas Grandes Opgdes do Plano e anos
seguintes.

2.2. Os encargos financeiros referidos no ponto

anterior, encontram-se inscritos nas Grandes
Opgdes do Plano na rubrica de classificacdao
econdémica 2.3.2/0101/2023/A19 - Protocolos Acor-
dos de

insercdao RSI, na rubrica orgamental

05/040701 e inscritos em anos seguintes.

3. Recursos humanos
Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento
das acOes objeto do presente protocolo sdo os cons-

tantes da seguinte tabela:

NIF Nome Categoria profissional Formagao Académica

Claudia Filipa Ferreira Termentina . . .. | Técnica. .. .............. Licenciatura em Politica Social.

Isabel Nunes Fortes . . ............. Técnica. . . Licenciatura Psicologia.

Patricia Alexandra Cercas Nunes. . . . . Técnica. . ............... Licenciatura em Servigo Social.

Maria Anténia Ornelas Carneiro Syder |Técnica................. Licenciatura em Servigo Social.
Fontinha Barreto das Neves. . .. ... ..

Helena Margarida Vilela Calheiros Técnica. . ... Licenciatura em Psicologia.
Ana Elisa Fortunato Miguel Dias . . . . . TéCNICa. oo Licenciatura em Psicologia.

Angela Salgado Duque. . ........... Técnica. ..o Licenciatura em Servio Social.
Técnico. .........

Joédo Eduardo Fernandes Tavares . . . . Licenciatura em Psicologia

Telma Sofia Oliveira Vieira . . . ....... Ajudante de Acgao Direta. . . . | Mestrado Integrado em Psicologia

Ana Patricia Malhado dos Santos
Ferreira. .. ......................|

Ajudante de Agao Direta. . . . | Licenciatura Psicologia.
Licenciatura em Animag&o
Sociocultural.

Licenciatura em Servio Social.

Maria Margarida Vieira Matias Ajudante de Agao Direta. . . .

Vera Lucia Vasconcelos Nobre. . . .. . . Ajudante de Agéo Direta. . . .

Maria Alice Morgado Quintino .. ..... Ajudante de Agéo Direta. . . . |Licenciatura em Educagéo Social.

Anabela Severino da Silva Capela Ajudante de Agéo Direta. . . . | 12.° ano.
Baptista .

Maria Jo&o Pereira Bronze.

. | Ajudante de AgZo Direta. . . . [12.°ano.

Alice Carla Proenca Baptista . . . . .. . . Ajudante de Agao Direta. . . . |9.° ano.

() O anexo é parte integrante do Protocolo de
Colaboracao entre a CMA e a Instituicao
(?) Valor inscrito anualmente em GOP
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ANEXO II
(a que se refere o artigo 12.9, do regulamento)

Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio
da Amadora e Santa Casa da Misericordia da
Amadora

Considerando que:

a) A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabe-
lece o quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades inter-
municipais, define, no seu artigo 12.9, quais as
competéncias transferidas para os 6rgaos munici-
pais no ambito da acdo social, tendo o Decreto-Lei
n.° 55/2020, de 12 de agosto, concretizado essa
transferéncia de competéncias;

b) As portarias referidas no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.9 55/2020, de 12 de agosto,
transferéncia de competéncias no ambito da acdo

regulamentam a

social, designadamente, a Portaria n.° 63/2021, de
17 de margo, que regula os termos de operacionali-
zacao da transferéncia de competéncias em matéria
de servico de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, para as cadmaras
municipais, a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo,
que define o exercicio de competéncias de coorde-
nacao administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas
autarquias locais, a Portaria n.© 65/2021, de 17 de
margo, que estabelece os termos de operacionaliza-
cdo da transicdao de competéncias em matéria de
celebragdao e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficidrios do Rendimento Social de
Insercao (RSI) para as camaras municipais e, por
fim, a Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo, que
regula a criagdo das cartas sociais municipais e

supramunicipais e fixa os respetivos conteudos,
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regras de atualizagao e de divulgagao, bem como os
procedimentos de revisao;

c) O Despacho n.° 9817-A/2021, de 8 de outubro,
publica o Mapa com o0s encargos anuais com as
competéncias descentralizadas no ambito da acao
social;

d) Em resultado da transferéncia de competéncias,
cessam os protocolos e acordos entdo em vigor, ce-
lebrados entre as Instituicbes Particulares de Soli-
dariedade Social (IPSS) e o Instituto da Seguranca
P. (ISS, I
assumir diretamente a execugdo destes protocolos

Social, I. P.), podendo as autarquias
e decidir a celebracao de novos acordos e protoco-
los com as IPSS para a continuidade do modelo de
cooperagao com as Instituigoes;

e) De acordo com 0 n.% 1 e a alinea h) do n.° 2 do
artigo 23.° do Regime Juridico da Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,
na versao atualizada, constituem atribuicdes do
municipio a promocédo e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populacdes, designada-
mente no dominio da acdo social;

f) Compete a camara municipal, de acordo com as
alineas 0), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.2 do mesmo
regime, apoiar entidades e organismos legalmente
existentes, nomeadamente com vista a execucgdo
de obras ou a realizagdo de eventos de interesse
para o municipio, bem como apoiar atividades de
natureza social, ou outra de interesse para o
municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promocdo da saude e prevencdo das doencas, e,
bem assim, participar na prestacao de servicos e
prestar apoio a pessoas em situacao de vulnerabili-
dade, em parceria com as entidades competentes
da administracao central e com instituicdes particu-
lares de solidariedade social, nas condicdes cons-

tantes de regulamento municipal;
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g) E fundamental garantir o atendimento e acom-
panhamento social dos beneficidrios de RSI, medi-
ante a elaboracdo do seu diagndstico social, do
relatério social, da negociacdo e consequente ela-
boracdo do contrato de insercao e, por fim, a exe-
cucdo, acompanhamento e avaliagdo do contrato de

insergao.

Na sequéncia da Deliberagdo da Camara Municipal
da Amadora, tomada na sua reunido datada de
09/03/2023:

Entre

Municipio da Amadora, pessoa coletiva n.°
505456010, com sede na Avenida Movimento das
Forcas Armadas, n.° 1, freguesia de Mina de Agua,
Amadora, aqui representado pela Presidente da
Camara Municipal da Amadora, Carla Maria Nunes
Tavares, nos termos da alinea a) do n.° 1 e da
alinea f) do n.° 2, ambos do artigo 35.° do anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na versao
atualizada, doravante designado por primeiro ou-

torgante,

A Santa Casa da Misericordia da Amadora, pes-
soa coletiva n.© 501938206, com sede na Estrada da
Portela — Quinta das Torres, Freguesia de Alfragide,
aqui representado pelo Provedor, Constantino
Fragoso Pinto com poderes para o ato, adiante desig-

nado por segundo outorgante;

E de boa-fé e livremente celebrado o presente pro-
tocolo de colaboracdo, o qual se rege pelo disposto

nas clausulas seguintes:
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Clausula 1.2
Objeto e beneficiarios

O presente protocolo de colaboragao tem por finali-
dade a atribuicao, pelo primeiro outorgante, de uma
comparticipacdo financeira a segunda outorgante,
com o objetivo de garantir o apoio técnico, atendi-
mento e acompanhamento social dos municipes
beneficidrios de RSI, pretendendo-se ainda assegu-
rar uma efetiva participagdo dos mesmos na plani-
ficacdo e concretizagdo da sua insergao social,

profissional e comunitaria.

Clausula 2.2
Obrigacoes do primeiro outorgante

Constituem obrigagdes do primeiro outorgante:

a) Acompanhar e avaliar trimestralmente, em sede
de Nucleo Local de Insercao (NLI), as acoes desen-
volvidas pelos/as técnicos/as de atendimento e acom-
panhamento social da segunda outorgante, desig-
nadamente, as agdes tendentes ao desenvolvimen-
to da insergao social, profissional e comunitaria dos
beneficiarios de RSI;

b) Disponibilizar a segunda outorgante todos os su-
portes de informacdo essenciais ao exercicio das
suas atividades;

c) Assegurar a segunda outorgante o apoio finan-
ceiro no valor de 384 152,77 € (trezentos e oitenta
e quatro mil, cento e cinquenta e dois euros e
setenta e sete céntimos) para os encargos com o
funcionamento da equipa e gestdao até um maximo
de oitocentos processos, de acordo com o docu-
mento que se anexa a este protocolo;

d) Conceder trimestralmente o apoio financeiro
referido na alinea anterior, mediante apresentacdo
de relatdrio de execucdo pela segunda outorgante,

com excecao do primeiro trimestre apds a assinatu-
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ra do presente protocolo;

e) Assegurar a segunda outorgante o aumento do
financiamento consoante o numero de processos
gue venham a ser distribuidos, caso se verifique um
aumento no valor de 10 % (dez por cento) do
nimero de processos deferidos anualmente e apds
a sua redistribuicdo pelas instituicdes que tenham
protocolos em vigor com o primeiro outorgante;

f) Considerar, no segundo ano de vigéncia do pro-
tocolo, um incentivo financeiro de 2 % (dois por
cento) do valor anual pago a segunda outorgante,
apos a autonomizacdo de 20 % (vinte por cento)
dos beneficiarios de RSI, com processos encerra-
dos. Os beneficiarios da medida nesta situagdo, nao
podem retornar a mesma no prazo minimo de 12
meses a contar da data de encerramento do processo;
g) Proceder a avaliacdo global da execucdo do pro-
tocolo, com a antecedéncia de 90 (noventa) dias da
data do termo do mesmo;

h) Emitir parecer, devidamente fundamentado, sobre
a avaliacdo a que se refere a alinea anterior, tendo

em vista a renovagdo do presente protocolo.

Clausula 3.2
Obrigacoes da segunda outorgante

Constituem obrigacdes da segunda outorgante:

a) Cumprir as acdes de atendimento e acompanha-
mento social dos municipes beneficidrios de RSI,
com o objetivo de promover a sua insergdo social,
profissional e comunitaria;

b) Manter atualizado o registo e a qualidade da in-
formacgao relativa aos atendimentos e intervencao
social com o beneficiario ou as familias em sistema
de informacgdo préprio para o efeito;

c) Disponibilizar ao primeiro outorgante toda a infor-
macao solicitada no ambito do presente protocolo;
d) Organizar um processo individual por cada agre-
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gado familiar, o qual devera conter a seguinte
informacao:

i) Caracterizacdo do beneficiario e agregado familiar;
ii) Diagnostico Social;

iii) Data do inicio da intervencdo;

iv) Ficha de acompanhamento;

v) Registo das diligéncias e visitas domicilidrias efe-
tuadas;

vi) Contrato de Insergao;

vii) Avaliacdo do contrato de insercdo;

e) Assegurar qualitativa e quantitativamente os
recursos humanos adequados as acles a desen-
volver e ao numero de agregados familiares a
acompanhar, prevendo-se que a equipa possa asse-
gurar o acompanhamento até um maximo de 800
(oitocentos) processos;

f) Utilizar os suportes de informacdo disponibiliza-
dos pelo primeiro outorgante que se revelem essen-
ciais ao exercicio das suas atividades;

g) Fornecer ao primeiro outorgante a identificacdo
das pessoas autorizadas a aceder a aplicagao infor-
matica denominada Agdo Social Interface Parceiros
(ASIP);

h) Comunicar qualquer alteracao feita a equipa téc-
nica afeta ao RSI, no prazo maximo de vinte e qua-
tro horas (dias uteis);

i) Obter a declaragdo de consentimento dos titula-
res do processo para recolha e tratamento das in-
formacOes e dados pessoais relativos ao agregado
familiar;

j) Assegurar a guarda e confidencialidade dos pro-
cessos referentes aos atendimentos efetuados aos
beneficiarios de RSI;

k) Elaborar o plano de acdo anual que, no ano de
celebracao do protocolo, deve ser apresentado no
prazo maximo de dois meses apds a data da sua
celebragao;

Separatan.°21
Boletlm Municipal

I) Assegurar a presencga dos/as gestores/as de caso
nas reunides periddicas de equipa, acbes de for-
macgao, e, bem assim, nas sessdes de supervisao do
atendimento e acompanhamento;

m) Apresentar ao NLI o plano de acdao anual e
relatérios de progresso trimestrais, de acordo com
0 modelo a fornecer pelo primeiro outorgante, bem
como os dados de natureza estatistica e outros que
Ihe sejam solicitados;

n) Disponibilizar mensalmente ao primeiro outor-
gante, até ao 10.° dia atil do més seguinte, os
dados estatisticos referentes aos atendimentos e
acompanhamentos sociais, através do preenchi-
mento de instrumento de monitorizacdo fornecido
pelo primeiro outorgante;

0) Efetuar o pagamento aos recursos humanos, de
acordo com a tabela salarial para cada uma das ca-
tegorias profissionais em vigor na entidade.

p) Assegurar a colaboracdao da equipa técnica afeta
ao RSI no diagndstico de necessidades de inter-
vencado, definicdo de estratégias de combate a po-
breza e exclusdo social, bem como monitorizagdo e

acompanhamento de problemas sociais complexos.

Clausula 4.2
Obrigacoes conjuntas

As partes comprometem-se a acompanhar com zelo
e diligéncia a execucdo do protocolo, designada-
mente, mediante a partilha assidua e efetiva de
informagdo sobre toda e qualquer ocorréncia
suscetivel de afetar o bom funcionamento do
mesmo e tomando, com celeridade, as medidas

corretivas que se considerem pertinentes.

Clausula 5.2
Constituicdo da equipa técnica afeta ao RSI

A equipa técnica deve ser constituida, no minimo,
23
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por 1 (um)/a técnico/a superior coordenador/a, 7
(sete) técnicos/as superiores com formagao na area
das ciéncias sociais e 6 (seis) ajudantes de acao
direta,

com formacgdo profissional adequada a

funcao.

Clausula 6.2
Acesso ao Sistema de Informacao da
Seguranga Social

1. O ISS, 1. P. deve garantir o acesso a informacdo
registada no Sistema de Informacdao da Segurancga
Social (SISS) que abrange o ASIP nas suas vertentes
de consulta e registo, correcao e alteracdo de dados,
de acordo com os perfis definidos para as respetivas
funcbes, tendo também acesso as aplicacdes infor-
maticas denominadas
Familiares” (ARF) e "“Gestao de Rendimentos”
(GREND), em modo de consulta.

“Agregados e Relacgbes

2. Este acesso apenas é permitido a pessoas devi-
damente credenciadas e os dados relevantes para a
prossecucdo dos objetivos fixados no ambito deste

protocolo encontram-se restringidos.

3. Mediante solicitagao do primeiro outorgante, o
ISS, I. P. atribui credenciais de acesso ao sistema
para cada trabalhador, nomeadamente, um cédigo
de utilizador e uma palavra -passe, nos termos da
politica em vigor para a atribuicdo de acessos,
devendo ainda comunicar eventuais autorizacdes
ou cessagOes de permissdao de acesso no prazo

maximo de vinte e quatro horas.

4. O acesso as aplicacOes informaticas referidas no
n.° 1 da presente cldusula por parte das pessoas
autorizadas sera efetuado remotamente, através de

um cédigo de utilizador e de uma palavra-passe,
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para que apenas os utilizadores credenciados pos-
sam aceder a cada um dos mddulos aplicacionais do
sistema e, em cada um destes, apenas as opera-

cOes que estdo autorizados a realizar.

5. Os/as técnicos/as de atendimento e acompanha-
mento social com acesso autorizado comprometem-se
a consultar apenas os dados necessarios ao desempe-
nho das fungdes de acompanhamento das familias
beneficidrias do RSI, a assegurar a coeréncia dos
dados registados, e, bem assim, zelar pela qualidade

da informacao inserida no sistema.

6. Os perfis para consulta, alteracdao, correcao e
eliminacdo de dados sdo atribuidos a cada utilizador
mediante a assinatura de um termo de responsabili-
dade.

7. Todos os acessos deverdo ser registados em base
de dados para efeitos de auditoria, identificando-se
o utilizador, a operacao e a data e hora da alteragao.

Clausula 7.2
Incumprimento

1. O incumprimento, por qualquer uma das partes,
das obrigagdes assumidas no dmbito do presente
protocolo ou a violacdo de qualquer uma das dis-
posicGes do mesmo, dard origem a sua resolugao
pela parte ndo incumpridora, devendo a contraparte

ser notificada da mesma.

2. O incumprimento culposo das obrigagdes assu-
midas pela segunda outorgante no dmbito do pre-
sente protocolo constitui motivo para a resolugao
imediata do mesmo por parte do primeiro outor-
gante e implica a devolugdao dos montantes rece-
bidos.
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3. Nos termos do nimero anterior, considera-se que
constitui incumprimento culposo o desvio da
prossecucao do objeto do presente protocolo e a
ndo afetacdao do apoio financeiro atribuido ao fim a

que se destina.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteri-
ores, no caso de incumprimento por parte da
segunda outorgante que, pela sua natureza, nao
inviabilize a subsisténcia do protocolo, sendo pre-
visivel o cumprimento das obrigagdes assumidas no
prazo de 90 (noventa) dias, pode o primeiro outor-
gante proceder a suspensdo do financiamento, até

regularizacao da situacao.

Clausula 8.2
Resolugao e denuncia

1. Ndo obstante o estabelecido na clausula anterior,
o0 primeiro outorgante pode, a todo o tempo, re-
solver unilateralmente o presente protocolo em vir-
tude de imposicdo legal ou de ponderosas razdes de
interesse publico.

2. Para os efeitos previstos no niumero anterior, a
resolucao deve ser notificada por carta registada

com aviso de recegéo.

3. O presente protocolo pode igualmente ser denun-
ciado por qualquer uma das partes, por carta regis-
tada com aviso de rececdao expedida com a ante-
cedéncia minima de 90 (noventa) dias seguidos.

Clausula 9.2
Tratamento de dados pessoais e
confidencialidade

1. As partes, bem como os(as) respetivos(as) téc-
nicos(as) de atendimento e acompanhamento,
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obrigam-se a guardar sigilo sobre todas as infor-
magdes a que tenham acesso ou conhecimento,
seja de que forma for, em virtude da colaboragao
estabelecida ou que venham a ser desenvolvidas na
execucao do presente protocolo, ndo a podendo uti-
lizar em seu proprio beneficio, revelar, ceder, parti-
Ihar ou permitir a sua duplicagdo, uso ou divul-
gacao, no todo ou em parte, a terceiros, excetuan-
do as entidades contratantes.

2. Com a celebracdao do presente protocolo, as
partes vinculam-se, reciproca e conjuntamente, a
cumprir as disposicoes legais e regulamentares apli-

caveis em matéria de protecdao de dados.

Clausula 10.2
Notificacoes

1. Quaisquer notificacdes ou comunicacoes a efetu-
ar entre as partes, nos termos do presente protoco-
lo, deverdo ser dirigidas por correio eletréonico para
0s seguintes enderecos:
a) Primeiro outorgante: accao.social@cm-amadora.pt;
b) Segunda outorgante:

santa.casa@misericordia-amadora.pt;

2. As alteragdes aos enderecos referidos no nimero
anterior s6 se tornardo efetivas apds a recegao

pelas partes da respetiva comunicagao escrita.

Clausula 11.2
Interpretacdo e casos omissos

Todas as duvidas resultantes da interpretacdo, apli-
cacao ou execugao do presente protocolo, bem
como a integracdo de lacunas, sdo resolvidas por
despacho da Presidente da Camara Municipal da
Amadora, ficando a constar de documento anexo a
este protocolo.
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Clausula 12.2
Revisao e aditamentos

1. O presente protocolo pode ser objeto de revisao,
por acordo das partes, sempre que ocorram
motivos que o justifiguem, homeadamente quando:
a) Ocorra uma alteracdo dos pressupostos ou das
condicdes em que se baseou a sua celebracao;

b) Se mostrar estritamente necessario para a sua
adequacdo aos objetivos a prosseguir;

¢) Seja necessario rever o protocolo em funcdo dos
resultados da avaliacdo referida na alinea g) da
clausula segunda;

d) Seja necessario rever o apoio financeiro a con-
ceder pelo primeiro outorgante;

e) O ponderoso interesse publico o justifique.

2. Quaisquer alteracdes ao presente protocolo
devem constar de aditamentos propostos e celebra-
dos pelas partes, sempre que o julguem conve-
niente para a modificacdo ou adequacao as exigén-
cias do projeto.

3. Todos os aditamentos ao presente protocolo
farao parte integrante do mesmo e deverdao constar
de documento escrito e assinado pelas partes.

Clausula 13.2
Entrada em vigor e prazo

O presente protocolo entra em vigor na data da sua
assinatura e permanece vigente por um periodo de
12 (doze) meses, findo o qual podera ser renovado
por iguais periodos, ficando a sua renovacao depen-
dente dos resultados da avaliagdao a efetuar pelo
primeiro outorgante, nos termos do disposto na
alinea h) da clausula quarta do protocolo, com limi-
te maximo de vigéncia até 31 de marco de 2026,

exceto quando se verifique alguma das causas de
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resolucao previstas no presente protocolo.

Clausula 14.2
Foro competente

Para a resolugao de qualquer questdao emergente do
presente protocolo é competente o foro da comarca
de Amadora, com renlncia expressa a qualquer

outro.

Clausula 15.2
Anexo ao protocolo

Constam em anexo ao presente protocolo e dele
fazem parte integrante, entre outros, os seguintes
elementos:

i) O nimero de agregados familiares a abranger;
if) O financiamento das agdes constantes do proto-
colo;

ifi) Os recursos humanos afetos ao desenvolvimen-
to das acgoes referidas no considerando g).

O presente protocolo de colaboragao é feito em
duplicado, ficando um exemplar para cada uma das
partes, sendo constituido por oito folhas, todas
rubricadas, com excecdo da ultima que pelas partes

outorgantes vai ser assinada.

Amadora, 31 de margo de 2023

Pelo Primeiro Outorgante
A Presidente da Camara Municipal da Amadora
Carla Maria Nunes Tavares

Pela Segunda Outorgante
Santa Casa da Misericordia da Amadora

Constantino Fragoso Pinto
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ANEXO (%)
Protocolo de Rendimento Social de Insergao

Anexo ao Protocolo celebrado entre a Camara
Municipal da Amadora e a Santa Casa da
Misericordia da Amadora, para o
desenvolvimento das agoes de
acompanhamento no ambito do Rendimento
Social de Insercao

1. Nimero de agregados familiares
O numero de agregados familiares abrangidos pelo

presente protocolo sdo até ao maximo de 800.

2. Financiamento

2.1. A Camara Municipal da Amadora assegura a
Instituicdo o financiamento da execucdo do proto-
colo outorgado nos seguintes termos:

a) Relativo ao ano de 2023, o valor anual de
384 152,77 € (trezentos e oitenta e quatro mil,
cento e cinquenta e dois euros e setenta e sete cén-
timos) com a verba inscrita nas Grandes Opcdes do

Plano e anos seguintes.

2.2. Os encargos financeiros referidos no ponto

anterior, encontram-se inscritos nas Grandes

Opcbes do Plano na rubrica de classificagao
econOmica 2.3.2/0101/2023/A19 -

Acordos de insercao RSI,

Protocolos
na rubrica orcamental
05/040701 e inscritos em anos seguintes.

3. Recursos humanos

Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento
das acOes objeto do presente protocolo sdo os cons-
tantes da seguinte tabela:

Separatan.°21
Boletlm Municipal

NIF Nome Categoria profissional Formagéo Académica
Ana Filipa Dias Guerreiro. . ........... Tec. Sup. Serv. Social. . . . |Lic.Tec. Politica Social.
Célia Margarida Lourengo Gabriel . . . . .. Tec. Sup. Serv. Social. . . . |Lic. Servigo Social.

Irina Cétia Soares Maduro . ........... Tec. Sup. Psicologia .. .. |Lic. Psicologia Clinica.

Joana Farinha de Castro e Brito. . . . .. .. Tec. Sup. Psicologia. . . . . Lic. Psicologia Social e das
Organizagdes.

Joaquim Luis de Paiva Ramos. . . . .. ... Tec. Sup. Serv. Social. . .. |Lic. Servigo Social.

Mariana Rita Pinto da Costa. . ......... Tec. Sup. Serv. Social. . .. |Lic. Servigo Social.

Mauro Luis Tavares Bartolomeu. . .. . . . . Tec. Sup. Serv. Social. . . . |Lic. Servigo Social.

Carla Alexandra Medinas Carochinho Ajudante Agao Direta . . .. |12.°Ano.

JATTIC NP . . .. ....... ]

Carlos Humberto Correia da Silva . . . . . . Ajudante Agéo Direta . . .. |12.° Ano.

Joel Luis Nepomuceno Bravo . ........ Ajudante Agéo Direta . . .. |12.°Ano.

Lic. Comunicagao Aplicada:
Marketing, Publicidade e
Relagdes Publicas.

Lic. em Gestao.

Rui Diogo Ferreira da Cinha Abreu Matos. | Ajudante Agéo Direta . . . .

Sandra Cristina Ferreira Chilra. . . . .. ... Ajudante Agéo Direta . . . .

William Tiago Xavier da Silveira G. dos 12.° Ano.

Reis Soares. .......................

Ajudante Agéo Direta . . . .

() O anexo é parte integrante do Protocolo de
Colaboracao entre a CMA e a Instituicao.
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