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PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DESPACHO DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO N.° 40/2021

ASSUNTO: NOMEAGCAO DA CHEFE DA DIVISAO DE
AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

Considerando que:

1. Em 08 de margo de 2021 foi publicado em Diario
da Republica, n.° 46,
2599/2021, relativo a nova Estrutura Organica dos

II Série, o Despacho n.°

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Sanea-

mento dos Municipios de Oeiras e Amadora.

2. Com a entrada em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo em Diario da Republica, e nos ter-
mos das normas insitas no Regulamento de Organi-
zacdo e do organograma respetivo, se verifica um
reconfiguracao global da estrutura bem como uma

alteracao do modelo organizativo até entdo vigente.

3. A nova estrutura organica, determina a cessacao
automatica das comissbes de servico dos anteriores
dirigentes por extingdo ou reorganizacao das uni-
dades organicas e bem assim a tomada de posse dos
novos dirigentes nos termos do artigo 25.9, n.0 1
alineas b) e c¢) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
n.0o 1 da Lei

49/2012, de 29 de agosto na sua atual redacao.

por remissdao do artigo 18.9, n.o

Considerando, ainda, que:

4. Importa garantir o normal funcionamento dos
Servigos, com os melhores niveis de prontiddo e
qualidade, e ainda por forca do interesse publico

que cabe prosseguir, urge proceder-se aos ajusta-
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mentos funcionais necessarios de modo a minimizar
os impactos decorrentes da alteracdo da estrutura

organica.

5. Nos termos do disposto no artigo 27.9 da Lei n.°
2/2004, de 15 janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quan-
do se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do

lugar.

6. A designacdo em regime de substituicdo devera
observar todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com excegao do procedimen-
tal.

7. Foi criada a Divisdo de Auditoria e Controlo

Interno.

8. A Técnica é detentora da competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo,
coordenacao e controlo, reunindo o tempo de
servico exigido por lei para o exercicio de fungdes

de dirigente.

Determino que:

Nos termos do disposto no artigo 20.° e 27.° da Lei
n.0 2/2004, de 15 de janeiro, seja nomeada, em
regime de substituicdo, a técnica superior Esmeral-
da da Luz Rocha Silvestre, no cargo de Chefe da
Divisdo de Auditoria e Controlo Interno.

O presente despacho produz efeitos no dia 1 de
novembro de 2021.
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SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 15 de
outubro de 2021

O Presidente do Conselho de Administracao
Assinatura ilegivel
Isaltino Afonso Morais

DESPACHO DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO N.° 41/2021

ASSUNTO: NOMEAGCAO DA CHEFE DA DIVISAO DE
APOIO JURIDICO

Considerando que:

1. Em 08 de marcgo de 2021 foi publicado em Diario
da Republica, n.° 46,
2599/2021, relativo a nova Estrutura Organica dos

II Série, o Despacho n.°

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Sanea-

mento dos Municipios de Oeiras e Amadora.

2. Com a entrada em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo em Diario da Republica, e nos ter-
mos das normas insitas no Regulamento de
Organizacdo e do organograma respetivo, se verifi-
ca um reconfiguracdo global da estrutura bem como
uma alteragdo do modelo organizativo até entdo

vigente.

3. A nova estrutura organica, determina a cessacao
automatica das comissdes de servigo dos anteriores
dirigentes por extingdo ou reorganizacao das uni-
dades organicas e bem assim a tomada de posse dos
novos dirigentes nos termos do artigo 25.9, n.0 1
alineas b) e c¢) da Lei n.%2 2/2004, de 15 de janeiro
n.e 1 da Lei

49/2012, de 29 de agosto na sua atual redacao.

por remissdao do artigo 18.9, n.o
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Considerando, ainda, que:

4. Importa garantir o normal funcionamento dos
Servicos, com os melhores niveis de prontidao e
qualidade, e ainda por forca do interesse publico
gue cabe prosseguir, urge proceder-se aos ajusta-
mentos funcionais necessarios de modo a minimizar
os impactos decorrentes da alteracao da estrutura
organica.

5. Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.°
2/2004, de 15 janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quan-
do se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do

lugar.

6. A designacdao em regime de substituicdo devera
observar todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com excegao do procedimen-
tal.

7. Foi criada a Divisao de Apoio Juridico.

8. A Técnica é detentora da competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcdoes de direcdo,
coordenacao e controlo, reunindo o tempo de
servico exigido por lei para o exercicio de fungdes

de dirigente.

Determino que:

Nos termos do disposto no artigo 20.°9 e 27.° da Lei
n.0 2/2004, de 15 de janeiro, seja nomeada, em
regime de substituicdo, a técnica superior Helga
Regina Rodrigues Boal Ventura, no cargo de
Chefe da Divisdao de Apoio Juridico.



AMADORA

Cdamara Municipal

O presente despacho produz efeitos no dia 1 de
novembro de 2021.

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 15 de
outubro de 2021

O Presidente do Conselho de Administracao
Assinatura ilegivel
Isaltino Afonso Morais

DESPACHO DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO N.° 42/2021

ASSUNTO: CESSACAO DE FUNCOES NO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE LEITURAS E SERVICOS
OPERACIONAIS

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 27.° da
Lei n.0© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a cessacao das fungoes de diri-
gente, em regime de substituicdo, do técnico
superior Nuno Alberto de Linares Luis, no
cargo de Chefe da Divisdao de Leituras e
Servigos Operacionais, para o qual foi designado,
com efeitos a 1 de abril de 2021, nos termos do
Despacho do Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo n.°© 10/2021,
Republica, 2.2 série, n.° 62, de 21 de junho de
2021, através do Aviso n.0 11492/2021.

publicado no Diario da

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
novembro de 2021

SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 15 de
outubro de 2021

O Presidente do Conselho de Administragao
Assinatura ilegivel

Isaltino Afonso Morais
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DESPACHO DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO N.° 43/2021

ASSUNTO: NOMEAGAO DO CHEFE DA DIVISAO DE
LEITURAS E SERVICOS OPERACIONAIS

Considerando que:

1. Em 08 de marco de 2021 foi publicado em Diario
da Republica, n.° 46,
2599/2021, relativo a nova Estrutura Organica dos

II Série, o Despacho n.°

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Sanea-
mento dos Municipios de Oeiras e Amadora.

2. Com a entrada em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo em Diario da Republica, e nos ter-
mos das normas insitas no Regulamento de
Organizacdo e do organograma respetivo, se verifi-
ca um reconfiguracao global da estrutura bem como
uma alteracdo do modelo organizativo até entdo

vigente.

3. A nova estrutura organica, determina a cessacao
automatica das comissbes de servico dos anteriores
dirigentes por extincdo ou reorganizacao das uni-
dades organicas e bem assim a tomada de posse dos
novos dirigentes nos termos do artigo 25.9, n.° 1
alineas b) e c¢) da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro
n.° 1 da Lei n.0

49/2012, de 29 de agosto na sua atual redacao.

por remissdo do artigo 18.9,

Considerando, ainda, que:

4. Importa garantir o normal funcionamento dos
Servicos, com os melhores niveis de prontiddo e
qualidade, e ainda por forca do interesse publico
gue cabe prosseguir, urge proceder-se aos ajusta-
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mentos funcionais necessarios de modo a minimizar
os impactos decorrentes da alteragao da estrutura

organica.

5. Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.°
2/2004, de 15 janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicao nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quan-
do se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do
lugar.

6. A designacdo em regime de substituicdo devera
observar todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com excecao do procedimen-
tal.

7. Foi criada a Divisdo de Leituras e Servigos
Operacionais.

8. O Técnico é detentor da competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenacao e controlo, reunindo o tempo de
servico exigido por lei para o exercicio de fungoes

de dirigente.

Determino que:

Nos termos do disposto no artigo 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, seja homeado, em
regime de substituicdo, o técnico superior Nuno
Filipe Vicente Alves Fontes, no cargo de Chefe da

Divisdo de Leituras e Servigos Operacionais.

O presente despacho produz efeitos no dia 1 de

novembro de 2021.
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SIMAS dos Municipios de Oeiras e Amadora, 15 de
outubro de 2021

O Presidente do Conselho de Administracao
Assinatura ilegivel
Isaltino Afonso Morais

DDGCSO

DESPACHO N.° 4
Departamento de Gestdo de Clientes e
Servilcos Operacionais

Assunto: Subsubdelegacdo de Competénclas da
Diretora do Departamento de Gestao de Clientes e
Servigos Operacionais (DGCSO) no Chefe da
Divisao de Leituras e Servigos Operacionais (DLSO)

Considerando que:

a) Em 8 de marco de 2021 foi publicada na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 46 a reestruturagdo dos
servicos e o respetivo regulamento organico que
deu origem a cessacdo das comissdes de servico do
universo dos dirigentes dos SIMAS dos Municipio de
Oeiras e Amadora;

b) Tendo entrado em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no jomal oficial nos termos das
referidas normas bem como do artigo 24.° do
Regulamento de Organizagdao e do organograma
respetivo, ela corporiza uma reconfiguracdao global
da estrutura bem como uma alteragdao substancial
do modelo organizativo até entdo vigente;

c) A entrada em vigor da nova estrutura organica
em 09/03/2021,

flexivel,

nas suas dimensdes nuclear e

determinou a cessacdo automatica das
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comissOes de servico dos anteriores dirigentes por
extincdo ou reorganizagao das unidades organicas e
bem assim com a tomada de posse seguida de exer-
cicio dos novos dirigentes nos termos do artigo 25.9,
n.% 1 alineas b) e c) da Lei n.°© 2/2004, de 15 de
janeiro por remissao do artigo 18.9, n.° 1 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagao;
d) Com a cessagao das comissdes de servico dos
cargos dirigentes operou-se a vacatura dos lugares
a que se refere o n.9 1 do artigo 27.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro na sua redacao atual, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Publica
por remissao do artigo 19.° da Lei n.© 49/2012, de
29 de agosto que procede a adaptacdo a Adminis-
tracao Local da Lei n.© 2/2004;

e) A delegacdo de poderes é o ato pelo qual um
6rgao da Administracdo, normalmente competente
para decidir em determinada matéria, permite, de
acordo com a Lei, que outro érgdo ou agente pra-
tiqguem atos administativos sobre a mesma matéria,
sendo por isso um instrumento que visa aumentar
a eficiéncia e qualidade dos servigos publicos tradu-
zida na maior rapidez de resposta as solicitages
dirigidas a Administracao;

f) Por despacho do Sr. Diretor Delegado n.° 7/2021
foram-me subsubdelegadas (delegacao de 3.° Grau)
diversas competéncias com a faculdade subsubde-
legatdda (delegacdo de 4.0 Grau) na hierarquia (nos
atuais Chefes de Divisdo do DGCSO Departamento
de Gestdo de Clientes e Servigos Operacionais);

g) Por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de
Admlnistracao n.° 42/2021, de 15 de outubro de
2021 (com producdo de efeitos a 01 de novembro
de 2021),
funcoes de dirigente, em regime de substituicao,

foi determinada a cessacao das

do Técnico Superior, Eng. Nuno Alberto de
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Linares Luis do cargo de Chefe de Divisao de
Leituras e Servicos Operacionais (DLSO), o
qual tinha sido desighado por Despacho do Sr.
Presidente do Conselho de Administracdo n.°
10/2021, de 30 de margo de 2021 (com producao
de efeitos a 01 de abril de 2021);

h) Por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de
Administracao n.° 43/2021, de 15 de outubro de
2021 (com produgao de efeitos a 01 de novembro
de 2021), foi designado, em regime de substitui-
cao, para Chefe de Divisdao de Leituras e
Servigcos Operacionais (DLSO) o Eng.°© Nuno
Filipe Vicente Alves Fontes;

I) Em consequéncia toma-se necessario efetuar
nova subsubdelegacao (delegacao de 4.9 grau)
no Chefe de Divisdo entretanto designado em regi-
me de substituicdo, titular de cargo de diregao
intermédia de 2.2 grau cuja credencial autorizativa
advém dos artigos 22.2 do Regulamento Organico e

46.9, n.° 2 do CPA.

Nos termos e pelos fundamentos que antecedem,
subsubdelego no Chefe de Divisao de Leituras
e Servicos Operacionais (DLSO), designado em
regime de substituicido por Despacho do Sr.
Presidente do Conselho de Administracdo n.°
43/2021, de 15 de outubro de 2021 (com producao
de efeitos a 01 de novembro de 2021), Eng.° Nuno
Filipe Vicente Alves Fontes, as seguintes com-
peténcias:

1. A assinatura da correspondéncia a expedir pelos
SIMAS, no ambito da atividade da gestdo corrente

da Divisao que dirige.

2. A pratica dos atos de administracdo ordinaria
(gestdo corrente) inerentes as competéncias dos
SIMAS;
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3. Visar faturacdo e mandar processar ordens de
pagamento respeitantes a despesas que se encon-
trem previamente orgamentadas, cabimentadas,

autorizadas e comprometidas.

4. No dominio da gestdo e direcdo de recursos
humanos:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias da DLSO, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servigo e da salva-
guarda do interesse publico, exceto o mapa de
férias anual;

b) Justificar ou Injustificar as faltas;

c) Decidir em matéria de organizagdo e propor a
Diretora Departamento as modalidades de horario
de trabalho;

d) Autorizar a prestacdao de trabalho suplementar,
nos temos legais e regulamentares;

e) Autorizar a participacao do pessoal em agoes de
formacdo interna;

f) Promover a publicitagcdo dos atos no Boletim
Municipal, Edital, Diario da Republica ou outro meio

que a Lei preveja.

5. Sdo ainda subsubdelegadas as seguintes com-
peténcias:

a) Autorizar a restituicao aos interessados de docu-
mentos juntos a processos que corram na unidade
organica que dirige;

b) Designar o responsavel pela direcdo dos proce-
dimentos que corram no seio da unidade organlca
que dirige, nos termos do art.© 55.° do CPA.

6. Autorizar a designacao, nos termos das normas
intemas e regulamentares existentes, de quem o
substitua nas suas auséncias, faltas e impedimen-

tos;
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7. Ficam ratificados todos os atos administrativos
que tenham sido praticados desde 01 de novembro
de 2021 até a presente.

8. Publique-se a presente subsubdelegacdao de
competéncias nos Boletins Municipais dos Munici-
pios de Oeiras e Amadora bem como nos sites dos
SIMAS e de ambos os Municipios, em cumprimento
do disposto no artigo 159.° do CPA.

Oeiras, 15 de novembro de 2021.

A Diretora de Departamento de Gestdo de Clientes
e Servigos Operacionais
Assinatura ilegivel
Rosa Lopes
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