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REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA
AMADORA

Preambulo

Ao abrigo e nos termos do disposto na Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, adiante designada como RJAL, e dos
principios gerais e as normas estabelecidas no
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro que apro-
vou o Coddigo de Procedimento Administrativo,
diplomas na sua atual redacao, é aprovado, ao abri-
go da alinea a) do artigo 39.° do RJAL, o Regimento

da Camara Municipal da Amadora.

CAPITULO I
CAMARA MUNICIPAL E SEUS MEMBROS

SECGCAO I
Camara Municipal

Artigo 1.°
Natureza e Composicao

1. A Camara Municipal da Amadora é o érgao exe-
cutivo do Municipio da Amadora, sendo composta
por um Presidente e por dez Vereadores, um dos

quais designado Vice-Presidente.

2. Compete a Presidente, designar, de entre os
Vereadores, o Vice-Presidente, a quem, para além
de outras fungdes que lhe sejam acometidas, cabe
substituir a Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos.

Artigo 2.°
Fontes Normativas

A constituicdo, composicdo, competéncia e funcio-
namento da Camara Municipal da Amadora sao re-
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gidas pelo presente Regimento e pelas normas
legais aplicaveis as Autarquias Locais, a saber, a Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro (CPA), sem prejuizo do previsto em legis-
lacdo especifica designadamente na Lei n.2 27/96,
de 1 de agosto e Lei n.°© 29/87, de 30 de junho,
todos os diplomas na sua atual redagao.

Artigo 3.°
Competéncias Materiais da Camara Municipal

As competéncias materiais da Camara Municipal sdo
as definidas pela Lei n.© 75/2013, de 12 de setem-

bro.

1. Compete a Camara Municipal:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia
municipal os planos necessarios a realizacdo das
atribuicdes municipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamen-
to que diretamente se relacione com as atribuicdes
do municipio, emitindo parecer a submeter a apre-
ciacdo e deliberacao da assembleia municipal;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia
municipal as opcoes do plano e a proposta do orga-
mento, assim como as respetivas revisoes;

d) Executar as opgdes do plano e orgamento, assim
como aprovar as suas alteragdes;

e) Fixar os precos da prestacdao de servicos ao
publico pelos servigos municipais ou municipaliza-
dos, sem prejuizo, quando for caso disso, das com-
peténcias legais das entidades reguladoras;

f) Aprovar os projetos, programas de concurso,
cadernos de encargos e a adjudicacao de emprei-
tadas e aquisicao de bens e servicos, cuja autoriza-
cao de despesa lhe caiba;

g) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis de valor
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até 1000 vezes a RMMG;

h) Alienar em hasta publica, independentemente de
autorizacdo da assembleia municipal, bens imdveis
de valor superior ao referido na alinea anterior,
desde que a alienacdo decorra da execucao das
opcOes do plano e a respetiva deliberacdo tenha
sido aprovada por maioria de dois tercos dos mem-
bros da assembleia municipal em efetividade de
fungoes;

i) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno,
bem como o inventario dos bens, direitos e obri-
gacdes patrimoniais do municipio e respetiva avali-
acao e ainda os documentos de prestagao e contas,
a submeter a apreciacdo e votacao da assembleia
municipal;

j) Aceitar doaclGes, legados e herangas a beneficio
de inventario;

k) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia
municipal os projetos de regulamentos externos do
municipio, bem como aprovar regulamentos inter-
nos;

) Discutir e preparar com os departamentos gover-
namentais e com as juntas de freguesia contratos
de delegacdo de competéncias e acordos de exe-
cugdo, nos termos previstos na presente Lei;

m) Submeter a assembleia municipal, para efeitos
de autorizacao, propostas de celebragao de con-
tratos de delegacdo de competéncias com o Estado
e propostas de celebragdo e denulncia de contratos
de delegacdao de competéncias com o Estado e as
juntas de freguesia e de acordos de execugdo com
as juntas de freguesia;

n) Submeter a assembleia municipal, para efeitos
de autorizacao, propostas de resolucao e revogagao
dos contratos de delegacdo de competéncias e dos
acordos de execucdo;

0) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades
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e organismos legalmente existentes, nomeada-
mente com vista a execucdo de obras ou a realiza-
cao de eventos de interesse para o municipio, bem
como a informacdo e defesa dos direitos dos
cidadaos;

p) Deliberar sobre a concessao de apoio financeiro
ou de qualquer outra natureza a instituigdes legal-
mente constituidas ou participadas pelos trabalha-
dores do municipio, tendo por objeto o desenvolvi-
mento de atividades culturais, recreativas e des-
portivas, ou a concessdo de beneficios sociais aos
mesmos e respetivos familiares;

q) Assegurar a integracao da perspetiva de género
em todos os dominios de agdo do municipio, desig-
nadamente através da adogao de planos municipais
para a igualdade;

r) Colaborar no apoio a programas e projetos de
interesse municipal, em parceria com entidades da
administracdo central;

s) Deliberar sobre a constituicao e participagao nas
associacles previstas no Capitulo IV do Titulo III da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

t) Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui-
cao de parcerias, o levantamento, classificacdo,
administracdo, manutengdo, recuperagao e divul-
gacao do patrimdnio natural, cultural, paisagistico e
urbanistico do municipio, incluindo a construgdo de
monumentos de interesse municipal;

u) Apoiar atividades de natureza social, cultural,
educativa, desportiva, recreativa ou outra de inte-
resse para o municipio, incluindo aquelas que con-
tribuam para a promocado da salde e prevencdo das
doencgas;

v) Participar na prestacdo de servicos e prestar
apoio a pessoas em situagao de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da admi-

nistragdo central e com as instituigdes particulares



AMADORA ‘

Camara Municipal

de solidariedade social, nas condicbes constantes
de regulamento municipal;

w) Ordenar, precedendo vistoria, a demolicdo total
ou parcial ou a beneficiagdo de construcbes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude
ou seguranga das pessoas;

x) Emitir licengas, registos e fixacdo de contin-
gentes relativamente a veiculos, nos casos legal-
mente previstos;

y) Exercer o controlo prévio, designadamente nos
dominios da construcdo, reconstrugdo, conservagao
ou demolicdo de edificios, assim como relativa-
mente aos estabelecimentos insalubres, incémodos,
perigosos ou toxicos;

z) Emitir parecer sobre projetos de obras nao
sujeitas a controlo prévio;

aa) Promover a observancia das normas legais e
regulamentares aplicdveis as obras referidas na
alinea anterior;

bb) Executar as obras, por administracao direta ou
empreitada;

cc) Alienar bens moveis;

dd) Proceder a

Vigos;

a aquisicdo e locacao de bens e ser-

ee) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamen-
tos, servigos, redes de circulacdo, de transportes,
de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisi-
cos integrados no patriménio do municipio ou colo-
cados, por Lei, sob administracdo municipal;

ff) Promover e apoiar o desenvolvimento de ativi-
dades e a realizagdo de eventos relacionados com a
atividade econdmica de interesse municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir os transportes es-
colares;

hh) Deliberar no dominio da acdo social escolar,
designadamente no que respeita a alimentacgdo,

alojamento e atribuicdo de auxilios econémicos a
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estudantes;

i) Proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos;

jj) Deliberar sobre a deambulagdo e extingao de
animais considerados nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do municipio, apds
publicacdo de avisos, os jazigos, mausoléus ou ou-
tras obras, assim como sepulturas perpétuas insta-
ladas nos cemitérios propriedade municipal, quando
nao sejam conhecidos os proprietarios ou relativa-
mente aos quais se mostre que, apds notificacdo
judicial, se mantém desinteresse na sua conser-
vacao e manutencdo, de forma inequivoca e
duradoura;

II) Participar em dérgdos de gestdo de entidades da
administragdo central;

mm) Designar os representantes do municipio nos
conselhos locais;

nn) Participar em drgdos consultivos de entidades
da administracao central;

00) Designar o representante do municipio na
assembleia geral das empresas locais, assim como
0s seus representantes em quaisquer outras enti-
dades nas quais o municipio participe, independen-
temente de integrarem ou ndo o perimetro da
administragao local;

pp) Nomear e exonerar o conselho de adminis-
tracdo dos servigcos municipalizados;

aq) Administrar o dominio publico municipal;

rr) Deliberar sobre o estacionamento de veiculos
nas vias publicas e demais lugares publicos;

ss) Estabelecer a denominacdo das ruas e pragas
das localidades e das povoacGes, apds parecer da
correspondente junta de freguesia;

tt) Estabelecer as regras de numeracdo dos edifi-
cios;

uu) Deliberar sobre a administracao dos recursos
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hidricos que integram o dominio publico do munici-
pio;

vv) Propor a declaracdo de utilidade publica para
efeitos de expropriacao;

ww) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do
municipio;

xx) Deliberar, no prazo maximo de 30 dias, sobre
0s recursos hierarquicos impréprios das delibera-
coes do conselho de administracdo dos servigos
municipalizados;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de
Oposicao;

zz) Promover a publicagdo de documentos e regis-
tos, anais ou de qualquer outra natureza, que sal-
vaguardem e perpetuem a histéria do municipio;
aaa) Deliberar sobre a participagcdo do municipio
em projetos e acdes de cooperacao descentralizada,
designadamente no ambito da Unido Europeia e da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de
competéncias por parte do Estado;

ccc) Apresentar propostas a assembleia municipal

sobre matérias da competéncia desta.

Artigo 4.°
Competéncias de Funcionamento da Camara
Municipal

As competéncias de funcionamento da Camara
Municipal sao as definidas pela Lei n.°© 75/2013, de
12 de setembro.

Compete a Camara Municipal:

a) Elaborar e aprovar o Regimento;

b) Executar e velar pelo cumprimento das delibera-
¢Oes da assembleia municipal;

c) Proceder a marcacdo e justificacao das faltas dos

seus membros.
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Artigo 5.°
Delegacdo de Competéncias na Presidente da
Camara Municipal

As competéncias referidas nos artigos anteriores
podem ser delegadas na Presidente, a excegdo das
alineas a),b) c), e), i), j), k), m), n), o), p), s), u),
z), aa), hh), 00), vv) aaa) e ccc) do n.° 1 do Artigo
3.9 e alinea a) do Artigo 4.° do presente Regimento,
com a possibilidade de subdelegagdao nos verea-

dores.

SECCAO II
Mandato e Membros

Artigo 6.°
Duracao e Natureza do Mandato

1. O periodo do mandato dos membros da Cadmara
Municipal é de quatro anos.

2. Os membros da Camara Municipal sdo titulares
de Unico mandato.

3. O mandato considera-se iniciado com o ato de
instalagdo da Camara Municipal e com a verificagdo
de poderes dos seus membros e cessa quando estes
forem legalmente substituidos, nos termos da Lei e
do presente Regimento.

Artigo 7.°
Auséncia Inferior a 30 Dias

1. Os membros da Cdmara Municipal podem fazer-
-se substituir nos casos de auséncias por periodos
até 30 dias.

2. A substituicdo opera-se mediante simples comu-
nicacdo por escrito e dirigida a Presidente da

Camara Municipal, na qual sera indicado, o inicio e
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o fim do periodo a que se refere o pedido de substi-

tuicao.

3. A substituicdo efetua-se nos termos do n.% 1 do
artigo 11.9 do presente Regimento.

Artigo 8.°
Suspensao de Mandato

1. Os membros da Camara Municipal podem solici-
tar a suspensao do seu mandato, mediante apre-
sentagdo de pedido, devidamente fundamentado,
com indicacdo do periodo pretendido, dirigido a
Presidente da Camara Municipal e apreciado na
reunido imediatamente a seguir a sua apresen-
tagao.

2. A pedido do interessado, devidamente funda-
mentado, podera a Camara Municipal autorizar a
alteragdo do prazo pelo qual inicialmente foi conce-
dida a suspensao do mandato, sendo o limite de
365 dias no decurso do mandato, por uma s6 vez

ou cumulativamente.

3. Consideram-se fundamentos para a suspensao
do mandato:

a) Por motivo relevante, designadamente, doenga
comprovada, exercicio de direitos de maternidade e
paternidade ou afastamento temporario da area da
autarquia por periodo superior a 30 dias;

b) O exercicio da atividade profissional inadiavel
e/ou funcbes partidarias, bem como por quaisquer
outros motivos relevantes e aceites pela Camara

Municipal.

4. Durante o seu impedimento, os membros da
Camara Municipal sdo substituidos nos termos do

n.% 1 do artigo 11.° do presente Regimento, sendo
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aplicavel a convocacao dos membros substitutos o
previsto no n.9 2 do Artigo 9.° com as devidas
adaptagoes.

5. A suspensao do mandato cessa:

a) Pelo decurso do periodo de suspensao solicitado;
b) Pelo regresso antecipado do membro devidamen-
te comunicado a Presidente da Camara Municipal;
c) Pela duragao de 365 dias seguidos ou interpola-
dos, no decurso do mandato, o que constitui renin-

cia ao mesmo.

6. Quando um membro da Camara Municipal pre-
tenda retomar o exercicio do seu mandato, cessam
automaticamente os poderes do seu substituto,
salvo se:

a) Pelo facto mencionado na alinea b) do nimero
anterior, o substituto tiver sido convocado para
reunido da Camara Municipal, caso em que a ces-
sacao da suspensdo so6 terd lugar no dia imediata-
mente a seguir a mesma;

b) Pelo facto mencionado na alinea c) do nimero
anterior, 0 membro suspenso ndao manifestar por
escrito, no 1.0 dia util seguinte ao termo do prazo

ali indicado. a vontade de retomar fungoes.

Artigo 9.°
Rentuncia de Mandato

1. Para além do previsto na alinea c) do n.° 4 do
artigo anterior, podem os membros da Camara
Municipal renunciar ao seu mandato, mediante
manifestacdo de vontade apresentada a Presidente

da Camara Municipal.

2. O renunciante é substituido nos termos do n.% 1
do artigo 11.° do presente Regimento, competindo
a Presidente da Cadmara Municipal proceder a con-
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vocacdo do membro substituto, a qual devera ter
lugar no periodo que medeia entre a comunicagao
da renlncia e a realizacdo de reunido, salvo se a
entrega do documento de renuncia coincidir com o
ato de instalacdo ou reunidao do 6rgao e estiver pre-
sente o respetivo substituto, situagdo em que, apds
a verificagdo da sua identidade e legitimidade, a
substituicdo se opera de imediato, se o substituto a
nao recusar por escrito e de acordo com o n.° 1 do

presente artigo.

Artigo 10.°
Perda de Mandato

1. Incorrem em perda de mandato, os membros da
Camara Municipal que, nomeadamente, por acao ou
por omissdo pratiquem ilegalidades no ambito da
gestdo do municipio e bem assim os que:

a) Sem motivo justificado, ndo comparecam a 6
reunides seguidas ou 12 interpoladas;

b) Apds a eleicdo sejam colocados em situagao que
os tornem inelegiveis ou relativamente aos quais se
tornem conhecidos elementos reveladores de uma
situacdo de inelegibilidade ja existente, e ainda
subsistente, mas ndo detetada previamente a
eleicao;

c) Apos a eleicdo se inscrevam em partido diverso
daquele pelo qual foram apresentados a sufragio
eleitoral;

d) No exercicio das suas fungdes, ou por causa
delas, intervenham em procedimento administrati-
vo, ato ou contrato de direito publico ou privado re-
lativamente ao qual se verifique impedimento legal,
visando a obtencdo de vantagem patrimonial para si
ou para outrem.

e) Incorram na previsao do n.% 3 do artigo 8.0 da
Lei n.0 27/96, de 1 de agosto, na sua atual redacao.
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2. A decisdo de perda de mandato seguira a trami-
tacdo para tal legalmente estabelecida.

Artigo 11.°
Alteracao da Composicao e Preenchimento de
Vagas

1. Em caso de vacatura por morte, renuncia, perda
de mandato, bem como em caso de suspensdo de
mandato ou de auséncia inferior a trinta dias, o
membro da Camara Municipal é substituido pelo
cidadao imediatamente a seguir na ordem da
respetiva lista, ou, tratando-se de coligacao, pelo
cidadao imediatamente a seguir, do partido pelo

qual havia sido proposto.

2. Esgotada a possibilidade de substituicdo prevista
no numero anterior e desde que nao esteja em efe-
tividade de funcdes a maioria do nimero legal de
membros da Cadmara Municipal, a Presidente comu-
nica o facto a Assembleia Municipal e ao membro do
Governo responsavel pela tutela das autarquias
locais, para que este proceda a marcagao do dia de

realizacdo das eleicdes intercalares.

Artigo 12.°
Deveres dos Membros da Camara Municipal

1. Constituem deveres dos Membros da Camara
Municipal designadamente:

a) Cumprir com rigor, as normas legais e regula-
mentares aplicaveis aos atos por si praticados ou
pelos 6rgaos a que pertencem;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas constitu-
cionais e legais relativas a defesa dos interesses e
direitos dos cidaddos, no ambito das suas com-
peténcias;

c) Agir com justica e imparcialidade na tomada de
decisoes;
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d) Salvaguardar e defender os interesses publicos
da Autarquia, do Estado, e da populacdo;

e) Respeitar o fim publico dos poderes para os
quais estao acometidos;

f) Ndo patrocinar interesses particulares proprios
ou de terceiros, quer no exercicio das suas fungoes
quer invocando a qualidade de membro do 6érgao
autarquico;

g) Nao intervir em processo administrativo, ato ou
contrato de direito publico ou privado, nem partici-
par na apresentacdao, discussdao ou votagdo de
assuntos em que tenha interesse ou intervengdao em
idénticas qualidades o seu conjuge, parente ou afim
em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral,
bem como qualquer pessoa com quem viva em
economia comum;

h) N&o celebrar com o Municipio qualquer contrato,
salvo de adesao;

i) N3o usar, para fins de interesse proprio ou de ter-
ceiros, informacdes a que tenha acesso no exercicio
das suas fungoes;

j) Comparecer, permanecer e participar nas reu-
nides da Camara Municipal;

k) Desempenhar com diligéncia as fungdes ou tare-
fas que |he forem incumbidas pela Céamara
Municipal ou pela Presidente da Camara Municipal;
1) Participar nas discussdes e votagoes;

m) Respeitar a dignidade da Camara Municipal e
dos seus membros;

n) Observar a ordem e a disciplina fixadas no
Regimento e acatar as decisdes da Presidente da
Camara Municipal;

0) Contribuir para a eficacia e o prestigio dos tra-
balhadores da Camara Municipal e, em geral, para
o cumprimento da Constituicdo da Republica e das
Leis;

p) Participar em todos os organismos onde estdo
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em representacdo do Municipio.

2. Entende-se por comparéncia, a presencga efetiva
durante, pelo menos, dois tercos do periodo dos
trabalhos de cada reunido.

3. Os membros que se ausentarem definitivamente
da reunido, no decurso dos trabalhos, devem comu-
nicar e justificar o facto junto da Presidente da
Camara Municipal.

4. A Presidente da Camara Municipal, mantera a
disposigao dos respetivos membros, os registos das
faltas e justificagbes, bem como os documentos que

as suportam.

Artigo 13.°
Direitos dos Membros da Camara Municipal

1. Constituem direitos dos membros da Camara
Municipal:

a) Usar da palavra nos termos regimentais;

b) Apresentar, por escrito, propostas, recomenda-
¢oes, mogodes, votos de pesar, votos de louvor,
votos de congratulacdo e requerimentos;

c) Fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razoes que o justifiquem;

d) Invocar o Regimento e apresentar reclamacoes,
protestos e contraprotestos.

2. Os membros da Camara Municipal tém ainda
direito a:

a) Senhas de presencga, no caso de ndo se encon-
trarem em regime de tempo inteiro;

b) Ajudas de custo e subsidio de transporte a abo-
nar nos termos dos artigos 11.°© e 12° da Lei n.°
29/87, de 30 de junho, na sua atual redacao;

c) Livre circulacdo em lugares publicos de acesso
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condicionado quando em exercicio das respetivas
fungoes;

d) Cartao especial de identificacao;

e) Viatura municipal quando em servigo da autar-
quia;

f) Protecdo em caso de acidente nos termos do
Artigo 17.° da Lei n.© 29/87, de 30 de junho, na sua
atual redacao;

g) Participar em cursos, coldéquios, seminarios ou

outros de interesse municipal.

CAPITULO II
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL E
VEREACAO

SECGCAO I
Presidéncia

Artigo 14.°
Competéncias da Presidente da Camara
Municipal

Compete a Presidente da Camara Municipal:

a) Representar o municipio em juizo e fora dele;
b) Representar a Camara Municipal na Assembleia
Municipal;

c) Convocar as reunides ordinarias da Camara
Municipal, no caso em que existam alteragdes ao
dia e hora previamente definidos por deliberagao da
Camara Municipal;

d) Convocar as reunides extraordinarias;

e) Estabelecer e distribuir a ordem do dia das reu-
nides;

f) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos
e assegurar o cumprimento da Lei e a regularidade
das deliberacoes;

g) Suspender ou encerrar antecipadamente as reu-
nides quando circunstancias excecionais o justi-

figuem, mediante decisdo fundamentada a incluir
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na ata da reunido;

h) Informar das iniciativas mais relevantes da
Camara Municipal;

i) Admitir ou rejeitar, os requerimentos apresenta-
dos verbalmente, bem como os documentos apre-
sentados pelos Vereadores, desde que os mesmos
cumpram a Lei e a regularidade do presente Regi-

mento;

j) Conduzir e coordenar os trabalhos e assegurar a

ordem e a disciplina interna das reunides, podendo,
em caso de necessidade, nomeadamente nas reu-
nides publicas, requisitar os meios de seguranca
gue considere imprescindiveis;

k) Conceder a palavra aos Vereadores, fazendo
cumprir a ordem dos trabalhos;

1) Limitar o tempo do uso da palavra, para assegu-
rar o bom funcionamento dos trabalhos;

m) Conceder a palavra ao publico nas reunides
publicas da Camara Municipal;

n) Garantir o cumprimento do Regimento;

0) Executar as deliberagdes da Cadmara Municipal e
coordenar a respetiva atividade;

p) Promover a publicacdo das decisGes ou delibera-
coes;

q) Participar ao Ministério Publico as faltas injustifi-
cadas dos membros da Camara Municipal, para
efeitos legais;

r) Cumprir os demais poderes que lhe sejam atri-
buidos por lei, pelo Regimento ou pela Céamara

Municipal.

SECCAO II
Vereagao

Artigo 15.°
Competéncia dos Vereadores

Compete aos Vereadores da Camara Municipal,
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coadjuvar a Presidente da Camara Municipal, no
ambito das atribuicdes acometidas e no exercicio
das suas fungGes decorrentes das competéncias
delegadas ou subdelegadas pela Presidente da

Camara Municipal.

CAPITULO III
REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL

Artigo 16.°
Local das Reunioes

1. As reunides da Camara Municipal realizam-se
habitualmente no Edificio da Biblioteca Municipal
Fernando Piteira Santos, e no Auditério dos Pacos
do Concelho, no caso das reunides publicas, poden-
do realizar-se noutros locais, quando as circunstan-

cias o justificarem.

2. Em situagdes excecionais e devidamente funda-
mentadas poderd ser adotada a realizacdo das
reunidoes mediante a utilizacdo e participagao por

meios telematicos.

Artigo 17.°
Primeira Reuniao

A primeira reunido dos érgdos executivos realiza-se
no prazo maximo de cinco dias apds a sua constitu-
icdo, competindo a Presidente da Camara Municipal
a respetiva marcacdo e convocagdo, com a ante-
cedéncia minima de dois dias, por edital e por carta

com aviso de recegdo ou protocolo.

Artigo 18.°
Reunides Ordinarias

1. As reunides ordinarias da Camara Municipal reali-
zam-se no dia de Quarta-Feira da primeira, terceira

e ultima semana de cada més, sendo esta Ultima de
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natureza publica, e nos termos da deliberacdo
tomada pela Camara Municipal na sua primeira

reuniao.

2. As reunides ordinarias, e sem prejuizo do dispos-
to no artigo 20.9, terdo inicio pelas 9h30m, ndo
devendo prolongar-se para além das 13 horas,
podendo a Presidente da Cadmara Municipal, ouvida
esta decidir pela sua continuidade pelo periodo tido

por conveniente.

3. As reunibes ordinarias devem ser objeto de publi-
citacdo por edital e deve constar em permanéncia
no sitio da Internet do municipio, considerando-se
membros da Camara

convocados todos os

Municipal.

Artigo 19.°
Reunides Extraordinarias

1. A Camara Municipal pode reunir extraordinaria-
mente, por iniciativa da Presidente, devendo a con-
vocatédria ser efetuada com a antecedéncia minima
de trés dias e nos termos do n.° 3 do Artigo 23.° do

presente Regimento.

2. Pode igualmente a Camara Municipal reunir extra-
ordinariamente, a requerimento, de pelo menos,
um terco dos seus membros, devendo no caso em
apreco, ser convocada a reunido para um dos oito

dias subsequentes a rececao do requerimento.

3. As matérias relativas ao inventario dos bens,
direitos e obrigagGes patrimoniais e respetiva avali-
acao, bem como os documentos de prestacao de
contas individuais, sao discutidos e aprovados em
reunido extraordinaria até 20 de abril, devendo a

prestacdao de contas consolidadas ser aprovada,

11
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igualmente em reunido extraordinaria, até 20 de

junho.

4. A aprovacao das opgdes do Plano e da proposta
do orcamento para o ano seguinte serdo discutidas
e aprovadas em reunido extraordinaria a realizar
até 20 de novembro, com excegdo do ano em que
se realizam eleicbes autarquicas e nos termos da

Lei.

5. As reuniGes para apreciacdo das matérias cons-
tantes nos n.% 3 e 4 s3ao convocadas com a ante-

cedéncia minima de oito dias.

Artigo 20.°
Reuniodes Publicas

1. As reunibGes publicas da Camara Municipal tém
lugar na ultima Quarta-Feira de cada més, podendo,
em casos excecionais, realizarem-se outras reu-
nides publicas, com carater de reunido extra-

ordinaria.

2. As reunides publicas da Camara Municipal terdo
inicio pelas 18 horas nao devendo prolongar-se
para além das 20h 30m, podendo a Presidente da
Camara Municipal, auscultada esta, decidir pela sua

continuidade pelo periodo tido por conveniente.

3. Em cada reunido publica é reservado um periodo
para a intervencgdo do publico, com a duracdo de
uma hora, a iniciar apds a conclusao dos trabalhos
do executivo municipal e com o limite maximo de
dez inscrigdes por reunido, que e quando excedido
este limite,

transitam automaticamente, pela

mesma ordem, para a reunido publica seguinte.
4. No periodo de intervencao do publico, serad con-
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cedida a palavra aos municipes previamente
inscritos, pela ordem cronolégica da respetiva
inscricdo, dispondo cada municipe de 5 minutos
para apresentar as questdes, apos o que, a Camara

Municipal prestara os esclarecimentos solicitados.

5. Nas reunides publicas a nenhum cidadao, é per-
mitido intrometer-se nas discussdes, aplaudir ou
reprovar as opinides emitidas, as votacOes feitas ou
as deliberagdes tomadas.

6. O incumprimento do elencado no nimero anteri-
or é punido com a coima de € 150 a € 750, para
cuja aplicacdo é competente o juiz da comarca,
apds participacdo da Presidente da Céamara
Municipal, e sem prejuizo da faculdade ao mesmo
atribuida de, em caso de quebra da disciplina ou da
ordem, mandar sair do local da reunido o prevari-
cador, sob pena de desobediéncia nos termos da Lei

Penal.

7. As atas das reunifes publicas da Camara
Municipal, terminada a mencdo aos assuntos inclui-
dos na ordem do dia, fazem referéncia sumaria as
eventuais intervengdes do publico na solicitacdo de
esclarecimentos e as respostas dadas.

Artigo 21.°
Ordem do Dia

1. A ordem do dia de cada reunido é estabelecida
pela Presidente da Camara Municipal, e nela podem
ser incluidos assuntos que Ihe forem indicados pelos
membros da Camara Municipal, devendo aqueles
ser apresentados com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis no caso de reunides ordindrias e de

oito dias Uteis no caso de reunidoes extraordinarias.
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2. A ordem do dia de cada reunido ordinaria deve
ser entregue com uma antecedéncia minima de trés
dias Uteis sobre a data da reunido, devendo a
mesma ser acompanhada da respetiva documen-
tacdo, excecionando-se a documentagao de
natureza confidencial (Ex: Procedimentos Discipli-
nares) que fica disponivel para efeitos de consulta

prévia até ao dia da reunido.

3. E admitida, com carater excecional, a inclusdo de
novos assuntos na ordem do dia, através de uma
adenda a esta, a ser distribuida durante o 2.0 dia
atil anterior a data da realizagdo da reunido, prazo
igualmente aplicavel para a entrega de todos os
documentos relativos a globalidade dos assuntos

agendados.

Artigo 22.°
Continuidade das Reunides

1. As reunides da Camara Municipal podem ser sus-
pensas ou encerradas antecipadamente por decisao
da Presidente da Camara Municipal e quando cir-
cunstancias inadidveis o justifiguem, mediante

decisdo fundamentada a incluir na ata da reuniao.

2. Para além do motivo invocado no niumero anteri-
or, podem ainda as reunides da Camara Municipal
ser suspensas interrompidas ou encerradas pelos
seguintes motivos:

a) Intervalo;

b) Restabelecimento da ordem na sala;

¢) Falta de quérum no decurso da reunido;

d) Por requerimento dos Vereadores, que integram
cada partido/coligacdo politica, no maximo de duas
vezes, nao podendo exceder quinze minutos tais

interrupgoes.
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Artigo 23.°
Convocagao das Reunidoes

1. As reunides ordindrias da Camara Municipal e
sem prejuizo do disposto no n.° 1 e para os efeitos
do n.° 3 do artigo 18.° do presente Regimento, sao
convocadas com periocidade anual, mediante deli-
beracdo da Camara Municipal, durante o més de

dezembro do ano imediatamente anterior.

2. Quaisquer alteragoes ao dia e hora da realizagao
da reunido ordinaria convocada nos termos do
numero anterior, devem ser devidamente justifi-
cadas e comunicadas a todos os membros da
Camara Municipal, com a antecedéncia de trés dias
Uteis e através de protocolo.

3. As reunides extraordinarias da Camara Municipal
sdo convocadas com a antecedéncia minima de trés
dias, sendo comunicadas a todos os membros da
Camara Municipal, por protocolo e por meio de edi-
tal e devendo constar em permanéncia no sitio da
Internet do municipio, sem prejuizo do disposto no

n.% 5 do artigo 19.° do presente Regimento.

Artigo 24.°
Quérum

1. As reunibes da Camara Municipal s6 podem ter
lugar quando esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros.

2. Quando se verifique a inexisténcia de quérum a
hora marcada para o inicio da reunido da Camara
Municipal, sera a presenca dos membros verificada
decorridos trinta minutos, apds o qual e mantendo-
se a falta de quérum, a Presidente da Camara Muni-
cipal designa outro dia, hora e local para nova
reunido, com a mesma natureza, a qual sera convo-

13
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cada nos termos previstos no n.° 2 do artigo 23.°
do presente Regimento.

3. De todas as reunides que forem encerradas por
falta de quérum é elaborada a respetiva ata, na
qual se registam as presengas e auséncias dos
respetivos membros, dando estas lugar a marcacao
de falta.

SECCAO III
Organizacao e Funcionamento das Reunides
da Camara Municipal

Artigo 25.°
Periodos das Reunides

1. Nas reunides ordinarias da Camara Municipal
existem dois periodos designados por Antes da
Ordem do Dia e Ordem do Dia.

2. Nas reunibes extraordinarias da Camara Muni-
cipal existe unicamente o periodo da Ordem do Dia,
em que a Camara Municipal delibera apenas sobre
0s assuntos nela constantes.

3. Nas reunibes publicas, independentemente da
sua natureza ordinaria ou extraordinaria, existe,
para além dos periodos identificados, um periodo
destinado a intervencdo e esclarecimento ao publi-

Co.

Artigo 26.°
Periodo Antes da Ordem do Dia

1. O periodo Antes da Ordem do Dia destina-se:
a) A apreciagao de assuntos gerais de interesse
autarquico;

b) A esclarecimentos efetuados pela Presidente da
Camara Municipal ou por quem ela indicar;

c) Declaracgbes politicas;
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d) Apresentacdo, discussdo e votagdo de recomen-
dacdes, votos de louvor, de pesar e de congratu-
lacdo, e mogodes relativos a assuntos ou personali-
dades de especial relevancia para o Municipio ou
para o Pais, podendo aqueles ser apresentados por
gualguer membro da Camara Municipal.

2. O periodo Antes da Ordem do Dia, tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo os membros da
Camara Municipal intervir no maximo de cinco mi-
nutos ou ceder o respetivo tempo de intervengao a

outro membro.

Artigo 27.°
Periodo da Ordem do Dia

1. O periodo da Ordem do Dia, destina-se exclusi-
vamente a apreciagdo, discussdo e votacdo das pro-

postas constantes da Ordem do Dia.

2. A sequéncia da apreciacdo e votagao das pro-
postas apresentadas em cada reunido, pode ser
alterada pela Presidente da Camara Municipal ou

por qualquer membro que o solicitar.

3. Os subscritores de cada proposta dispdem de
cinco minutos para a sua apresentacao, dispondo a
Camara Municipal de um total de trinta minutos
para a correspondente analise e discussao, salvo se
a matéria vertida na proposta justificar ultrapassar
aquele limite.

4. Existindo mais do que uma proposta sobre o
mesmo assunto, as mesmas serdo simultanea-
mente discutidas e votadas, podendo neste caso, a
Presidente da Camara Municipal por sua iniciativa
ou por solicitagdo de qualquer membro, conceder a

cada membro, um periodo maximo de dez minutos
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para a sua apreciacdo e analise.

SECGCAO IV
Uso da Palavra

Artigo 28.°
Uso da Palavra pelos Membros da Camara
Municipal

1. O uso da palavra é concedido pela Presidente aos
membros da Camara Municipal, designadamente
para:

a) Exercer o direito de defesa;

b) Tratar de assuntos de interesse municipal;

c) Participar em debates;

d) Emitir o sentido de voto;

e) Apresentar declaragao de voto;

f) Invocar o Regimento e interpelar a Presidente da
Camara Municipal ou a Camara Municipal;

g) Apresentar recomendagdes, propostas, mogoes,
votos de pesar, votos de louvor, votos de congratu-
lacdo bem como apresentar requerimentos;

h) Fazer protestos e contraprotestos e interpor
recursos;

i) Formular ou responder a pedido de esclarecimen-
to;

j) Reagir contra ofensas a honra e consideragao.

2. O uso da palavra concedido para os efeitos do
numero anterior ndo devera exceder os cinco minu-

tos.

Artigo 29.°
Fins e Modo do Uso da Palavra

1. Os membros que solicitarem a palavra devem
declarar qual o fim a que se destina.

2. Quando os oradores estiverem no uso da palavra

devem dirigir-se a Presidente da Camara Municipal
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e aos membros da Camara Municipal.

3. O membro que se distancie do fim para que lhe
foi concedido o uso da palavra e que pronuncie
injurias ou ofensas sera advertido pela Presidente
da Camara Municipal, que pode retirar-lha, se per-
sistir naquela atitude.

4. O membro que estiver no uso da palavra, nao
pode ser interrompido sem o seu consentimento,
nao podendo ser considerado como interrupcdes as

vozes de discordancia ou concordancia.

Artigo 30.°
Recursos

1. Qualguer membro pode recorrer para a Camara
Municipal das decisGes tomadas pela Presidente ou
pelos Vereadores no exercicio das competéncias
delegadas ou subdelegadas quando as considere
ilegais, sem prejuizo da sua impugnacdao conten-

ciosa.

2. O recurso deve ser apresentado imediatamente
apods o conhecimento da decisdo ou deliberacdo que
se pretende impugnar, devendo o mesmo ser objeto

de discussao e votacao.

3. Em casos julgados convenientes, a Presidente da
Camara Municipal pode mandar diferir a discussao e
votacdao do recurso, para a reunidao imediatamente

a seqguir.

Artigo 31.°
Pedidos de Informacao e Esclarecimentos

Os pedidos de informacdo e esclarecimento devem
ser formulados, por periodo ndo superior a trés

minutos, e restringem-se a matéria em causa, situ-
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acao aplicavel as respetivas respostas.

Artigo 32.°
Ofensas a Honra e a Consideracgao

Sempre que um membro da Camara Municipal con-
sidere que foram proferidas palavras ou expressodes
ofensivas da sua honra ou consideragao, pode, para
se defender, usar da palavra por tempo ndo superi-
or a cinco minutos, tempo igualmente aplicavel ao
autor das expressdes consideradas injuriosas, para
dar as explicagdes tidas por convenientes.

Artigo 33.°
Protestos

1. A cada membro da Camara Municipal, sobre a
mesma matéria, sé é permitido um protesto, ndo
sendo estes admitidos a pedidos de esclarecimento

e as respetivas respostas.

2. A duracdo do uso da palavra para apresentar
cada protesto e contraprotesto nao pode ser supe-

rior a cinco minutos.

Artigo 34.°
Votagao

1. As deliberacdes sdao tomadas por votacao nomi-
nal, estando presente a maioria do numero legal
dos membros da Camara Municipal, tendo a
Presidente da Camara Municipal voto de qualidade
em caso de empate, ndo contando as abstengdes

para o apuramento da maioria.

2. Cada membro presente tem um voto, ndao sendo
permitido o voto por procuragdo ou por correspon-
déncia, ndo podendo aquele deixar de votar, sem
prejuizo do direito a abstencdo e dos casos de

impedimento.

16

Separata n.° 36
Boletim Municipal

3. As deliberagdes que envolvam apreciagdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pes-
soa sdo sempre tomadas por escrutinio secreto, ndo
havendo direito a abstencdo, podendo o membro
expressar-se através de votos a favor, contra, bran-

cos e nulos.

4. Qualquer membro da Cadmara Municipal, e fora
dos casos do n.° 3, poderd propor que a votacdo se

faca por escrutinio secreto.

5. E admitida a votacao de propostas em alternati-
va, caso em que sdo contados apenas o0s votos posi-

tivos.

6. Havendo empate em votagdo por escrutinio se-
creto, procede-se imediatamente a nova votacgao e,
se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberagdo para
a reunidao seguinte, procedendo-se a votagao nomi-
nal, se na primeira votacao desta reunidao se repetir

0 empate.

7. Quando necessaria, a fundamentacgdo das delibe-
racoes tomadas por escrutinio secreto é feita pela
Presidente apds a votagdo, tendo em conta a dis-

cussao que a tiver precedido.

8. Ndo podem estar presentes no momento da dis-
cussdo nem da votacdo os membros do érgdo que

se encontrem ou se considerem impedidos.

Artigo 35.°
Formas de Votagao

1. As votacOes realizam-se por uma das seguintes
formas:

a) Por manifestacdo verbal;

b) Por brago no ar;
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c) Por escrutinio secreto sempre que estejam em
causa juizos de valor sobre comportamentos ou
qualidades das pessoas ou ainda quando a
Presidente ou a Camara Municipal assim o julgarem

oportuno e conveniente.

Artigo 36.°
Atas

1. O relato das reunides deve ser lavrado em ata
que devera ser assinada pelo funcionario que a
lavrou e pela Presidente da Camara Municipal.

2. A ata deve conter um resumo do que de essen-
cial na reunido se tiver passado, indicando desig-
nadamente, a data e o local da reunido, os mem-
bros presentes e ausentes, 0os assuntos apreciados,
as decisdes e deliberagdes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votagdes e, bem assim, o

facto de a ata ter sido lida e aprovada.

3. As atas ou o texto das deliberagdes mais impor-
tantes podem ser aprovadas em minuta, no final
das reunides, desde que tal seja deliberado pela
maioria dos membros presentes, sendo assinadas,
apés aprovacao, pela Presidente da Camara

Municipal e por quem as lavrou.

4. As atas, assim como as minutas, constituem do-
cumentos auténticos que fazem prova plena, nos

termos da Lei.

5. Das atas podem ser passadas, a pedido dos
interessados, certidoes ou fotocdpias autenticadas,
nos termos dos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo (Direito a Informa-

cao).
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Artigo 37.°
Voto Vencido

1. Os membros do érgdo podem fazer constar da
ata o seu voto vencido e as respetivas razdes justi-
ficativas no momento da realizagdo da reuniao,
devendo apresentar o seu voto de vencido por
escrito no prazo de vinte e quatro horas apds a rea-
lizacdo da reunido, indicando na altura este facto.

2. Quando se trate de pareceres a emitir para ou-
tras entidades, as deliberagbes sdao sempre acom-
panhadas das declaracdes de voto apresentadas.

3. O registo na ata do voto de vencido exclui o
eleito da responsabilidade que eventualmente re-
sulte da deliberacdo.

Artigo 38.°
Impedimentos e Suspeicoes

1. Nenhum membro da Camara Municipal pode par-
ticipar na discussdo e votacdo de matérias que lhe
digam diretamente respeito ou a seus parentes e
afins em linha reta ou até ao 2.° grau da linha cola-

teral.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
aplica-se aos membros da Camara Municipal o con-
stante nos artigos 69.° e seguintes do Cddigo do
Administrativo

Procedimento (Garantias de

Imparcialidade).

Artigo 39.°
Publicidade das Deliberagoes

1. Para além da publicacdo em Diario da Republica
quando a lei expressamente o determine, as delibe-
racoes da Camara Municipal, bem como as decisbes
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dos membros destinadas a ter eficacia externa,
devem ser publicadas em edital afixado nos lugares
de estilo durante cinco dos dez dias subsequentes a
tomada da deliberacdo ou decisdo, sem prejuizo do

disposto em legislagcao especial.

2. As deliberagbes e decisdes enunciadas no
nimero anterior, sdo ainda publicadas no sitio da
Internet, no Boletim Municipal e nos jornais regio-
nais editados ou distribuidos na area da respetiva
autarquia, nos 30 dias subsequentes a sua pratica,
que reunam cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Sejam portugueses, nos termos da Lei;

b) Sejam de informacgao geral;

c¢) Tenham uma periocidade ndo superior a quin-
zenal;

d) Contem com uma tiragem média minima por
edicdo de 1500 exemplares, nos Uultimos seis
meses;

e) Nao sejam distribuidas a titulo gratuito.

Artigo 40.°
Interpretacao e Integracgao

A interpretacao, a integracdo de lacunas e a reso-
lugdo de casos omissos no presente Regimento

competem a Camara Municipal.

Artigo 41.°
Alteracao ou Revisdao do Regimento

1. O processo de alteragdo e revisao do Regimento
pode ser por iniciativa da Presidente, e de dois
tercos do numero legal dos membros da Céamara

Municipal.

2. A aprovacao da alteracdao ou revisao do Regi-

mento carece de aprovacao do numero legal dos
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membros da Camara Municipal.

3. O Regimento, com as alteragdes inscritas no

lugar préprio, é objeto de nova publicacdo.

Artigo 42.°
Entrada em Vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia
seguinte a data da sua aprovacao e através de pub-
licacdo no sitio do Municipio.
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