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Municipio da Amadora
Regulamento n.° 962/2020

Regulamento de Prevencgao e Detecgao do
Consumo Excessivo de Alcool e Outras
Substancias em Meio Laboral na
Autarquia da Amadora

Preambulo

O consumo excessivo do alcool e, bem assim, de
outras substancias estupefacientes ou psicoativas,
tém repercussdes graves tanto na sociedade como
no meio laboral. Trata-se, com efeito, de um feno-
meno social com um impacto crescente a que atual-

mente ninguém pode ficar alheado.

No dominio do trabalho, o uso e abuso de substan-
cias psicoativas como o alcool e drogas produzem
efeitos negativos que se fazem sentir com particular

acuidade e preocupagao em dois planos distintos.

Por um lado, ao nivel do absentismo, da produtivi-
dade no trabalho, da relagdo com os utentes dos
servigos e com os colegas de trabalho que podem
ver atingida a sua integridade fisica ou até a sua
propria vida, em resultado da falta de cuidado ou de
discernimento ocasional do trabalhador motivado

pelo consumo de alcool ou estupefacientes.

Por outro lado, o uso de estupefacientes e o con-
sumo excessivo do alcool aumentam o risco de pro-
ducdo de acidentes, devido a afetacdao da capaci-
dade de reacdo e de coordenacdo motora, da
capacidade de decisdo, do discernimento e do com-

portamento.
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E neste circunstancialismo e consciente da sua
responsabilidade que a Cadmara Municipal da Ama-
dora decidiu estabelecer o presente regulamento
que tem prima facie como objetivo fixar os termos
em que é efetuada a prevencdo e controlo de
alcoolemia, bem como o consumo de estupefa-
cientes na Autarquia, a fim de assegurar o bem-
estar e saude dos trabalhadores e prevenir riscos

profissionais.

O regulamento que se apresenta tem por base trés
principios norteadores: a prevencdo, o controlo e a
reabilitacdo de trabalhadores, no que diz respeito

ao uso e abuso de substancias psicoativas.

Na sua concecao estiveram subjacentes os
seguintes diplomas legais e orientagoes:

- Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa;

- Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Tra-
balho em Funcdes Publicas);

- Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Tra-
balho);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo
do Procedimento Administrativo);

- Lei n.%2 58/2019, de 8 de agosto (Lei de Protegdo
de Dados Pessoais);

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados da Unido
Europeia);

- Portaria n.© 71/2015, de 10 de marco (aprova o
modelo de ficha de aptiddo, a preencher pelo médi-
co do trabalho);

- Portaria n.° 390/2002, de 11 de abril (Regula-
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mento relativo as prescricdes minimas em matéria
de consumo, disponibilizagdo e venda de bebidas
alcodlicas nos locais de trabalho da Administracao
Publica);

- Deliberaga@o n.° 890/2010, da Comissdo Nacional
de Protegao de Dados (CNPD).

Este regulamento inscreve-se nas competéncias
previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragOes aportadas pela Lei n.°© 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o quadro de
competéncias e funcionamento dos drgaos munici-

pais.

No ambito da elaboracdo do regulamento foram
ouvidos e chamados a pronunciar-se os trabalha-
dores, através dos respetivos representantes, bem

como das suas organizagdes representativas.

O presente regulamento foi submetido a apreciagao
prévia da Comissdao Nacional de Protecdao de Dados
(CNPD), a qual proferiu a autorizacdao n.° 4585/2016.

CAPIiTULO I
Objeto, Principios e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas so-
bre a prevengao e detecao do consumo excessivo
de dlcool e estupefacientes nos locais de trabalho

da Camara Municipal da Amadora.

Artigo 2.°
Principios

1. Os problemas ligados ao alcool e estupefacientes
nos locais de trabalho da Camara Municipal da Ama-

dora devem ser objeto de uma politica global de
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prevencao, controlo e reabilitagdo, participada e
periodicamente avaliada, a definir pelos dirigentes
maximos dos respetivos servicos, tendo em vista
prevenir acidentes e preservar a saude dos traba-

lhadores.

2. O consumo, a disponibilizacdo e a venda de
bebidas alcodlicas, para além de fixado no Regula-
mento do Servico do Refeitério e Bares Municipais,
bem como qualquer forma de publicidade, direta ou
indireta, ao alcool, sdo interditos nos locais de tra-
balho da Camara Municipal da Amadora.

3. Nao é permitida a realizacdo de qualquer traba-
Iho sob o efeito do alcool.

Artigo 3.°
Ambito

1. Poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia
e consumo de estupefacientes todos os trabalha-
dores em exercicio de fungdes publicas na Camara
Municipal da Amadora, cujo posto de trabalho exija
elevada pericia ou envolva riscos consideraveis para

os préprios ou para terceiros.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sidera-se que exigem elevada pericia ou que
envolvem riscos consideraveis para os proprios ou
para terceiros, as carreiras e atividades/fungoes

identificadas no anexo I deste regulamento.
CAPITULO II
Competéncia

Artigo 4.°
Competéncia para a Realizacao dos Testes

Os testes sao realizados sob a responsabilidade do

médico do trabalho.
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CAPITULO III
Procedimentos em Matéria de Controlo de
Alcool e Estupefacientes

Seccgao I
Trabalhadores Sujeitos a Testes

Artigo 5.°
Selecdo de Trabalhadores

1. A selecdo dos trabalhadores a submeter a teste
de determinacdo da taxa de alcool no sangue (TAS)
e a teste para determinagao de consumo de estupe-
facientes sera feito por sorteio, através de método

aleatorio.

2. O sorteio é gerido pelo Servico de Seguranca e
de Saude no Trabalho (S.S.S.T.), sendo efetuado
informaticamente, em programa especifico, na pre-
senca de um representante do S.S.S.T. e de um
representante dos trabalhadores na area de segu-
ranca e saude no trabalho da CMA.

3. O programa informatico utilizado no sorteio con-
templa os horarios e locais de trabalho, os setores
de atividade, as fungdes efetivamente exercidas
pelos trabalhadores, respetivos nomes, categorias

ou carreiras.

4. Sera efetuado sorteio mensal que designara 5 a
10 trabalhadores efetivos e 2 a 4 suplentes, deven-
do estes serem chamados no caso de falta dos

primeiros.

5. Em casos excecionais pode a distribuicao ser efe-
tuada de forma diferente mediante despacho do

o6rgao competente.

6. Excecionalmente, podem ser submetidos ao tes-
te de alcoolemia, todos aqueles que apresentem

4
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manifestos e sérios sinais de embriaguez.

7. Para os efeitos previstos no numero anterior, é
da responsabilidade do superior hierarquico solicitar
ao S.S.S.T. a realizacao do teste, devendo ser ela-
borada uma folha de registo, que devera conter a
assinatura do trabalhador sujeito ao teste e de

quem o realiza.

8. No caso do trabalhador ndo poder ou se recusar
a assinar a folha referida no nimero anterior, o té-
cnico de saude faz desse facto mengdo na mesma,

a qual devera ser assinada por testemunha.

9. Do sorteio é elaborada ficha, por cada traba-
lhador designado e assinada, por todos os presen-
tes, conforme modelo que faz parte integrante do
presente regulamento como anexo II.

10. O S.S.S.T. procede a convocatéria dos traba-

lhadores sorteados.

11. No momento imediatamente anterior a realiza-
cdo do teste, é entregue ao trabalhador pelo S.S.S.T.
a copia da respetiva ficha de sorteio (anexo II)
depois de assinada pelo mesmo.

12. Ao incumprimento do disposto no n.° 7 do pre-
sente artigo aplica-se o previsto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Segao II
Modo de Detecgao

Artigo 6.°
Realizacao de Testes

1. A determinacdo da taxa de alcool no sangue (TAS)
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é efetuada, através de analisador quantitativo de ar
expirado, devidamente calibrado, de modelo apro-
vado e certificado pelo Instituto Portugués da
Qualidade.

2. A detecdo do consumo de estupefacientes é efe-
tuada através de teste de saliva.

Secgao II1
Determinacao da Hora e Local da Realizagao
de Testes

Artigo 7.°
Realizagdo de Testes

1. Os testes de determinacdo de TAS e de consumo
de estupefacientes sdo de realizacdo e acesso
restrito ao médico do trabalho ou, sob a sua orien-
tacdo e controlo, a outros profissionais de salde
obrigados a sigilo profissional e com formacgao para
a utilizagdo dos equipamentos.

2. Os testes serdo realizados em dia e hora a
definir, sob a maxima discricdo e privacidade do
S.S.S.T. e durante o tempo de trabalho.

3. Para efeitos do numero anterior, considera-se
tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual
o trabalhador estd a desempenhar a atividade ou
encontra-se adstrito a realizacdo da prestagdo de
trabalho, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

4. A realizacdo do teste é comunicada, no proprio
dia e em tempo Util, ao superior hierarquico do tra-
balhador designado, sem que a este se indique o
motivo, e ao proprio trabalhador, a fim de que este

compareca no local definido para realizar o teste.
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5. O trabalhador pode, no momento da realizagdo
do teste, apresentar testemunha que o presencie,
tendo para o efeito 15 minutos para a apresentar,
caso nao se faga acompanhar da mesma no
momento da convocatéria. O uso de tal faculdade
determina o preenchimento do Anexo III, que inte-

gra este regulamento.

Secao IV
Consequéncias do Resultado dos Testes

Artigo 8.°
Teste de Resultado Positivo

1. No ambito do presente regulamento, considera-
se resultado positivo o teste cuja TAS seja igual ou

superior a 0,5 gramas por litro.

2. Tratando-se de condutor de veiculo de socorro ou
de servico urgente, de transporte coletivo de cri-
angas e jovens até 16 anos, de veiculos pesados de
passageiros ou mercadorias ou de transporte de
mercadorias pesadas, é considerado resultado posi-
tivo o teste cuja TAS seja igual ou superior a 0,2

gramas por litro.

3. E considerado resultado positivo o teste que re-

vele a presenca de estupefacientes no organismo.

4. N3o é considerado resultado positivo para efeitos
do presente regulamento o teste que revele a pre-
senca de estupefacientes medicinais ou administra-

dos sob prescricdo médica no organismo.

5. O resultado obtido é confidencial, estando todos

os intervenientes no ato sujeitos ao dever de sigilo.

6. O tratamento de dados sera elaborado de acordo
com a Lei n.© 58/2019, de 8 de agosto e do RGPD.

5
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Artigo 9.°
Comunicagao de Resultado

1. E obrigatério o preenchimento de ficha de registo
do teste, modelo proprio que faz parte do presente
regulamento como anexo IV, visada por quem o

realiza e pelo trabalhador.

2. Concluido o teste o trabalhador toma conheci-
mento do resultado obtido, recebendo cépia da
ficha de registo (anexo IV), bem como de todas as
informagdes constantes no artigo 13.° do Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016.

3. O médico do trabalho elabora ficha de aptidao de
gue entrega cdpia ao trabalhador.

4. A ficha de aptiddo contera apenas os elementos
constantes do modelo legalmente aprovado, atual-
mente pela Portaria n.°© 71/2015, de 10 de Margo.

5. E remetida uma copia da ficha de aptiddo ao
superior hierarquico do trabalhador, bem como a
D.R.C. para arquivo no processo individual do tra-
balhador.

Artigo 10.°
Consequéncias de Teste de
Resultado Positivo

1. Verificadas as situagdes previstas no artigo 8.0
do presente regulamento, o médico do trabalho
pode determinar a inaptidao do trabalhador para o

exercicio de fungdes.

2. No caso de ser determinada a inaptidao do tra-
balhador para o exercicio de fungdes, o mesmo nao
podera continuar ao servico até ao final do dia de

6
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trabalho, sendo a auséncia desse dia considerada
falta injustificada pelo seu superior hierarquico, e
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho.

Secao V
Da Contraprova

Artigo 11.°
Contraprova

1. Em caso de ndo concordancia com o resultado
obtido, assiste ao trabalhador o direito de realizar
novo teste, logo apds o conhecimento do resultado,

sem prejuizo de poder requerer contraprova.

2. A contraprova é efetuada através do método que
se mostre mais adequado, nomeadamente analise
de sangue ou urina, a realizar em laboratério de
referéncia toxicoldégica indicado pelo Instituto

Nacional de Saude Ricardo Jorge.

3. A contraprova é realizada perante declaracdo do
trabalhador nesse sentido, prestada mediante o
preenchimento e assinatura de declaracdao que inte-

gra este regulamento como anexo V.

CAPiTULO 1V
Responsabilidade Disciplinar

Artigo 12.°
Dever de Obediéncia

1. Os trabalhadores tém o dever de cooperar na
realizacdo dos testes, nao podendo recusar subme-
ter-se a sua realizacdo, salvo motivo justificado,
sob a pena de violacdo do dever de obediéncia, pre-

visto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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2. Presume-se violagdo do dever de obediéncia, a
recusa:

a) De comparéncia no dia, hora e local designados
para a realizacdo do teste de determinacdo da TAS
e de consumo de estupefacientes;

b) Da assinatura da ficha de registo do teste, previs-
ta no n.% 1 do artigo 9.° do presente regulamento.

3. A recusa do trabalhador a realizagdo de dois ou
mais testes, no periodo de um ano, previstos no
presente regulamento constitui circunstancia agra-
vante especial, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO V
DisposicOes Finais

Artigo 13.°
Direito de acesso

O trabalhador titular dos dados tem direito de aces-
so de acordo com o previsto no artigo 15.9 do Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, sendo exercido, junto
do médico do servico de medicina do trabalho, por
intermédio de médico escolhido pelo titular dos
dados e mediante solicitacdo escrita ao responsavel
da D.G.R.H.

Artigo 14.°
Dever Sigilo

Todos os intervenientes no ambito do presente re-
gulamento, a excecdo do trabalhador sujeito aos
testes, estdo obrigados a dever de sigilo, assim
como garantindo a respetiva confidencialidade, sob

a pena de infracdo disciplinar.
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Artigo 15.°
Sensibilizagao e Divulgagao

A aplicagao das normas do presente regulamento
sera acompanhada da promocgao de acBes de pre-
vengdo de dependéncias em meio laboral e de cam-
panhas de sensibilizacdo para as consequéncias
negativas do consumo de alcool e estupefacientes.

Artigo 16.°
Intervencdao nos Casos Detetados

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do pre-
sente regulamento, os trabalhadores que forem con-
siderados inaptos para o exercicio de fungdes podem
ser apoiados no ambito de uma intervencgdo integra-
da das areas de medicina do trabalho, medicina
curativa, psicologia e servico social, conforme mode-
lo de intervengdo no ambito do consumo excessivo

de alcool e estupefacientes em meio laboral.

2. No ambito da intervencdo integrada é recomen-
dado pelo médico do trabalho o plano de recupera-
c¢ao do trabalhador, cuja aplicagao depende da sua

anuéncia.

3. A participacao do trabalhador em programa de
tratamento é confidencial e ndo implica a perda de

quaisquer direitos ou regalias a nivel profissional.

Artigo 17.°
Tratamento de Dados Pessoais

Os dados pessoais facultados no dmbito deste re-
gulamento serdo alvo de tratamento por parte dos
servicos da Camara Municipal da Amadora, até 12
(doze) meses apos a recolha dos mesmos, sem pre-
juizo da sua conservacdo para além desse periodo
para cumprimento de obrigacdes municipais e/ou

legais.



AMADORA ‘

Camara Municipal

Artigo 18.°
Conhecimento dos Trabalhadores

O presente regulamento é do conhecimento obri-
gatério de todos os trabalhadores da Cémara
Municipal da Amadora, devendo ser promovidas

adequadas medidas de divulgacao.

Artigo 19.°
Duvidas ou Omissoes

As duvidas ou omissdes que surjam na aplicacdo
das normas do presente regulamento serdo esclare-
cidas por despacho da Presidente da Camara, ouvi-
dos os responsaveis pelo S.S.S.T. e os Represen-
tantes dos Trabalhadores.

Artigo 20.°
Reavaliagao

O presente Regulamento é objeto de reavaliagao,
no prazo maximo de 1 ano, a contar da data da sua

entrada em vigor.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica em
cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, tendo um periodo
experimental de 90 dias apds a data da publicacdo.
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ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°

deste Regulamento)

COMPETENCIAS
ATRIBUIGOES
ATIVIDADES

AREA DE ATUACAD

Postos de trabalho, que exigem
elevada pericia e/ou envolvem riscos
consideravels para os prdprios ou
para terceiros,

Cfr. Anexo referido no
12,2, do art2, 882, da
LTEP., aprovada pela
Lein?, 35/2014,de
2006

Coordenagio de Encarregados
Operacionais

Condugio de viaturas - Coordenagio
detrabalhos: na via publica -
Trahalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas - Trahalhos em
ltura

CARGO CARREIRA CATEGORIA
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO
OPERACIONAL GERAL OPERACIONAL
ENCARREGADO
OPERACIONAL
ENCARREGADO
OPERACIONAL

(fr. Anexo referido no
182, doarte, 882, da
LTEP. aprovada pela
Lein?, 35/2014,de
006

Coordenagio da Brigada de
Manutencdo (Pintores,
Pedreiros, Canalizadores)

Condugao de viaturas - Coordenagdo
de Trabalhos na via publica -
Trabalhos que envolver ferramentas
de corte e rotativas -Trabalhos em
altura

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor de
atividade de Brigada de
Carpintaria e Marcenaria

Condugio de viaturas - Coordenagdo
de trabalhos que envolvem
ferramentas de corte, rotativas e
perfurantes

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor de

Condugdo de viaturas - Coordenagdo
de Trabalhos na via publica -
Trahalhos que envolvem ferramentas

atividade de Oficina de )
L. de corte, rotativas e perfurantes -
Mecanica
Trabalhos em altura
Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos o setor de
e Condugdo de viaturas

atividade de Transportes
Parque Viaturas de Apoio

Coordenagdo dos assistentes
operacionals afetos ao sector
de atividade de Transportes
Parque Maquinas Viaturas de
Obras e Higiene Urbana

Condugdo de viaturas igeiras e
pesadas - Coordenago de; trabalhos
navia piblica - Exposicdo a pecas
maveis & equipamentos rotativos-
trabalhos em altura

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor de
atividade de Transportes
Parque de Viaturas de Higiene
Urbana Noturna

Condugdo de viaturas igeiras e
pesadas - Coordenagdo de; Trabalhos
navia piblica - Exposicdo a pecas
moveis ¢ equipamentos rotativos-
Trabalhos em altura

Coordenagdo dos assistentes
aperacionals afetos a0 setor de
atividade de Limpeza Urbana
Noturna

Condugao de viaturas - Coordenagdo
e Trabalhos na via Publica -
Trahalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas - Trabalhos em
ltura

Coordenagdo dos assistentes

operacionais afetos ao sector

de atividade de Recolha Diurna
RSU.

Condugdo de viaturas - Coordenagdo
de Trabalhos na via publica -
Trahalhos que envolver ferramentas
de corte ¢ rotativas - Trahalhos em
altura

Coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao setor de
atividade ECO CENTRO €
RECOLHAR ..

Condugdo de viaturas - Coordenagdo
de Trabahos na via piblica
Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte ¢ rotativas - Trahalhos em
ltura

Coordenagdo dos assistentes

operacionais afetos ao setor de

atividade Recolha Noturna de
RSU.

Condugio de viaturas - Coordenagdo
de trabalhos na via piblica -
Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte ¢ rotativas - Trabalhos em
iltura

Coordenagdo dos assistentes
aperacionais afetos o setor de
atividade de Limpeza Diurna

Condugdo de viaturas - Coordenagdo
de: trabalhos na via publica -de
trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas - trabalhos em
ltura




AMADORA

Camara Municipal

‘ Separata n.° 27
Boletim Municipal

ENCARREGADO Coordenagdo dos assistentes Condugdo de viaturas - Coordenacao
OPERACIONAL operacionais afetos ao Posto de de trabalhos navia publica -
Limpeza da Venteira Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas
Coordenagio dos assistentes Condugdo de viaturas - Coordenagdo
aperacionais afetos ao sector de Trabalhos na via publica -
de atividade do Posto de Trabalhos que envolver ferramentas
Limpeza da Damaia de corte e rotativas
Coordenagio dos assistentes Condugdo de viaturas - Coordenago
operacionals afetos ao setor de detrahalhos navia piblica -
atividade de Manutengdo da Trabalhos que envolvem ferramentas
DEV. de corte e rotativas - Trabalhos em
altura
Coordenagio dos assistentes | Condugdo de viaturas - Coordenagio
) operacionais afetos ao setor de de: trabalhos na via piblica -de
Cf:' Areto 'i’e"i" " atividade de Construio da trabalhos que envolvem ferramentas
ENCARREGADO 22, doartt, 88°. da DEV. decore e otativas
OPERACIONAL L'T'E'P" aproat el Coordenagdo dos assistentes Condugdo de viaturas- Coordenagio
Lein®. 35/2014, de - .
0 operacionals afetns.aa setor de de trahalhos na via piblica -
Serralharia Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas - Trabalhos em
altura
Coordenagdo dos assistentes Condugdo de viaturas - Coordenago
operacionals afetos ao setor de de: trabathos na via piblica -de
Eletricidade trahalhos que envolvem ferramentas
de corte e rotativas - trabalhos em
altura
Coordenagio dos assistentes Condugdo de viaturas - Coordenago
operacionais afetos ao setor de detrabalhos na via piblica -
Asfalto, Alvenarias, Rebocose | Trabalhos que envolvem ferramentas
Calcadas de corte e rotativas - Trabalhos em
altura
Alvenarias, Rebocos e Trabalhos na via piblica - Trahalhos
Trabalhos Similares que envolve ferramentas de corte e
rotativas - Trabalhos em altura
ASSISTENTE Asfalto, Alvenarias, Rebocos e Trabalhos na via pblica - Trabalhos
OPERACIONAL Calcadas que envolvem ferramentas de corte e
rotativas - Trabalhos em altura
Bate-Chapas Trabalhos que envolver ferramentas
de corte, rotativas e perfurantes -
Trabalhos em altura
Canalizagbes Trabalhos na via piblica - Trahalhos
que envolve ferramentas de corte e
rotativas
Carpintaria ou Marcenaria Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte, rotativas e perfurantes -
Trabalhos em altura
ASSISTENTE Cfr. Anexo referido no
OPERACIONAL 122, do art? 88°. da
LTFP, aprovadapela |  Conducdode Viaturas Pesadas |  Conducdo de viaturas - Trabalhos na
Lein®, 35/2014, de via publica - Trabalhos que envolvem
2006 equipamentos mecanicos de

elevacdo e movimentago de cargas -
Trabalhos em altura

Condugdo de Mdguinas
Pesadas e Veiculos Especiais

Condugao de viaturas - Trabalhos na
via piblica - Trabalhos que envolvem
equipamentos mecanicas de
elevagdo e movimentagao de cargas -

Trabalhos em altura
Condugio de Transportes Condugio de viaturas - Trabalhos na
Coletivos via piblica
Condugdo de Viaturas Ligeiras Condugdo de viaturas

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Cfr. Anexo referido no
nt., doart?, 882 da
LTFP, aprovada
pela Leing, 35/2014,
de20.06

Construgdo de Espacos Verdes

Trabalhos na via publica -Trabalhos
que envolvemn ferramentas de corte e
rotativas - Trabalhos em altura

Eletricidade-Auto

Trabalhos que envolvem ferramentas
de corte e perfurantes - Trabalhos
emaltura

Ferreiro

Trabalhos que envolver ferramentas
de corte ¢ perfurantes

Higiene e Salubridade

Trabalhos na via publica - Trabalhos
que envolvem equipamentos
mecanicos de elevagioe
movimentagdo de cargas - Trabalhos
emaltura

Lavagem de Viaturas

Trabalhos emaltura

Lubrificagio

Trabalhos que envolvem
equipamentos mecanicos de
elevagdo e movimentag3o de cargas -
Trabalhos emaltura

Manutengdo de Calgada

Trahalhos na via pblica

Manutengdo de Espagos Verdes

Trabalhos na via pblica -Trabalhos
que envolvern ferramentas de corte e
Totativas - Trabalhos em aftura

Manutengdo de Pavirentos Trabalhos na via pilblica
Mecanica-Auto Trabalhos na via publica - Trabalhos
que envolvem equipamentos
mecanicos de elevagioe
movimentagdo de cargas - Trabalhos
emaltura
Pintura Trabathos na via publica
Pintura-Auto Trabalhos emaltura
Pintura e Colocagdo de Traalhos na via publica
Sinalizagao Vertical e
Equipamento Urbano

Preparagdo, Manutengdo e Trabalhos que envolvem
Exumagdo de Sepulturas equipamentos mecdnicos de
elevagao e movimentagdo de cargas -
Trabalhos e altura
Rececdo, Arrumagao, Entrega e Trabalhos que envolvem

Controle de todos 05
Equipamentos afetos aos
Mercados

equipamentos mecanicos de
elevagdo e movimentagao de cargas
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ASSISTENTE Recegio, Bpedigioe Trabalhos em altura ANEXO III

OPERACIONAL Artumagdo de materias.
Atualizacao Didria da Aplicagao (o] H (o]

T N (a que se refere o n.° 5 do artigo 7.° do

Inventdrios Periddicos

niVrfcagiodeSors e presente Regulamento)

Necessidades de Reposicio

Recolh, Higeninagho, Trabalhos va vi piblies REALIZACAQ DE TESTES COM PRESENCA DE TESTEMUNHA

Alimentagdo, Tratamento e
Controlo de Animais

Redes Elétricas Trabalhos na via publica

Restauragio Trabalhos que envolvem ferramentas

ASSISTENTE Cfr. Anexo referido no decorte, rotativase perfurantes Nome

OPERACIONAL 2.2, doart?. 88°. da
LT.FP., aprovada
pela Lei ne, 35/2014,
de20.06

Serralharia Trabalhos na via publica - Trabalhos Carrei-a Area funcional |

que envolvem equipamentos

mecdnicos de elevago e no uso da faculdade prevista no niimero 5 do artigo 7.¢ do presente regulamento, apresenta a testemunha

movimentagdo de cargas - Trabalhos
em altura

Soldadura Trabalhos na via piblica - Trabalhos '

que envolvem equipamentos

mecénicos de elevagio e titular do BI/CC n® , valido até )

movimentagdo de cargas - Trahalhos
emaltura

Vidraceiro Trabalhos que envolvem ferramentas

de corte, rotativas e perfurantes

pare presenciar a realizagdo dos testes declarando a testemunha:

a) Presencia sem tomar conhecimento dos resultados

Vulcanizagao Trabalhos que envolvem
equipamentos mecanicos de b) Presencia e toma conhecimen:o dos resu tedos
elevacio e movimentagdo de cargas

Assinature do/a trabalhador/a:

ANEXO II
(a que se refere o n.° 9 do artigo 5.° do

presente Regulamento)
DETEGAO DE ALCOOL E OUTRAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Assinatura da testemunha:

Assinatura do Profissional de Saude:

Data: Amadora, de de

FICHA DE SORTEIO ANEXO Iv
(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do
Nodia__, domésde ,doanode _ noServico de Seguranca e de Satde no Trabalho (35.5.T.), presente Regulamento)

DETECAO DE ALCOOL E OUTRAS SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

“oi sorteado (1) o (a) seguinte traoalhador{a)
FICHA DE REGISTO

Nome
Nome
Carreia Servico .
Carreira, Area funcional
Area funciona Horario de trabalho Data__/__ /MR El=iodo:
RESULTADOS
N2 de ordem no sorteio:
Detegao de taxa de dlcool no sangue Detecao de Drogas
0 {A) re‘erido(a) trabalhador(a) deverd submeter-se, em da e hora a definir, no S.S.ST., a testes de detegdo de TAS Anfetaminas 0
Positivo (20,5 g/I) [ Benzodiazepinas O
. / - . Negativo Canabindides
consume de alcool e/ ou estupefacientes, de acordo com o Regulamento de Prevengéo e Detegdo do Consumo & tJ - g
Opiaceos M
Excessivo de Alcool e outras Substancias Psicoativas em Meio Laboral. REPETICAO DE TESTES
TAS. Anfetaminas O
No srteio estiveram presentes os seguintes elementos que vao assiner a ficha: Positivo (20,5 g/1) (| Benzodiazepinas O
Negativo O Canabindides O
Cocaina O
| ) Opidceos
0O
' ) Nesta data estd a tomar medicacgo?
Nso []  sim [] qual?
Tomei conhecimento e recebi copia, CONTRAPROVA
Na Si
Amadora, de de s [ m ]
Efetuada em / / por Resultado
0 (A) Trabalhador(a)
O Profissional de Saude

Foram-me explicitadas as condigdes de realizagio dos testes, tendo tomado conhecimento do resultado dos mesmos.
Foi-me entregue uma copia do artigo 13°. do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - direito de informagio

0 (A) trabalhador (a)

(1) Sorteio realizado através do programa informatice de seguranca e s(ide no trabalho.
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ANEXO V
(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.° do
presente Regulamento)

DECLARAGAO

trabalhador(a) do (Departamento/Diviso/Servigo)

'

n2. mecanografico venho, ao abrigo do disposto no artigo 11%, do Regulamento de Prevengdo e
Detecdo do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substancias Psicoativas em Meio Laboral, em vigor na Camara
Municipal da Amadora, declarar que pretendo realizar contraprova para determinagdo de constmo de alcool ou

outras substanc as psicoativas, apos sujeicao aos respeivos testes e nao concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condigdes de realizagdo da contraprova.

Amadora, _ de de

0 (A) trabalhador(a):
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