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Realizou-se no dia vinte e quadro de julho de 2026, as dez horas, nas instalacdoes da
Divisdo de Intervengao Social, uma reunido de Nucleo Executivo do Conselho Local de
Agao Social da Amadora.

Estiveram presentes na reunidao a Ana Moreno, Coordenadora do N.E. do CLAS, Inés
Mata, técnica de apoio ao NE, Soénica Ciriaco, do IEFP — Servico de Emprego da
Amadora, Ana Lavado da Direcao Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, Paula
Morgado da Unidade local de Saide Amadora — Sintra e Ana Cristina Fernando da
Fundagao Afid Diferenca.

Participaram ainda na reunido o Adriano Fernandes e a Claudia Costa, da Santa Casa
da Misericdrdia da Amadora e a Ana Paula Silva da CooperActiva para apresentacao de
projetos.

A Dra. Ana Moreno deu inicio a reunido, agradecendo a presenca de todos/as, em
particular dos convidados responsaveis pela apresentacdo dos projetos.

Informou ainda que esta prevista a realizacdo de uma sessao plenaria extraordinaria
do CLAS no final do més de setembro, cuja data sera posteriormente confirmada.

De seguida, introduziu o primeiro ponto da ordem de trabalhos, correspondente a
apresentacdo do projeto "REMESOS", pela Santa Casa da Misericordia da Amadora.

O Dr. Adriano Fernandes apresentou o projeto "REMESOS", que visa desenvolver
um instrumento de medicdo da salde mental na Unido Europeia, baseado num modelo
finlandés. Na Amadora, a experiéncia designa-se Projeto Bussola — Capacitacdo, Bem-
Estar e Suporte Comunitario na Amadora. O projeto tem como objetivo promover a
salde mental e o bem-estar das comunidades, reforcando a coesao social, prevenindo
a deterioracdo da salde mental e apoiando cuidadores através de relacdes de
mentoria.

O projeto tera a duracdo de oito meses, com inicio previsto para outubro de 2026 e
conclusdo em maio de 2027. Tera como publico-alvo 20 cuidadores formais e
informais. Serao realizadas sessdes mensais dinamizadas por mentores, profissionais
especializados nas diferentes areas tematicas. As sessdes terao uma configuragao
flexivel, decorrendo preferencialmente em formato presencial, com possibilidade de
participagao online.



Foi ainda solicitado que, caso seja possivel, a apresentacdo deste projeto seja incluida
na ordem de trabalhos da préxima sessado plenaria do CLAS.

Seguidamente, a Dra. Ana Paula Silva, da CooperActiva, apresentou o segundo
ponto da ordem de trabalhos - "Centro de Estudos Gulbenkian — Bairro do Zambujal —
Apresentacdo do relatdrio de execucdo do primeiro ano de implementagao".

Este projeto destina-se a criangas e jovens residentes no Bairro do Zambujal, em
Alfragide, que, devido a dificuldades econdmicas, ndo tinham possibilidade de
frequentar explicagoes.

O modelo implementado assenta em grupos de trés criancas por explicador, com apoio
em disciplinas nucleares, nomeadamente Portugués, Matematica e Inglés, bem como
nas disciplinas sujeitas a exame nacional, como Histdria e Filosofia.

Desafios identificados no primeiro ano de implementagao:

« Dificuldade em preencher as vagas destinadas aos alunos do 4.° ano;

e A falta de professores nas escolas, em particular na EB1 do Alto do Moinho,
inviabilizou a participagao de algumas criancas e jovens, uma vez que o Centro
de Estudos nao pretende substituir o papel da escola;

e A inexisténcia de uma escola secundaria em Alfragide dificultou a articulacdao
com as direcdes das escolas secundarias.

Aspetos positivos:

e Taxa de sucesso escolar de 91%, de acordo com o relatério do ano letivo
2025/2026;

e Envolvimento das familias;

» Cada jovem beneficiou, em média, de 4,5 horas de explicacdes por semana;

o Divulgagdo de uma imagem positiva do bairro em diversos meios de
comunicacao social;

e Continuidade do projeto assegurada por mais dois anos.

Foi ainda referido que se esta a verificar um aumento da procura desta resposta para o
arranque do ano letivo 2026/2027, previsto para 0 més de novembro.

Pretende-se alargar a intervencdo a 39 alunos no préximo ano letivo, da seguinte
forma:

e Manutencdo no Centro de Estudos dos alunos que transitaram de ano;

e 6 novas vagas para o 4.9 ano;

e 2 novas vagas para o 5.° ano;

e 3 novas vagas para o 11.° ano;

e 3 novas vagas para o 12.° ano.
As explicagcbes decorreram exclusivamente nas instalagdes da CooperActiva. Contudo,
estando prevista a continuidade do projeto, torna-se necessario encontrar um novo
espaco para a sua dinamizagdo, uma vez que as atuais instalagdes acolhem outros
servicos e projetos da instituicao.

A Dra. Ana Cristina manifestou disponibilidade para mostrar as instalagdes do edificio
AFID Geracao, com vista a avaliacao das suas condicOes e a afericao da possibilidade
de constituirem um espaco alternativo para a expansao do Projeto Centro de Estudos
Gulbenkian no ano letivo 2026/2027.



A Dra. Ana Moreno abordou o ponto seguinte da ordem de trabalhos, dedicado a
reflexao sobre a sustentabilidade das organizacdes que gerem respostas sociais.
Referiu que, no dia 15 de julho, decorreu uma reuniao com as organizagdes sociais
para auscultar as instituicdes relativamente ao PAMA - Programa de Apoio ao
Movimento Associativo. Durante a reuniao, as organizagoes partilharam a sua elevada
fragilidade econdmica, decorrente do facto de o financiamento do Instituto da
Seguranca Social ndo ter acompanhado o aumento dos custos.

Ficou decidido que sera elaborado um oficio da rede Social da Amadora dirigido a
Diretora Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P., dando conhecimento das
preocupagoes manifestadas pelas organizagoes que desenvolvem respostas sociais.

A Dra. Ana Moreno apresentou ainda o programa das Jornadas da Rede Social —
"Sustentabilidade, Ameacas e Desafios das Organizagdes do 3.° Setor", iniciativa
impulsionada pela Cruz Vermelha Portuguesa. As jornadas terao lugar no dia 14 de
outubro, nos Recreios da Amadora, entre as 14h00 e as 17h30.

A elaboracao do programa das jornadas é resultado de um grupo de trabalho
constituido pela Cruz Vermelha Portuguesa, Camara Municipal da Amadora, AMORAMA,
SFRAA e SCMA.

Por fim, a Dra. Sonia Ciriaco informou que o Centro de Emprego da Amadora se

encontra em processo de reorganizacdo organica, passando a integrar a Rede de
Centros de Emprego e Formacao Profissional da Amadora e Odivelas.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido terminou pelas 12H00.



